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Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

1. KURUMSAL BILGILER

1) Kurum Hakkinda Bilgiler

2/35

Prof. Dr. Metin ORBAY
Rektor

e-posta: metin.orbay(@amasya.edu.tr
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Rektor Yardimecisi
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Amasya Universitesinin temeli, 1974 yilinda Milli Egitim Bakanliginca kurulan Egitim Enstitiisii ile birlikte atimistur.
1975 yilinda ise Milli Egitim Bakanligma baglh Amasya Meslek Yiiksekokulu agilmistir.

1982 yilinda Y iiksekogretim Kurulu (YOK) kurulmasiyla birlikte, Egitim Enstitiisii ve Amasya Meslek Y iiksekokulu
Ondokuz Mayis Universitesine baglanmustir. Ayni yil Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesine bagh olarak
Egitim Yiiksekokulu kurulmustur.

Amasya Universitesi 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayih Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren, 01.03.2006
tarihli ve 5467 sayili Kanunla kurulmustur.

Universitemiz 2016-2017 egitim-6gretim yihinda 8 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 8 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii ve
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi, Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastrma Merkezi,
Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastrma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi, Sosyal ve
Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi ile egitim 6gretim hizmeti vermeye devam etmektedir.

Universitemizde 2016-2017 egitim-6gretim yilinda 17.323 6grenci, 25 Profesr, 27 Dogent, 179 Yardimer Dogent,
156 Ogretim Gorevlisi, 162 Arastrma Gorevlisi, 8 Uzman ve 8 Okutman olmak iizere toplam 565 Akademik
Personel ile 215 Genel Idare Hizmetleri Smifi, 5 Saghk Hizmetleri Smifi, 44 Teknik Hizmetler Smifi, 1 Avukatlik
Hizmetleri Smifi ve 34 Yardimci Hizmetler Smifi olmak {izere toplam 299 Idari Personel bulunmaktadir.

Misyon

Ulkemizin, ¢agdas diinyada 6ncii ve nder olmasi icin M. Kemal ATATURK ilke ve devrimleri 1s13mda, arastirma,
Ogrenme, saglk ve egitim ihtiyacma evrensel, bilimsel ve etik degerlerden 6diin vermeden hizmet edecek, egitime,
lilke ekonomisine, saghga, sanata ve kiiltiire katkida bulunacak, aydmn insanlar yetistiren ornek bir {iniversite
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olacaktir.

Vizyon

Amasya Universitesi, Amasya’nm tarihte yerine getirdigi 6z gorevi ve 6z goriisii ile akademik, teknolojik ve kiiltiirel
basarismi bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda ispatlayacagi, temel degerlerinden 6diin vermeden, ¢agdas sanat,

bilim, yonetim 6grenim ve egitim anlayisi ile diinya tiniversiteleri arasma girmeye ¢alisacak bir egitim kurumudur.

Temel Degerler

e Paylagimcilik

o Etik degerlere baghlik

e Katilmecihk

e Motivasyon

o Hosgori

o Kurumsal aidiyet

e Dogruluk ve diiriistliik

e Paydaglarla is birligi ve takim ruhu

e Verimlilik

e Yenilik ve dinamizm

e Demokrasi

o Seffaflik ve hesap verebilirlik

o Farkh goriis ve degerlere saygi

e Toplumsal ve ¢evresel duyarhlik

e Sosyal sorumluluk

e Adalet

e Ogrenci odaklilik

e Nesnellik

o Liyakat

o Ulusal ve kiilttirel degerleri gézetmek

e Evrensellik

e Verimlilik

o Bilimsel iiretkenlik

o Sirekli iyilestirme

e Akademik Azoiirliik
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4 oARAMNEALAI Veimurs avran

Universitemiz egitim-6gretim, arastirma, idari ve diger faaliyetlerini gerceklestirirken temel degerlerinden 6diin
vermeme gayreti igerisindedir.

Hedefler

Hedef 1.1 |[Egitim ve Ogretime Yonelik Teknolojik Altyap: ve Donanmmi
Gelistirmek

[Hedef 1.2 |[Egitim-Ogretimin Niteligini Gelistirmek |
[Hedef 1.3 |[Disiplinler Aras1 Egitimin Niteliksel ve Niceliksel Olarak Gelistirilmesi |

Hedef 1.4 |Bolge ve Ulke Genelinde Uzman Personele Gereksinim Olan Alanlarla
[lgili Yeni Boliimlerin ve Mevcut Béliimler Biinyesinde ihtiyag
Duyulan Yeni Programlarm Agilmasi

IHedef 1.5 ||Mevcut ve Yeni Yerleske Alanlarma Yapilacak Yatirimlarin Art1r1]mas1|
|Hedef 1.6 ||Yaban01 Dil Egitiminin Yaygmlastiriimasi |

Hedef 2.1 |[Yasam Boyu Egitim Programlarmmn Giglendirilerek Akademik
Personelin Kendini Gelistirmesini Saglamak

Hedef 2.2 |[[dari Personelin Mesleki Alanda Kendilerini Gelistirmelerini Saglayacak
Ortamlarn Olusturulmasi

[Hedef 2.3 ||[Akademik ve idari Personelin Motivasyonlarmi Saglamak

Hedef 3.1 |[Bilimsel Arastirmalarm Nitelik ve Nicelik Olarak Gelistirilmesini
Saglamak

[Hedef 3.2 |[Universitemizdeki Bilimsel Yaym Faaliyetlerinin Gelistirilmesi |
[Hedef 4.1 |[Egitim-Ogretime iliskin Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Artirlmasi |
Hedef 4.2 |[Universitemizde Egitim-Ogretim Hizmeti Goren Ogrencilerin Niteligini

|Artrmak

Hedef 4.3 |[Yurti¢i ve Yurtdisi Ogrenci Degisim Programlarindan Yararlanan
Ogrenci Sayisinin Artirllmasi

Hedef 4.4 |(Ogrencilerin Mesleki Alanda Kendilerini Gelistirebilecekleri Ortamlar
'Y aratmak

Hedef 4.5 |[Engelli Ogrencilerin de Universitemizi Tercih Etmelerini Saglamak

Hedef 4.6 |(Ogrencilere Yonelik Egitime Yardimci Hizmetlerin Niteliksel ve
Niceliksel Olarak Artirilmasi
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Hedef 4.7 |[Sosyal ve Sportif Etkinlikler Diizenlemek ve Diizenlenen Etkinliklere
Destek Vermek

[Hedef 4.8 |[Mezunlarla iletisim ve Is birligi igerisinde Olmak

Hedef 5.1 |[Universitemizin Dis Paydaslarla Is birligini Artirmak

Hedef 5.2 ||Cevreye Duyarl Bir Yonetim Anlayis1 Gelistirilerek Bolgenin
Kalkimmasina Katki Saglamak

Akademik Birimler ve Programlar

AKADEMIK BIRIM  |[BOLUM/ANA BILIM DALI PROGRAM
EGITIM FAKULTESI [Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi
Beden Egitimi ve Spor Boliimii Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi
Egitim Bilimleri Bolimii Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanhk
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii Fen Bilgisi Ogretmenligi
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii [lkogretim Matematik
Ogretmenligi
Tarih Ogretmenligi Tarih Ogretmenligi
Temel Egitim Bolimii Smif Ogretmenligi
Temel Egitim Bolimii Okul Oncesi Ogretmenligi
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi Tirk Dili ve Edebiyati
Ogretmenligi
Tirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi
Tirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Tiirkge Ogretmenligi
'Yabanci Diller Egitimi Boliimii Ingilizce Ogretmenligi

IAKADEMIK RIRIM

[ROT.UM/ANA RIT.IM DATLI

[PROGRAM I
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FEN BILIMLERI Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali  [Bilgisayar ve Ogretim
ENSTITUSU Teknolojileri Egitimi
Anabilim Dali (T ezli)
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dalt Ogretim Teknolojileri
(Uzem)
Biyoloji Anabilim Dal Biyoloji Anabilim Dali
Biyoloji Anabilim Dali Doktora Programi Biyoloji Anabilim Dali
Doktora Programi
Biyoteknoloji Anabilim Dalt Biyoteknoloji
Fizik Anabilim Dali Doktora Programi Fizik Anabilim Dal
Doktora Programi
Fizik Anabilim Dali (Tezl) Fizik Anabilim Dal
Matematik Anabilim Dal Matematik Anabilim Dah
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dalt Fen Bilgisi Egitimi Bilim
Dali
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dalt Matematik Egitimi Bilim
Dali
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Doktora Programi Fen Bilgisi Egitimi
Doktora Programi
Teknoloji ve Inovasyon Y6netimi Anabilim Dali Teknoloji ve Inovasyon
'Y 6netimi Anabilim Dali
(Tezli)
Teknoloji ve Inovasyon Y&netimi Anabilim Dali Teknoloji ve Inovasyon
Y 6netimi Anabilim Dali
(Tezsiz)
Teknoloji ve Inovasyon Y6netimi Anabilim Dal Teknoloji ve Inovasyon
'Y 6netimi (Uzem)
Y enilenebilir Enerji ve Uygulamalar1 Anabilim Dah (Tezli)  [Yenilenebilir Enerji ve
Uygulamalar1 Anabilim
Dali (Tezli)
Y enilenebilir Enerji ve Uygulamalar1 Anabilim Dah (Tezsiz) [Yenilenebilir Enerji ve
Uygulamalar1 Anabilim
Dali (Tezsiz)
Y enilenebilir Enerji ve Uygulamalar1 Anabilim Dah (Tezsiz) [Yenilenebilir Enerji ve
Uygulamalar1 (Uzem)
AKADEMIK BIRIM  [BOLUM/ANA BILIM DALI PROGRAM
FEN EDEBIYAT Biyoloji Biyoloji
FAKULTESI Fizik Fizik
[statistik [statistik
Kimya Kimya
Matematik Matematik
Matematik(1.0.) Matematik(1.0.)
Tarih Tarih
Tarih(1.0.) Tarih(1.0.)
Turk Dili ve Edebiyati Tiirk Dili ve Edebiyati
Tiirk Dili ve Edebiyati(1.0.) Tiirk Dili ve
Edebiyati(1.0.)
IAKADEMiK BIRIM  |BOLUM/ANA BiLiM DALI PROGRAM




GUMUSHACIKOY Bankacihk ve Sigortacilik Bankacihk ve Sigortacilik
HASAN DUMAN Bankacilik ve Sigortacilik(I.O.) Bankacilik ve Sigortacihk
MESLEK 1.0.)
YUKSEKOKULU Isletme Y 6netimi [sletme Y&netimi
[sletme Yo6netimi(1.0.) [sletme Yonetimi (1.0.)
Maliye Maliye
Maliye(1.0.) [Maliye (1.0.)
Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi Menkul Kiymetler ve
Sermaye Piyasasi
Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi(1.0.) Menkul Kiymetler ve
Sermaye Piyasasi (1.O.)
Yerel Yonetimler Yerel Yonetimler
Yerel Yonetimler(1.O.) Yerel Yonetimler (1.0.)
AKADEMIK BIRIM  [BOLUM/ANA BILIM DALI PROGRAM
ILAHIYAT [lahiyat [lahiyat
FAKULTESI [lahiyat(i.0.) [lahiyat(1.0.)
[lkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi [kogretim Din Kiltiirdi ve
Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
[kogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi(1.0.)  |ilkogretim Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi(1.O.)
AKADEMIK BIRIM  [BOLUM/ANA BILIM DALI PROGRAM
MiM'ARLIK. Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarlig Kentsel Tasarim ve
FAKULTESI Peyzaj Mimarhgt
Sehir ve Bolge Planlama Sehir ve Bolge Planlama
AKADEMIK BIRIM  [BOLUM/ANA BILIM DALI PROGRAM
SAGLIK BILIMLERI [Ebelik Bolimii Ebelik Boliimii
FAKULTESI Hemsirelik Boliimii Hemsirelik Bolimi
AKADEMIK BIRIM  [BOLUM/ANA BILIM DALI PROGRAM
TASOVA YUKSEL Otobiis Kaptanhidt Otobiis Kaptanhg:
AKIN MESLEK Posta Hizmetleri Posta Hizmetleri
YUKSEKOKULU Rayli Sistemler Isletmeciligi Rayl Sistemler
Isletmeciligi
AKADEMIK BIRIM  [BOLUM/ANA BILIM DALI PROGRAM
SULUOVA MESLEK [Cevre Koruma ve Kontrol Cevre Koruma ve Kontrol
YUKSEKOKULU Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Gida Kalite Kontrolii ve

Analizi

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi(1.0.)

Gida Kalite Kontrolii ve
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Analizi(1.0.)

Gida Teknolojisi Gida Teknolojisi

Gida Teknolojisi(1.0.) Gida Teknolojisi(1.0.)

Laborant ve Veteriner Saghk Laborant ve Veteriner
Saghk

Laborant ve Veteriner Saglk(1.0.) Laborant ve Veteriner
Saghk (1.0.)

Sivil Savunma ve ltfaiyecilik Sivil Savunma Ve
[tfaiyecilik

Sivil Savunma ve ltfaiyecilik(I.0.) Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik(I.O.)

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Siit ve Uriinleri
Teknolojisi

T1bbi ve Aromatik Bitkiler T1bbi ve Aromatik Bitkiler

Tohumculuk Tohumculuk

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Bilgisayar Destekli
Tasarim ve Animasyon

Grafik Tasarim Grafik Tasarim

Grafik Tasarm(1.0.) Grafik Tasarm(1.0.)

Mimari Restorasyon

[Mimari Restorasyon
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AKADEMIK BIRIM  |BOLUM/ANA BILIM DALI PROGRAM
SOSYAL BILIMLER  |Ascilik Ascilik
MESLEK Bilgi Yo6netimi (Uzaktan Egitim) Bilgi Y©6netimi (Uzaktan
YUKSEKOKULU Egitim)
Biiro Yo6netimi ve Yo6netici Asistanligt Biiro Yo6netimi ve
Y 6netici Asistanligt
Biiro Yo6netimi ve Yonetici Asistanhgi(1.0.) Biiro Yo6netimi ve
Y énetici Asistanhg (1.0)
Dis Ticaret Dis Ticaret
D1s Ticaret(1.0.) D1s Ticaret (1.0.)
Halkla Iliskiler ve Tanitim Halkla Iliskiler ve Tanitim
Halkla Iliskiler ve Tanitm(1.0.) Halkla Iliskiler ve
Tanitim(1.0.)
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari(1.0.) Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari(1.O.)
Pazarlama Pazarlama
Pazarlama(i.0.) Pazarlama(i.0.)
Reklamcilik Reklamcilik
Reklamcilik(1.0.) Reklamcilik(1.0.)
Turizm ve Otel Isletmeciligi Turizm ve Otel
Isletmeciligi
Turizm ve Otel Isletmeciligi(1.0.) Turizm ve Otel
[sletmeciligi(i.0.)
AKADEMIK BIRIM [BOLUM/ANA BILIM DALI PROGRAM
SABUNCUOGLU Cocuk Gelisimi Cocuk Gelisimi
SEBEFEDDiN Cocuk Geligimi (Uzaktan Egitim) Cocuk Gelisimi (Uzaktan Egitim)
SAGLIK . Cocuk Gelisimi(1.0.) Cocuk Gelisimi (1.0.)
HIZMETLERI [k ve Acil Yardim [k ve Acil Yardim




MESLEK

- [k ve Acil Yardm(1.0.) [k ve Acil Yardim (1.0.)
YUKSEKOKULU Optisyenlik Optisyenlik
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik T1bbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik
T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (Uzaktan T1ibbi Dokiimantasyon ve
Egitim) Sekreterlik (Uzaktan Egitim)
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik(I.O.) T1ibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik (1.0.)
Tibbi Laboratuvar Teknikleri T1ibbi Laboratuvar Teknikleri
T1bbi Laboratuvar Teknikleri(i.0.) T1ibbi Laboratuvar Teknikleri(i.O)
'Yash Bakimi 'Yash Bakimi
'Yash Bakimi (Uzaktan Egitim) 'Yash Bakimi (Uzaktan Egitim)
Yash Bakm(1.0.) 'Yash Bakimi (1.0.)
AKADEMIK BIRIM [BOLUM/ANA BILIM DALI PROGRAM
TEKNOLOJI Elektrik-Elektronik Miihendisligi Elektrik-Elektronik Miithendisligi
FAKULTESI Elektrik-Elektronik Mithendisligi(i.0.) Elektrik-

Elektronik Miihendisligi(1.0.)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (M.T.O.K.)

Elektrik-
Elektronik Miihendisligi (M.T.O.K.)

Elektrik-Elektronik Mithendisligi (M.T.0.K.)(1.0.)

Elektrik-
Elektronik Miihendisligi (M.T.O.K.)
(1.0.)

Makine Miihendisligi (M.T.0.K.)(1.0.)

Makine Miihendisligi (M.T.0.K.)
(1.0.)

Makine Miihendisligi(1.0.)

Makine Miihendisligi(i.O.)

Makine Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Makine Miihendisligi (M.T.0.K.)

Makine Miihendisligi (M.T.O.K.)

AKADEMIK BIRIM [BOLUM/ANA BiLiM DALI

PROGRAM

TIP FAKULTESI  [T1p

T1ip Fakiiltesi

AKADEMIK BiRIM  [BOLUM/ANA BILIM DALI PROGRAM
MERZIFON MESLEK [Basmn ve Yaymcilik Basm ve Yaymcilik
YUKSEKOKULU Bilgisayar Programcihii Bilgisayar Programciligi
Bilgisayar Programcihgi(1.0.) Bilgisayar Programciligi
(1.0.)
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi Biiro Yonetimi ve
Y 6netici Asistanligt

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhg Programu(i.0.)

Biiro Yo6netimi ve
Y 6netici Asistanhigi (1.0.)

Endiistriyel Kalipgilik Programi Endiistriyel Kalipgilik

Giyim Uretim Teknolojisi Giyim Uretim Teknolojisi

Giyim Uretim Teknolojisi(1.0.) G1y1m Uretim Teknolojisi
(1.0)

Harita ve Kadastro Programi1 Harita ve Kadastro
Programi

Insaat Teknolojisi

nsaat Teknolojisi

Insaat Teknolojisi(1.0.)

Insaat Teknolojisi (1.0.)

Is Saghg ve Giivenligi

[s Saghg ve Giivenligi

Is Saglig1 ve Giivenligi (1.0.)

i§ Saghg ve Guvenligi
(1.O.)

Makine Proorami

Malkine

9/35




TSRO v asnanans -
Makine Programi(i.0.) IMakine Programi(1.0.)
Mekatronik Programi [Mekatronik
Mekatronik Programi(1.0.) [Mekatronik

Programi(1.0.)
Pazarlama Programi Pazarlama

Pazarlama Programi(1.0.)

Pazarlama Programi(i.0.)

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Sivil Hava Ulastirma
[sletmeciligi
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi(1.0.) Sivil Hava Ulagtirma

[sletmeciligi(1.0.)

'Yap1 Denetimi Programi

'Yap1 Denetimi

'Yap1 Denetimi Programi(1.0.)

'Yap1 Denetimi
Programi(1.0.)
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AKADEMIK BIRIM  |BOLUM/ANA BILIM DALI PROGRAM
SOSYAL B'i.LiMLER Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali (Y L) (Hitit Ortak) Beden Egitimi ve Spor
ENSTITUSU Egitimi Anabilim Dal
(Yiiksek Lisans) (Hitit
Ortak)
Felsefe ve Din Bilimleri (Hitit Ortak) Felsefe ve Din Bilimleri
(Hitit Ortak)
Sosyal Bilimler ve Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali Sosyal Bilgiler Egitimi
Bilim Dali
Tarih Anabilim Dal Tarih Anabilim Dah
Temel Egitim Smif Egitimi (Tezli)
Temel Egitim (Doktora) Snif Egitimi Doktora
Programi
Temel Egitim (Tezsiz) Smnif Egitimi Bilim Dali
(Tezsiz)(Uzaktan
Ogretim)
Tirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dah Tirk Dili ve Edebiyati
/Anabilim Dah
AKADEMIK BIRIM  |BOLUM/ANA BILIM DALI [PROGRAM
TASARIM MESLEK  [Mimari Restorasyon [Mimari Restorasyon
YUOKSEKOKULU Program1
Grafik Tasarimi Grafik Tasarimi Programi
Grafik Tasarm (1.0) Grafik Tasarimi Programi
(11.0)
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Bilgisayar Destekli
Tasarim ve Animasyon
Programi
AKADEMIK BIRIM  |BOLUM/ANA BILIM DALI PROGRAM
TEKNIK BILIMLER  [Bilgisayar Programcihg Bilgisayar Programciligi
MESLEK Bilgisayar Programciligi(1.0.) Bilgisayar Programcihigi
YUKSEKOKULU (1.0.)
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi (Eml)(1.0.) [Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama Programi
(Eml)
I 1Al 40ily Den mieneans | D P SRS,




LY ICK UL IS flUgl'dllll LY ICK UL IS
Elektrik Progranmi(i.0.) Elektrik Progranmi(i.0.)
Elektrik (Uzaktan Egitim) Elektrik (Uzaktan Egitim)
Elektronik Haberlesme Teknolojisi Elektronik Haberlesme
T eknolojisi
Elektronik Haberlesme Teknolojisi(1.0.) Elektronik Haberlesme
Teknolojisi (1.0.)
Elektronik Teknolojisi Elektronik Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi(i.0.) Elektronik Teknolojisi
(1.0.)
Giyim Uretim Teknolojisi Giyim Uretim Teknolojisi
Giyim Uretim Teknolojisi(1.0.) Giyim Uretim Teknolojisi
(1.0.)

Harita ve Kadastro Programi

Harita ve Kadastro

Harita ve Kadastro Programi(i.0.)

Harita ve Kadastro (1.0.)

Insaat Teknolojisi

nsaat Teknolojisi

Insaat Teknolojisi(1.0.)

Insaat Teknolojisi (1.0.)

internet ve Ag Teknolojileri(Uzaktan Egitim)

internet ve Ag
Teknolojileri (Uzaktan

Egitim)

Kimya Teknolojisi Kimya Teknolojisi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Kontrol ve Otomasyon
Teknolojisi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi(1.0.) Kontrol ve Otomasyon
Teknolojisi (1.O.)

Makine Programi

Makine Programi

Makine Programi(1.0.)

Makine Programi(1.0.)

Mekatronik (Uzaktan Egitim) Mekatronik (Uzaktan
Egitim)

Otomotiv Teknolojisi Otomotiv Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi(1.0.) Otomotiv

Teknolojisi(1.0.)

ARASTIRMA MERKEZLERI

Kurumumuz daha once

Merkezi Arastirma Laboratuvan Uygulama ve Arastirma Merkezi
(AUMAULAB)

tiksekogretim  Kalite Kurulu
tarafindan degerlendirilmemis

Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (OOEUAM)

olup, dis degerlendirme siirecine

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM)

girebilmek icin gerekli

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

planlamalar yapilmaktadir.

Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
(AUSSAM)

2. KALITE GUVENCESI

SISTEMi

1) Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve

iyilestirmek iizere kullandig1 tamimh bir siireci bulunmahdir.

Kurumumuzun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, onceligini ve tercihlerini yansitmakla birlikte 2020-
2024 Donemi Stratejik Plan ¢alismalari kapsaminda degisen kosullar goz 6niine alinarak giincellenecektir.

Kanitlar

e Misyon Vizyon.png

Universitemizde stratejiler ile bu stratejilerle iliskili hedefler misyon ve vizyon dogrultusunda belirlenmistir. Bu
kapsamda 2015-2019 Dénemi Stratejik Planinda arastirma, egitim-6gretim, saglik, kiiltiir ve sanat alanlarinda strateji
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ve hedefler yer almistir.

Kurumda misyon farklilagsmasma gidilmemis olup, yeni stratejik plan c¢alismalari kapsaminda bolgesel kalkinma
odakh misyon farkhlagsmasi yaklasiminin benimsenmesi diistiniilmektedir. Belirli bir yonde ihtisaslasma yoluna
gidilerek agilan boliim ve programlar ile yapilan bilimsel arastirmalar bu dogrultuda belirlenecektir.

Kurumsal kaynaklarin paylagiminda birimler arasi denge isin niteligi, personel sayisi, hiyerarsi ve ihtiyaclarin 6nceligi
g6z ontine almarak kurulmaktadir.

Amasya Universitesinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi ve
akreditasyon siiregleri konularindaki ¢ahgmalarma iligkin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla Amasya Universitesi
Kalite Giivence Yonergesi hazirlanmistir.

Bu Yénerge, Amasya Universitesinin akademik ve idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, gelistirilmesi, kalite
diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi ¢alismalari ile ilgili gérev, yetki ve sorumluluklarma iliskin hiikiimleri kapsar.
Kurumun tanml ve ilan edilmis bir kalite politikas1 bulunmamakla birlikte Universitenin, yiiksekdgretimin ulusal
strateji ve hedefleri 1518inda, misyonu, vizyonu, stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, kalite giivencesine yonelik
olarak belirlenen politikalarm ve stireclerin, projelerin ortaya konulmasi gibi kalite uygulamalar1 bu yonerge
cergevesinde gerceklestirimektedir.

Kanitlar

e Amasya Universitesi Kalite Giivence Yo6nergesi.pdf

Kurum kalite uygulamalarmi paydaslarma Universitemiz web sitesinde yer alan duyurular, i¢ ve dis yazismalar ile
Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan raporlar vasitasiyla duyurmaktadir. Kalite politikasnin kurum i¢i ve disi
yayilmi i¢ ve dis paydaslarin stirece dahil edilmesi suretiyle saglanmaktadir.

Kanitlar

o Kurum WEB.png

Kalite uygulamalar1 kapsaminda siirekli iyilestirmeye, teknolojik gelismelerin takip edilerek hizmet kalitesinin
artirilmasma ve kalite uygulamalarmin 6nemli bir ayagmni olusturan paydaslarin beklenti ve ihtiyaglarmi karsilamaya
yonelik faaliyetlere 2015-2019 Donemi Stratejik Planinda yer verilmis ve bu yonde uygulamalar gerceklestirilmistir.

Universitemizin kalite giivencesi politikasi kapsaminda, 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun gereklerini
yerine getirmek tizere Universitemiz biinyesinde Is Sagh@ ve Giivenligi Koordinatorligi kurulmustur.
Koordinatorligiimiizee risk analizleri, acil durum eylem planlari, periyodik bakim ve kontroller, personelin periyodik
saglik muayeneleri vb. ¢aligmalar yapilmaktadir. Ayrica kurumumuzda kalite giivencesi kiiltiiriiniin yerlesmesi igin

akademik ve idari tiim personelimiz ile stajyer 6grencilerimize temel is saghgi ve giivenligi egitimleri verilmektedir.

Kanitlar

o Is Sagligr ve Giivenligi.png

Amasya Universitesi Kalite Giivence Yonergesi kapsammda kalite uygulamalari egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence
sisteminin kurulmasi, kurumsal gostergelerin tespit edilmesi Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda
gerceklestiriimektedir. Bu gercevede kalite uygulamalart kurumun tercihini yansitmaktadir.

Kurumun stratejik ama¢ ve hedeflerine ulasmak i¢in uyguladig: stratejik yonetim siirecinde toplam kalite, siire¢
yonetimi, yeniden yapilanma, i¢ ve dis paydas memnuniyeti gibi yonetim araclar1 sinerji yaratacak sekilde birlikte
uygulanmaktadir. Entegrasyonun siirekliligi Amasya Universitesi Kalite Giivence Y 6nergesi hiikiimleri ile giivence
altma alimmaktadr.

Stratejik yonetim kapsaminda ele alman stratejik planlarda stratejik hedefler maliyetlendiriimekte ve uygulama
sonuclar yillik olarak degerlendirilmektedir. Stratejik y6netim biitce imkanlart dahilinde uygulanmaktadir. Mali ve
diger tiim hususlarda da stratejik amaclara ulagsmaya c¢alsilirken bu siirece katkisi olacak bir i¢ kontrol sistemini
kurumsal bir yapiya doniistiiriilebilmek adma g¢alismalar yapimaktadir. Bu kapsamda stratejik plan hazirhk
asamasmda i¢ kontrol kapsamimnda riskler belirlenmekte ve kurumun gelecege bakisma bu riskler g6z oniine alnarak
yon verilmektedir.
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Kurumda uygulanan i¢ denetim stratejik yonetim kapsaminda performans denetimi olmayip, ¢cogunlukla yasal
uygunluk denetiminden olusmaktadir.

Kanitlar

e Ic Kontrol.png

Kurumun stratejik planiyla uyumlu performans gostergeleri tanimhdir. 2017 yilinda 21 hedef performans gostergeleri
araciligiyla sorumlu birimlerden alinan bilgiler 1g1ginda katiimci bir yaklagimla birimler bazinda 6l¢tilmiis ve sonuglari
Universite bazinda degerlendirilerek 2017 Yili idare Faaliyet Raporunda yaymlanmistr. (Performans Sonuglart
Tablosu)

Gostergeler ilgisine gore tiim akademik ve idari birimler ile toplumsal katkiy1 kapsamaktadir. Gostergelerde genel
ifadeler yer almakta ve birey seviyesine inmemektedir.

Kanitlar

o Performans Sonuglari Tablosu.pdf

Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katk: siireclerine iligkin performans gostergeleri belirlenmis olmakla
birlikte biiyiik ¢ogunlugu kuruma 6zgii anahtar performans gostergesi niteliginde degildir.

Universitemiz 12 yillik gecmisinde edindigi ahskanliklar, iletisim halinde oldugu i¢ ve dis cevre, sahip oldugu temel
degerler ve hizmet 6nceliklerini g6z Oniine alarak belirledigi vizyon ve misyonuyla kurum alt yapisini olusturmustur.
Bu alt yapiya bagh kalarak, hizmetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde tiretilmesi, boylece faaliyetlerin optimal
seviyede gerceklestiriimesi saglanmaktadir. Boylece kalite giivence sistemi kurumun tarihsel gegmisi ve
aligkanliklartyla uyumlu bir perspektifte yuirtitiilmektedir.

Kurum Stratejik Planinda uluslararasilasma konusunda stratejiler belirlemistir. Ulusal ve uluslararast bazda
gerceklestirilecek ortak projelerin desteklenmesi, Universitemizin ulusal ve uluslararasi bazda etkin tanitimmm
yapimasi, Ogrenci degisim programlart hakkinda 6grencilerin  bilinglendirilmesi ve bu programlardan
yararlanmalarmm tesvik edilmesi kurumun uluslararasilagsma konusundaki stratejileridir.

Universite Senatosunun 30.12.201 tarihli 14. Oturumunun 2016/137 Karar Sayisi ile kabul edilen Amasya
Universitesi, Erasmus+ Yonergesi, Universitenin uluslararast faaliyetlerinin isbirligi protokolleri aracilifiyla
gelistirilmesini gézetmektedir. Y 6nergede belirtilen esaslar, Erasmus + programma katilan 6grenci, akademik ve idari
personelin yani sira, ilgili birim ve kisilerin gérev ve yetkilerini kapsar.

Kanitlar

e Amasya Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani.pdf
e Amasya Universitesi Erasmus + Yonergesi.pdf

Kurum stratejisini basarmak iizere hedef ve izlemesi gereken performans gostergelerini Stratejik Planinda
belirlemigtir.

Kurumda performans gostergeleri sorumlu birimlerden alman bilgiler dogrultusunda 6’sar aylik donemler halinde
birimler bazinda izlenmekte ve sonuglari Universite bazinda degerlendirilerek Idare Faaliyet Raporlarinda
yaymlanmaktadir. (Performans Sonuglart Tablosu) Sonuglari ilgili birimler tarafindan degerlendirilmekte ve
tyilestirme faaliyetleri ger¢eklestirilmektedir.

Uluslararas1 protokoller ve isbirligi programlarmm sonuglar1 idare Faaliyet Raporunda degerlendirimekte, ilgili
koordinatorliikler tarafindan iyilestirme faaliyetleri ytirtitiilmektedir. Yillar itibariyle Erasmus + programi hareketliligi
ekte yer almaktadir. Mevlana Degisim Programi kapsammda 23 Universite ile protokol imzalanmustir.

Kanitlar

e 2017 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf
e Uluslararasi iliskiler.pn
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2) Kurumun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite Komisyonunun yetki,
gorev ve sorumluluklan agik sekilde tanimlanmahdir.

Amasya Universitesinin egitim-6gretim ve arastrma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi ve
akreditasyon siiregleri konularindaki ¢ahsmalarma iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek iizere Amasya Universitesi
Kalite Giivence Y 6nergesi hazirlanarak ytirtirliige konulmustur. Y 6nergenin 5’inci maddesi hiikiimleri dogrultusunda
Amasya Universitesi Kalite Komisyonu olusturulmustur. Kalite yonetim siirecleri bu yonerge kapsammda Kalite
Komisyonu iyelerinin ¢ahgmalaryla siirekli iyilestirme bakis agisiyla yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
° 1§ Sagligl.png

o Kalite Komisyonu web.png

Amasya Universitesi olarak kaliteli bir egitim ve 6zgiin bir yonetim icin; Egitim-Ogretim Komisyonu, Bilimsel
Arastrma ve Yaym Etigi Kurulu, BAP Komisyonu, Akademik Basvuru On Degerlendirme Komisyonu, Engelsiz
Universite Komisyonu kurulmustur. Bu komisyon ve kurullar aktif bir sekilde ¢alismalarma devam etmektedirler.
Ayrica Kalite Komisyonunun c¢aligmalarma deger katmak ve katiimciligi yaymak adina harcama birimlerimizin
bilinyesinde alt kalite komisyonlar1 kurulmasi diistiniilmektedir.

Kanitlar

e Komisyon ve Kurullar.png

Kalite Komisyonu Amasya Universitesi Kalite Giivence Yonergesinde yer alan “Rektdr baskanhgmnda, Senato
tarafindan belirlenen ayni fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindan birden fazla olmamak ve farkh

bilim alanlarindan olmak {izere secilen birer liye, Genel Sekreter veya yardimcisi, Strateji Gelistirme Daire Bagkani
ve Rektoriin gerekli gordiigii birimlerden temsilciler ve akademik kalite damismanlar ile Ogrenci Temsilcisinden

olusur. Komisyon en fazla 20 kisiden olusur.” hiikmii dogrultusunda olusturulmaktadir. Bu cer¢evede kalite

yonetiminden sorumlu birimler ile Kalite Komisyonu bu yonerge kapsaminda iligkilendirilmektedir.

Kanitlar

o Kalite Komisyon iiyeleri.png

Kalite yonetimi cahsmalarma tiim birimlerin katiimi, Amasya Universitesi Kalite Giivence Y &nergesinin 9.
Maddesinde yer alan “Universitenin akademik ve idari birimleri, Kalite Komisyonu'nun ¢alismalarma destek verir.
Komisyonun yo6nlendirmesi dogrultusunda kendi akademik programlarnin ve idari hizmetlerinin kalite gelistirme
faaliyetlerini koordine eder ve performanslarmni izler. Universite birimleri Kalite Kurullar1 da birim amiri tarafindan
olusturulur. Kurulun kimlerden olusacagi sayisi, siiresi ve ¢aligma usul ve esaslar ilgili birimin amiri tarafindan
belirlenir. Her Birim, bir 6nceki yila ait I¢ Degerlendirme Raporunu, takip eden yihn en ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar
hazirlamak ve Komisyona teslim etmekle yiikiimliidiir.” hitkmii ¢ergevesinde gergeklestiriimektedir.

Kanitlar

o AU Kalite Giivence Yonergesi.pdf

Kurum herhangi bir dis degerlendirme siirecinden gegmemistir. Kurumun program ve laboratuvar akreditasyonlar1 ve
sistem standartlar1 konusunda herhangi bir deneyimi bulunmamaktadir.

Kurum i¢inde kalite kiiltiriiniin yaygmlasmasi ve benimsenmesi i¢in i¢ paydaslarin siirece katiimi, ¢ahisanlarin
kendilerini gelistirmeleri i¢in firsat verilmesi, ¢ahsanlarin yetkilendirilmesi ve ¢alisan bagarismmn tanmmasi ve takdir
edilmesi yonetim kademesinde bulunanlar tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda Kalite Komisyonu Kalite
Gtlivence Yonergesi dogrultusunda kurum i¢inde kalite kiiltiirlinlin yaygmlagmasi i¢in ¢alismalar yapmaktadir.

Universite, akademik birimler, akademik alt birimler ve idari birimler bir biitiin olarak akademik degerlendirme ve
kalite gelistirme, stratejik planlama, kurumsal degerlendirme ve periyodik iyilestirme ve izleme stireclerini yiiriitiir.
Kurullarimizda akademik ve idari birimlerden tiyeler olusturularak her birimin amag¢ ve hedefleri ayr1 ayri
degerlendirilip Universitemiz senatosuna sunulur. Sunulan taslak Universitemiz senatosunda degerlendirilerek
sonuglandirilir.
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Kanitlar

e Senato.png

Stratejik Planda yer alan egitim-6gretim siireglerinde egitimin kalitesinin artirilmasi, 6grenci odakli egitim sisteminin
ve Ogrencilerin motivasyonun saglanmasi amaglarma yénelik hedefler belirlenmistir. lgili hedeflere ulagmak igin
Ongoriilen faaliyetler uygulamaya gecirilmektedir. Ama¢ ve hedeflere ulagsma diizeyini izlemek igin gostergeler
belirlenmistir. Vizyon ve misyonumuz dogrultusunda belirledigimiz amaglara ulasmamizda yardimci olmasi adma
2013 yiinda Kurumsal Risk Yo6netimi ¢alismalari yapimis; planlamalar ve sistemli analizler sonucu amag ve
hedeflerin gerceklesmesini engelleyecek i¢ ve dis riskler tespit edilmis ve degerlendirilmisti. Bu kapsamda
Universitede ¢ahsan herkesin katimiyla, siirecin siirekli olarak iyilestirilmesi ve gelistirilmesini saglamak {izere kalite
kontrol araci olarak PUKO “Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al” dongiisii Stratejik Plan, performans hedefleri
dogrultusunda belirlenen faaliyetler, performans gostergeleri ve risk analizleri aracihigiyla uygulanmaktadir.

Stratejik Planda yer alan bilimsel aragtirma gelistirme ve yaymn faaliyetlerinin artirmak ve tesvik etmek amacma
yonelik hedefler belirlenmistir. {lgili hedeflere ulagsmak icin dngoriilen faaliyetler uygulamaya gecirilmektedir. Amag

ve hedeflere ulagma diizeyini izlemek igin gostergeler belirlenmistir. Vizyon ve misyonumuz dogrultusunda

belirledigimiz amagclara ulasmamizda yardimci olmasi adina 2013 yilinda Kurumsal Risk Yonetimi ¢alismalari
yapilmis; planlamalar ve sistemli analizler sonucu amag ve hedeflerin gergeklesmesini engelleyecek i¢c ve dis riskler

tespit edilmis ve degerlendirilmistir. Bu kapsamda Universitede ¢alisan herkesin katihmuyla, siirecin siirekli olarak

iyilestirilmesi ve gelistirilmesini saglamak iizere kalite kontrol arac1 olarak PUKO “Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem
al” dongiisti Stratejik Plan, performans hedefleri dogrultusunda belirlenen faaliyetler, performans gostergeleri ve risk

analizleri araciligryla saglanmaktadir. Ayrica bilimsel arastirma gelistirme sireglerinde; BAP birimi destekledigi
projelerden ¢ikti olup olmadigini (yayin ya da bildiri) BAP otomasyon sistemi lzerinden takip etmektedir (Bu takip
BAP birimi tarafindan yeni yapilmis bir uygulamadir). Bu takip PUKO siirecinde kontrol et ve dnlem al hedefine
uymaktadir.

Stratejik Planda yer alan bolgenin ve {iilkenin bilimsel kiiltiirel ekonomik sosyal yonden gelismesini saglamak
amacma yonelik hedefler belirlenmistir. lgili hedeflere ulasmak icin oOngoriilen faaliyetler uygulamaya
gecirilmektedir. Amag ve hedeflere ulasma diizeyini izlemek i¢in gostergeler belirlenmistir. Vizyon ve misyonumuz
dogrultusunda belirledigimiz amaglara ulasmamizda yardimci olmasi adina 2013 yiinda Kurumsal Risk Y 6netimi
calismalar1 yapilmis; planlamalar ve sistemli analizler sonucu amag¢ ve hedeflerin gerceklesmesini engelleyecek i¢ ve
dis riskler tespit edilmis ve degerlendirilmistir. Toplumsal katki siireclerinde; Universitemiz tarafindan toplumsal
katki saglayacak faaliyetler hem birimlerimizin tarafindan hem de 6zellikle kurumsal BAP projeleri tarafindan
desteklenmektedir. (Orn. ilkokul 6grencilerine saglik egitimi, anaokulu dgrencilerine dis saghg egitimi, kansere karsi
bilgilendirme gibi faaliyetler ilgili birim tarafindan Gniversitemiz destegi ile gerceklesmektedir. Diger birimlerinde
(tarih, edebiyat....) toplumsal katki saglayacak cok sayida faaliyetleri bulunmaktadir. AUSSAM da yine bu dogrultuda
islev gormektedir.

Bunun yaninda BAP biriminin destekledigi kurumsal BAP projelerinde de ¢ok sayida sempozyum, ¢alistay, kongre
diizenlenerek topluma, 6grencilere ve akademik katilimcilara katki saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde mevcut olan kuliip faaliyetleri de toplumsal katki saglamakta ve Saglik Kiltiir ve spor
Daire Baskanligi tarafindan planlanip, uygulanip kontrol edilmekte ve dnemle alinmaktadir.

Kurumumuz Stratejik Planda misyon ve hedefleri ile ilgili alanlar1 belirlemistir. Belirlemis oldugu alanlarla ilgili alt
hedeflerini ortaya koymustur. Ilgili hedeflere ulasmak igin 6ngoriilen faaliyetler uygulamaya gegirilmektedir. Amag

ve hedeflere ulagsma diizeyini izlemek igin gostergeler belirlenmistir. Vizyon ve misyonumuz dogrultusunda

belirledigimiz amaclara ulasmamizda yardimci olmasi admna 2013 yilinda Kurumsal Risk Yonetimi ¢ahsmalar
yapilmis; planlamalar ve sistemli analizler sonucu amag¢ ve hedeflerin gerceklesmesini engelleyecek i¢ ve dis riskler

tespit edilmis ve degerlendirilmistir. Bu kapsamda Universitede ¢alisan herkesin katilmuyla, siirecin siirekli olarak

iyilestirilmesi ve gelistirilmesini saglamak iizere kalite kontrol arac1 olarak PUKO “Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem
al” dongiisti Stratejik Plan, performans hedefleri dogrultusunda belirlenen faaliyetler, performans gostergeleri ve risk

analizleri araciigiyla saglanmaktadir.

Bununla birlikte 5018 sayili kanun gergevesinde organizasyon yapisindan iletisim ve izlemeye kadar mali yonetim ve
kontrol siirecleriyle ilgili pek c¢ok alanda etkili bir yonetim araci olarak Universitemiz I¢ Kontrol Sistemi
olusturulmustur. i¢ Kontrol Standartlarma uyum kapsaminda yapilan ¢calismalarda is akis semalar, hizmet envanteri
ve hizmet standartlari tablosu, gorev tanim formlari ile yetki ve imza devri yénergesi olusturularak siire¢ yonetiminde
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planlamaya ve uygulamaya gidilmistir. Diizenli kontroller yapilarak gerekli goriildigii durumlarda revize edilerek
siirecte olusabilecek aksakliklar 6nlenmeye c¢aligiimaktadir. Hassas gorevler tanimlanarak riskleri azaltmada 6zel
kontrol mekanizmalar1 belirlenmistir. Risk yoOnetiminde etkinligin saglanmasi i¢in bagladigimiz risk izleme ve
degerlendirme revize ¢ahgmalar1 Diinya Bankasi-Kamu Mali Yonetimi Uygulamalarmm Giiglendirilmesi Projesi
nedeniyle ertelenmistir. Diinya Bankasi-Kamu Mali Yonetimi Uygulamalarmin Giiglendirilmesi Projesi kapsammda
Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanacak olan Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi ve Risk Yonetimi yazilmi
dogrultusunda Universitemiz Kurumsal Risk Yo6netimi calismalarmiz devam edecektir.

3) i¢ paydaslar (akademik ve idari cahsanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarn (isverenler, mezunlar, meslek
orgiitleri, arastirma sponsorlan, égrenci yakinlan vb.) kalite giivencesi sistemine katiln ve katki vermeleri
saglanmahdir.

Katilme1 bir anlayis ¢ergevesinde hazirlanan Stratejik Planmn tiim paydaslar tarafindan sahiplenilerek hazirlanmasi
hem planin gergekei olmasmi hem de uygulama sansmm daha fazla olmasmni saglayacaktir. Bu kapsamda ilk olarak
paydas listesi ¢ikarlmakta ve bu paydaslarm Universitemizden etkilenme ve Universitemizi etkileme acismdan
onceliklendirilmesi yapilmaktadir. Bu onceliklendirme belirlenirken paydas etki/6nem matrisi dikkate alimmaktadir.
Universitemizin dncelikli paydaslari 6grenciler, akademik ve idari personeller, birlikte ¢ahsmalar yiiriittiigiimiiz kamu
kurum ve kuruluglaridir.

Kurumsal internet sitemizde yer alan oneri formu ile 6grencilerimiz, akademik ve idari personelimiz goriis, 6neri ve
sikayetlerini iletebilmekte ve dolayisiyla karar alma ve iyilestirme siireclerine katkida bulunmaktadirlar.
Ayrica akademik personel gériis ve dnerilerini Universitemiz tarafindan kurulan ilgili komisyon ya da birime ig
yazismalar araciligiyla da gdnderebilmektedir. Rektorliik binamizda bulunan 6grenci temsilciligi ofisi aracihig ile de
Ogrencilerin kalite giivencesi kapsaminda g¢alismalarni Rektorlik ile koordineli bir sekilde yiiriitebilme imkanlari
bulunmaktadir. Ogrencilere, akademik ve idari personele belli araliklarla yapilacak memnuniyet anketlerinin de bu
siirece 6nemli katkilar saglayacagi sdylenebilir.

Universitede Senatosunda alman kararlar Senato iiyelerince birim amirlerine ve fakiilte temsilcilerine dogrudan
iletiimekte ve dolayisiyla i¢ paydaslar bu konuda bilgilendirilmektedir. Kurumda alnan kararlar ve uygulamalar ile
ilgili bilgi paylagimi ayrica kurumun web sayfasindan ve ayrica e-posta yoluyla yapimaktadir.

Kanitlar

e WEB.png

Kurumsal internet sitemizde yer alan 6neri formu ile i¢ paydaslarimiza belirli araliklarla yapilacak olan memnuniyet
anketleri kullanilan geri bildirim mekanizmalar1 arasinda yer almaktadir.

Kanitlar

e Oneri Formu.png

Dis paydaglarimizin kurumumuzun karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimlart kurumumuz i¢in biiyiik 6nem arz
etmektedir. Dig paydas anketleri ve gesitli iletisim kanallar1 vasitasiyla dis paydaslarimizdan alinacak geri doniisler
tim bu silireglerin saglikh bir sekilde ilerleyebilmesi ve kurumumuzun gelisimi anlammda 6nemli rol
oynamaktadir. Universitemiz birimlerinin isbirligi halinde calistigi kurumsal dis paydaslar ile ilgili birimler arasinda
protokoller imzalanabilmektedir. Bu protokoller ile dis paydasin karar ve Onerileri de gz Onlinde
bulundurulmaktadir.

Kurumumuzda alman kararlar ve uygulamalarla ilgili olarak her tiirlii bilgi, belge, mevzuat ve istatistiki bilgiler
kurumsal internet sitemiz tizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

e Yonetim.png

Di1s paydaslarimiza yonelik olarak yapilmasi planlanan dis paydas anketleri, mezunlarimiza yonelik olarak olusturulan
mezun bilgi sistemi, Kurumsal internet sitemizde yer alan ve tiim paydaslara agik olan 6neri formu ve Rektorlik
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binamiz igerisinde yer alan sendika temsilciligi biirosu geri bildirim mekanizmalar1 arasinda yer almaktadir.

Kanitlar

e Mezun Bilgi Sistemi.png

Kalite komisyonu caligmalarma dig paydaslarin katiimma iligkin halihazirda yapilan bir ¢alisma bulunmamakla
birlikte, Amasya Universitesi Kalite Giivence Yonergesi uyarmca dis paydaslarm kalite giivence sistemine
katkilarmm maksimum diizeyde saglanabilmesi icin gerekli calismalar Kalite Komisyonunca yapilacaktir.

Kanitlar

o Kalite Komisyonu.png

Mezun Bilgi Sistemi araciigiyla mezun olan Ogrencilerimizden onlarin is hayatindaki basarilari ve Kkariyerleri
anlaminda elde ettikleri kazanmmlar ile ilgili geri bildirim saglanmaktadir.

Kanitlar

e Mezunlar.png

Kurumsal internet sitemizde yer alan 6neri formu ile dgrencilerimiz karar alma ve lyilestirme siireglerine dogrudan
katkida bulunmaktadirlar. Ogrenci temsilciligi ofisi araciligy ile de 6grencilere birgok konuda s6z ve temsil hakki
verilmektedir.

Kanitlar

e Oneri Formu Og[v enci.png

Is birligi icerisinde cahstigimiz kamu kurum ve kuruluslarmdan alnan goriis ve oneriler kurumsal gelisimimize
dogrudan katki saglamakla birlikte, dis paydaslara yonelik olarak yapilmasi planlanan dis paydas anketleri de bu
konuda kurumumuza 6nemli katkilar saglayacaktir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1) Programlarin Tasarimi ve Onay1

Egitim-6gretim programlarmm tasarim siirecinde egitim-6gretim faaliyetlerinin yiirtitiildiigii birimlerimizin Akademik
Kurullarmin goriis ve degerlendirmeleri 6ncelik arz etmekte olup, i¢ ve dis paydaglarin siirece katkist miimkiin
oldugunca saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Bir akademik programm tasarlanma ve onaylanma siireci, Oncelikle egitim-Ogretim hizmeti sunan birimlerin
bolim/program baskanlklar: tarafindan hazirlanan bagvuru talebmin o birimlerin akademik kurullar tarafindan
Universite Senatosuna teklifi ve Senatonun bu teklifi onaylamasi ile gergeklestirilmektedir. Senato onayindan sonra
teklifler YOK e gonderilmektedir.

I¢ paydaslarm siirece katkisi, Universitemiz web sitesi ana sayfasmda yer alan 6neri formu
(http://amasya.edu.tr/oneri-formu.aspx) araciligiyla elde edilen veriler ve akademik birimlerin ilgili kurullarmmn
Senatoya sunduklar1 goriis ve oneriler dogrultusunda saglanmaktadir. Dig paydaslarin stirece katkist ise mezun bilgi
sistemi ve liniversitemiz web sitesi ana sayfasinda yer alan 6neri formu aracihigr ile elde edilen veriler ile programlarin
iceriginin bolgenin ihtiyaglarmni karsilamaya yonelik olmasi hususu goéz oniinde bulundurularak saglanmaktadir. Bu
konuyu i¢eren i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri diizenleme ¢alismalari devam etmektedir.

Kanitlar

. Oneri.png

Tasarlanan programlar Universitemiz web sitesinde yaymlanmak suretiyle i¢ ve dis paydaslarimiza duyurulmaktadir.
Ayrica paydaslarimizi bilgilendirmek amaciyla tasarlanan programlar hakkinda katalog, kitapcik vs. hazirlanmakta ve
dagitiimaktadir.
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Kanitlar

e Amasya WEB.png

Egitim-6gretimin  her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandwrmak tizere projelerle desteklenen
faaliyetler bulunmaktadir. Bu kapsamda; biitlin tiniversite dgrencilerine agik, ilgili sektorlere yonelik iletisim ve is
birligini gelistirecek saha uygulamalari ve proje yarismalari vb. ¢alismalarla 6grencilerimizin aragtirma faaliyetlerinde
aktif rol almalari tegvik edilmektedir.

Programlarm egitim amaglar1 ve kazanimlari, programlarmn igerigi, ders liste ve bilgi paketleri ile ilgili ayrmtih bilgiler,
Universitemizin http:/katalog.amasya.edu.tr/ internet adresi icerisinde yer alan ilgili akademik birimlerin internet
sayfalarinda 6grenci ve kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

Kanitlar
e Katalog.png

Programlarm yeterlilikleri belirlenirken TYYC standartlarma uyumu goz 6niinde bulundurulmaktadir. Bu kapsamda
Ogrenme ¢iktilarma dayali agik tanimlamalar yapilmis ve yeterliliklerin amag ve ¢iktilart agik hale getirilmistir. Farkli
yeterliliklerin bir biitiin sistem igerisinde birbirleri ile iliskilendirilebilmeleri saglanmis, bu sayede diizeyler arasnda
ilerlemeler kat edilmistir.

Programlarda yer alan derslerin 68renci is yiikiine dayali kredi degerleri Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile
belirlenmektedir. Avrupa Birligine tiye ve aday iilkeler arasinda yiiksek 6grenim alaninda 6grenci hareketlerini

kolaylastrmak ve 6grencilerin kendi iilkelerinde aldiklar1 egitimin diger iilkelerde taninmasma yonelik olarak, Amasya

Universitesinin on lisans, lisans ve lisansiistii programlarnda egitim goren Tiirk vatandasi veya yabanci uyruklu
ogrencilerin akademik basarilarmi belgelendirmek tizere not ¢izelgesi (Transkript) ve AKTS diploma eklerinin
diizenlenmesine iliskin esaslar1 belirlemek amaciyla “Amasya Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(ECTS/AKTS) Uygulama Y6nergesi” Universitemiz Senatosunun 22.06.2011 tarihli ve 2011/53 sayih karariyla
kabul edilmistir.

Bu kapsamda her ders i¢in AKTS kredisi belirlenir, alman notlar Amasya Universitesi Not Sistemine, AKTS
notlandirma sistemi yardimiyla bu y6nergenin ilgili maddesine gore doniistiiriilerek islenir.

AKTS kredisi, 6grencinin bir dersi basarryla tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken c¢alismalarm timiinii (teorik
ders, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, smavlar, 6devler, vb.) ifade etmektedir. Bu baglamda yurti¢i ve
yurtdisinda bulunan sektérler ile anlagmalar yapilarak kurum disinda 6grencilerimizin mesleki bilgi ve becerileri
artirilmaya ¢aligiimakla birlikte is yiikleri AKTS kredisine dahil edilmektedir.

Kanitlar

e akts.pdf

2) Programlanin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin giincellenmesi ve stirekli iyilestirilmesine yonelik gozden gecirme faaliyetleri akademik birim kurullar
tarafindan gerceklestiriimektedir. Programlarm zorunlu derslerle ilgili kismlar1 (ders saati, kredisi, icerigi vs.) YOK
tarafindan belirlenmektedir. Se¢meli dersler ise yilda iki defa olmak ilizere Mayis ve Kasim aylarinda gozden
gecirimekte ve giincellenmektedir. Akademik birimlerdeki 6gretim elemanlar1 bolim bagkanhklarna, bolim
bagkanliklar1 da Dekanliga bagvuru yapmaktadwr. Basvurular Fakiilte Kurullarinda goriisiildiikten sonra Senato
tarafindan degerlendirilir. Senatoda olumlu yénde karar alnmasi durumunda bagvurular YOK e iletilir.

I¢ ve dis paydaslarmizin programlarm izlenmesi ve giincellenmesine katihmi ilgili birimin boliim baskanlhklar:
kanaliyla saglanmaktadir. Paydaslardan alman goriis ve oneriler miimkiin olduk¢a siirece entegre edilmektedir.
Kurumun paydas katkismmn nasil alindigini agiklayan tanimh bir siireci bulunmamakla birlikte, bu y6nde ¢aligmalar
devam etmektedir.

Universitemizde programlarm egitim amaglarma ve 6grenme ¢iktilarma ulasmasmda programm ve dersin genel
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amaglara uygunlugu, alan i¢in ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve tutumlart yansitip yansitmadigi, sonuca odakli olup
olmadigi, 6grencilere yonelik olarak yazilip yazilmadigi, agik ve anlasilir sekilde ifade edilip edilmedigi, Slgiilebilir
olup olmadi@ gibi hususlar dikkate alinmaktadir.

Bu kapsamda 6grenme ¢iktilarma dayah agik tanimlamalar yapilmis ve yeterliliklerin ama¢ ve c¢iktilar1 a¢ik hale
getirilmistir. Farkl yeterliliklerin bir biitiin sistem igerisinde birbirleri ile iligkilendirilebilmeleri saglanmis, bu sayede
diizeyler arasinda ilerlemeler kat edilmistir.

Universitemizde egitim amagclarma ve dgrenme ciktilarma ulasma noktasinda bilgi, beceri veya tutumlar gozlenebilir
ve Olgiilebilir sekilde tanimlanmaktadir. Egitim amaclarma yonelik olarak akademik birimlerden alman 6’sar ayhk
degerlendirme sonuglar1 performans izleme ve degerlendirme tablosuna iglenmekte ve her yil faaliyet raporlarmda
yaymlanmaktadr. Egitim amaglart ve Ogrenme c¢iktilarmda onceden belirlenen gosterge hedeflerine ulasilip
ulagilamadig hususu akademik kurullar tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli tedbirler alimmaktadir.

Programlarmizin yeterlilikleri egitim-6gretim faaliyetlerinin yiriitiildiigii birimlerimizin boliim/program bagkanhklari
tarafindan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu gozetilmek suretiyle belirlenmektedir.

Programlarm Ogrencilerin ihtiyaclarma cevap verme diizeyinin Ol¢ctimiinde, mevcut Ogrencilerimize yonelik
uygulanmasi disiiniilen anketler, Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla mezun olan 6grencilerimizden aldigimiz geri
doniisler, onlarm is hayatindaki basarilar1 ve kariyerleri anlamimnda elde ettikleri kazanimlar veri saglamaktadir.

Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigr hususu mezun bilgi sistemi araciligiyla mezun 6grencilerimizden aldigimiz geri
doniisler, is hayatlarindaki basarilar ve kariyer durumlar1 degerlendirilmek suretiyle izlenmektedir. Ayrica 6grencilerin
Ogretim elemanlar1 tarafindan yapilan formal ve informal degerlendirmeler bu konuda veri saglamaktadir. Hazirlik
calismalar1 devam etmekte olan 6grenci memnuniyet anketlerinde de bu konuya yer verilmesi diistiniilmektedir.

Kanitlar

e Osrenci Mezun.pn

Program c¢iktilarma ulagilamadigi durumlarda bu husus ilgili akademik kurullarda goériisiilmekte, program igerigi ve
beklenen ¢ikt1 diizeyleri gozden gegirilmekte ve iyilestirmeye yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu kapsamda egitim-
ogretim siireglerinin siirekli iyilestirilmesine yonelik i¢ ve dis kalite giivencesi uygulamalar1 Amasya Universitesi
Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
. Eg]“'tim—('jgg“ etim Komisyonu.png

Akademik kurullarda alinan iyilestirme ve degisiklik kararlar1 boliim bagkanliklari tarafindan ilgili akademisyenlere ve
ilgili birimlere resmi yaziyla duyurulur. Yapilan bu degisiklik ve iyilestirmeler konusunda paydaslar Universitenin
Web sitesi, kataloglar, ders bilgi paketleri, fakiilte i¢i ilan, kisa mesaj bilgilendirmeleri vs. yoluyla ve paydaslarla
yapilan toplantilar aracihigiyla bilgilendirilmektedir.

Kanitlar

e Duyurular.png

Universitemizde aktif akredite olmak isteyen program bulunmamakla birlikte bazi alanlarda gerekli galismalar
yapilmaya devam edilmektedir.

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Amasya Universitesi olarak 6grenci merkezli egitim ve 6grenme konusundaki politikamiz; dgrencilerimizin derslere
aktif katihmini saglamak, yaratici diisiince ve becerilerini kullanarak kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri,
elestirebilen ve kendini degerlendirebilen ayn1 zamanda ezberden uzak, tiretken ve mesleginde yeterli bilgiye sahip
bireyler yetistirmektir. Bu kapsamda tiim iiniversite dgrencilerine agik, ilgili sektorlere yonelik iletisim ve isbirligini
gelistirecek saha uygulamalari ve proje yarismalar1 vb. caligmalarla 6grencilerimizin aktif rol almalar1 tesvik
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edilmektedir.

Amasya Universitesi 6grenci merkezli egitim politikasi yayilimmin saglanabilmesi igin kurum iginde yapilan seminer,
sempozyum vb. bilimsel etkinlikler web sitemizde duyurularak bu etkinliklere katilim saglanmaktadwr. Bu kapsamda
ogrenci danigmanhk uygulamasi, komisyonlara ve Universite Senatosuna 6grenci temsilcilerinin dahil edilmesi gibi
uygulamalar ile 6gretim elemanlarmin bu konudaki farkindaliklar1 ve dolayisiyla 6grenci merkezli egitim politikasi
bilinirligi arttirlmaktadir. Bu politikanin paydaslar tarafindan bilinilirlik diizeyi iyi seviyededir.

Kanitlar

e Duyurular Amasya.png

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in yurtigi ve yurt
dis1 bilimsel etkinliklere katiim destegi belirlenen sartlari tasimak kosulu ile Universitemizce saglanmaktadir. Ogretim
tiyelerine katki saglayabilmek igin bilimsel yaymlarin veri tabanlarma erisim olanaklari mevcut olup, siireli yaym
abonelikleri ve kitaplar temin edilmektedir. Birimlerimizde gorev yapan egitim-6gretim kadrosunun seminer
programlarma istirakleri saglanmakta ve Universitemizce mesleki gelisimin iyilesmesi adna ulusal ve uluslararasi
sempozyum kongre ve calistay gibi cesitli bilimsel etkinlikler diizenlenmektedir.

Kanitlar

o Kiitliphane.png

Programlarda yer alan derslerin d6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile
belirlenmektedir. Avrupa Birligine tiye ve aday iilkeler arasnda yiiksek 6grenim alaninda 6grenci hareketlerini

kolaylastrmak ve 6grencilerin kendi tilkelerinde aldiklar: egitimin diger iilkelerde tanmmasma yonelik olarak, Amasya

Universitesinin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarmda egitim goren Tiirk vatandasi veya yabanci uyruklu

ogrencilerin akademik basarilarmi belgelendirmek tizere not cizelgesi (Transkript) ve AKTS diploma eklerinin
diizenlenmesine iliskin esaslar1 belirlemek amaciyla “Amasya Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(ECTS/AKTS) Uygulama Yonergesi” Universitemiz Senatosunun 22.06.2011 tarihli ve 2011/53 sayih karariyla
kabul edilmigtir.

Bu kapsamda her ders i¢cin AKTS kredisi belirlenir, alman notlar Amasya Universitesi Not Sistemine, AKTS
notlandirma sistemi yardimiyla bu yonergenin ilgili maddesine gore doniistiiriilerek islenir.

Kanitlar

e Amasya Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi Uygulama Y 6nergesi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belirlenmesinde Universitemiz web sitesi ana sayfasinda yer alan 6neri
formu aracihgiyla Ogrencilerin goriisleri alinmaktadir. Ayrica bu konuyu iceren Ogrenci memnuniyet anketi
diizenlenmesi i¢in ¢calismalar devam etmektedir.

“Amasya Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS/AKTS) Uygulama Y énergesi” Avrupa Birligine iiye ve
aday tilkeler arasmda yiksek Ogrenim alannda 6grenci hareketlerini kolaylastrmak ve &grencilerin uluslararasi
hareketlilik programlarinda kullanilmak {izere hazirlanmistir.

Erasmus + programma iliskin isleyisi diizenlemek tizere “Amasya Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Erasmus + Programi Y&nergesi” Universitemiz Senatosunun 30.12.2016 tarihli ve 2016/137 sayili karari
ile kabul edilmistir. Y 6nerge; “Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari” arasinda yer alan ve yiliksekogretim ile
ilgili Erasmus + Programlar1 kapsammda Amasya Universitesi ile bu programlara dahil olan iiniversiteler ve diger
yiiksekogretim kurumlar ve isletmeler arasmda ogrenciler (On lisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora) icin
Ogrenim ve staj hareketliligi, akademik personel i¢in ders verme hareketliligi ve biitiin personel i¢in egitim alma
hareketliligi konularmi diizenlemektedir.

Universitemizde degisim programlar ile ilgili olarak iki rektor yardimcisi sorumlu olup, bolim baskanlar1 bu degisim
programlarmm koordinatorii olarak gorevlendirilmistir. Bu kapsamda 6grencileri bilgilendirecek toplant: ve ¢alismalar
yapilmaktadir. Ogrenciler koordinatorliikler aracihgryla bu degisim programlarma tesvik edilmekte olup, farkh egitim
kurumlarinda (ulusal/uluslararasi) egitim almalar1 saglanmaktadir.

Kanitlar
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e Amasya Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Erasmus + Programi Y 6nergesi.pdf

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar igin kurum dis1 destek
bilesenleri akademik birimlerimizin teklifi ve Rektdr onay: ile paydaslarimizla imzalanan protokoller araciligiyla
saglanmaya caligiimaktadr. Ogrencilere yonelik olarak kariyer giinleri ve gesitli teknik geziler diizenlenmektedir.

Ogrenciler zorunlu staj disinda istege bagh staja tesvik edilmektedir. Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
biinyesinde diizenlenen egitim faaliyetleri aracih@iyla tiim 6grencilere ilgilerine yonelik mesleki gelisim ve kariyer
planlamasiyla ilgili egitim alma imkan1 sunulmaktadir.

Kiltirel derinlik kazanimma yonelik ve farkl disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler bulunmaktadir.
Ogrenciler ilgi ve istekleri dogrultusunda akademik danismanlar tarafindan bu derslere yonlendirimektedir.

Secmeli dersler yilda iki defa olmak tizere Mayis ve Kasim aylarinda gézden gegirilmekte ve giincellenmektedir.
Se¢meli derslerle ilgili karar alma siirecleri akademik birimlerdeki 6gretim elemanlarinin boliim baskanliklarina,
bolim bagkanlklarmmn da Dekanliga basvuru yapmasi suretiyle islemektedir. Bagvurular Fakiilte Kurullarinda
goriisiildiikten sonra Senato tarafindan degerlendirilir. Ogrenciler akademik danismalar tarafindan segmeleri derslere
yonlendirilmektedir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun amag ve ilkeleri dogrultusunda, 6n lisans/lisans/yiiksek lisans egitim 6gretim
programlarmnm tiiziik, yonetmelik ve yonergelerle belirlenen amag ve ana ilkeleri dogrultusunda, Amasya Universitesi
ogrencilerine verilecek akademik damismanlk hizmeti ile ilgili uygulama esaslarini belirlemek ve danismanlik

hizmetlerinin orgiitlenmesinde ve uygulanmasmda fakiilte/yliksekokul/enstitii yonetimi, boliim baskanlari, 6grenci
damismanlar1 ve 6grencilerin uymasi gereken ilkeleri saptamak amaciyla, Amasya Universitesi Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeliginin 9. maddesi ile 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 22. ve 47. maddesi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanan “Amasya Universitesi Ogrenci Koordinatér/Danismanlk Yonergesi” Universite Senatosu
tarafindan kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Universitemiz dgrencilerine yonelik akademik danismanlik hizmetleri
yonetmelik, yonerge ve etik kurallar cercevesinde yerine getirilmektedir. Ogrenci damismanlk sistemi
uygulamalarmin etkililiginin degerlendirilebilmesi i¢in 6grenci memnuniyet anketleri yapilmasi diisiiniilmektedir.

Buradan alinan sonuglara gére gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Kanitlar

e koordinat rdan__manl k y nergesi.pdf

Bagar1 dlgme ve degerlendirme “Amasya Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y 6netmeligi”, ile
“Amasya Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y onetmeligi” hiikiimleri cercevesinde yapilr. Basarr dlgme ve
degerlendirme yontemi (BDY) giivenilir, gegerli ve kullanish sekilde uygulanmaktadir. Bu baglamda smnav soru ve
yontemleri hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarma ulagihp ulasilmadigini Slgecek sekilde belirlenmektedir. Bu siirecler
ogrencilere, damsman tarafindan 6grencilerle iletisim kurularak ve Ogrenci Bilgi Sistemi araciligryla
(devam/devamsizlik durumu, not takibi vb.) iletiimektedir. Smavlarin, notlandirmanin, derslerin tamamlanmasinin,
mezuniyet kosullarmm dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmesini giivence altma alabilmek i¢in “On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi” ile “Amasya Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi”

dikkate almmaktadir.

Kanitlar
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Mezuniyet kosullarmm dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmesinin giivence altma alabilmesinde “On lisans ve

~9 (13

Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi®, “Amasya Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y onetmeligi” ile
AKTS bilgi paketlerinde yer alan 6lgme yontemleri dikkate alinmaktadir.

Kanitlar

e Amasya Universitesi Lisansiistii Egitim Og[' etim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

Amasya Universitesinin on lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda egitim goren &grencilerin akademik basarilarmi
belgelendirmek tizere not ¢izelgesi (Transkript) ve AKTS diploma eklermin diizenlenmesine iliskin esaslari
belirlemek amaciyla “Amasya Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS/AKTS) Uygulama Y 6nergesi”
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hazirlanarak ytirtrliige girmistir. Program ve ders 6grenme ¢iktilar1 bu yonerge cercevesinde ol¢tilmektedir.

BDY konusunda kurumda bilgilendirme, 6gretim elemanlarma yonelik bilgilendirme ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde; dgrencilere yonelik bilgilendirme ise dgrenci bilgi sistemi aracihigiyla yapimaktadir. BDY konusunda
Ogretim elemanlarina yonelik egitimlerin planlanmasi diisiiniilmektedir.

Amasya Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y énetmeligi, ile Amasya Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim Y 6netmeliginde bu hususlara iliskin agik diizenlemeler mevcuttur.

Kanitlar

e Amasya Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Og[' etim ve Smav Y onetmeligi.pdf

Ogrencilerin sikayet ve istekleri grenci konseyi temsilcisi aracihgryla Universite iist yonetimine iletilir. Ust yonetim
tarafindan Universitede akademik ve sosyal yasamin gelistirilmesine yonelik olarak her egitim-6gretim doneminde en
az iki defa 6grenci goriislerini almak iizere Ogrenci Konseyi Temsilciligi ile diizenli toplantilar ger¢eklestirilmektedir.

Ayrica Universitemizin benimsedigi en 6nemli degerlerden birisi olan acik iletisim sayesinde ogrenciler sikayet ve
isteklerini bireysel olarak da akademik danigmanlarna, ilgili boliim bagkani ve hatta tist yonetime dahi iletebilmekte
ve yasadiklar1 problemlerin ¢6ziimii noktasinda ilgili kisi veya birimlere gerekli yonlendirme yapimaktadir.

Se¢meli derslerin icerikleri siirekli gézden gegirilerek 6grencilerin genel program 6grenme ¢iktilarmi kazanmalari
glivence altina almmaktadir.

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Universiteye bagh yiiksekogretim programlarma, Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezince yerlestirilen 6grenciler ile

ozel smavlarla kabul edilen &grencilerin kesin kayitlar1 YOK tarafindan belirlenen ilkeler gergevesinde yapilr.

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siiregler “Yiiksekogretim Programlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasmnda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarma Iliskin Y 6netmelik” ve
YOK kararlar1 dogrultusunda gerceklestirili. Merkezi yerlestirme disnda kabul edilen 6grencilerin (Yatay gegis,

YOS, CAP vb.) kabulii ise Universitemizin ilgili yonergeleri dogrultusunda gerceklestirimektedir.

Universite icinde esdeger yiiksekogretim programlari arasmdaki yatay gegislerde Universite Senatosunca
belirlenen esaslar ve s6z konusu yonetmelik hiikiimleri uygulanmaktadwr. Bu 6grencilerin egitim 6gretime olan
intibaklari ilgili yonetim kurulunca yapilir. Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlar1 kapsaminda veya o6zel
Ogrenci olarak ayni diizeyde bagka bir yiiksekdgretim programimdaki aldigi ders veya uygulamalarindaki krediler ile
ilgili yonetim kurulu karar1 ile kayith oldugu programm diploma programlarindaki ytkimliliklerin yerine
sayilmaktadir.

Kanitlar

e amasya niversitesi ift anadal yandal programi y_ nergesipdf

Ogrenci hareketliligini saglamak icin Esasmus +, Mevlana ve Farabi programlar1 Universitemiz tarafindan titizlikle
yuritilmektedir. Yatay ve dikey gecislerde intibak programlari uygulanmaktadir. Gerek yatay ve dikey gecis,

gerekse hareketlilik programlarma katilan 6grencilerin aldiklar1 derslerin (formal 6grenmelerin) kredileri ilgili mevzuat
cercevesinde kabul edilmekte ve islenmektedir.

Kanitlar

e amasya niversitesi muafiyet ve intibak y nergesi 2017.pdf

Universite Senatosu tarafindan onaylanarak yiiriirliige giren dersler, Universite ortak havuzundaki segmeli dersler,
diger fakiiltelerden ve yiiksekokullardan ahnan yaz okulu dersleri ile hareketlilik programlarinda alnan dersler
digindaki dersler taninmamaktadir.

5) Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in yurtigi ve yurt
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dis1 bilimsel etkinliklere katiim destegi Universitemizce belitlenen sartlar1 tasimak kosulu ile saglanmaktadir.
Universitemiz biinyesinde BAP Birimi egitim-6gretim kadrosundaki personelimize kurullarimizin kabul etmesi
sartiyla proje destegi vermektedir. Bilimsel ¢alismalara katki saglayabilmek i¢in bilimsel yaymlarin veri tabanlarina
erisim olanaklarimiz mevcut olup, siireli yaym abonelikleri, kitaplar temin edilmektedir. Birimlerimizde gorev yapan
egitim-6gretim kadrosunun akademik seminer programlarma istirakleri saglanmakta ve Universitemizce mesleki
gelisimin iyilesmesi adma g¢esitli bilimsel etkinlik diizenlenmektedir.

Universitemiz 2015-2019 Stratejik Planinda “yasam boyu egitim programlarmm giiclendirilerek akademik personelin
kendini gelistirmesini saglamak” hedefi kapsammda 6gretim elemanlarmmn mesleki gelisimlerini destekleyen tesvik
odulleri saglanmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise almma, atanma ve yiikseltilmeleri, 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri, YOK
yonetmelikleri cercevesinde gergeklesmektedir. Ayrica Amasya Universitesinin dgretim {iyesi ihtiyacinimn giderilmesi
icin “Amasya Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi” olusturulmustur.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢calisma alaniyakademik uzmanlik
alan1 vb.) ile ders igeriklerinin Srtiismesi Bolim Baskanlklarmca ve Universitemiz Yonetim Kurulunca giivence
altma alimmaktadr.

Kanitlar

o Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi.pdf

Kurumumuzda egiticilerin  egitimi kapsamimnda ihtiyag ve talepler dogrultusunda gerekli programlar
glincellenmektedir.

Kadrolu 6gretim elemanlar1 tarafindan doldurulmasi miimkiin olmayan dersler icin 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 31. maddesine istinaden, konusunda uzmanlig ile taninan bazi meslek mensuplarindan ilgili akademik
birimin Yonetim Kurulu Karar1 ve Rektér Onayr ile disaridan ders vermek {iizere Ogretim elemani
gorevlendirilmektedir. S6z konusu gorevlendirmelerle ilgili olarak taniml kurallar olmamakla birlikte secilen dgretim
elemanlarmm mesleki tecriibeleri, alanlarmdaki basarih ¢alisma ve projeleri bu se¢imlerde esas alimmaktadir.

6) Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizde, 6grencilerimizin kullanimina yonelik tesisler, yemekhane, kantin, spor alanlari, bilgisayar ve diger
teknik laboratuvarlar, yiizme havuzu, 24 saat acik okuma salonlar1 ve ¢aligmalarini sergileyebilecekleri ¢calisma ve
etkinlik alanlar1 mevcuttur.

Universitemizde sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan biitge ve fiziki
imkanlar dahilinde yiiriitilmektedir. Ogrencilerin gelisimine yonelik olarak, sportif faaliyetler kapsammda saglikli
yasam merkezleri, ¢esitli spor branglarinda kendilerini gelistirebilecekleri spor salonlari, yiizme havuzu ve ¢esitli
etkinlik alanlar1 mevcuttur. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda konserler, tiyatro gosterileri, soylesi ve paneller
ve geziler diizenlenmektedir. Kurumumuz biinyesinde faaliyet gosteren 54 ogrenci kuliibii araciligiyla da bu tiir
faaliyetler tesvik edilmekte ve desteklenmektedir.

Universitemizde bahar senlikleri kapsaminda biitiin birimlerimizin katiimiyla pek ¢ok spor bransinda etkinlikler
yapilmakta ve basarih olan takimlar odiillendirilmektedir. Ayrica tiniversiteler arasi spor miisabakalarinda cesitli
branslardaki takimlarmiz Universitemizi temsil etmektedir.

Kanitlar

e SKS.png

Universitemizde &grencilere yonelik psikolojik rehberlik, saglik hizmetleri vb. destek hizmetleri Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanh@ tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz gerek egitim-6gretim hayatlarmda gerekse giindelik
yasamlarinda karsilastiklar1 her tiirli sorunun ¢6ziimii ile ilgili olarak alaninda uzman kadrolu personellerimizden
yardim almaktadirlar. Ayrica engelli 6grencilerimiz icin “Yiiksekdgretim Kurumlar Oziirlii Ogrenciler Y 6netmeligi”
uyarmca “Engelsiz Universite Birimi” kurulmustur. Burada engelli &grencilerimizin sorunlarmm ¢oziimii icin
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rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmektedir. Universitemizin web sitesinde de engelli 6grencilerimizin gerektiginde
faydalanabilmeleri i¢in internet sayfasi ve gérme engelli 6grencilerimiz i¢in sesli kitap okuma salonu bulunmaktadir.
Ayrica dgrencilere danismanlik hizmeti veren 6gretim elemanlar1 araciligi ile de 6grencilerin karsilastiklar: sorunlar,
sikyet ve talepler yonetime iletilmektedir.

Kanitlar

e SKS PDR.png

Universitemizde 6zel yaklasim gerektiren ogrencilerimize yonelik yonergeler mevcut olup isleyis bu yonergelere
uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bunun dismda ayrica Engelsiz Universite Birimi, Uluslararast Ogrenci Kabul
Komisyonu, Yabanc1 (uluslararas1) Ogrenci Ofisi, Erasmus Ofisi, Mevlana Ofisi, Farabi Ofisi vb. birimler aracihg ile
de destek saglanmaktadir.

Kiitliphanemiz igerisinde gérme engelli 6grencilerimiz i¢in ayrica bir ¢alisma odasi diizenlenmisti. Gérme engelli
ogrencilerimizin 6grenim hayatlarm1 kolaylastirabilmek amaciyla bir adet kitap okuma makinasi 6grencilerimizin
hizmetine sunulmustur. Bu hizmetimizden iiniversitemiz mensuplar1 disindaki engelli vatandaslarimiz da
yararlanabilmektedir. Kitap okuma cihazi, dokiimanlari biiytitebilmenin yani sira yazilari sesli olarak dinleyebilme
imkani da sunmaktadir. Okuma cihazi az gérenlere dokiimani biyiitebilmekte, hi¢ gérmeyenlerin ise dergi, kitap,
kartvizit vs. gibi materyalleri sesli olarak dinleyebilmelerini saglamaktadir. Cihaz ayni1 zamanda dokiimanlar1 djjital
olarak saklama imkani vermekte ve metinleri ayr1 ayr1 ya da kitap seklinde

kaydedebilmektedir.

Kanitlar
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2015-2019 Stratejik Planimizda “Ogrenci Odakh Egitim Sistemi ile Ogrencilerin Basarilarmi ve Motivasyonlarmi
Artrmak” amaci altinda “6grencilerin mesleki alanda kendilerini gelistirebilecekleri ortamlar yaratmak™ hedefi
giindeme alinmis ve bu dogrultuda ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda 6grencilere yonelik olarak kariyer giinleri ve
cesitli teknik geziler diizenlenmektedir. Ogrenciler zorunlu staj disinda istege bagh staja tesvik edilmektedir. Ayrica
sunulan hizmet ve destekler ile ilgili olarak i¢ ve dis paydaslarimiz ile yapilan memnuniyet anketleri bu konuda bize
gerekli veriyi saglamaktadir.

Kurumumuz biitgesi 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda teklif edilmekte ve yine
bu amag¢ ve hedefleri gerceklestirebilmek tizere kullaniimaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin egitim-6gretim, sosyal,
kiltiirel ve sportif faaliyetlerine ayrilan biitgenin dagilimi, birimlerin bu kapsamdaki ihtiyaglar1 dogrultusunda
yaptiklar1 birim 6denek teklifleri ve kurumun bir énceki yilda yaptig1 harcamalar dikkate almarak Universite Y netim
Kurulunun nihai karart sonucunda belirlenmekte ve teklif edilmektedir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1) Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Amasya Universitesinde gerceklesen arastrma ve gelistirme faaliyetleri; arastrma stratejisi ve hedefleri, arastrma
kaynaklari, arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi olarak incelenmektedir.

Amasya Universitesinin arastrma ve gelistirme alanindaki stratejik amaci; “Bilimsel Arastirma Gelistirme ve Yaym
Faaliyetlerini Artrmak ve Tesvik Etmek” olup bu amaca yonelik hedefleri ise, “Bilimsel Arastirmalarm Nitelik ve
Nicelik Olarak Gelistirilmesini Saglamak, Universitemizdeki Bilimsel Yaym Faaliyetlerinin Gelistirilmesi” olarak
belirlenmistir. Ilgili arastrma stratejisi ve hedefleri; onuncu kalkmma planinda belirlenmis olup, yilhk olarak
diizenlenen Faaliyet Raporlariyla hedeflerin gergeklesme degerleri takip edilmektedir.

Amasya Universitesi arastirma stratejisi ¢ok boyutlu olup evrensel degerlere, insanhga, dezavantajli gruplara ve
bilime katk1 saglayacak projeler dncelikleri icinde yer almaktadir.

Bu cercevede, Universite kurumlar arasi arastirmalara énem vermekte olup bu kapsamda AB projeleri, TUBITAK
projeleri, Kalkinma Ajansi destekli projeler yiiriitiilmektedir. Universitenin 6gretim elamanlari BAP projelerine
bagvuru yapabilmekte, tiim sorularmna ilgili birimce cevap verilmektedir. Arastirma merkezlerinde hem ulusal hem de

bolgesel kalkimma hedeflerini destekleyecek sekilde ¢caligmalar yapiimaktadir.
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Universitemiz biinyesinde, 6zelde kurum personelini ve dgrencilerini yetistiren, genelde ise iilke ekonomisine katk1
saglayan ve toplumsal sorunlara ¢6ziim tireten projeler yiiriitiilmektedir.

Bu siiregte, BAP Birimince projelere saglanan destekler ol¢iisiinde, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimasi konusunda ilgili birimlere danigsmanlik hizmeti verilmektedir.

2017 yihinda 106 proje desteklenmis olup proje dagiimi su sekildedir;

 Universitemizce desteklenen : 93
TUBITAK 23
Avrupa Birligi 14
Erasmus
Bakanhk
Farabi
(0)'43
Mevlana

N

Yapilan arastrmalarm etik agisimdan uygunlugu ilgili etik kurul tarafindan denetlenmektedir. Bunun yaninda 2013
yilindan itibaren Universitemiz enstitiileri biinyesinde olusturulan intihal komisyonlar: tarafindan lisansiistii cahgmalar
intihal programlari araciligiyla kontrol edilmektedir.

Aragtrma firsatlar1 ile ilgili her tiirli ulusal ve uluslararasi bilgi paylagimi internet tizerinden kurumun web
sayfasindan ve e-posta yoluyla yapilmaktadir. Dis kurumlardan gelen ilgili yazilar personele duyurulmaktadir.

Amasya Universitesi su an i¢in biinyesinde var olan tiim Meslek Yiiksekokullari, Yiiksekokullar ve Fakiiltelerdeki
boliimlerde 6grencilerin diinya kosullarinda egitim alabilmesine ve gerekli arastirmalar1 yapmaya yonelik 6nemli bir
fiziki ve teknik alt yapiya sahip olmasmm yani siwra laboratuvarlarda uluslararasi alanda bilimsel arastwrmalar
yapilmasina olanak tantyan yeterli diizeyde bir bilimsel alt yapiya da sahiptir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari biinyesinde bulunan cihazlar; fizik, kimya, biyoloji, ¢evre, malzeme, maden, tip,
eczacilik, adli tip, dis hekimligi gibi birgok dalda arastirmalara hizmet edebilecek kapasitededir.

Merkezimizin temel amact; tniversitelerimizde, kamu kuruluglarinda ve sanayide ¢alisan arastrmacilar i¢in modern
analiz cihazlarmm yer aldigi bir bilimsel arastirma, egitim ve 6lgiim merkezi olusturmak, ulusal ve uluslararasi proje
ylriitme potansiyelini arttrmayi, 6zel ve kamu kuruluglarnin arastirma, tiriin gelistirme ve {iretim asamalarinda
ihtiyag duyduklar1 analiz isteklerini karsilamayi, bilimsel arastrmada hem Universitemizin hem de diger
tniversitelerin arastirmalarma yardimcr ve Oncli olarak uluslararasi diizeyde iilkemizin bilimsel verimliligini
artirmaktir.

Amasya Universitesi Merkez Laboratuvari su an i¢in kendi kapsaminda faaliyet gosteren laboratuvarlar icinde
diinyadaki en iist akreditasyon standardinda akredite olmak i¢in hazrlklarma devam eden bir merkezdir.
Laboratuvarda bir kalite yonetim sistemi alt yapis1 01/03/2016 tarihi itibariyle kurulmustur.

Laboratuvar Kalite Yonetim Sistemi, "T'S EN ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarmm Yeterliligi
icin Genel Sartlar" standardinin gereksinimlerini karsilayan deney sonuglarinin kalitesini giivenceye almak igin gerekli
tim faaliyet alanlarma iliskin yazih dokiimanlar olusturulmustur. Dokiimantasyon sistemi, numunenin laboratuvara
kabuliinden raporlama asamasina kadar olan tiim faaliyetlere yonelik tiim prosediir ve talimatlarm yazili birer
dokiiman olarak hazirlanmasi, kontrol edilmesi ve onaylanarak yiiriirliige konulmas: ile bunlarin kullanilabilirliginin
ve devamliliginin saglanmasi esasina dayanir.

Laboratuvarm kalite politikasi dogrultusunda kurulan Kalite Yonetim Sisteminin siirekli gelisimini amaglamaktadir.
Kalite yonetim sisteminin etkinligi, kalite politikasi, kalite hedefleri, tetkik sonuclari, diizeltici ve 6nleyici faaliyetleri,
veri analizleri ve yonetimin gozden gecgirmeleri vasitasiyla siirekli iyilestirilecektir.

Laboratuvarimizda kalite kontrol ¢alismalar1 dis ve i¢ kalite kontrol ¢alismalari olarak iki ayr1 kapsamda yiiriitiiliir.
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Oncelikle her analiz, yapisma ve amacma uygun olarak incelenir ve uygulanacak kalite kontrol adimlar1 belirlenir.
Kalite kontrol ¢aligmalarinda elde edilen veriler, analiz sonuglarinda farklilik olup/olmadignin takibi istatistiksel
metotlar uygulanarak yapilir ve kayit altma alinir.

Analiz sonuglari numune yonetim sistemi (Pegasoft) ile raporlanir, analistler tarafindan sonuglar islenir. Analistler
tarafindan islenen sonu¢lar Merkez Miidiirii tarafindan onaylanir. Rapor formatlari numune yonetim sisteminde
tanimlanmistir. Analiz raporlar1 miisterilere basili olarak teslim edilir.

Merkez Laboratuvari ayrica gerekli hazirliklarini tamamlayarak 04/08/2016 tarihinde Toprak Analizleri Kapsam 1
“de Gida Tarmm ve Hayvancihk Bakanhgmnca yetkilendirilmistir.

Universitemiz Merkezi arastrma ve Uygulama Laboratuvari ile akademisyenlerinin ihtiyac duydugu bilimsel ve
teknolojik alt yapmm biiyiik bir boliimiinii diinya standartlarmda saglamis bulunmaktadir.

Laboratuvarimiz, bulundugu boélgenin ihtiyaclarina yonelik diizenledigi analiz destegi ile yore kalkinmasinda ve
ireticilerin tirtinleri i¢c ve dis pazarlara sunmasmda gerekli olan analizlerin biiytik bir boliimiinii yapabilmektedir.

Ayrica boélgenin giiclii oldugu tarim ve tarima dayah sanayinin ihtiyact olan AR-GE c¢alismalari i¢in de 6nemli bir alt
yap1 olusturulmus bulunmaktadir.

Universitemizin 2015-2019 Stratejik Planinda; Kurumumuzun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin hangi
birimler tarafindan gerceklestirilecegi belirlenmigtir. Yillik performans programlari hazirlanirken bu hedefler gézden
gecirilmekte, sonuclar1 6’sar aylik dénemler itibariyle Sl¢iilmekte ve faaliyet raporlarmda yaymlanmaktadir.

Universitemizin arastirma ve gelistirme alanlar1 belirlenirken, {ilkemizin ve yakin gevremizin gereksinimlerinin goz
Oniline alinmasma 6zen gosterilmektedir.

Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen arastirma faaliyetleri ile egitim-6gretim faaliyetleri cok yonlii bir etkilesim
bulunmaktadir. Aragtirma faaliyetleri kapsammda ulusal veya uluslararasi toplantilara dgretim tiyelerinin katilimlart
verilen desteklerle tesvik edilmektedir.

Egitim-Ogretim faaliyetleri ile arastrma faaliyetleri arasmda sik1 bir etkilesim bulunmaktadir. Egitim-6gretim ders
konular1 arastirma alanlarinin belirlenmesinde kilit rol oynarken, arastirma faaliyetlerinin ¢iktilar da egitim 6gretimin
igerigini, kalitesini ve verimliligini etkilemektedir.

Egitim Fakiiltesi (Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi) Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Amasya Universitesi Fen-
Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Dergisi ) ve Ilahiyat Fakiiltesi (Amasya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi)
biinyesinde ¢ikarilan dergiler ile diger akademik birimlerimiz biinyesinde ¢ikarilan haber biiltenleri araciligiyla birimin
egitim-6gretim faaliyetlerine katki saglanmakta ve kamuoyuna bu faaliyetler hakkinda bilgi verilmektedir.

Uygulama ve Aragtirma Merkezlerimiz arastirma faaliyetlerinin yani1 sira, akademik ve bolgesel kalkinma alaninda da
¢alismalar yapmaktadir. Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma faaliyetleri, yiiksek lisans ve doktora
programlarinda hazirlanan tez konulari, toplumun ekonomik ve sosyal alanlarda gelisimini saglayacak sekilde
planlanmaktadir. Merkezi Aragtirma Laboratuvari, bulundugu boélgenin ihtiyaglarma yonelik olarak gerceklestirdigi
analiz destegi ile yore kalkinmasinda ve iireticilerin {iriinlerini i¢ ve dig pazarlara sunmasinda gerekli olan analizlerin
biiyiik bir boliimiinii yapabilmektedir. Bu ¢er¢evede Universitemiz Merkezi Arastrma Uygulama Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezi Toprak Analiz Laboratuvart hizmete girmistir. Bu kapsamda il ve ilge ziraat odalari
ve ilgili kurumlarla is birligi protokolleri imzalanmistr. Mevcut is birlikleriyle bolge halki ve isletmelerinin ihtiyaci
olan analizlerin birgogu Toprak Analizleri Laboratuvarinda kar amaci giitmeden, son teknoloji cihazlarla kisa siirede
yapilabilir hale gelmistir.

Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Merkezi halkimizla bilgi aligverisinin 6nemli bir ayagmni olusturmaktadir. Merkez,
Kiiresel veya yerel tiim sorunlarm tartisildig: ve akademik cevaplarmn alindigi, sagliktan temel fen bilimlerine, sanattan
kiiltiire tiim konularda fikir ahgverisinde bulunulan énemli bir platformdur. Merkezimiz, Kafkasya ve Balkanlar basta
olmak tizere tiim iilkelerin gecirdigi degisimleri incelemekte ve yiiksek lisans, doktora ogrencilerimizin arastirma
faaliyetlerine zemin hazirlamaktadir.

Stirekli Egitim Merkezi biinyesinde halka agik olarak isaret dili ve emlak¢ilik kurslari diizenlenmistir.

Ayrica bolgenin giiclii oldugu tarim ve tarima dayali sanayinin ihtiyaci olan AR-GE ¢alismalari i¢in de 6nemli bir alt
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yap1 olusturulmus bulunmaktadir.

“Amasya Universitesi Bilimsel Arastrma Projeleri Y 6nergesi” uyarmca arastirma projeleri, Bes Yillhk Kalkmma
Plan hedeflerine, Universite Yonetim Kurulunun belirledigi Universite bilim politikasma uygun konulara éncelik
verilerek degerlendirilir ve segilir. Arastirma projelerinin evrensel bilime, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmasma katki saglamasi esastir.

Universitemizin 2015-2019 Stratejik Planinda arastirma-gelistirme stratejilerine yer verilmistir. Bu kapsamda plan
donemi boyunca hem bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek hem de yaymn faaliyetlerini artrmak ve tesvik etmek
amaglanmustir.

Universitemiz arastrma stratejilerini belirlerken 10. Kalkimma Planmni dikkate almis ve her program kendi alani ile

ilgili arastrmada oncelikli alanlarda arastrma faaliyetinde bulunma egilimi gostermistir. “Oncelikli Alanlarda

Arastirma Gorevlisi Kadrolarma Atananlarm Lisansiistii Egitimleri ile Diger Hususlara Iliskin Usul ve Esaslar”
cergevesinde belirli alanlara oncelik verilmistir. Giindeme alinacak arastirmada oncelikli alanlar1 belirlerken, ilimizin

ve bolgenin ihtiyaglarma yonelik ¢oziimler getirmek ve iyilestirme faaliyetlerinde bulunmak oncelikli

amaclarmizdandir. Bu kapsamda arastirmada 6ncelikli alanlardan otomotiv, gida, bilgi ve iletisim teknolojileri, saghk

ve enerji alanlarinda arastirma faaliyetleri gerceklestiriimektedir.

Kanitlar

e bap-vonergesi-2018.docx

Universiteler son yillarda bolgesel kalkmmanin nemli bir dinamigi olarak degerlendirilmekte olup, bulunduklari
bolgeye 6nemli boyutlarda ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katki saglamaktadir. Demografik yapi, saglik, iletisim, refah
seviyesinin artmasi ve egitim oranlarmdaki artis, bu katkilardan sadece birkagmi olusturmaktadir.

Universitemizde yapilan arastrma faaliyetleri, bolgesel ve ulusal kalkmmay1 destekleme amaci giitmektedir. Bu
kapsamda “kadin ve dezavantajh gruplarm konaklama agwlama sektérlerinde mesleki egitimle kayith istihdamda
pazarhk giiclerinin arttirilmasr” ile “iiretim igin enerji, istihdam i¢in mesleki egitim” adh projeler gergeklestirilmistir.
Bu projeler bolgesel/ulusal istihdama katki saglamakla birlikte, enerji tiretimine yonelik arastirmalarin ekonomiye
onemli katkis1 bulunmaktadir.

Aragtrmalariyla ekonomik ve sosyo-kiiltiirel dokuya katki saglayan akademisyenlere yonelik odiillendirme
mekanizmasi getirilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

2) Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik kriterler “Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Y 6netmelik”, “Yiiksekogretim Kurumlari Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in Tefrik
Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabm Isleyisine iliskin Esas
ve Usuller” ile “Amasya Universitesi Bilimsel Arastrma Projeleri Yonergesi” cercevesinde belirlenmektedir.

Bu dogrultuda, bilimsel arastrma projeleri gelirleri her yil déner sermayeden aktarilacak meblag, Universite
biit¢esine konulan arastirma ddenekleri, yilsonunda bilimsel arastrma projelerinden artan meblag, yapilacak bagis ve
yardimlar ile diger gelirlerden olugsmaktadwr. Kaynaklarimizin artwrilmasi gelismeye agik bir alan olarak
distiniilmektedir.

Degisen mevzuat ve kosullar gercevesinde “Amasya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6nergesi” Senato
tarafindan siklikla gézden gegirilmekte ve uygulamada ¢ikan aksakliklar en aza indirilmeye ¢alisiimaktadir.

Kanitlar

e BAP icin Tefrik Edilen Odeneklerin Kullanimma iliskin Esas ve Usuller.pdf

Kurumumuz arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda yerel yonetimler, sanayi kuruluslart ve sivil toplum
kuruluslari ile iletisime gecip, projelerde Universite-Kurum, Universite-Sanayi isbirligini saglayarak calismalara ortak
etmek icin ¢esitli toplant1 ve seminerler diizenlemektedir. Bu ¢ercevede hem kamu hem 6zel sektoriin meveut ve
olas1 ihtiyac¢lar1 dogrultusunda faaliyetler desteklenmektedir. Bolge halki ile is birligini gelistirici kurs, panel, s6ylesiler
yapimaktadir.
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Universitemiz arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bu
baglamda ulusal ¢apta TUBITAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig, Kalkmma Bakanlig, Avrupa Birligi
Bakanligi, bolgesel olarak da OKA (Orta Karadeniz Kalkmma Ajansi) vb. kurumlarla ortak aragtirma faaliyetleri
yuritiilmektedir.

Almnan karar ve uygulamalarda paydas goriislerine siklikla basvurulmaktadir. Universitemiz i¢ ve dis paydaslara
yonelik olarak damismanlik hizmeti vermekte ve bdylece paydaglara karsi sosyal sorumluluklarmi yerine
getirmektedir.

Aragtirma-gelistirme faaliyetlerine paydas katihmmm stirekliligini saglamak amaciyla belli periyotlarla i¢ ve dis paydas
memnuniyet anketleri uygulanmasi igin ¢alismalar devam etmektedir.

Universitemizde arastrma faaliyetleri Rektorlikk, Enstitiiler, Bilimsel Arastrma Projeleri Komisyonu tarafindan
diizenli olarak takip edilmektedir. Rektorliik biinyesinde, her yil diizenli olarak tiim akademik birimlerde gorev yapan
doktorali &gretim elemanlarma ait akademik performans verileri, boliimler bazinda toplanmakta ve tasnif
edilmektedir. Son yillar itibariyle bu toplanan veriler aym zamanda YOK sistemine yiiklenmektedir. Bilimsel
Arastrma Projeleri birimi otomasyon sistemine gecilmesini takiben, 6zellikle desteklenmis olan bilimsel projelerden
elde edilen tiim {irlin ve ¢iktilar diizenli olarak kayit altma alinmaktadir.

Universitemiz BAP ile birlikte TUBITAK ve AB kaynaklarmdan destek saglanan projeler yiiriitmektedir. Bu
desteklerin artmasi i¢in proje basvurularmin sayi ve niteliginin arttirilmasina énem verilmektedir.

Universite disi fonlarm arttirilmasi amaciyla dis paydaslarla diyaloglar gelistirilmektedir.

Kanitlar

e BAP.png

Herhangi bir Avrupa Birligi Projesi olan akademisyenlerimiz, 2018 yih i¢erinde alanlarinda uluslararasi hakemli bir
kongre, sempozyum, panel gibi yurt disinda diizenlenen bilimsel etkinliklere s6zlii sunumla katilmalart durumunda,
aym1 kosullar altmda Universitemiz tarafindan desteklenecektir.

TUBITAK destekli projelere miiracaat edip, geger seviyede puan alan ancak mali sebeplerden dolay1
desteklenemeyen TUBITAK basvurularmm, burs giderleri hari¢ tutulmak suretiyle, geri kalan kism1 Universitemiz
tarafindan desteklenmektedir.

Bilimsel yaymlarmdan dolayr TUBITAK’tan 6diil alan akademisyenlere, aldiklari 6diil miktar1 kadar destek
Universitemiz tarafindan saglanmaktadur.

Ayrica ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkisi olan arastirma gergeklestiren akademisyenlere basart belgesi plaket vs.
verilmektedir.

Kurumun stratejik hedefleri “bilimsel arastrmalarm nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi saglamak” ve
“Universitemizdeki bilimsel yaym faaliyetlerinin gelistirilmesi” olarak belirlenmistir. Bu kapsamda dis kaynaklardan
saglanan proje destekleri stratejik hedeflerimizi gergeklestirmede onemli bir yere sahip olmakla birlikte; bags,
sponsorluk ve sanayi sektoriiyle isbirligi gibi alanlarda saglanan destekler Universitenin bulundugu cografi kosullar
nedeniyle yetersiz kalmaktadir.

3) Kurumun Arastirma Kadrosu

Arastirma kadrosunun arastrma yetkinlik seviyeleri belirlenirken 6grenci kabul stirecleri, akademik personellerin
kalitesi, akademik yiikseltme kriterleri ve mezuniyet kriterleri degerlendirilmektedir.

Amasya Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Yonergesinde, arastirma-gelistirme ihtiyacmnm
giderilmesi i¢in ilan edilen kadrolara atanmak tizere basvuran adaylarda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
ilgili maddelerinde aranan asgari kosullara, bilimsel kaliteyi artrmak icin objektif ve denetlenebilir nitelikte ek
kosullar eklenmistir. Y onergenin amaci adaylar hakkinda gergekei, tarafsiz, adil degerlendirmeler sonucunda daha
saglikll karar verebilmek, degerlendirmelerde kolaylik ve birliktelik saglamak ve bilimsel faaliyetlerde stirekliligi esas
alan bir anlayis icinde bilimsel rekabeti 6zendirerek ihtiyag duyulan akademik kadronun olusmasi ve gelismesini
saglamaktir.

28/35


https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2017/ProofFiles/BAP.png

Ogretim Uyesi ve Arastirmaci Yetistirilmesi Amaciyla Yurtdisma Gonderilecek Ogretim Elemanlarma Saglanacak
Destekler ile Diger Hususlara Iliskin Esas ve Usullerde arastirma kadrosunun bagvuru sartlar1 belirlenmistir.

S6z konusu yonerge ile esas ve usullerin ilgili maddelerinde arastrma kadrosunun arastirma yetkinlik seviyeleri
tanimlanmustir.

Kanitlar

e Amasya Universitesi Ogg' etim Uyelig ine Yiikseltiime ve Atanma Y 6nergesinde.pdf

Arastirma kadrosunun yetkinlikleri basarma diizeylerinin 6l¢iilmesinde, Amasya Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltiime ve Atanma Y onergesinin ekinde yer alan “Degerlendirmeye Esas Teskil Edecek Faaliyet Puanlama
Tablosu” ile makale, kongre ve atif alanindaki eserlerde birden fazla kisinin katkisi varsa “Puan Katki Oranlar
Cizelgesi” kullanilmaktadir.

Ayrica her akademik donem sonunda ag¢iklanan akademik basari oranlari da aragtirma kadrosunun yetkinliginin
Olctilmesi ve degerlendirilmesinde bir kistas olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“Amasya Universitesi Yurti¢i ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilmi Destekleme Usul ve Esaslari” ile “Ogretim
Uyesi ve Arastirmaci Yetistirilmesi Amaciyla Yurtdisma Gonderilecek Ogretim Elemanlarma Saglanacak Destekler
ile Diger Hususlara Iliskin Esas ve Usuller” kapsaminda arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi i¢in ¢esitli
destek ve imkanlar sunulmaktadir.

Arastrma kadrosunun ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, konferans, seminer gibi bilimsel etkinliklere
katihmi desteklenmekte, Universite Degisim Programlar1 kapsammda yurt igi ve yurt dis1 gorevlendirme olanaklart
saglanmaktadir.

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinliginin gelistirilmesi icin Universitemiz 6ncelikle kendi imkanlarmi kullanarak,
arastirmacilarmn ihtiya¢c duydugu fiziki sartlar1 saglamak icin azami ¢abay1 gostermektedir. Universitemiz Merkezi
Arastrma Laboratuvart ile aragtirma kadrosunun ihtiya¢ duydugu bilimsel ve teknolojik alt yapmnin biiyiik bir bolimii
saglanmis bulunmaktadir. Laboratuvar biinyesinde bulunan cihazlar; fizik, kimya, biyoloji, ¢evre, malzeme, maden,
tip, eczacilik, adli tip, dis hekimligi gibi bir¢ok dalda arastirmalara hizmet edebilecek kapasitededir.

Akademisyenlerin arastrma projeleri ile ilgili her tiirlii sorularma BAP Koordinatérliigii tarafindan cevap
verilmektedir. Arastirma merkezlerinde hem ulusal hem de bolgesel kalkimma hedeflerini destekleyecek sekilde
caligmalar yapilmaktadir.

Aragtrma firsatlar1 ile ilgili her tiirli ulusal ve uluslararas: bilgi paylagimi internet {izerinden kurumun web
sayfasindan ve e-posta yoluyla yapilmaktadir. Dig kurumlardan gelen ilgili yazilar personele duyurulmaktadir.

Yapilan destek ve imkanlarm yeterliligi proje ve makale sayilarnda meydana gelen artis diizeyi bazinda
oOlctilmektedir. Bu kapsamda 2016 yilimda 72 proje desteklenmis olup 2017 yilinda ise 106 proje desteklenmistir.
2016 yilinda yaymmlanan makale says1 113 iken 2017 yilinda bu say1 216’ya ¢ikmustir. Bu sonuglar Universitemizce
saglanan destek ve imkanlarm olumlu yansimalari olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar

e Amasya Universitesi Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Usul ve Esaslari.pdf

“Amasya Universitesi Yurti¢i ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilmi Destekleme Usul ve Esaslari” ile “Ogretim
Uyesi ve Arastirmaci Yetistirilmesi Amaciyla Yurtdisma Gonderilecek Ogretim Elemanlarma Saglanacak Destekler
ile Diger Hususlara Iliskin Esas ve Usuller” kapsaminda arastirma faaliyetleri tesvik edilmektedir.

Bu kapsamda Universitemiz tarafindan cesitli 6diil mekanizmalar1 gelistirilmistir. Universitemiz biinyesinde akademik
tesvik Odenegi almaya hak kazanan o6gretim elemanlarmizin “Ortalama Tesvik Puami” hesaplanmakta ve
ortalamanimn iizerinde kalan 6gretim elemanlarimizin, 2018 yil igerinde alanlarinda uluslararas1 hakemli bir kongre,
sempozyum, panel gibi yurt disinda diizenlenen bilimsel etkinliklere sozlii sunumla katilmalart durumunda, ilgili
birimlerince degerlendirilerek uygun goriilmesi halinde biitce smirhhklar1 ve tasarruf tedbirleri dikkate almarak
desteklenmektedir.

TUBITAK destekli projelere miiracaat edip, geger seviyede puan alan ancak mali sebeplerden dolayi
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desteklenemeyen TUBITAK basvurularinmn, burs giderleri hari¢ tutulmak suretiyle, geri kalan kismi Universitemiz
tarafindan desteklenmektedir. Bu 6diil mekanizmalar1 aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi birer tesvik
niteligindedir.

Herhangi bir Avrupa Birligi Projesi olan akademisyenlerimiz, 2018 yili icerinde alanlarinda uluslararasi hakemli bir
kongre, sempozyum, panel gibi yurt disinda diizenlenen bilimsel etkinliklere s6zIii sunumla katilmalart durumunda,
ayni kogullar altmda Universitemiz tarafindan desteklenecektir.

TUBITAK destekli projelere miiracaat edip, geger seviyede puan alan ancak mali sebeplerden dolay1
desteklenemeyen TUBITAK bagvurularinmn, burs giderleri hari¢ tutulmak suretiyle, geri kalan kismi Universitemiz
tarafindan desteklenmektedir.

Bilimsel yaymlarmdan dolayr TUBITAK’tan &diil alan akademisyenlere, aldiklari 6diil miktar1 kadar destek
Universitemiz tarafindan saglanmaktadir.

Ayrica ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkist olan arastirma gergeklestiren akademisyenlere basari belgesi plaket vs.
verilmektedir.

Bu tegviklere ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1 olmamak {izere iist yonetim tarafindan karar verilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri protokolde belirlenen bitis tarihini izleyen ii¢ ay i¢inde proje kesin raporu ve ekleriyle
birlikte degerlendirilmek iizere Amasya Universitesi Bilimsel Arastrma Projeleri Komisyonuna gonderilir. Proje
sonuclar1 Amasya Universitesi web sayfasinda ilan edilir. Rektorliik tarafindan her yiln sonunda desteklenen,
kapsama alman, devam eden ve tamamlanan projeler hakkmda YOKSIS iizerinden Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligina bilgi verilir.

4) Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin performans ol¢iimleri, Universitemiz Stratejik Planinda
yer alan performans hedef ve gostergeler dogrultusunda, birimlerimizden alman veriler cergevesinde e-biitce
sisteminde yer alan performans izleme ve degerlendirme sistemine, 6 aylik donemler itibariyle giris yapilmak
suretiyle gergeklestirilmektedir.

Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin hedefe ulastignin en 6nemli gostergeleri, arastirma sonuglarmm uluslararasi
indekslere giren bilimsel dergilerde yaymlanmasi veya arastirma sonucunda patent ahnmasidir.

Arastirma performansmin degerlendiriimesinde, doktora programlarina yo6nelik bilgiler (doktora programlarma kayith
Ogrenci sayilart ve doktora programlarmdan mezun olan 6grenci sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya
sanayi kuruluglarinda ¢alisma oranlari, yurt i¢i ve yurt disinda ¢alisma oranlari vb.) ile bunlarin bélge, iilke ve diinya
ekonomisine katkilar1 g6z oniinde bulundurulmaktadir.

BAP destekleri ve diger kurum ve kuruluslardan alnan destekler, akademik tegvik puanlamalari aragtirma
performansma yonelik performans degerlendirmesinde birer 6l¢tittiir.

Ayrica akademik tesvik gibi puanlamaya dayal 6diil sistemleri dogal bir izleme degerlendirme siireci olarak kabul
edilebilir.

Universitemizin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin performans olgtimleri, Universitemiz Stratejik Planinda
yer alan performans hedef ve gostergeler dogrultusunda, birimlerimizden alnan veriler ¢ercevesinde e-biitge
sisteminde yer alan performans izleme ve degerlendirme sistemine, 6 aylk donemler itibariyle giris yapimak
suretiyle gergeklestirilmektedir.

Arastrma ve gelistirme ¢ahsmalarinin hedefe ulastiginm en 6nemli gostergeleri, arastirma sonuglarmm uluslararasi
indekslere giren bilimsel dergilerde yayinlanmasi veya arastirma sonucunda patent ahnmasidir.

Arastirma performansinm degerlendirilmesinde, doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarma kayith
Ogrenci sayilart ve doktora programlarimdan mezun olan 6grenci sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya
sanayi kuruluslarimda ¢aligma oranlari, yurt i¢i ve yurt disinda ¢calisma oranlar1 vb.) ile bunlarin bolge, lilke ve diinya
ekonomisine katkilar1 g6z oniinde bulundurulmaktadir.
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BAP destekleri ve diger kurum ve kuruluslardan alman destekler, akademik tesvik puanlamalar1 arastirma
performansina yonelik performans degerlendirmesinde birer 6lgiittiir.

Ayrica akademik tesvik gibi puanlamaya dayali 6diil sistemleri dogal bir izleme degerlendirme siireci olarak kabul
edilebilir.

Kanitlar

e Amasya Universitesi Akdemik Tesvik Odenegg“' Kilavuzu.pdf

Birimlerden alinan veriler dogrultusunda yil sonunda genel bir degerlendirme yapilarak bu degerlendirme sonucunda
performans sonuclar1 tablosu hazirlanmakta ve https:/stratejidb.amasya.edu.tr/media/1142/2017-yili-idare-faaliyet-
raporu.pdf web adresinde yaymlanan faaliyet raporu araciligi ile kamuoyuna sunulmaktadir.

Faaliyet raporunda ayrica arastirma projelerine yonelik mali bilgiler tablosu, yil icerisinde kabul edilen BAP sayilarini
gosteren tablo, yillar itibariyle 6gretim iiyesi basma diisen makale sayilari tablosu ile birim bazli makale sayilari
tablosuna yer verilmektedir.

Universitemizde arastrma ve gelistirme faaliyetlerinin kuruma, bolgeye, iilke ve diinya ekonomisine katkismi
dogrudan 6lgen bir sistem olmamakla birlikte, uluslararast 6l¢tim sistemleri (Ranking sistemleri-QS, Times Higher
Education URAP vb.) Universitemizin iilke ve diinya iiniversiteleri siralamasmdaki konumuna iliskin ulusal ve
uluslararas: diizeyde kabul gormiis bir 6l¢iim sistemi olarak kabul edilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz URAP
siralamasma gére 2016 yilinda 228,86 puanla 125 {iniversite arasinda 106’nc1 olurken, 2017 yilinda 298,33 puanla
148 tniversite arasida 104’{incii olmustur.

Universitemiz yerel yonetimler, sanayi kuruluslary, sivil toplum kuruluslar1 ve bolge iiniversiteleri ile is birligi
icerisinde, Ozelde bolge ekonomisine genelde ise iilke ekonomisine katki saglamak noktasmda ortak c¢aligmalar
ylrtitmektedir.

5. YONETIM SiSTEMi
1) Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurumun Teskilatlanmasi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen yapiya uygun
olarak kurulmustur. Buna iligkin gorev dagilimlari, gérev tanimlari, yetki devirleri yapilmig, kurum teskilat semasi
olusturulmus olup islemler bu kapsamda ylritilmektedir. Kurumumuz egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme,
toplumsal katki siireglerinin yonetimi 2015-2019 Stratejik Plandaki amaglarimiz dogrultusunda ilgili kurullarmmizin ve
komisyonlarimizin stirece dahil olmasiyla yonetilmektedir. Stireclerin yonetimi, i¢ kontrol standartlarma uygun olarak
yuritiilmektedir.

Universitemiz yeni kamu mali yonetimi anlayisi cercevesinde katiimci, paylasimci, liyakata dayal, insan odakl
seffaf, yenilik¢i, yaratic1 bir yonetim modeli benimsemistir. Yetki ve sorumluluklarm paylasildigi bu ¢agdas yonetim
anlayisi ile saydamlik ve hesap verme sorumlulugu hayata gegirilmektedir.

Kamu mali yonetimini diizenleyen ve kamu kaynaklarmm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 esasma dayanan
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu kurumlarmmn organizasyon yapisindan, iletisim ve
izlemeye kadar mali yonetim ve kontrol siiregleriyle ilgili pek ¢ok alanda etkili bir yonetim araci olarak I¢ Kontrol
Sistemini benimsemistir.

Bu dogrultuda Universitemiz Kamu I¢ kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planii¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ve

Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam1 Hazirlama Rehberi gergevesinde 2009 yiinda hazirlamis olup;
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma UyumGenelgesi uyarmca 2013 yilinda revize edilmisti. Eylem
Planmmiz, Universitemiz gdrev alanlar1 cercevesinde her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlerle, yasal ve idari
yapmmiz, personel ve mali durumlarimiz gibi her bir birimin kendine 6zgii kosullar1 dikkate almarak katilimer
yontemlerle hazirlanmigtir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Genelgesi geregi Universitemiz Eylem Planinda 6ngoriilen eylemler igin

yapilan calismalar1 ve eylemlerin gerceklesme sonuglarmi iceren I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plam
Uygulama Raporu, Haziran ve Arahk ay1 olmak {izere yilda iki donem halinde I¢ Kontrol Izleme ve Y 6nlendirme
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Kurulunun uygun goriisii ile {ist yonetici onayma sunulur. Ust yonetici tarafindan onaylanan rapor Maliye
Bakanligina gonderilir.

Kanitlar
o Kamu I¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Raporu.docx

2) Kaynaklann Yonetimi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi, bir kurulusun arzu ettigi amaglara ulagmasinda rol oynayacak insan faktériiniin
secilmesinde, egitilmesinde, etkin ve verimli degerlendirilmesinde, terfi ettirilmesinde ve nihayet emeklilige sevkinde
uygulanacak y6netim siireglerini kapsar.

Universitemizin yillar icerisinde gerceklestirmis oldugu gelisim ve degisim personel politikasmi da olumlu yénde
etkilemektedir. Bu kapsamda faaliyete gecen yeni birimlerimiz nitelikli personel ihtiyacmi da beraberinde
getirmektedir. Devlet Personel Baskanhgmnca tahsis edilen kadro imkanlar1 6lciisiinde Universitemiz misyonunu
gergeklestirmek tizere nitelikli personel almma devam etmektedir.

Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi kapsammda personelin verimliligi ve niteliginin artirilmasi i¢in Personel
Dairesi Bagkanh@ koordinasyonu ile personele doniik hizmet i¢i egitimler diizenlenmekte, ihtiya¢c dogrultusunda
personelin kurum i¢i ve kurum disi egitim seminerlerine katiimi saglanmaktadir.

Kanitlar
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Universitemiz biinyesinde istihdam edilen akademik ve idari personelin atama karar ve islemleri, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile 2914 sayili Yiiksek6gretim Personel Kanununa tabi olarak; akademik kadrolarda gorev
yapacak personel alimlari, ilan yoluyla yapilmaktadir. Atamalar1 agiktan veya diger kamu kurum ve kuruluslarndan
naklen atama seklinde ve Rektdr onayi ile yapilmaktadir. idari kadroda gorev yapan personel 657 sayi Devlet
Memurlart Kanunu geregince istihdam edilmektedir. Atamalar1 agiktan veya nakil yoluyla ve Rektoér onayi ile
yapilmaktadr. Aciktan atamalar OSYM tarafindan yapilan Kamu Personeli Segme Smavi sonuglarma gore
yapimaktadir.

Universitemiz biinyesinde calisan personel, egitimi, niteligi, yetenegi bilgi ve deneyimi dogrultusunda en c¢ok
performans gosterecedi birimde gorev yapmaktadir. Universitemizdeki idari pozisyon yapist ve her pozisyonun
gerektirdigi yetkinlikler tanimlanmig durumdadwr. Cahsanlarin kisisel ve mesleki diirtstligii ilke edinmesi, etik
degerleri benimsemesi ve ¢ahsma ekosisteminin iyilestirilmesi adma Universitemiz ¢alisanlarmm Etik Degerler ve
IIkeler Belgesi olusturulmustur. Personelin motivasyonunu artirmak ve kurumsal kimlik yaratarak kuruma baghligmni
saglamak i¢in ¢esitli organizasyonlar diizenlenmektedir.
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Universitemiz biinyesinde Idari ve destek birimlerinde gorev alan personel 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu
geregince istihdam edilmektedir. Atamalar agiktan veya nakil yoluyla ve Rektor onay ile yapilmaktadir. Ag¢iktan
atamalar OSYM tarafindan yapilan Kamu Personeli Segme Smavi sonuglarma gére yapiimaktadir Calisma alanlari,
gorev ve sorumluluklart mevzuatca belirlenmis olan smav ve egitimlerle gelen personellerin egitiminin uygun oldugu
alanlarda, diger personellerin ise ihtiya¢ duyulan alanlara gére gorevlendirilmesi yapiimaktadir.

Ise alman personele egitim, liyakat ve uyum siireciyle ilgili olarak oryantasyon verilmekle birlikte ise basladig birimin
yoOneticisi tarafindan da birimi tanitan, ¢alisanin sorumlu olacagr siirecleri, beklentileri anlatan ayri bir oryantasyon
programi hazirlanmaktadir. Ayrica personelin performansmin artirilmasi i¢in seminer egitimleri ve gesitli gelisim
programlarma katilimlarini saglanmaya yonelik ¢oziimler tiretilmeye galisiimaktadir.

Kurumumuzda gorev dagilmi temelde personelin almis oldugu egitim ve mesleki deneyim gozetilerek
gerceklestirilmektedir. Is Akis Semalar1 ve Gorev Tanimlari gibi diizenlemeler ile personelin ¢alisacag birimde gorev
ve sorumlulugu agik¢a diizenlenmistir.

Kanitlar
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5018 sayih KMYKK ve ilgili mali mevzuat uyarinca mali kaynaklarn yonetimi harcama birimlerince ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi kontroliinde etkin bir sekilde yerine getirilmektedir.

Universitemiz 2015-2019 Stratejik Plan1 5018 Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanuna uygun olarak hazrlanmustir.
Universitemiz biitgesi Stratejik Planda yer alan amaglara ulasmak igin belirlenen hedefler ve faaliyetler
dogrultusunda, Biitge Hazirlama Rehberi, Orta Vadeli Mali Plan, Orta Vadeli Programda yer alan esaslar dikkate
almarak hazirlanmaktadir.

Mali kaynak yonetimi, Stratejik Plan, yillik plan ve programlar, talep ve ihtiyag durumuna gére yapilan analizler
sonucu 6nceliklendirme yapilarak seffaf ve hesap verebilir bir sekilde gerceklestiriimektedir. Bu amagla yapilan
islemlerin kontrolii, muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi agamasinda;

¢ (KBS) Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi ve alt programlar ((HYS) Harcama Yonetim Sistemi,
(TKYS) Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi, Elektronik Yolluk Bildirimi)

(MYS) Muhasebe Yonetim Sistemi

E-biitge

(KAYA) Kamu Yatirimlar: Bilgi Sitemi

(KAYSIS) Elektronik kamu Bilgi Y6netim Sistemi

sistemleri kullaniimaktadir.

Ayrica mali kaynaklarm kullanilmasindaki etkinligi dlgebilmek ve Stratejik planda yer alan hedefler ile baglantili
olarak yatirimlarin, biitge kaynaklarmm kullanimi gibi mali gostergeleri degerlendirebilmek amaciyla yillik olarak
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, idare Faaliyet Raporu, Yatrrm Degerlendirme Raporu ve Biitce
Kesin Hesab1 hazirlanmaktadir.
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Tasmir ve taginmaz kaynaklarm yonetimi 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa dayali olarak
harcama yetkilileri, ger¢eklestirme gorevlileri, tasinir gérevlilerince ilgili mevzuat ¢ergevesinde KBS (Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisim Sistemi) igerisinde yer alan TKYS (Tasmr Kayit ve Yonetim Sistemi) modiilii kullanilarak
sistem {izerinden yo6netilmektedir. Ayrica tasinir kayitlar1 konsolide yetkilisi tarafindan takip edilmektedir.

3) Bilgi Yonetimi Sistemi

Bu kapsamda Universitemiz biinyesinde birbirinden bagimsiz cahsan birden fazla bilgi yonetim sistemi
bulunmaktadur. Ilgili faaliyet alan icin ilgili bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir.

Personel Bilgi Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Akademik Not Giris Sistemi

Bilimsel Arastirma Projeleri Y6netim Sistemi
Yemekhane Otomasyon Sistemi

e-Devlet

Bazi faaliyet ve siirecler manuel olarak yiiriitiilmektedir. Birbiriyle iligkili olabilecek alanlardaki verilerin ortak analizi
ve raporlamasi gelismeye acik alan olarak diisiiniilmektedir.

Ust yonetimin destedi, i¢ ve dis paydaslarm katihmi ile hazirlanan Stratejik Planimizda 5 amag altnda 21 hedef
belirlenmistir. Belirlenen hedeflere ulagsmak amaciyla ytriitillen faaliyetlerin sonuglarni 6lgmek, izlemek ve
degerlendirmek i¢in performans gostergelerine Performans Programmda yer verilmistir. Performans géstergelerinin
degerlendirme sonuglar1 6 aylik dénemler halinde ilgili birimlerden almmaktadir. Bu sonuglar idare Faaliyet raporunda
yaymlanmaktadir.

Kanitlar
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Kurumda kullanilan EBY'S, Yemekhane Otomasyon Sistemi, Yordam, Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6netim Sistemi
gibi bilgi sitemleri kalite yonetim siireci kapsamimda kaynaklarmn etkili ekonomik ve verimli kullanilmasi ve hizmetlerin
optimal diizeyde tretilmesini saglamaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler periyodik olarak tiim birimlerden hem yazih hem de dijital
ortamda toplanmaktadir.

Otomasyon sistemlerinde bulunan veriler Bilgi Islem Daire Baskanlig biinyesindeki sunucularda barmdiriimaktadar.
Bu bilgilerin giivenligi sunuculardaki kullanict erigim yetkileri, ag erigim yetkileri tanimlanarak saglanmaktadir. Bu
sekilde sadece yetkili kisiler yetkilendirilmis bilgisayarlardan yetkilendirilmis verilere erigebilmektedir ve tanimlanan
yetki nispetinde paylagim yapilabilmektedir. Sunucular antiviriis yazilimlari ile korunmaktadir. Tiim bilgi sistemleri
erisimi ve giivenligi giivenlik duvar ile saglanmaktadir. Ayrica toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve glivenilirligi
kurum disarisinda yazilim gelistirici ve bakim-destek saglayan firma ile imzalanan sozlesmeler ile fiziksel ve hukuksal
olarak giivence altina ahnmaktadir.

Manuel olarak toplanan bilgiler ilgili bilgisayarlarda barmdirilmaktadir ve sadece ilgili personelin erisimine agiktir.

Kurumun personel bilgileri de dahil olmak tizere her tiirlii bilgi/belge ve dokiimani dogru ve aninda ulagilabilecek
sekilde depolamast; bunlari1 kapsayan siiregleri olusturmasi giiniimiiz sartlarinda ¢ok énemlidir. Ayrica kurumun veri
tabanmi (hafiza) dogru bir sekilde kullanmasi; tiretimde artig, maliyet ve i giicii tasarrufu, ihtiyag duyulan eski ve
yeni dokiimanlara ayn1 hizda ulasim ve bu bilgileri analiz etme yoniinde biiyiik avantaj saglamaktadir.

Bu farkindalikla Universitemizde giicli ve isleyen bir kurumsal hafiza olusturmak adma cesitli admlar
atilmistir. Universitemiz akademik ve idari personel bilgilerinin kayit altma alindigi Amasya Universitesi Personel
Otomasyon Sistemi kullanilmaktadr. Kurum i¢inde tiretilen, kuruma digaridan gelen ve disariya gonderilen bilgi ve
belgelerin kayit altina alnarak yonetilmesi icin 2016 yilinda Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) ne
gecilmigtir. Bilgiye dogru ve aninda ulagsmak amaciyla Dijital Arsiv Sistemlerini (DAS) kurulmasi yo6niinde
calismalar devam etmektedir. Kurumsal hafizanin korunmasi ve siirdiiriilebilirligi belirli dsnemlerde sistem bakimi ve
sanal veri saklama yontemleri ile giivence altina almmaktadir.

Kanitlar
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4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum digindan alnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik stirecine iligkin kriterler ilgili mevzuata gore
idarenin oncelikli ihtiyaglart dikkate alinarak belirlenir. Belirlenen ihtiyaglar kamu ihale mevzuati kapsamimda
tedarik edilmektedir. Thale konusu isin (mal ve hizmet) teknik 6zellikleri, kalite ve aranan diger standartlar1 teknik
sartname ile ortaya konulmaktadir ve sartnameye bagh kalmarak sozlesme yapilmaktadir. Denetimleri yapilarak
rapor diizenlenmekte, s6zlesme ve sartname hiikiimlerine gore hizmetlerin yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Kurum dismdan alman hizmetlerin kalitesi ve stirekliligi, teknik sartnameye uygunlugu, almm gerceklestigi yetkili
kurum tarafindan gorevlendirilen Muayene Kabul Komisyon Karari, diizenlenen Tasmir Islem Fisi ve yapilan
sozlesme ile giivence altma almmaktadir. Ayrica alman hizmet siireclerinin kontrolii ve etkinliginin saglanabilmesi i¢in
sartnameyi hazirlayanlar, satin alma siirecini yonetenler ve kabul komisyonlar1 farkli kisi ve birimlerden
olusturulmaktadir.

5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz, tiim faaliyetlerine iliskin olarak bilgi, belge, mevzuat ve istatistiki bilgileri kurumsal internet adresi
tizerinden kamuoyu ile paylasmaktadir. Amasya Universitesi E-Biilteninde kurumda gergeklestirilen cesitli faaliyet ve
basarilar yaymlanmaktadir. Ayrica akademik ve idari birimler kendi faaliyet alanlar ile ilgili bilgileri kendi web
sitelerinde yaymlamaktadirlar.

Kanitlar

o E-Biilten.docx
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Universitemizin kurumsal internet adresi iizerinden kamuoyu ile paylasilan bilgilerinin giincelligi, dogrulugu ve
glivenilirligj, ilgili mevzuat dayanilarak ve bilimsel arastirma yontemlerine yer verilerek saglanmaya caligiimaktadr.
Kurum i¢erisindeki her bir alt birim periyodik araliklarla kamuoyu ile paylasilan bilgileri giincellemekte ve kontrol
etmektedir. Bununla birlikte i¢ kontrol Giivence Beyani1 ve mali hizmetler birim yéneticisinin beyani ile kamuoyuna
sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi glivence altina alinmaktadir.

Yiksekogretim Kurulunun 2005 yilinda yaymladigi Akademik degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y 6netmeligine
uygun olarak Universitemiz Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) olusturulmustur.
Yiiksekogretim Kurumlarmda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistrme Rehberi (YODEK) cercevesinde
belirlenen ¢ahgmalara yeterli diizeyde katiimlarin saglanmasi ve gerekli altyapmin olusturulmasi igin ¢aligmalar

devam etmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumluluguna iliskin hiikiimleri geregince,
her tiirliit kamu kaynagmm elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarm etkili, ekonomik,
verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestiriimesinden, raporlanmasindan
ve kotliye kullanilmamast i¢in gerekli 6nlemlerin alnmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek
zorundadir. Ust Yénetici bu gorevini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine
getirir. Bu kapsamda stratejik planlar, idare faaliyet raporlari, performans programlar: vb. raporlar kamuoyuna ve
gerekli mercilere hesap verme sorumlulugunun araglaridir.

Bu kapsamda hesap verilebilirlik ve seffaf olma politikasi geregi; Universitemiz amaglarma ve belirlenmis hedeflerine
yonelik olarak yiiriitiilen faaliyetlerin Olgiilmesi, degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglarmm raporlara
donistiiriilerek, ilgili birimler ve kamuoyuyla paylasiimasi yontemiyle yonetimin etkinligi, saydamligi ve hesap
verebilirligi saglanmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIiRME
1) Sonug ve Degerlendirme

Yeni kamu mali disiplinin geregi olan performans esasl biit¢celeme sistemiyle birlikte, girdi odakli geleneksel anlayisin

yerini, ¢iktt odakh performans yonetimi anlayisi almisti. Bu kapsamda belirlenen ama¢ ve hedeflerin uygulamada
basariya ulasip ulasmadiginin saptanmasi igin performans gostergelerinin belirli araliklarla olgiilerek raporlanmasi
gerekmektedir. Olgiilemeyen bir sonucun anlamh olmasi ve iyi yonetilmesi beklenemez. izleme, yonetime yardimei
olan sistemli bir faaliyettir. Raporlama ise izleme faaliyetinin temel aracidir. izleme raporlar1 objektif olmal, ilerleme
kaydedilen alanlar yaninda, ilerleme kaydedilemeyen alanlar da rapor edilmelidir. izleme, stratejik plan
uygulamasmmn sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmin amag
ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine iligkin gelismelerin belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum
ici ve kurum dis1 mercilerin degerlendirmesine sunulmasi, izleme faaliyetlerini olusturur. izleme ve degerlendirmenin
etkin yapilabilmesi, ancak uygun veri ve istatistiklerin temin edilmesi ile miimkiindiir. Bu ¢ercevede performans
gostergelerinin 6lgiime uygun olarak belirlenmesine 6zen gosterilmistir.

Stratejik plann en 6nemli 6l¢tim araci, 5018 sayih Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanununun geregi olarak yillik
donemlerde hazirlanan performans programlaridir. Ayrica dénem igerisinde ¢esitli periyotlarla, uygulamadan sorumlu

birimler tarafindan hazirlanan raporlar dogrultusunda, {ist yonetim tarafindan stratejik planm izlenmesi ve
degerlendirilmesi saglanacaktir.
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