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SUNUS

Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi, 23.07.2015 tarihli ve 29423 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girmistir. Bu yonetmelik Yiiksekogretim
Kurumlarmin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite
giivencesi, akreditasyon stliregleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin
yetkilendirilmesi siireclerini ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara
iligkin esaslar1 diizenlemektedir.

Universitemizin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanirken, katilimer  bir
yaklagimin benimsenmesine 6zellikle 6nem verilmis olup kurumun i¢ ve dis paydaslarinin
katilimi ile bu anlayis hayata gecgirilmeye ¢aligilmistir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Ydnetmeligi”nde
belirtildigi gibi;

a) Yiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s1ginda belirlenmis misyonu, vizyonu
ve stratejik hedefleri ile kalite glivencesine yonelik belirlenen politika ve siireclerini,

b)Akademik birimlerin Olgiilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili
performans gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak gézden ge¢irilmesini,

¢) Programlarin 6grenme ¢iktilarina dayali olarak yapilandirilmasi ve akreditasyon
stirecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki calisma hiikiimlerine uygun olarak
olusturulmustur.

Hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Amasya Universitesi Stratejik Plan1 ve
hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerimizin
degerlendirilmesi ve kalitemizin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite giivence sistemi
kurulacak, kurumsal gostergelerimiz tespit edilecek ve bu kapsamda yapilacak caligsmalar
takip edilecektir.

2015 yili Yiiksekdgretim Kalite Komisyonu Uyelerine ve bu raporun hazirlanmasinda
emedi gecenlere tesekkiir ederim. Raporun, Amasya Universitesinin gelismesine ve

biiylimesine katki saglamasini temenni eder, kamuoyunun bilgisine saygiyla sunarim.

Prof. Dr. Metin ORBAY
Rektor
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Tel: 05056408447
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A.2 Tarihsel Gelisimi

Amasya Universitesinin temeli, 1974 yilinda Milli Egitim Bakanhiginca kurulan
Egitim Enstitiisti ile birlikte atilmistir. 1975 yilinda Milli Egitim Bakanligi Amasya Meslek
Yiiksekokulunu agmuistir.

1982 yilinda YOK'iin kurulmasiyla birlikte, Egitim Enstitiisii ve Amasya Meslek
Yiiksekokulu Ondokuz Mayis Universitesine baglanmistir. Ayn1 yil Ondokuz Mayis
Universitesi Egitim Fakiiltesine bagli olarak Egitim Yiiksekokulu kurulmustur.

Amasya Universitesi 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurtirliige giren, 01.03.2006 tarihli ve 5467 sayili Kanunla kurulmustur.

Universitemiz 2015-2016 egitim-6gretim déneminde 7 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 8
Meslek Yiiksekokulu, 2 Enstitii ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile

egitim 6gretim hizmeti vermeye devam etmektedir.

A.3 Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

Misyon

Ulkemizin, ¢cagdas diinyada dncii ve dnder olmasi i¢in M. Kemal ATATURK ilke ve
devrimleri 15181nda, arastirma, 6grenme, saglik ve egitim ihtiyacina evrensel, bilimsel ve etik
degerlerden 6diin vermeden hizmet edecek, egitime, iilke ekonomisine, sagliga, sanata ve

kiiltiire katkida bulunacak, aydin insanlar yetistiren 6rnek bir liniversite olacaktir.

Vizyon

Amasya Universitesi, Amasya’nin tarihte yerine getirdigi 6z gorevi ve 6z goriisii ile
akademik, teknolojik ve Kkiiltiirel basarisini bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda

ispatlayacagi, temel degerlerinden 6diin vermeden, ¢agdas sanat, bilim, yonetim 6grenim ve

egitim anlayisi ile diinya iiniversiteleri arasina girmeye ¢alisacak bir egitim kurumudur.
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Temel Degerler

» Paylagimcilik

Etik degerlere baglilik

Katilimeilik

Motivasyon

Hosgoru

Kurumsal aidiyet

Dogruluk ve diirtistliik

Paydaslarla isbirligi ve takim ruhu

Verimlilik

Yenilik ve dinamizm

Demokrasi

Seffaflik ve hesap verebilirlik

Farkli goriis ve degerlere saygi

Toplumsal ve ¢evresel duyarlilik

Sosyal sorumluluk

Adalet

Ogrenci odaklilik

Nesnellik

Liyakat

Ulusal ve kiiltiirel degerleri gézetmek

Evrensellik

Verimlilik

Bilimsel tiretkenlik

Siirekli iyilestirme
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Akademik 6zgiirlik

A.4  Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Universitemiz biinyesinde egitim-6gretim hizmeti sunan birimlerimizin ayrintili

listesine Ek’te yer verilmistir.
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A5 Tablo 1. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Arastirma Merkezleri

Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi

Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

A.6 Tyilestirmeye Yonelik Calismalar
Kurumumuz daha once Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan degerlendirilmemis

olup, dis degerlendirme siirecine girebilmek igin gerekli planlamalar yapilmistir.
B. Kalite Giivencesi Sistemi

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlamirken, katilmer  bir  yaklagimin
benimsenmesine 6zellikle 6nem verilmis olup kurumun i¢ ve dis paydaslariin katilimi ilebu
anlayis hayata gegirilmeye calisilmistir. Cesitli iletisim yollari ile paydaslarimizin katkilart,
Kalite Komisyonumuzun g¢aligmalar1 ve nihayetinde Universitemiz Senatosunun onay: ile

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu olusturulmustur.

v' Kurum misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil
belirlemekte, izlemekte ve iyilestirmektedir?

2015-2019 Donemi Stratejik Planimiz, 6ntimiizdeki 5 yilda yapmayi hedefledigimiz
temel faaliyetlerin ve hayata ge¢irmeyi hedefledigimiz projelerin yol haritasidir. Bu fikirden
hareketle Stratejik Planimiz, siirecinde Amasya Universitesi ailesi ve dis paydaslarimizin aktif
katki ve destegi ile hazirlanmig olup kurum i¢i analizler ve GZFT(Giliglii Yonler, Zayif
Yonler, Firsatlar, Tehditler) analizi yapilarak gii¢lii yonlerimiz, zayif yonlerimiz, firsatlar ve
tehditler belirlenmis, ayrica ¢evre analizleri de yapilmistir. Katilimci bir yaklasimla
olusturulmasina gayret ettigimiz Stratejik Planimizda gelecege bakisimizi olusturan misyon
ve vizyonumuz boylece belirlenmis ve stratejik amaglarimiz 5 baglik altinda toplanarak temel
degerlerimizden 6diin vermeden hedeflerimize ulasabilmek icin caligmalara baglanmustir.

Stratejik amaglarimiz dogrultusunda hedeflerimize ulasabilmek i¢in her yil Mayis ay1
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icerisinde yayinladigimiz ilgili performans yilina ait “performans gostergelerine” uygun
faaliyetler belirleyerek bu faaliyetleri maliyetlendirmek suretiyle “performans esasl biitge”
kapsaminda hedeflerimize ulasmaya ¢aligmaktayiz. Performans esaslt biitcenin ¢iktilarini ise
Idare Faaliyet Raporlarinda tablolastirmak suretiyle gerceklestirme oranlarini kamuoyu ile
paylagsmaktayiz.

Mali ve diger tiim hususlarda da stratejik amaglarimiza ulagsmaya calisirken bize bu
hususta yardimci olacak bir i¢ kontrol sistemini kurumsal bir yapiya doniistiiriilebilmek adina
calismalar yapiyoruz. Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirmesini de yine Idare
Faaliyet Raporlari ile tespit etmeye calisiyoruz.

v' Kurum, Kurumsal performansmn o6lgiilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli
lyilestirilmesi i¢in nasil bir strateji izlemektedir?
Kurumumuz, performans gostergelerini biitce kanaliyla donemsel raporlar halinde
degerlendirmekte ve siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli ¢calismalar yiirtitmektedir.
v Kurumun Kalite Komisyonu iiyeleri nasil belirlenmistir ve Kkimlerden

olusmaktadir?

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin 7’inci maddesi uyarinca “Amasya
Universitesi Kalite Komisyonu” olusturulmas: konusu Universitemiz Senatosunun03/05/2016
tarihli ve 2016/48 sayili karar ile belirlenmis olup Amasya Universitesi Kalite Komisyonu

tiyeleri ve iiyelerin bagl olduklari birimler Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Amasya Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri

Gorevi Ad1 — Soyad1 Birimi
Baskan Prof. Dr. Metin ORBAY Rektor
Uye - Baskan V. Prof. Dr. Feda ONER Rektdr Yardimeist
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Uye Prof. Dr. Murat GOKDERE Egitim Fakiiltesi Dekani
Uye Dog. Dr. Recep CAKIR Sosyal Bilimler Enstitiisti Miid{irii
. . . Glimtishacikdy Hasan Duman MYO
Uye Yrd. Dog. Dr. Turgut ILERI
Miidiirt
. Yrd. Dog. Dr. Seval
Uye L Saglik Yiiksekokulu Miidiirii
MUSUROGLU
Uye Yrd. Dog. Dr. Murat KURT Merkezi Arastirma Laboratuvari
. Yrd. Dog. Dr. Recep Orhan
Uye . Siirekli Egitim Merkezi
OZEL
Uye Hasan OZYURT Genel Sekreter
Uye Abdullah ATLI Strateji Gelistirme Daire Baskani
Uye Ali BASTUG Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorii
Uye Mustafa Sami CELIK Ogrenci Konseyi Baskani

v Kurumun Kalite Komisyonunun Kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklar1 nedir? Komisyon, Kkalite
giivencesi siirecini nasil isletmektedir?

04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 7 ve 65’inci maddeleri

ile 44’ {incii maddesinin (b) bendinde;

Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekdgretim programi tarafindan

karsilanip karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

Di1s Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin, egitim-ogretim
ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca taninan,
bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslar

tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini kapsamaktadir.

Yukarida belirtilen mevzuat cergcevesinde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite gilivencesi, akreditasyon siirecleri ve bagimsiz dig
degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi siireglerini ve bu kapsamda tanimlanan gorev,
yetki ve sorumluluklara iliskin olarak Universitemiz Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve
esaslar1 yonergesi kapsaminda yetki, gérev ve sorumluluklar1 belirlenmistir. Komisyon, kalite

giivencesi siirecini bu usul ve esaslara gore isletmektedir.
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v ¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin
(isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.)

kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

I¢ paydaslar ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilim1 Kalite Komisyonu
ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin bu konuda yiiriitecegi katilim odakli faaliyetler ile

saglanmaktadir.
C. Egitim ve Ogretim

Kurumumuz Egitim-Ogretim siirecini Stratejik Plandaki amaglara uygun olarak takip
eder ve hedeflerimizin gergeklesme oranlarini tespit eder. Elde ettigimiz sonuglar 1s18inda
gelisimin izlenmesi, siirecin performans ile dlglilmesi ve faaliyet raporlarmin olusturularak
kamuoyuna duyurulmasimi asagida belirtilen sorular1 rehber alarak gergeklestirir.
Universitemizin basar1 ¢izgisinin yiikseltilmesi performans programinmn dogru uygulanmasi
ve biitcelenmesi bu dogrultuda faaliyetleri siirdiirerek sonuglarmin Faaliyet Raporlari ile
kamuoyuna agiklanmasi ile mali saydamligi, hesap verme sorumlulugunun gii¢lendirilmesine

katk: saglayarak miimkiin olmaktadir.

C.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1
v' Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim
programimnin) tasariminda i¢c ve dis paydas katkilarn nasil ve ne seviyede

gerceklesmektedir?

Programlarin egitim amaclar1 ve miifredatinin belirlenmesi siirecinde egitim-6gretim
faaliyetlerinin yiiriitiildiigii birimlerimizin Akademik Kurullarmin goriis ve degerlendirmeleri
oncelik arz etmekte olup i¢ ve dis paydaslarin siirece katkisi miimkiin oldugunca saglanmaya

calisilmaktadir.

v' Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil

belirlenmektedir?

Programlarimizin  yeterlilikleri  egitim-0gretim  faaliyetlerinin  yiiriitildigi
birimlerimizin bolim/program baskanliklar1 tarafindan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cergevesiyle (TYYC) uyumu gozetilmek suretiyle belirlenmektedir.

v" Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmakta midir?

Amasya Universitesi —\Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (2016) 9



Programlarin yeterliliklerinin belirlenmesi konusunda TYYC standartlarina uyumuna
azami Olclide dikkat edilmektedir.Bu kapsamda 6grenme ¢iktilarina dayali agik tanimlamalar
yapilmis ve yeterliliklerin amag¢ ve ¢iktilar1 agik hale getirilmistir. Farkli yeterliliklerin bir
biitiin sistem igerisinde birbirleri ile iliskilendirilebilmeleri saglanmis bu sayede diizeyler

arasinda ilerlemeler kat edilmistir.

v' Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme

yapilmakta mdir?

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilirken
programin ve dersin genel amaclara uygunlugu, alan i¢in ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve
tutumlar1 yansitip yansitmadigi, sonuca odakli olup olmadigi, 6grencilere yonelik olarak
yazilip yazilmadigi, agik ve anlasilir sekilde ifade edilip edilmedigi, lgiilebilir olup olmadigt

gibi hususlar dikkate alinmaktadir.
v" Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil ger¢eklestirilmektedir?

Bir akademik programin onaylanmasi siireci, 6ncelikle egitim-6gretim hizmeti sunan
birimlerin boliim/program bagkanliklari tarafindan hazirlanan basvuru talebinin o birimlerin
akademik kurullar1 tarafindan Universite Senatosuna teklifi ve Senatonun bu teklifi

onaylamasi ile gergeklestirilmektedir.

v" Programlarin egitim amaclar1 ve kazamimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde ilan

edilmekte midir?

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar ile ilgili ayrintili bilgiler Kurumumuzun
http://www.amasya.edu.tr internet adresi icerisinde yer alan ilgili Akademik Birimlerin

internet sayfalarinda kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

C.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

v' Programlarda yer alan derslerin 68renci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?

Sokrates-Erasmus kapsaminda desteklenen bir baska etkinlik alanin1 olusturan Avrupa

Kredi Transfer Sistemi (AKTS) bir akademik denklik sistemi olup, temel amaci farkli

tilkelerin egitim kurumlarinda Ogrenim goren degisim ogrencilerinin aldiklart derslerin

sonuglarinin olabildigince adil bir bigimde ilgili kurumlarca karsilikli olarak taninmasini
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saglamaktir. Bu sistemin uzun vadeli amaci ise, kredi ve notlandirma konularinda Avrupa
capinda standartlasmayr saglamak, boylelikle Avrupa Biitiinlesmesinin egitim boyutunu
giiclendirmektir. Bu bakimdan Avrupa Kredi Transfer Sistemi, yiiksekogrenim alaninda
Avrupa capinda gegerli bir 'ortak dil' olarak nitelendirilmektedir. Amasya Universitesi olarak
biiylik bir 6zveri igerisinde programlarimizda yer alan derslerin kredi degerleri (AKTYS)
belirlenmekte dolayis1 ile bunlar staj is yiikiine dahil edilmekte bizzat uygulama ile

ogrencilerimizin mesleki alanlarda kendilerini gelistirebilecek ortamlar hazirlanmaktadir.

v Ogrencilerin  yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve

programin toplam is yiikiine dahil edilmekte midir?

AKTS kredisi, 0grencinin bir dersi bagariyla tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken
caligmalarin timini (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, sinavlar, 6devler, v.b.)
ifade etmektedir. Buna bagl olarak Universitemiz akademik birimlere bagli olan uluslararasi
iligkiler birimi ¢aligmalar1 baglaminda Erasmus+ hareketliligine yonelik egitim Ogretim
stirecimiz bulunmaktadir. Sektorler ile anlagmalar yapilarak kurum disinda 6grencilerimizin
mesleki bilgi ve becerileri saglanmaya calisilmakla birlikte is yiikleri AKTS kredisine

yansitilmaktadir.

v" Programlarin yiiriitiilmesinde ogrencilerin aktif rol almalar1 nasil tesvik

edilmektedir?

Programlarin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi konusunda 6grencilerimizin daha aktif rol

almalar1 yoniinde ¢aligsmalar devam etmektedir.

v Basann olgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders ogrenme
ciktilarina ulasildigimi dlgebilecek sekilde tasarlanmakta midir?

Bagart olgme ve degerlendirme ydntemi (BODY) ders Ogrenme sistemi ile
yapabilmekteyiz.

V' Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir
yontem (smavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin
onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, v.b.) izlenmektedir?

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina alabilmek igin
Universitemiz Senatosunca belirlenen usul ve esaslar kriter olarak dikkate alinmaktadir.
v Ogrencinin devamim veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin

olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler var mdir?
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Universitemiz 6grencilerinin devammi ve smava girmelerini engelleyen hakli ve
gecerli hususlar ile ilgili Yonetmelik, Yonerge, Usul ve Esaslar mevcuttur.
v' Ozel yaklasim gerektiren égrenciler (engelli veya uluslararasi égrenciler gibi) icin
diizenlemeler var midir?

Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerimiz igin psikolojik destek ile birlikte uygun yasam
alanlari, okuma salonlart ve fiziki mekanlar olusturulmakla birlikte yabanci uyruklu
ogrencilerimizin Universitemize uyum saglamalari agisindan Uluslararast Ogrenci Kabul
Komisyonu gibi birimler ve Yabanci (uluslararasi) Ogrenci Ofisi, Erasmus Ofisi, Mevlana
Ofisi, Farabi Ofisi gibi islem noktalar1 bulunmaktadir.Ayrica Universitemizde 6grenim géren
engelli 6grencilerimiz, egitim ve sosyal yasamlariyla ilgili sorunlarmin ¢dziimii konusunda
Engelsiz Universite Birimine basvurabilir, ¢alismalara direkt olarak katki verebilir ve diger

konularda birimde gorevli personele telefon veya e-posta yoluyla ulasabilirler.

C.3 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
v Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta

midir?

Amasya Universitesi olarak “Yiiksekogretim programlarinda on lisans ve lisans
diizeyindeki programlar arasinda gegis, ¢ift ana dal yan dal ile kurumlar arasi kredi transferi
yapilmasi esaslarma iliskin yonetmelik” ve YOK kararlarma gore yapilmaktadir. Universite
icinde esdeger yiiksekOgretim programlart arasindaki yatay gegislerde de dniversite
senatosunca belirlenen esaslar ve s6z konusu yonetmelik hiikiimleri uygulanmaktadir. Bu
ogrencilerin egitim Ogretime olan intibaklari ilgili yonetim kurulunca yapilir. Ulusal ve
uluslararas1 6grenci degisim programlar1 kapsaminda veya 6zel 6grenci olarak ayni diizeyde
bagka bir yiliksekogretim programindaki aldigr ders veya uygulamalarindaki krediler ile ilgili
yonetim kurulu karar1 ile kayithh oldugu programin diploma programlarindaki
yiikiimliiliiklerin yerine sayilmaktadir.

v Yeni o6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi ic¢in nasil bir

yontem izlenmektedir?

2015 -2016 akademik yilinda Universitemize 'merhaba’ diyen dgrenciler icin fakiilteler
ve yliksekokullarimiz oryantasyon programlari diizenlenmistir. Oryantasyon programlariyla
cogunlugu il digindan gelen, ailelerinden yeni ayrilan Ogrencilerimize Amasya'yr ve
Universitemizi tanitmak, onlar1 ¢esitli konularda bilgilendirmek; sehirde karsilasacaklari
birtakim problemlere karsi farkindalik yaratmak, kendilerini giivende hissedebilecekleri

ortami saglamak amaclanmaktadir.
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Yapilan oryantasyon programlarina 6grencilerin yani sira birgok akademik ve idari
personel de katilmaktadir.Akademik Birimlerimizce ayrica oryantasyon ve danigsmanlik

hizmetleri sunulmaktadir.

v' Basarith 6@rencinin kuruma/programa Kkazandirilmasi ve/veya o6@rencinin

programdaki akademik basarisi nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirilmektedir?

Donem sonrasinda diizenlenen diploma torenlerinde diger 6grencilerimizi 6zendirmek
ve basar1 ¢itamizi yiikkseltmek adina mezun basarili 6grencilerimize ¢esitli d6diiller verilmekte;
ayrica bu istikrarin idame ettirilmesi adina egitim-6gretim donemi boyunca akademik

danigmanlar 6grencilerimize her konuda destek vermektedir.

v Ogrencilere yonelik akademik damismanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde

sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Universitemiz 6grencilerine yonelik akademik danismanlik hizmetleri yonetmelik ve
yonergelerle tespit edilmis olup etik kurallar g¢er¢evesinde yerine getirilmektedir. ADEK
caligmalarinda bu konuyla ilgili olarak 6grencilere yoneltilen sorulara bakildiginda, “Her
Ogrenciye bir damigman atanmasi konusuna 2,53; damigsmanin Ogrenciye gerekli zamani
ayirmasi konusuna 2,69; belirlenen danigsmanlik saatlerinde danismanla goriisebilme
konusuna 2,76; danismanin 6grencinin akademik gelisimini izlemesi konusuna 2,43; boliimde
is olanaklar ile ilgili olarak 6grencilere bilgi sunulmasi konusuna 2,53; is diinyasini tanimasi
icin gesitli olanaklar saglanmas1 konusuna 2,75” oraninda puanlar verilmistir. Buna istinaden
gerek Ogrencilerin danismanlarina gerek ise de danismanlarin O6grencilerimize ulagmasi

acisindan gerekli 6zveri saglanmaktadir.

v Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tammnmasi, diploma

denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek, ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
konularda Erasmus, Mevlana gibi degisim programlarimiz biinyesinde yasalarla belirlenen
akademik atama yonergemiz mevcuttur.Ayrica bu konular hakkinda da gerekli diizenlemeler

bulunmaktadir.

C.4 Egitim-Ogretim Kadrosu
v' Egitim-68retim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve

nitelikte akademik kadrosu bulunmakta mdir?
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Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve Devlet Personel Baskanligimin kadro izinleri
dogrultusunda yeterli sayida ve nitelikli alimlar yapilmaktadir. Egitim-6gretim siirecini etkin
bir sekilde yiiriitmek iizere yeterli sayida nitelikli akademik kadro olusturulmaya ¢alisilmakla
birlikte, kadro izinleri dl¢iisiinde 6gretim elemani sayisin1 tamamlanmamis oldugundan boliim
ve programlarda istenilen etkin egitim-6gretim saglanmakta zorlanmaktayiz. Meydana gelen
sikinttyr ortadan kaldirmak adina {iniversitemize disaridan 6gretim elemani ders vermek
amagl veya ¢esitli sekillerde davet edilerek konusunda uzman isim yapmis yetkin kisiler

olmasi i¢in ¢aba sarf etmekteyiz.

v' Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili
siirecler nasil yiiriitiilmektedir?

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler
2547 sayil1 Kanun’un ilgili yonetmelik ve yonerge,usul esaslar ve konu ile ilgili diizenlemeler
ile ilgili siirecleri takip ederek akademik personel atamalari yapilarak Egitim—Ogretim
Kadrosunu olusturmaya ¢alismaktay1z.

v" Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemam se¢imi ve davet edilme
usulleri nasil gerceklestirilmektedir?

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri
etkinligi saglamak ve stratejik plandaki amaclarimiz gozetilerek 2547 sayili Kanunun ilgili
maddeleri dayanak gosterilerek karsilanmaktadir.

v" Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(cahisma alani/akademik uzmanhk alanmi vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil
giivence altina alinmaktadir?

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-68retim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanlik alanmi vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi Fakiilte,
Yiiksekokul, Enstitii, Meslek Yiiksekokulu gibi akademik birimlerimizin Bolim
Baskanliklarinca ve Universitemiz Y&netim Kurulunca giivence altina alinmaktadir.

v' Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim
becerilerini iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini
iyilestirmek icin yurtici ve yurt dist bilimsel etkinliklere katilim destegi Universitemizce
belirlenen sartlari tasimak kosulu ile saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde BAP Birimi
egitim-0gretim kadrosundaki personelimize kurullarimizin kabul etmesi sartiyla proje destegi

vermektedir. Bilimsel caligmalara katki saglayabilmek icin bilimsel yayinlarin veri
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tabanlarina erisim olanaklarimiz mevcut olup, silireli yaymn abonelikleri, kitaplar temin
edilmektedir. Birimlerimizde akademik seminer programlarina istirakleri saglanmakta ve her
tiirlii bilimsel etkinlik iiniversitemizce mesleki gelisimin iyilesmesi adina saglanmaktadir.

v'  Egitim-68retim  kadrosunun  egitsel performanslarinin  izlenmesi ve

odiillendirilmesine yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

2015-2019 Stratejik Planimizda “Yasam Boyu Egitim Programlarinin Giiglendirilerek
Akademik Personelin Kendini Gelistirmesini Saglamak” hedefi kapsaminda egitim-6gretim
kadrosunun egitim-6gretimle ilgili egitim ve gelisimleri konusunda ¢alismalar devam etmekte
olup, egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslari uzmanlik G6grencilerinden alinan
geribildirimler ve degerlendirmeler araciligiyla izlenmesi ve belirlenecek kriterler iizerinden

bir 6diil sistemi gelistirilmesi planlanmaktadir.

v' Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-
ogretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina
almaktadir?

Amasya Universitesi olarak akademik kadronun niceliksel ve niteliksel
strdiiriilebilirligini  saglamak icin egitim-6gretim altyapisinin  gelistirilmesi anlaminda
yenilik¢i, ¢cagin ve teknolojinin gelisimine entegre olmus caligmalar yapilmakta, motivasyon
artirict tesvikler saglanmakta ve ddiillendirme sisteminin yerlestirilebilmesi icin projeler

gelistirilmektedir.

C.5 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

v Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6@renme ortamlarim (derslik,
bilgisayar laboratuvar, kiitiiphane, toplant1 salonu, programn ozelligine gore atolye,
klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢calisma alani, vb.) yeterli
ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamakta midir?

Kurumda egitim-ogretimin etkinligini arttiracak 0grenme ortamlari siirekli olarak
tespit edilmekte ve biitce imkanlar1 cergevesinde yeterli ve uygun donanima sahip olacak
sekilde tecghizinin saglamasina c¢alisilmaktadir.2015-2019 Stratejik Planimizda egitim-
ogretimin etkinligini arttirma amacina uygun cesitli hedef ve stratejileri belirlemis olup
caligmalar bu dogrultuda siirdiiriilmektedir.

v' Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir
teknolojiler kullanilmaktadir?

Kurum, yeni teknolojilerin kullanimini1 tesvik ederek, altyapr ve kaynaklarin

gelistirilmesini saglayarak egitim ve Ogretim Kalitesini artirmak birinci amacimiz olup
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Stratejik Planimizda bu amaca ulagsmak i¢in bes hedef olusturulmustur. Birimlerde akilli
tahtalar, projeksiyon cihazi, internet erisim ve uygulamali egitim veren birimlerdeki
laboratuvarlarimizda yeni teknolojiye uygun donanimlar bulunmaktadir. Teknolojik
gelismeler akademik birimlerimizce takip edilmekle birlikte Bilgi Islem Daire
Baskanligimizca yapilan ¢alismalar ve destekler is birligi ¢ercevesince saglanmaktadir.

v' Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yénelik ne tiir destekler
saglanmaktadir?

Ogrenci Odakli Egitim Sistemi ile 6grencilerin Basarisini Motivasyonlarini Artirmak
Tiirkiye Yiiksek Ogretim Kalite Giivence ve Istihdam Sistemi baslikl1 bir proje ile 2015-2019
stratejik planimizin amaglart arasinda olup,bu amaca ulagmak ic¢in sekiz hedef
belirlenmistir.Ogrencilerin mesleki alanda kendilerini gelistirebilecekleri ortamlar olusturmak
temel hedeflerimizdendir.

v Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini
gerektiren programlar icin kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren
programlar i¢in kurum dig1 destek bilesenleri akademik birimlerimizin teklifi ve Rektor onayi
ile paydaslarimiz ile imzalanan protokoller ile saglanmaya ¢alisiimaktadir.

v Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta
midir?

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde Universitemiz
ogrencilerine psikolojik rehberlik, saglik hizmetleri ve diger konularda destek hizmetleri
saglanmaktadir. Ogrencilerimiz gerek egitim-6gretim hayatlarinda gerekse giindelik
yasamlarinda karsilastiklart her tiirlii sorunun ¢6ziimi ile ilgili olarak bu konuda nitelikli
kadrolu personellerimizden yardim almaktadirlar. Ayrica engelli Ogrencilerimiz igin
Universitemiz Engelsiz Universite Birimi “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Oziirlii Ogrenciler
Yonetmeligi” uyarinca Amasya Universitesi Saglik,Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagl
olarak kurulmus olup Engelsiz Universite Biriminde engelli dgrencilerimizin sorunlarimin
¢Oziimii icin rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmektedir. Universitemizin web sitesinde de
engelli 6grencilerimizin gerektiginde faydalanabilmeleri i¢in internet sayfasi ve gérme engelli
ogrencilerimiz i¢in sesli kitap okuma salonu bulunmaktadir.

v Ogrencilerin kullammina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor

alanlari, teknoloji donanimh ¢caliyma alanlari vs.) mevcut mudur?
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Universitemizde, 6grencilerimizin kullanimma yénelik tesisler, yemekhane, kantin,
spor alanlari, bilgisayar ve diger teknik laboratuvarlar, yiizme havuzlari ve ¢aligmalarini
sergileyebilecekleri ¢aligma ve etkinlik alanlart mevcuttur.

v' Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne olciide
desteklenmektedir?

Universitemiz dgrencilerinin, Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan biitce
ve fiziki imkanlar dahilinde idari faaliyet raporlarinda da ayrintili olarak belirtildigi tizere
saglikli yasam merkezlerinde spor yapma aligkanligi kazanmalari tesvik edilmektedir.Cesitli
spor branslarinda kendilerini gelistirebilecekleri spor salonlar1 ve etkinlik alanlar1 mevcuttur.
Universitemizde toplamda 53 &grenci kuliibii faaliyet gdstermektedir.

v' Kurum, ézel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) yeterli ve kolay ulasilir oOgrenme imkéanlar1 ile o6grenci destegini nasil
saglamaktadir?

Universitemizde 6zel yaklasim gerektiren dgrencilerimize yonelik yonergeler mevcut
olup isleyis bu yonergelere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bunun disinda ayrica Engelsiz
Universite Birimi, Uluslararast Ogrenci Kabul Komisyonu, Yabanci (uluslararasi) Ogrenci
Ofisi, Erasmus Ofisi, Mevlana Ofisi, Farabi Ofisi vb. birimler araciligi ile de destek
saglanmaktadir.

v" Sunulan hizmetlerin/desteklerin Kkalitesi, etkinlidi ve yeterliligi nasil giivence
altina alinmaktadir?

Sunulan hizmet ve destekler ile ilgili olarak i¢ ve dis paydaslarimiz ile yapilan

memnuniyet anketleri bu konuda bize gerekli veriyi saglamaktadir.

C.6 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

v ¢ paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve
meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katihm saglanarak programin gozden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Ic ve dis paydaslarimizin programlarin izlenmesi ve giincellenmesine katilimu ilgili
birimin bolim baskanliklart kanaliyla saglanmaktadir. Paydaslardan alinan goriis ve Oneriler
miimkiin oldukga siirece entegre edilmektedir.

v’ Gozden gecirme faaliyetleri ne sikhikta, nasil ve Kkimler tarafindan
yapilmaktadir? Katki veren paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar
verme siirecinin hangi asamalarina katilabilmektedir?

Gozden gegirme faaliyetlerine tniversitemiz ilgili kurullarinca Stratejik Planimizda

belirlenen paydaslardan katkilar1 gézetilerek siirece dahil edilmeye calisilmaktadir. Gelismeye
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acik alan olarak diistinmekteyiz ve paydaslarin karar verme asamalarina katilabilme hususunu
onemsemekteyiz.

v' Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
nasil kullanilmaktadir?

Programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik gozden gecirme
faaliyetleri sonug bilgileri akademik birim kurullar1 tarafindan belirlenmekte olup i¢ ve dis
paydaslardan degerlendirme sonuglarinin alinabilmesini 6nemsemekle birlikte gelismeye agik
alan olarak gérmekteyiz.

v" Programlarm egitim amaglarma iliskin hedeflerine ulastigini; 6@rencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdigini nasil izlemekte ve 6lcmektedir?

Universitemizde bu kapsamda bir izleme degerlendirme sistemi mevcut olmamakla
birlikte Mezun Bilgi Sistemi aracilifiyla mezun olan o6grencilerimizden aldigimiz geri
doniisler, onlarin is hayatindaki basarilar1 ve kariyerleri anlaminda elde ettikleri kazanimlar
programlarin egitim amag ve hedeflerine ulasip ulagsmadigi konusunda veri saglamaktadir.

v' Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri nasil
gitvence altina alinmaktadir?
Programlarin egitim amaglar1 ve oOgrenme c¢iktilarina iligkin taahhiitler ilgili
birimlerimizin kurullar tarafindan giivence altina alinmakla birlikte; programlarin sonrasinda
kurum olarak yetkili bir kurum aracilig1 ile kurumumuzun yeterliliginin resmen taninmasini

stirece dahil olmay1 hedefliyoruz.
D. Arastirma ve Gelistirme

Amasya Universitesi Merkez Laboratuvari su an igin kendi kapsaminda faaliyet
gosteren laboratuvarlar i¢in diinyadaki en iist akreditasyon standardinda akredite olmak icin
hazirliklarina devam eden bir merkezdir. Bu hedefe ulasabilmek i¢in dncelikle tiim personel
gerekli egitimleri alarak tiim diinyada gecerli olan TS 17025 standardinda egitim sertifikalar1
verilecektir. Sonrasinda hizla cihaz egitimleri tamamlanarak ve metodvalidasyon
caligmalarina baslanacaktir. Ayni1 zamanda laboratuvarin alt yapisi, ¢evre sartlar1 diinya
standartlarina uygun hale getirilmistir. Laboratuvarda bir kalite yonetim sistemi alt yapisi

01/03/2016 tarihi itibariyle kurulmustur.

Laboratuvar Kalite Yonetim Sistemi, "TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlari’nin Yeterliligi i¢in Genel Sartlar" standardinin gereksinimlerini karsilayan

deney sonuglarinin kalitesini giivenceye almak igin gerekli tiim faaliyet alanlarina iligkin
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yazilt dokiimanlar olusturulmustur. Dokiimantasyon sistemi, numunenin laboratuvara
kabuliinden raporlama asamasina kadar olan tiim faaliyetlere yonelik tiim prosediir ve
talimatlarin yazili birer dokiiman olarak hazirlanmasi, kontrol edilmesi ve onaylanarak
yiiriirliige konulmasi ile bunlarin kullanilabilirliginin ve devamlilifinin saglanmasi esasina

dayanir.

Laboratuvarin Kalite politikast dogrultusunda kurulan Kalite Yonetim Sisteminin
stirekli gelisimini amaglamaktadir. Kalite yonetim sisteminin etkinligi, kalite politikasi, kalite
hedefleri, tetkik sonuglari, diizeltici ve Onleyici faaliyetleri, veri analizleri ve yoOnetimin

gozden gecirmeleri vasitasiyla siirekli iyilestirilecektir.

Amasya Merkezi Arastirma Laboratuvarinda TE EN ISO/IEC 17025 standardina uygun
olarak kurulan kalite yonetim sisteminin yeterliliginin, mevcut uygulamalarin dékiimante
edilen sisteme uygunlugunun incelenmesi ve hedeflere ulasmadaki etkinligin gozden
gecirilmesi amaciyla i¢ denetimler diizenlenmektedir. Yonetim Sistemi i¢ denetimleri yillik
olarak planlanir. Plan hazirlanirken, Yonetim Sisteminin tiim alanlarinin (maddelerinin) ve

analiz faaliyetlerini etkileyen tiim boliimlerin 12 ay igerisinde en az bir defa denetlenmesine
dikkat edilir.

Laboratuvar personelinin gérev tanimlar1 ve gorev i¢in sahip olmasi gereken minimum
kriterleri “Gorev yetki ve sorumluluklar prosediiriinde” tanimlanmistir. Laboratuvarda gorev
celigkilerini ortadan kaldirmak i¢in laboratuvar organizasyon semasi olusturulmustur. Kalite
Yonetim sisteminin islevinin yiiriitiilmesi, ¢ok ozel ekipmanlart kullanimi, analizlerin
gerceklestirilmesi, sonuglarin kontrol edilmesi ve onaylanmasi, numunelerin kabulii ve analiz
sonuclarinin raporlanmasi gibi belirli gérevleri yerine getirmek icin personel yetkilendirilmesi

yapilmistir.

Laboratuvarimizda kalite kontrol ¢alismalar1 dis ve i¢ kalite kontrol ¢alismalar1 olarak
iki ayr1 kapsamda vyiiriitiiliir. Oncelikle her analiz, yapisina ve amacina uygun olarak incelenir
ve uygulanacak kalite kontrol adimlar1 belirlenir. Kalite kontrol ¢alismalarinda elde edilen
veriler, analiz sonuglarinda farklilik olup/olmadiginin takibi istatistiksel metotlar uygulanarak

yapilir ve kayit altina alinir.

D1s kalite kontrol calismasi olarak akreditasyon kapsamina alinmis metotlarda yillik
stirecte en az bir defa yeterlilik testlerine katilim saglanir. Sonuglar, “Yeterlilik Testi Katilim
Listesi”ne islenir. Bu degerlendirmeler sonrasinda kantitatif analizlerin degerlendirilmesi Z

skoruna gore yapilir. Z skoru +2, -2 arasinda ise kabul edilebilir. Bu sinirlar disarisinda kalan
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sonuglar icin diizeltici faaliyet baslatilmaktadir. Istenilen testlerde yeterlilik test programi
bulunmaz ise diger laboratuvarlarla numune degisimi yapilarak laboratuvarlar arasi

karsilastirma ¢aligmalart yapilir ve sonuglar “Yeterlilik Testi Katilim Listesi’ne kaydedilir.

Analiz sonuglar1 numune yonetim sistemi (Pegasoft) ile raporlanir, analistler tarafindan
sonuclar girilir. Analistler tarafindan girilen sonucglar Merkez Miidiirii tarafindan onaylanir.
Rapor formatlari numune yonetim sisteminde tanimlanmistir. Analiz raporlar1 miisterilere

basili olarak teslim edilir.

D.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
v Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan

gerceklestirilecegi belirlenmis midir?

Universitemizin arastirma ve gelistirme alanlar1 belirlenirken, iilkemizin ve yakin
cevremizin gereksinimlerinin gz Oniline alinmasina 6zen gosterilmektedir. Bu dogrultuda,
bolgesel ve toplumsal kosul ve ihtiyaglar cergevesinde cesitli arastirma merkezleri

kurulmustur.

2015-2019 Stratejik plandaki hedeflerimize Kurumun ilgili Akademik birimlerince i¢
ve dis paydaslarimizin  goriisleri dogrultusunda olusan talepler degerlendirilerek

gergeklesmektedir.

v Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil
belirlenmekte ve hangi sikhikta gozden gecirilmektedir?

Universitemizde arastirma ve gelistirme calismalarinda, Onceli§in hangi konuda
olmasi gerektigi yoniinde bir ¢alisma bulunmadigindan “arastirma ve gelistirme onceliklerinin
belirginligi” beklenen diizeyin altindadir. Bu baglamda, proje hazirligi yapilirken, oncelikli
konularin belirlenmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi gerekmektedir. Ayrica arastirma ve
gelistirmeye aktarilan maddi kaynagin beklenen diizeyde oldugu anlagilmaktadir. Arastirma
ve gelistirme faaliyetlerinin daha gii¢lii olmasi ve beklenilen diizeyin iizerine ¢ikabilmesi i¢in
ayrilan miktarm artirllmast gerekmektedir. Kalkinma Bakanligi tarafindan desteklenen
Merkezi Arastirma Laboratuvarinin ve Tip Fakiiltesinin doner sermayesinin kurulmasi ile

arastirma ve gelistirme olanaklarinin ve kaynaklarinin artmasi beklenmektedir.

v" Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak mi ya da tek bir
arastirma alanina yonelik olarak mm ele alinmistir? Kurumun temel arastirma ve
uygulamal arastirmaya bakisi nasildir?
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Merkezimizin temel amaci; {niversitelerimizde, kamu kuruluslarinda ve sanayide
caligsan arastirmacilar i¢in modern analiz cihazlarinin yer aldig1 bir bilimsel arastirma, egitim
ve Ol¢lim merkezi olusturmak, ulusal ve uluslararasi proje yiirlitme potansiyelini arttirmayz,
0zelve kamu kuruluslarinin arastirma, irlin gelistirme ve {iretim asamalarinda ihtiyag
duyduklar1 analiz isteklerini karsilamayi, bilimsel arastirmada hem {iniversitemizin hem de
diger lniversitelerin arastirmalarina yardimci ve oncii olarak uluslararasi diizeyde iilkemizin
bilimsel verimliligini arttirmaktir. Amasya Universitesi olarak daha ileri gelisim odakli olmak
icin uygulamali aragtirma faaliyetlerimiz arasindadir.

v Kurum, arastirmada oncelikli alanlar1 ile ilgili arastirma faaliyetlerinde
bulunmakta midir?

Amasya Universitesi olarak ilimizin ve bolgenin ihtiyaglarma yonelik c¢oziimler
getirmek ve iyilestirme faaliyetlerinde bulunmak oncelikli amacglarimizdan biri olmakla
birlikte, Kurumumuz bu anlamda ilimize ve bolgeye gerekli katkiyr saglamak konusunda
gerekli ¢aligmalart yiirlitmekte ve desteklemektedir.

v'  Arastirmada oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var mi? Varsa bu
merkezlerin hedefleri belirlenmis, ¢iktilar1 izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Universitemiz biinyesinde yer alan Uygulama ve Arastirma Merkezlerine Tablo 1°de
ayrintili bigimde yer verilmistir.

v' Arastirmada oncelikli alanlar1 ile ilgili, i¢c ve dis paydaslarin onerileri
dogrultusunda, bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

Universitemizin arastirma ve gelistirme alanlari belirlenirken, iilkemizin ve yakin
cevremizin gereksinimlerinin goz Oniine alinmasina 6zen gosterilmektedir.

Bu dogrultuda, bolgesel ve toplumsal kosul ve ihtiyaglar cergevesinde ¢esitli arastirma
merkezleri kurulmustur. Bu dogrultuda bilimsel ve sektdrel toplantilar diizenlenmektedir.

v" Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (eZitim-68retim,
topluma hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi
var midir?

Arastirma merkezleri akademik gelisim saglanmasi1 yaninda toplumsal ihtiyaclarin
karsilanmasini hedefleri arasinda yer vermektedir. Merkezi arastirma laboratuvarimiz
bolgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda toprak analizlerinde Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligindan yetkilendirilmistir. Merkezlerimiz akademik ve bolgesel kalkinma alaninda da
calismaktadir.

v Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma

faaliyetlerini desteklemekte wmidir? Bu tir arastirmalara uygun platformlar
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gelistirmekte midir? Ve bu tir arastirmalarin ciktilarimm nasil izlemekte ve

degerlendirmektedir?

Kurulan ¢esitli diyaloglar ile hem kamu hem 6zel sektoriin mevcut ve olasi ihtiyaglar
dogrultusunda faaliyetler desteklenmektedir. Bolge halk ile is birligini gelistirici kurs panel
sOylesi yapilmaktadir. Almman karar ve wuygulamalarda paydas goriislerine siklikla
basvurulmaktadir. Sanayi kuruluslar1 belirli araliklarla ziyaret edilmekte ve laboratuvar analiz

ihtiyaclarinin karsilanmasi dogrultusunda ¢alismalar yapilmaktadir.

v' Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi1 ve/veya ¢ok disiplinli
arastirma faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar
gelistirmekte midir? Ve bu tir arastirmalarin cktilarimm nasil izlemekte ve
degerlendirmektedir?

Universitemizde yiiriitiilen projeler ¢ogunlukla tek bir disiplini icermektedir. Bu
nedenle “Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin disiplinler aras1 yapilabilmesindeki yeterlilik”
beklenen diizeyin altinda gergeklesmistir.

Oncelikli alanlarda, disiplinler aras1 arastirma ve gelistirme calismalarina {iniversitenin
tiim birimlerinin destek olmasi saglanmalidir. Ogretim {iyelerinin disiplinler aras1 projelerde
gorev almasi tesvik edilmelidir.

v" Kurum, yerel/bilgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri
arasinda nasil bir bag kurmaktadir?

Stratejik planimiz Amag 5’te bolgenin ve iilkenin bolgesel kiiltiirel ekonomik ve
sosyal yonden gelisimini saglamak icin iizere iiniversitemiz dis paydaslarla is birligini
artirmak,cevreye duyarli bir yonetim anlayisi gelistirerek bdlgenin kalkinmasina katki
saglayacak kendi arastirma stratejileri olusturmak ve ilgili paydaslarla baglantilar kurarak
gerceklestirmeye ¢aligsmaktadir.

v' Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve
sosyo-Kkiiltiirel katkis1 var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

Amasya Universitesi ailesi olarak bdlgenin ve iilkenin bilimsel, kiiltiirel, ekonomik ve
sosyal yonden gelisimini saglamak stratejik amaglarimizdan olup bu hedefimizi
gerceklestirmek i¢in akademisyenlerimizin bu anlamda biitiin bilimsel arastirma projelerine
biitce imkanlarimizla destek saglamaktayiz.

v' Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik

Komisyonu, Intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazihmlar, vs.) var midir?
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Amasya Universitesi Senatosunca onaylanan ve i¢ kontrol ¢alinmalarmm bir parcasi
olarak gerceklesen “Amasya Universitesi etik ilkeleri mevcuttur” Universitemiz Senatosu
26/11/2015 tarihli ve 2015/04 sayili karan ile etik ilkeler kabul edilmistir. Akademik etik
olarak “Intihal” konusu etik dist davranis olarak benimsenmistir. Universitemizde intihale
yonelik 6zel yazilimlar mevcut olup yeni yazilimlarin alinmasi hususu iiniversitemizce
gelistirebilir alan olarak degerlendirilmektedir. Arastirma projelerine verilen destekler yurt ici
ve yurt dist kurallarimiz mevcut olup akademisyenlerimiz bu anlamda tesvik edilmeye
calisilmaktadir.

v' Arastirmalarin ¢iktilar1 (proje raporu, yaym, patent vb.) odiillendirilmekte
midir?

Her tiirlii arastirmalar, stratejik plandaki amaclar dogrultusunda 6ncelikli performans
biit¢eleri yapilarak BAP arastirma faaliyetleri tahsisine yonelik usul ve esaslar ¢ergevesinde
odeneklestirilmekte, ilgili komisyonlarin siizgecinden gegirildikten sonra proje destekleri
saglanmaktadir. BAP ile ilgili kriterler gelismeye agiktir ve zaman zaman yenilenebilir.

Proje yiiriitiiciilerimizin uygulama safhasinda ¢ikan sorunlar neticesi yeni kurullar
olusturulmakla  birlikte, arastirma faaliyetleri doner sermaye katki paylarinin
Odeneklestirilmesi ve proje durumuna ve biiyiikliigiine gore katki miktar1 kaynak tahsisi
gergeklestirilmektedir. BAP kriterlerinin saglanmasiyla birlikte komisyon projeyi kabul veya
reddeder.Kurum dis1 arastirmalarimiza kaynak destek projeleri ilanlar duyuru yollarn ile
akademisyenlerimizin bilgisine sunulmakta ve stratejik hedeflerimize uygun olan projeler
iiniversitemizce cazip proje olarak diisiiniiliip proje bagvurusuna neden olur.

v' Arastirma firsatlari ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasini yapilmakta mdir?

Arastirma firsatlar ile ilgili her tiirlii bilgi paylasimi BAP Birimi koordinatorliigiinde
basin yayin birimimizin destegiyle saglanmaktadir.

v" Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora o6grencilerinin yurtici ve
yurtdisi iiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlan takip ediliyor mu?
Kurum tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan égrencilerin
orani nedir?

Universitemizde Fizik, Biyoloji, Smif Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi
alanlarinda olmak {izere 4 doktora programimiz mevcut olup gelismeye agiktir. Doktoray1
bitirenler i¢in akademik alanda is olanaklarimiz ilan yoluyla duyurulmakta olup bagvurular
kabul edilmektedir. Universitemiz biinyesinde doktora dgrencilerine yonelik bir takip sistemi

mevcut degildir. Gelismeye acik bir alan olarak gelistirilmesi diisiiniilmektedir.
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v' Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik
altyapimin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik
politikalara sahip midir?

Altyap1 ve kaynaklarin gelisimini saglayarak egitim ve Ogretimin kalitesini artirmak
Stratejik Planda birinci amacimiz olup, e8itim ve &gretime yonelik teknolojik altyapr ve
donanimi gelistirmek birinci hedefimizdir. Bu amaca ulasmak i¢in 6 hedef belirlenmistir.
Dolayisiyla bu kapsamda Stratejik Planimizdaki misyonumuza uygun politikalar
olusturulmustur.

v" Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik
olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

2015-2019 Stratejik Planimizin 3. amaci “Bilimsel arastirma gelistirme ve yayin
faaliyetlerini artirmak ve tesvik etmek” olup, bu amaca ulagmak icin 2 hedef belirlenmistir. 1.
Hedefimiz “Bilimsel arastirmalarin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesini saglamak, 2.
Hedefimiz ise “Universitemizdeki bilimsel yaym faaliyetlerinin gelistirilmesi” olup, bu
hedeflere ulasmay1 performans esash biitceleme yoluyla biitge imkanlar1 6l¢iisiinde giivence

altina almaktayiz.

D.2 Arastirma Kaynaklar

Amasya Universitesi su an icin biinyesinde var olan tiim Meslek Yiiksek Okullari,
Yiiksek Okullar ve Fakiiltelerde boliimlerde ogrencilerin diinya kosullarinda egitim
alabilmesine yonelik O6nemli bir fiziki ve teknik alt yapiya sahip olmasimin yani sira
laboratuvarda uluslararasi alanda bilimsel aragtirmalar yapilmasma yeterli diizeyde bir
bilimsel alt yapiya da sahiptir. Bunun yaninda bazi fakiiltelerde kurulan ¢ok yiiksek biitceli ve
onemli cihaz alt yapilar1 ayni zamanda {iniversitedeki tiim bilim adamlarina agik olarak
caligmaktadir. Arastiricilar yapmis olduklar1 ¢aligmalarinda diinya standartlarinda bir takim
analiz ve cihaz alt yapisina ihtiya¢ duydugunda iiniversitemiz biinyesindeki Kalkinma
Bakanlig ile igbirligi halinde kurulan ve su andaki teknoloji alt yapis1 10 milyon liray1 bulan
ve tamamu uluslararas: sertifikali uzmanlarca isletilen Merkez Laboratuvardan hizmet alarak
calismalarimi gerceklestirebilmektedir. Amasya Universitesinde Bilimsel Arastirma Projeleri
birimi olarak arastiricilarin, bilimsel calismalarinda gereksinim duyduklari hemen tiim
ihtiyaclar1 ¢ok kisa bir siirede karsilanabilmektedir. BAP komisyonu ¢ok farkli kalemlerde
akademisyenlere ait her tiirlii ihtiyaclara yonelik destek vermektedir. Akademisyenlerin
destek bagvurulari, kurulan 6zel bir otomasyon sistemi iizerinden yapilmakta, tiim proje

burada takip edilmekte, ayni zamanda proje ciktilar1 diizenli olarak izlenmektedir.
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Akademisyenlerin yeni destek basvurularinda, daha 6nce destek alarak yapmis olduklar
caligmalar1 uluslararasi platformda yaym haline getirmeleri, ayrica yapilacak yaymin SCI,
SSCI, AHCI indeksleri kapsaminda olmasi istenmektedir. Amasya Universitesi olarak
akademisyenlerin dis destekli projelere bagvurular1 ilave proje basvurusu, ayni zamanda
akademik performans ddemeleri ile siirekli olarak desteklenmektedir. Ayrica akademisyenler
kurum i¢i ve disindan gelen egitimciler ile proje yazma egitimleri verilmektedir. Bu sayede
ozellikle son 3 yilda dis destekli proje gelirleri yaklasik 20 kat artmig durumdadir.
Akademisyenlerimiz icin bilgisayarlarinda bilimsel arastirmalarinda kullandiklar1 tiim
yazilimlarin lisansh siiriimleri agik erisime acilmistir. Universitenin kurulu bilimsel ve
teknolojik alt yapist akademisyenlerce yapilan alt yapi projeleri, dis kaynakli projeler ve
doner sermaye gelirleri kullanilarak stirekli iyilestirilmekte ve strdiirtilebilirligi

saglanmaktadir.

v' Kurumun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?

Biitce imkanlar Olciisiinde BAP i¢in ayrilan kaynaklar, teknolojik altyapr fonksiyonu
altinda yer alan yili biitgesindeki rakamlar ile Universitemiz ve Tip Fakiiltesi doner sermaye
kaynaklarindan aktarilan miktarlardan olugmaktadir. Kaynaklarimizin artirilmast gelismeye
acik bir alan olarak diisiiniilmektedir.

v" Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler
mevceut mudur? Bu Kkriterler nasil belirlenmekte ve hangi sikhkta gozden
gecirilmektedir?

Kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi BAP yonerge, yonetmelik ve usul esaslar
cergevesinde kaynak tahsislerine yonelik mali mevzuat cercevesinde tahsis edilmekte ve
uygulama esnasinda ¢ikan aksakliklarin giderilmesi yoniinde siklikla kriterler gozde gegirilip
dogru uygulamalara yon verilmeye ¢alisilmaktadir.

v' Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut ise
ne tiir parametreler (kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, cok ortakly/disiplinli
arastirmalar, kurumlar arasi1 ve/veya uluslararas1 ortakliklar, lisansiistii caliymalar,
temel arastirma, uygulamal arastirma, deneysel gelistirme, cikti/performans vb.)
dikkate ahnmaktadir?

Kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik kaynak tahsis bi¢imi, ilgili yonerge, yonetmelik,
usul esaslar ile mali mevzuatta agik olup, Universitemiz misyonuna uygun olarak

kaynaklarimizi bolgenin ve {ilkenin bilimsel, kiiltiirel, ekonomik ve sosyal yonden gelisimini
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saglayacak sekilde ve Stratejik Plan dogrultusunda onceliklerimizi ve temel degerlerimiz
oOlgiislinde, performans ve ¢ikti odakli olacak bigimde olusturulabilecek projeler i¢in kaynak
tahsisi saglamaktay1z.

v" Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanimim saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek icin i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil
tesvik etmekte ve desteklemektedir?

Kurumumuz stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda her tirlii i¢ ve dis
paydaslarimizla isbirligi igerisinde, calisarak tesviki diisiiniilen ve desteklenen diger projeler
arastirilarak gerekli miiracaatlar gergeklestirilip proje tesviklerinin akademisyenler tarafindan
basvuru yapilmasi yoniinde tesvik edilerek desteklenmektedir. Ornegin, son yillarda OKA
tarafindan desteklenen “Uretirken Ogreniyoruz” projesi gerceklestirilmis olup sonuglari
alinmaktadir.

v" Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Gelistirilmeye agik bir alan olarak diigtiniilmekte olup, Kurumumuzun bagvuracagi
projeler BAP kapsaminda arastirilarak sayisal yonden artirilmaya galisilmaktadir.

v" Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak icin ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun geregini yerine
getirme, lisansh yazilim kullanimi) sunmaktadir?

Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak
icin her tiirli faaliyetimizin 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu (KMYKK)
kapsaminda ve 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mali mevzuat 6lgiisiinde etkili,
ekonomik verimli olarak kullanmak ve seffaf bir yonetim anlayis1 igerisinde hesap
verilebilirlikten asla vazge¢meyerek ve gerekli raporlamalart gergeklestirilerek bir anlamda
etik ilkelerden vazgecilmemesi tesvik edilerek saglanmaya ¢alisilmakta olup, bununla ilgili
lisansl yazilim programlari kullanimi arastirilmaktadir.

v Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan
kaynaklarim (fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil
saglamaktadir?

Mevcut biitce olanaklar1 ve Universitemiz Tip Fakiiltesi doner sermayesinden

aktarilan kaynaklar yoluyla stirdiiriilebilirligi saglamaya ¢alismaktadir.
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D.3 Arastirma Kadrosu
v Kurum, ise alman/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinli3e sahip

olmasini nasil giivence altina almaktadir?

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 65’inci maddesine dayanilarak Ogretim iiyesi
disindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi sinav ve
giris smavlarina iliskin usul ve esaslarla bu sinavlara girecek adaylarda aranacak sartlari
belirlemektedir. Kurumumuz OYP kapsaminda yapilan sinavlarla arastirma kadrosu

personelleri temin etmektedir. Gerekli yetkinlik kriterlerinin devamlilig1 agisindan,

Merkezi Simav

Genel sartlar

Ozel sartlar

On degerlendirme

Giris sinavi jiirisinin belirlenmesi

Sinavlarda basarili olanlarin atanmasi g6z oniinde bulundurarak atama gerceklestirmektedir.

v Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil dl¢ciilmekte ve degerlendirilmektedir?

Ogretim elemam kadrolarina yapilacak atamalarda Universitemiz Personel Daire
Bagkanligimiz biinyesinde atama ve 6zlik isleri ile ilgili Akademik Birim Servisi olmakla
birlikte atamalarimiz mevzuata gore yapilmaktadir. Belirlenen sartlar en giincel haliyle 14

Mart 2016 tarihli ve 29653 sayili Resmi Gazete’de belirtilen mevzuata gore yapilmaktadir.
a) 657 sayili Kanun’un 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

b) Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemam kadrolarma yapilacak atamalarda
ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan
almis olmak gerekir. Merkezi smmav muafiyetinden yararlananlarin 6n degerlendirme ve

degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri senato karariyla, bu Y&netmelikte belirlenen

ALES ve yabanci dil puan barajlarinin tizerinde bir puan1 asgari puan olarak belirleyebilirler.
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On degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda kullanilacak, not sistemlerinin 100’lik not sistemine esdegerligi

Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir.

Yabanci dille egitim-0gretim yapilan programlardaki &gretim gorevlisi kadrolarina
yapilacak atamalarda, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
smavindan atama yapilacak programin egitim dilinde en az 80 puan veya esdegerligi kabul
edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olmak sarti aranir. Sinavda adayin
mesleki ifade becerisi, analitik diisinme ve akademik yetenegi, genel kiiltiir diizeyi ve
bagvurdugu alanla ilgili beceri ve ilgi diizeyi degerlendirilir. Raportor olarak belirlenen iiye,

girig sinavinin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

v' Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ne gibi

imkanlar sunulmaktadir?

Akademik tesvik, Bilimsel Amagh Proje, TUBITAK ve cesitli projeler ilan edilerek
akademik personellerimizin mesleki gelisimi yonetimi becerisi ve faaliyetlerinin gelistirilmesi

saglanmaktadir.

Akademik tesvik puanlama yontemi bunun i¢in gelistirilmis yontem olmakla birlikte
akademik calismalara destek amagh yurt disi-yurt i¢i giderlerini karsilama yontemleri

olusturulmustur. Tiim bu konular amag ve hedeflerimiz stratejik ¢alismalarimiz arasindadir.

v' Atama ve yiikseltme siirecinde arasirma  performansim  nasil

degerlendirmektedir?

Amasya Universitesinde yiikselme siirecinde arastirma performansi, Rektérliik,
Enstitiiller, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan diizenli olarak takip
edilmektedir. Rektorliik biinyesinde, her yil diizenli olarak tiim akademik birimlerde gorev
yapan doktorali 6gretim elemanlarina ait akademik performans verileri, bdliimler bazinda
toplanmakta ve tasnif edilmektedir. Atama ve gorevde yiikseltme kriterleri olusturma

caligmas1 devam etmektedir.

v' Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay:1 saglayacak arastirma
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina

almaktadir?
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Arastirma kadrosunun niceliksel ve niteliksel siirdiiriilebilirligini saglamak icin
oncelikle egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi, Kurumumuzun bilimsel calismalar ve
arastirma gelistirme faaliyetleri alanlarinda iilke genelindeki Universiteler icerisinde énemli
bir konuma yiikselmesi onem arz etmektedir. Bunu saglayabilmek adina Uygulama ve
Arastirma faaliyetlerinin yuriitiildiigii merkezlerde ve laboratuvarlarda teknolojik altyapinin
tamamlanmas1 Oncelikli hedeflerimizdendir. Bu anlamda Kurumumuz son yillarda biiyiik
ilerleme kaydetmis olup bahse konu merkezlerde ve laboratuvarlarda son teknoloji cihazlar
kullanilmaktadir.Ayrica arastirma kadromuzu tesvik edecek bir o6diillendirme sisteminin

yerlestirilebilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

D.4 Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Amasya Universitesinde arastirma performansi, Rektorliik, Enstitiiler, Bilimsel
Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan diizenli olarak takip edilmektedir. Rektorliik
biinyesinde, her yil diizenli olarak tiim akademik birimlerde gorev yapan doktorali 6gretim
elemanlarina ait akademik performans verileri, boliimler bazinda toplanmakta ve tasnif
edilmektedir. Son yil itibariyle bu toplanan veriler aym zamanda YOK sistemine
yiiklenmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri birimi otomasyon sistemine ge¢cmesini takiben,
ozellikle desteklemis oldugu bilimsel projelerden elde edilen tiim iirin ve ¢iktilar1 diizenli
olarak kayit altina almaktadir. Ayrica dig paydaslardan destek alinarak her yil, iiniversitede
gorev yapan tiim akademik personelin yapmis oldugu bilimsel ¢aligmalarini toplamakta ve bu
caligmalara belirlenen yonetmelik ¢ercevesinde parasal olarak akademik performans

desteklemesi yapilmaktadir.

Enstitliler biinyesinde yiirlimekte olan doktora tezleri, sunumundan tamamlanmasina
kadar iiniversite ve ililkemiz Onceliklerine uygun konulardan seg¢ilmeleri yoniinde titiz bir
denetimden ge¢mekte ve Ozellikle son 3 yil fen bilimleri alanlarinda yapilan tezlerin
tamamlanmasini takiben, kisilerin diploma alabilmesi ic¢in tezlerin uluslararasi indekslerce
taranan dergilerde yayinlanmasi gerekmektedir. Akademisyenlerimiz ayrica yaptiklar
bilimsel ¢alismalarda elde ettikleri tirlinlerin patentlesmesi konusunda da Rektorliik tarafindan
parasal olarak ve bagvurunun yazilmasi asamalarinda destek saglanabilmesi gelismeye agik

alan olarak degerlendirilmektedir.

v" Kurumun arastirma performansi verilere dayah ve periyodik olarak ol¢iilmekte
ve degerlendirilmekte midir?
Faaliyet raporlarimizdaki bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri tablolar1 ile mali ve

ogretim liyesi bagina diisen makale sayilari, fakiilte bazli sayilar yillar itibariyle sayilarindaki
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artislar vb. yontemler ile 6lgmeye caligmaktayiz. Arastirma performansi konusunda BAP
destekleri ve diger kurum ve kuruluslardan alinan destekler, akademik tesvik puanlamalari
performans degerlendirmesinde birer dlgiittiir.

e Aragtirma performansinin degerlendirilmesinde,

e Doktora programlarmna yonelik bilgiler (doktora programlarina kayithh 6grenci ve
mezun sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢alisma oranlari,
yurt i¢i ve yurt disinda ¢alisma oranlari vb.),

e Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari,

e Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu
hedeflerin saglanmasina Kkatkis1 Kkalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve

izlenmekte midir?

Mezunlar ile iliskileri saglama konusunda f{iniversitemiz beklenen diizeyin biraz
altinda kalmistir. Mezunlarla iligkileri saglayacak olan iiniversitemizin internet sitesine
Mezun Bilgi Sistemi yeni olusturulmus olmasi bu noktada bir hareketlilik getirmis olsa da
ilerleyen yillarda daha iyi bir gelisim beklenilmektedir. Mezun 6grencilerimizin ise yerlesme

oranlari ile gelecekte daha saglikli verilere ulagsmay1 saglayacagi diisiiniilmektedir.

v' Arastirmalarin Kkalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma

mevcut mudur?

Kurum Idari faaliyet raporlari ile performans verilerine dayali olarak olgiimler
gelistirmeye c¢aligilir. Tiim arastirma ¢alismalart stratejik planimizdaki bdlgenin ve iilkenin

bilimsel kiiltiirel ekonomik ve sosyal yonden gelisimini saglamak stratejik amacimizdir.

Ayrica bu amaca ulagsmak i¢in paydaslarla is birligini arttirmak ve ¢evreye duyarl bir
yonetim anlayist gelistirerek bolgenin kalkinmasina katki saglamak hedeflerimiz arasindadir.
Dolayis1 ile tiim faaliyetlerimiz arastirma hedeflerine uyumlu ve Olgiilebilir durumdadir.
Kalitenin degerlendirme mekanizmalar1 iiniversitemizde gelismeye acik bir durum

olusturmaktadir.

v' Kurum, arastirma performansinin  Kurumun hedeflerine ulasmasindaki

yeterliligini nasil gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

Aragtirma ve gelistirme c¢alismalarinin hedefe ulastiginin en O6nemli gostergeleri,

arastirma sonuclarinin uluslararas1 indekslere giren bilimsel dergilerde yayinlanmasi veya
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arastirma sonucunda patent alinmasidir. Bu agidan ele alindiginda “Arastirma ve gelistirme

caligmalarinin hedeflerine ulasip ulagsmadiginin yeterliligi” beklenen diizeye ulagsmstir.
E. Yonetim Sistemi

E.1 Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi
v Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli
bulunmakta midir?

Universitemiz 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nu ve 2914 Sayili Yiiksekdgretim
Personel Kanunu ana hedef tutarak yasalarda belirtilen mevzuata gore hareket etmektedir.
Ayrica bunlara dayanarak gerek akademik personellerimizin gerek idari personellerimizin
faaliyetlerini hizmet envanteri tablosu ve kamu hizmet standartlar1 tablosunu doldurmalari
veya mevcut tablolart yiirlitmiis olduklart gorevler dogrultusunda doldurmalari istenerek
yapilan ¢aligmalar ile takip edilmektedir.

v Operasyonel siireclerini (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek siireclerini
nasil yonetmektedir?

Operasyonel siirecler, 2015-2019 Stratejik Plandaki amaglarimiz dogrultusunda ilgili
kurullarimizin ve komisyonlarimizin siirece dahil olmastyla ydnetilmektedir. Idari siiregler ise
I¢ kontrol siteminin tamamen olusturulmasina kadar mevcut yapr ile ydnetilir.

v i¢ kontrol standartlarma uyum eylem plamm ne kadar etkin diizeyde
uygulanmaktadir?

I¢ kontrol standartlarma uyum eylem plan1 2009 yilinda hazirlamis olup 2013 yilinda
revize c¢aligmalart yapilmistir. 2016-2017 donemini kapsayan eylem plani ¢aligmalarina
devam edilmektedir. I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planmm etkin diizeyde
uygulanabilmesi amaciyla KIOS (Kamu I¢ Kontrol Otomasyon Sistemi) ve EBYS (Elektronik

Belge Yonetim Sistemi) alinmis olup sistem iizerinden ¢alismalara devam edilmektedir.

E.2 Kaynaklarin Yonetimi
v insan kaynaklarimn yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Universitemizin yillar igerisinde gerceklestirmis oldugu gelisim ve degisim personel
politikasin1 da olumlu yonde etkilemektedir. Bu kapsamda faaliyete gecen yeni birimlerimiz
nitelikli personel ihtiyacin1 da beraberinde getirmektedir. Devlet Personel Baskanliginca
tahsis edilen kadro imkanlar1 6Slciisiinde Universitemiz egitim-ogretim hizmeti Sunmaya

devam etmektedir.
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v ldari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem
kullamlmaktadir?

Idari ve Destek Hizmetleri sunan birimlere yapilan personel alimlari nakil, agiktan
atama yoluyla ve KPSS’den tercih edilmektedir. Egitim ve liyakatlerinin gérevle uyumuna
Ozen gosterilmekte, ayrica personelin performansinin artirilmasi igin seminer egitimleri ve
cesitli gelisim programlarmma katilimlar1 saglanmaya yonelik ¢oziimler {iretilmeye
calisilmaktadir.

v" Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

5018 sayili KMYKK ve ilgili mali mevzuat uyarinca mali kaynaklarin yonetimi
harcama birimlerince ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi kontroliinde etkin bir sekilde
yerine getirilmektedir.

v' Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak

gerceklestirilmektedir?

Tagmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
Kanunu’na dayali olarak harcama yetkilileri, ger¢eklestirme gorevlileri, tasinir gorevlilerince
ilgili mevzuat cer¢evesinde KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) i¢inde yer
alan TKYS (Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi) modiilii kullanilmak iizere yonetilmektedir.

Ayrica taginir kayitlar: konsolide yetkilisi tarafindan takip edilmektedir.

E.3 Bilgi Yonetim Sistemi
v Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak

iizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?

Universitemiz &grencilerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
iizere Ogrenci Bilgi Sistemi bulunmaktadir.

Akademik ve idari personellerimize hizmet envanteri tablosu ve kamu hizmet
standartlar1 tablosu doldurtularak yapilan eylem ve islere yonelik olarak bir veri mekanizmasi
seklinde bilgi sahibi olmaktayiz. Ayrica mevcut sistemin mezunlara yonelik hizmet

verebilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

v' Egitim ve 0gretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (6grencilerin
demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 orani, program memnuniyeti vb.)

kapsamaktadir?
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Kullanilan bilgi yonetim sistemi yukaridaki soruda belirtilen tiim karsiliklari
icermektedir.

v' Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (arastirma kadrosunun;

ulusal/uluslararasi1 dis kaynakh proje sayisi1 ve biitcesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi,

aldig1 patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

Ar-Ge faaliyetleri arastirma kadrolarinin; ulusal/uluslararast dis kaynakli proje
sayllarini ve biitgelerini, yayimmlarmin nicelik ve nitelikleri gibi bilgileri kapsamaktadir
Faaliyet raporlarimizda bu bilgileri raporlamaya c¢alisiyoruz. Konu ile ilgili bilgi sistemi

olusturulmasi planlanmaktadir.

v" Mezunlara yonelik olarak hangi konular1 (mezunlarn; istihdam oranlar1 ve

istihdamin sektorel dagilimi, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Universitemizde kullanilan &grenci bilgi sistemi ve mezun bilgi sistemi yeterli
diizeyde olmamakla beraber halen mezunlarin istthdam oranlar1 ve istihdamin sektorel
dagilimi, nitelikleri gibi bilgileri kapsamamaktadir. Bununla ilgili ¢alismalarin yapilmasi

diistiniilmektedir.

v" Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi siklikta
toplanmaktadir?
Kurum 1¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler elektronik/basili ortamda
toplanilmaya calisiimaktadir.
v" Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren
verilerin giivenligi ve iiciincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve

objektif olmasi) nasil saglanmaktadir?

Kullanilan 6grenci bilgi sistemi, personel veri deposu gibi toplanan verilerin giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi kurum igerisinde sadece yetkili personele ve tanimlanan yetki
nispetinde paylasilmasi suretiyle kurum disarisinda ise yazilim gelistirici ve bakim-destek

saglayan firma ile imzalanan sozlesmeler ile fiziksel ve hukuksal giivence altina alinmaktadir.

E.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
v" Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterleri belirlenmis midir?
Kurum digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin

kriterler ilgili mevzuata gore idarenin onceliklerine ihtiyacina gore belirlenir

Amasya Universitesi —\Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (2016) 33



v Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, Kalitesi ve siirekliligi nasil

giivence altina ahinmaktadir?

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin kalitesi teknik sartnameye uygunlugu alimin
gerceklestigi yetkili kurumca gorevli Muayene Kabul Komisyon Karari, diizenlenen Tasinir

Islem Fisi, yapilan sézlesme ile giivence altina alinmaktadir.

E.5 Kamuoyunu Bilgilendirme

v" Kurum, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylasmakta midir?

Universitemiz, Akademik Birimlerinde yer alan Yiiksekdgretim Programlari ve
ogrencilerine iliskin olarak bilgi, belge, mevzuat ve istatistiki bilgileri kurumsal internet
adresi iizerinden kamuoyu ile paylasmaktadir. Amasya Universitesi olarak ana biilteninde
yapilan c¢esitli faaliyet ve basarilar yaymlamaktadir.

v' Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirlidi nasil
giivence altina alinmaktadir?

Universitemizin kurumsal internet adresi iizerinden kamuoyu ile paylasilan bilgilerinin
giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligini Bilgi islem Daire Baskanhgimiz gerekli bilgisayar

yazilimlariyla disaridan gelebilecek teknolojik tehditlere onlem almaktadir.

E.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
v Kurum, Kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini,
yoneticilerinin liderlik o6zelliklerini ve verimliliklerini 6l¢me ve izlemeye imkan

tamiyacak sekilde tasarlamis midir?

Yiiksekogretim Kurulunun 2005 yilinda yaymladigi Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Yonetmeligi’ne uygun olarak Universitemiz Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) olusturulmustur. YODEK rehberi ¢ercevesinde belirlenen
caligmalara yeterli diizeyde katilimlarin saglanmasi i¢in gerekli altyapinin olusturulmasi i¢in

caligmalar devam etmektedir.

Yapilan 6z degerlendirme anketine gore ‘“kalite gelistirme stireglerinin yeterliligi”

iiniversite personeli tarafindan beklenen diizeyde olarak degerlendirilmektedir.

v' Yonetim ve idarenin kurum c¢ahsanlarina ve genel kamuoyuna hesap

verebilirligine yonelik ilan edilmis politikas1 var midir?
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Amasya tlniversitesi olarak 5018 sayili Kanun g¢ergevesince kamuoyuna karsi hesap
verilebilirlik ve seffaf olma politikasinca yapilan tiim eylem ve planlar esas oOlgiilerimiz
olarak hedef belirlenmis buna yonelik olarak stratejik planlar, performans programlar1 ve

idari faaliyet raporlar1 sunulmaktadir.

F. Sonuc ve Degerlendirme

Yeni kamu mali disiplinin geregi olan performans esasli biitgeleme sistemiyle birlikte,
girdi odakli geleneksel anlayisin yerini, ¢iktt odakli performans yonetimi anlayisi almistir. Bu
kapsamda belirlenen amag¢ ve hedeflerin uygulamada basartya ulasip ulasmadiginin
saptanmast i¢in performans gostergelerinin belirli araliklarla Olgiilerek raporlanmasi
gerekmektedir. Olgiilemeyen bir sonucun anlami olmasi ve iyi ydnetilmesi beklenemez.
Izleme, yonetime yardimci olan sistemli bir faaliyettir. Raporlama ise izleme faaliyetinin
temel aracidir. izleme raporlar1 objektif olmali, ilerleme kaydedilen alanlar yaninda, ilerleme
kaydedilemeyen alanlar da rapor edilmelidir. izleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik
olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclariin amag ve
hedeflere kiyasla olgiilmesi ve sz konusu ama¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun

analizidir.

Amac ve hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin gelismelerin belirli bir siklikla
raporlanmasi1 ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dis1 mercilerin degerlendirmesine
sunulmasi, izleme faaliyetlerini olusturur. Izleme ve degerlendirmenin etkin yapilabilmesi,
ancak uygun veri ve istatistiklerin temin edilmesi ile miimkiindiir. Bu ¢ercevede performans

gostergelerinin ol¢lime uygun olarak belirlenmesine 6zen gosterilmistir.

Stratejik Planin en 6nemli dl¢lim araci, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun geregi olarak yillik donemlerde hazirlanan performans programlaridir. Ayrica
donem igerisinde cesitli periyotlarla, uygulamadan sorumlu birimler tarafindan hazirlanan
raporlar dogrultusunda, list yonetim tarafindan stratejik planin izlenmesi ve degerlendirilmesi

saglanacaktir.
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G. EKLER

Tablo 3. Akademik Birimler ve Programlar

AKADEMIK BiRiM BOLUM/ANABILIM DALI

Beden Egitimi Ve Spor
Egitimi Boliimii

Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi Programi

Bilgisayar Ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi
Boliimii

Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi Program

Egitim Bilimleri Boliimii

Rehberlik Ve Psikolojik Damismanhk Program

Tiirkce Egitimi Boliimii

Tiirkce Ogretmenligi Program

Yabanci Diller Egitimi
Boliimii

ingilizce Ogretmenligi Program

EGITIM FAKULTESI

IIk6gretim Boliimii

Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi

Okul Oncesi Ogretmenligi Program

Simif Ogretmenligi Programi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Program

[lkogretim Matematik Ogretmenligi Programi
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AKADEMIK BiRiM

BOLUM/ANABILIM DALI

ILAHIYAT FAKULTESI

IIk6gretim Din Kiiltiirii
Ve Ahlak Bilgisi Egitimi
Boliimii

Ilkégretim Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi Program

Ilkogretim Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi Program (10)

Temel islam Bilimleri
Boliimii

lahiyat Program

ilahiyat Program (I0)

Felsefe Ve Din Bilimleri
Boliimii

islam Tarihi Ve Sanatlar
Boliimii
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AKADEMIK BiRiM BOLUM/ANABILIM DALI
Bilgisayar Miihendisligi
Boliimii
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Programi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Program
Elektrik-Elektronik (MT.O.K)
Miihendisligi Boliimii
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Programi
(i0)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Programi
(M.T.0.K.) (i0)
TEKNOLOJI
FAKULTESI Makine Miihendisligi Program
Makine Miihendisligi Programm (M.T.O0.K.)
Makine Miihendisligi Makine Miihendisligi Programi (10)
Boliimii

Makine Miihendisligi Program (M.T.O0.K.)
(i0)

Mekatronik Miihendisligi
Boliimii

Otomotiv Miihendisligi
Boliimii
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AKADEMIK BiRIiM

BOLUM/ANABILIM DALI

FEN-EDEBIYAT

Biyoloji Boliimii

Biyoloji Program

Fizik Boliimii

Fizik Program

Kimya Boliimii

Kimya Program

Matematik Boliimii

Matematik Program

FAKULTESI Tarih Program
Tarih Boliimii
Tarih Program (10)
Tiirk Dili Ve Tirk Dili Ve Edebiyat1 Program
Edebiyati Boliimii Py
colyalt BOMME " iriirk Dili Ve Edebiyati Programi (i0)
Istatistik Boliimii | Istatistik Program
TIP FAKULTESI
Kentsel T \%
en s_e _asarl_n_l ¢ Kentsel Tasarim Ve Peyzaj Mimarhg:
Peyzaj Mimarisi
Boliimii Programi
MIMARLIK FAKULTESI
Sehir Ve Bolge . .
Planlama Boliimii Sehir Ve Bolge Planlama Program
MERZIFON IKTISAT
FAKULTESI
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AKADEMIK BiRiM

PROGRAMI

SOSYAL
BIiLIMLER ENSTITUSU

Beden Egitimi Ve Spor Egitimi (Yiiksek Lisans) (Hitit Ortak)

Siif Egitimi (Doktora)

Sinif Egitimi (Yiiksek Lisans)

Smif Egitimi (Yiiksek Lisans) (Tezsiz) (Uzaktan Ogretim)

Sosyal Bilgiler Egitimi (Yiiksek Lisans) (Tezli)

Tarih (Yiiksek Lisans) (Tezli)

FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU

Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (Yiiksek Lisans)
(Tezli)

Biyoloji (Doktora)

Biyoloji (Yiiksek Lisans)

Fen Bilgisi Egitimi (Doktora)

Fen Bilgisi Egitimi (Yiiksek Lisans) (Tezli)

Fizik (Doktora)

Fizik (Yiiksek Lisans)

Matematik Egitimi (Yiiksek Lisans)

Teknoloji Ve Inovasyon Yonetimi (Yiiksek Lisans) (Tezli)

Teknoloji Ve Inovasyon Yonetimi (Yiiksek Lisans) (Tezsiz)

Yenilenebilir Enerji Ve Uygulamalan (Yiiksek Lisans) (Tezli)

Yenilenebilir Enerji Ve Uygulamalar (Yiiksek Lisans) (Tezsiz)
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AKADEMIK BIRIiM PROGRAM

Beslenme Ve

Diyetetik Boliimii

Ebelik Boliimii Ebelik Program

Fizyoterapi Ve

SAGLIK YUKSEKOKULU |Rehabilitasyon
Boliimii
Hemgsirelik Boliimii [Hemsirelik Program
YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU

Bilgisayar Programciligi Programm

Bilgisayar Py

Teknolojileri Bilgisayar Programciligi Program (10)

Boliimii .
Internet Ve Ag Teknolojileri Programm
(Uzaktan Ogretim)
Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programi
Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programi

oL (i0)
TEKNIK BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU Elektronik Teknolojisi Program

Elektronik Ve
Otomasyon Boliimii

Elektronik Teknolojisi Program (10)

Kontrol Ve Otomasyon Teknolojisi Programm

Kontrol Ve Otomasyon Teknolojisi Programm
(i0)

Mekatronik Programi (Uzaktan Ogretim)

Elektrik Ve Enerji

Elektrik Programi
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Boliimii

Elektrik Program (Uzaktan Ogretim)

Elektrik Program (16)

Kimya Ve Kimyasal
Isleme Teknolojileri
Boliimii

Kimya Teknolojisi Program

Makine Ve Metal

Makine Programi

Teknolojileri

Boliimii Makine Program (10)

Motorlu Araglar Ve (Otomotiv Teknolojisi Programi

Ulastirma

Teknolojileri

Boliimii Otomotiv Teknolojisi Program (10)
Harita Ve Kadastro Programm

Mimarhk Ve Sehir

Planlama Boliimii

Harita Ve Kadastro Programi (10)

Tekstil, Giyim,
Ayakkab1 Ve Deri
Boliimii

Giyim Uretim Teknolojisi Programi

Giyim Uretim Teknolojisi Program (10)

Insaat Boliimii

Insaat Teknolojisi Program

Insaat Teknolojisi Program (10)
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AKADEMIK BiRiM PROGRAM

Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanhig1

Biiro Hizmetleri Ve Programi

kreterlik Boliimii

Sekreterlik BOlimi e Snetimi Ve Yonetici Asistanhig
Program (I0)

Bilgisayar Kullantmm |~ ..

Boliimii Bilgi Yonetimi Program (Uzaktan Ogretim)
D1s Ticaret Programi

Dis Ticaret Boliimii  |D)g Ticaret Program (i0)
Muhasebe Ve Vergi Uygulamalar: Program

Muhasebe Ve Vergi [Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari Programi

Boliimii {i0)

SOSYAL BIiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU Ascilik Programu

Otel, Lokanta Ve
ikram Hizmetleri
Boliimii

Turizm Ve Otel Isletmeciligi Program

Turizm Ve Otel Isletmeciligi Program (I0)

Pazarlama Ve
Reklamcilik Boliimii

Halkla iliskiler Ve Tamitim Program

Halkla iliskiler Ve Tanitim Program (I10)

Pazarlama Program

Pazarlama Program (i("))

Reklamcihik Programm

Reklamcilik Program (10)

Yonetim Ve
Organizasyon
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Boliimii

SABUNCUOGLU

SEREFEDDIN MESLEK

YUKSEKOKULU

Saghk Bakim
Hizmetleri Boliimii

Yash Bakimi Program

Yash Bakimi Program (Uzaktan Ogretim)

'Yash Bakimi Programi (iﬁ)

Terapi Ve
Rehabilitasyon
Boliimii

Tibbi Hizmetler Ve
Teknikler Boliimii

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi
Program (Uzaktan Ogretim)

Optisyenlik Programi

Tibbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik
Programi

Tibbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik
Program (Uzaktan Ogretim)

Tibbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik
Program (10)

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programm (10)

Ik Ve Acil Yardim Program

Ik Ve Acil Yardim Program o)

Yonetim Ve
Organizasyon
Boliimii

Cocuk Bakimi Ve

Cocuk Gelisimi Programi
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Genglik Hizmetleri
Boliimii

Cocuk Gelisimi Program (Uzaktan Ogretim)

Cocuk Gelisimi Program (I10)

TASARIM MESLEK
YUKSEKOKULU

Bilgisayar
Teknolojileri Boliimii

Bilgisayar Destekli Tasarim Ve Animasyon
Programi

Mimarlhk Ve Sehir
Planlama Boliimii

Mimari Restorasyon Program

Park Ve Bahce
Bitkileri Boliimii

Tasarim Boliimii

Grafik Tasarim Program

Grafik Tasarim Programm {i0)
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AKADEMIK BiRIiM

PROGRAMIOGRAM

Biiro Hizmetleri Ve

Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanhig1
Programi

Sekreterlik
Boliimii
Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanhgi
Program (10)
Bilgisayar Programciligi Programm
Bilgisayar
Teknolojileri
Boliimii

Bilgisayar Programciligi Program (10)

Elektronik Ve
Otomasyon
Boliumii

Mekatronik Programi

Mekatronik Program (10)

MERZiFON MESLEK
YUKSEKOKULU

Gazetecilik Ve
Habercilik Boliimii

Basin Ve Yayincilik Program

Makine Ve Metal

Endiistriyel Kalipcihk Programm

Teknolojileri Makine Programm
Boliimii
Makine Program (10)
Miilkiyet Koruma |[isci Saghg Ve Is Giivenligi Program
Ve Giivenlik
Boliimii Isci Saghgi Ve Is Giivenligi Program (10)

Pazarlama Ve
Reklamcilik
Boliimii

Pazarlama Program

Pazarlama Program (i0)
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Harita Kadastro Programm

Tekstil, Giyim,
Ayakkabi Ve Deri
Boliimii

Giyim Uretim Teknolojisi Program

Giyim Uretim Teknolojisi Program (10)

Yonetim Ve
Organizasyon
Boliimii

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Program
(i0)

Insaat Boliimii

Yapi1 Denetimi Program

Yap1 Denetimi Program (10)

insaat Teknolojisi Program

SULUOVA MESLEK

YUKSEKOKULU

Bitkisel Ve
Hayvansal Uretim
Bolimii

Tibbi Ve Aromatik Bitkiler Programi

Tohumculuk Program

Gida Kalite Kontrolii Ve Analizi Programm

Gida Kalite Kontrolii Ve Analizi Program

Gida isleme (i0)
Boliimii
Gida Teknolojisi Programm
Gida Teknolojisi Programi (10)
Siit Ve Uriinleri Teknolojisi Program
Sivil Savunma Ve Itfaiyecilik Program
Miilkiyet Koruma
Ve Giivenlik
Boliimii Sivil Savunma Ve Itfaiyecilik Program (10)
Laborant Ve Veteriner Saghk Programi
Veterinerlik
Boliimii Laborant Ve Veteriner Saghk Programu (10)
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Yonetim Ve
Organizasyon
Boliimii

Cevre Koruma
Teknolojileri
Boliimii

Cevre Koruma Ve Kontrol Program

Bitkisel Ve
Hayvansal Uretim
Boliimii

TASOVA MESLEK Otobiis Kaotanliy P
YUKSEKOKULU obiis Kaptanhg: Program
Ulastirma - -
Hizmetleri Béliimii Posta Hizmetleri Program
Rayh Sistemler Isletmeciligi Program
Biiro Hizmetleri Ve
Sekreterlik
Boliimii
Bitkisel Ve
Hayvansal Uretim
N . Boliimii
GUMUSHACIKOY HASAN
DL{MAN JISSIRSS Bankacilik Ve Sigortaciik Programi
YUKSEKOKULU

Finans-Bankacilik
Ve Sigortacilik
Boliimii

Bankacilik Ve Sigortacilik Program (100))

Maliye Program

Maliye Program (i0)

Menkul Kiymetler Ve Sermaye Piyasasi
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Programi

Menkul Kiymetler Ve Sermaye Piyasasi
Program (10)

Yonetim Ve
Organizasyon
Boliimii

Yerel Yonetimler Programi

Yerel Yonetimler Programi {10

Isletme Yonetimi Program

isletme Yonetimi Program (i0)
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Tablo 4: Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullar1 Ogrenci Sayilar

YILLAR

AKADEMIK BIiRIM

2014 2015
EGITIM FAKULTESI 2787 2540
ILAHIYAT FAKULTESI 101 288
TEKNOLOJI FAKULTESI 346 586
MIMARLIK FAKULTESI 108 173
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 405 576
MERZIFON IKTIiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI - -
TIP FAKULTESI - -
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 351 387
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 176 278
SAGLIK YUKSEKOKULU 415 400
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU - -
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2735 2967
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 1787 1999
TASARIM MESLEK YUKSEKOKULU 28 114
SABUNCUOGLU SEREFEDDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU 1222 1562
GUMUSHACIKOY HASAN DUMAN MESLEK YUKSEKOKULU 773 902
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MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU 1282 1565
SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU 596 775
TASOVA MESLEK YUKSEKOKULU 79 160
Toplam 13191 15272
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Tablo 5. Unvanlara Gére Ogretim Elemam Sayilar

YILLAR
AKADEMIK PERSONEL
2014 2015

Profesor 7 12
Dogent 26 28
Yardimci Dogent 116 130
Ogretim Gorevlisi 144 145
Okutman 9 8
Aragtirma Gorevlisi 124 129
Uzman 10 10
Toplam 436 462
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Tablo 6. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis1

On
Lisans

6525

2013-2014 | Lisans | 4044 | 10863 398 119 27,29 91,29

Lisans

e 294
ustu

On

Lisans 8502

2014-2015 |Lisans |4162 | 13191 436 149 30,25 88,53

Lisans

. 527
ustu
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Tablo 7. Birimlere Gore idari Personel Sayilar

YILLAR

BiRIM
2014 | 2015
REKTORLUK 178 190
EGITIM FAKULTESI 19 18
ILAHIYAT FAKULTESI 1 1
TEKNOLOJi FAKULTESI 7 7
MIMARLIK FAKULTESI 7 7
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 10 9
MERZIFON IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI - -
TIP FAKULTESI 1 1
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 2 2
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 2 2
SAGLIK YUKSEKOKULU 4 4
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU - -
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 11 11
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 15 15
TASARIM MESLEK YUKSEKOKULU 2 2
s/§BUNCUoGLU SEREFEDDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK 6 6
YUKSEKOKULU
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GUMUSHACIKOY HASAN DUMAN MESLEK YUKSEKOKULU 7 8
MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU 16 14
SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU 7 8
TASOVA MESLEK YUKSEKOKULU 1 2
Toplam 296 307
Tablo 8. Fiziki Alanlar ve Kapasiteleri
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

Alan 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151 iizeri Toplam
Amfi 5 12 8 8 2 35
Simf 80 33 37 - - 150
Bilgisayar 20 ) ) ) ) 27
Laboratuvar
Diger Laboratuvar 57 8 - - - 65
Toplant1 Salonu 10 2 1 - - 13
Konferans Salonu - 1 1 1 10 13
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Tablo 9. Sosyal Alanlar

Alan Say1 Alan (m?
Kantin 7 1184
Yemekhane 7 3337
Kiitiiphane Salonu 8 1789
Internet Salonu - -
Acik Spor Tesisi 6 11.970
Kapal Spor Tesisi 5 7696
Toplam 33 25.976
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