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SUNUS

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlarinin egitim-
Ogretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon
siirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi siireclerini ve bu
kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin esaslar1 diizenlemektedir.

Universitemizin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanirken, katilimer bir
yaklagimin benimsenmesine 6zellikle 6nem verilmis olup kurumun i¢ ve dis paydaslarinin
katilimi ile bu anlayis hayata gegirilmeye ¢alisiimistir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu “Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeliginde”
belirtildigi gibi;

a) Yiiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s181inda belirlenmis misyonu, vizyonu
ve stratejik hedefleri ile kalite glivencesine yonelik belirlenen politika ve siireglerini,

b) Akademik birimlerin o6lgiilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili
performans gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak gézden gegirilmesini,

¢) Programlarin 6grenme ¢iktilarina dayali olarak yapilandirilmasi ve akreditasyon
stirecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki ¢aligma hiikiimlerine uygun olarak

olusturulmustur.

Hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Amasya Universitesi 2015-2019

Stratejik Plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerimizin degerlendirilmesi ve kalitemizin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dig kalite
giivence sistemi kurulacak, kurumsal gostergelerimiz tespit edilecek ve bu kapsamda
yapilacak calismalar takip edilecektir.

2016 y1li Yiiksekdgretim Kalite Komisyonu Uyelerine ve bu raporun hazirlanmasida
emedi gecenlere tesekkiir ederim. Raporun, Amasya Universitesinin gelismesine ve

biiyiimesine katki saglamasini temenni eder, kamuoyunun bilgisine saygiyla sunarim.

Prof. Dr. Metin ORBAY
Rektor
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A.2 Tarihsel Gelisimi

Amasya Universitesinin temeli, 1974 yilinda Milli Egitim Bakanhiginca kurulan
Egitim Enstitiisii ile birlikte atilmistir. 1975 yilinda ise Milli Egitim Bakanligina bagl
Amasya Meslek Yiiksekokulu agilmistir.

1982 yilinda Yiiksekogretim Kurulu (YOK) kurulmasiyla birlikte, Egitim Enstitiisii ve
Amasya Meslek Yiiksekokulu Ondokuz Mayis Universitesine baglanmistir. Ayni yil Ondokuz
Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesine bagli olarak Egitim Yiiksekokulu kurulmustur.

Amasya Universitesi 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurtirliige giren, 01.03.2006 tarihli ve 5467 sayili kanunla kurulmustur.

Universitemiz 2015-2016 egitim-6gretim déneminde 7 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 8 Meslek
Yiiksekokulu, 2 Enstitii ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Merkezi
Aragtirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sosyal ve Stratejik
Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi ile egitim Ogretim hizmeti vermeye devam
etmektedir.

2016 yilinda 10. yilin1 kutlayan Universitemizde 2016-2017 egitim-6gretim yilinda
17.076 dgrenci, 23 Profesér, 27 Dogent, 158 Yardimci Dogent, 142 Ogretim Gorevlisi, 143
Arastirma Gorevlisi, 10 Uzman ve 8 Okutman olmak iizere toplam 511 Akademik Personel
ile 217 Genel Idare Hizmetleri Sinifi, 5 Saglik Hizmetleri Sinifi, 45 Teknik Hizmetler Sinifi, 1
Avukatlik Hizmetleri Smifi ve 33 Yardimci Hizmetler Smifi olmak iizere toplam 301 idari

Personel bulunmaktadir.

A.3 Misyonu, Vizyonu Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Ulkemizin, ¢agdas diinyada 6ncii ve dnder olmas1 i¢in M. Kemal ATATURK ilke ve
devrimleri 15181nda, arastirma, 6grenme, saglik ve egitim ihtiyacina evrensel, bilimsel ve etik
degerlerden 6diin vermeden hizmet edecek, egitime, lilke ekonomisine, sagliga, sanata ve
kiiltiire katkida bulunacak, aydin insanlar yetistiren 6rnek bir {iniversite olacaktir.

Vizyon

Amasya Universitesi, Amasya’nin tarihte yerine getirdigi 6z gorevi ve 6z goriisii ile
akademik, teknolojik ve Kkiiltiirel basarisin1 bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda
ispatlayacagi, temel degerlerinden 6diin vermeden, ¢cagdas sanat, bilim, yonetim 6grenim ve

egitim anlayisi ile diinya iiniversiteleri arasina girmeye ¢alisacak bir egitim kurumudur.
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Temel Degerler

Paylagimcilik

Etik degerlere baglilik

Katilimeilik
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Yenilik ve dinamizm
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Evrensellik
Verimlilik

Bilimsel tiretkenlik

Stirekli 1yilestirme
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Akademik 6zgiirliik

Universitemiz egitim-6gretim, arastirma, idari ve diger faaliyetlerini gerceklestirirken

temel degerlerinden 6diin vermeme gayreti icerisindedir.
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Hedefler
Hedef 1.1 Egitim ve Ogretime Yonelik Teknolojik Altyapi ve Donanimi Gelistirmek
Hedef 1.2 Egitim-Ogretimin Niteligini Gelistirmek
Hedef 1.3 Disiplinler Aras1 Egitimin Niteliksel ve Niceliksel Olarak Gelistirilmesi

Hedef 1.4 Bolge ve Ulke Genelinde Uzman Personele Gereksinim Olan Alanlarla Ilgili Yeni
iéhijmlerin ve Mevcut Bolimler Biinyesinde Ihtiya¢ Duyulan Yeni Programlarin
¢ilmasi

Hedef 1.5 Mevcut ve Yeni Yerleske Alanlarina Yapilacak Yatirimlari Artirilmasi

Hedef 1.6 Yabanc1 Dil Egitiminin Yayginlastirilmasi

Hedef 2.1 Yasam Boyu Egitim Programlarinin Guglendirilerek Akademik Personelin Kendini
Gelistirmesini Saglamak

Hedef 2.2 Idari Personelin Mesleki Alanda Kendilerini Gelistirmelerini Saglayacak Ortamlarin
Olusturulmasi

Hedef 2.3 Akademik ve Idari Personelin Motivasyonlarim Saglamak

Hedef 3.1 Bilimsel Arastirmalarin Nitelik ve Nicelik Olarak Gelistirilmesini Saglamak
Hedef 3.2 Universitemizdeki Bilimsel Yayin Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Hedef 4.1 Egitim-Ogretime iliskin Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Artirilmasi

Hedef 4.2 Universitemizde Egitim-Ogretim Hizmeti Goren Ogrencilerin Niteligini Artirmak

Hedef 4.3 Yurtigi ve Yurtdigi Ogrenci Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisinin
Artirilmasi

Hedef 4.4 Ogrencilerin Mesleki Alanda Kendilerini Gelistirebilecekleri Ortamlar Yaratmak

Hedef 4.5 Engelli Ogrencilerin de Universitemizi Tercih Etmelerini Saglamak

Hedef 4.6 Ogrencilere Yonelik Egitime Yardimcr Hizmetlerin Niteliksel ve Niceliksel Olarak
Artirilmasi

Hedef 4.7 Sosyal ve Sportif Etkinlikler Diizenlemek ve Diizenlenen Etkinliklere Destek
Vermek

Hedef 4.8 Mezunlarla iletisim ve Is birligi Icerisinde Olmak
Hedef 5.1 Universitemizin Dis Paydaslarla Is birligini Artirmak

Hedef 5.2 Cevreye Duyarli Bir Yonetim Anlayis1 Gelistirilerek Bolgenin Kalkinmasina Katki
Saglamak

Universitemiz 2015-2019 Stratejik Planinda 5 amag altinda toplam 21 stratejik hedef
belirlenmis olup, 2016 Y1l Performans Programinda hedeflerin tamami giindeme alinmistir.
Performans hedeflerini 6l¢mek iizere belirlenen performans gostergelerinin sonuglart birimler

bazinda 6l¢iilmiis ve yil sonu itibariyle degerlendirme yapilmistir.
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A4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Universitemiz biinyesinde egitim-6gretim hizmeti sunan birimlerimizin ayrintili

listesine ekte yer verilmistir.

A5 Tablo 1. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

ARASTIRMA MERKEZLERI

Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi (AUMAULAB)

|OKkul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (OOEUAM)

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM)

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (AUSSAM)

A.6 lyilestirmeye Yonelik Calismalar
Kurumumuz daha once Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan degerlendirilmemis

olup, dis degerlendirme siirecine girebilmek i¢in gerekli planlamalar yapilmistir.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanirken, katihmer bir  yaklagimin
benimsenmesine 6zellikle 6nem verilmis olup, kurumun i¢ ve dis paydaslarinin katilimz ile bu
anlayis hayata gecirilmeye calisilmistir. Bu kapsamda Kalite Komisyonu biinyesinde her bir
ana baslik i¢in uzmanlik alanlarina gore bes alt komisyon olusturulmustur.

Cesitli iletisim yollar1 ile paydaslarimizin katkilari, Kalite Komisyonumuzun
caligmalar1 ve nihayetinde Universitemiz Senatosunun onayi ile Kurum I¢ Degerlendirme

Raporu olusturulmustur.

Universitemizin kalite giivencesi politikast kapsaminda, 6331 sayili Is Saghg ve

Giivenligi Kanununun gereklerini yerine getirmek iizere iiniversitemiz biinyesinde Is Saghig
ve Giivenligi Koordinatorliigii kurulmustur. Koordinatorliigiimiizee risk analizleri, acil durum
eylem planlari, periyodik bakim ve kontroller, personelin periyodik saglik muayeneleri vb.
caligmalar yapilmaktadir. Ayrica kurumumuzda kalite giivencesi kiiltliriiniin yerlesmesi i¢in
akademik ve idari tiim personelimiz ile stajyer dgrencilerimize temel is sagligi ve giivenligi

egitimleri verilmektedir.
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v Kurum misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil
belirlemekte, izlemekte ve iyilestirmektedir?

2015-2019 Stratejik Planimiz, oniimiizdeki 5 yilda yapmayi hedefledigimiz temel
faaliyetlerin ve hayata ge¢irmeyi hedefledigimiz projelerin yol haritasidir. Bu fikirden
hareketle Stratejik Planimiz, Amasya Universitesi ailesi ve dis paydaslarimizin aktif katki ve
destegi ile hazirlanmis olup kurum igi analizler ve GZFT (Giliglii Yonler, Zayif Yonler,
Firsatlar, Tehditler) analizi yapilarak giiglii yonlerimiz, zayif yonlerimiz, firsatlar ve tehditler
belirlenmis, ayrica ¢evre analizleri de yapilmistir. Katilime1 bir yaklasimla olusturulmasina
gayret ettigimiz Stratejik Planimizda gelecege bakisimizi olusturan misyon ve vizyonumuz
boylece belirlenmis ve stratejik amaglarimiz 5 baslik altinda toplanarak temel degerlerimizden
0diin vermeden hedeflerimize ulasabilmek icin ¢aligmalara baglanmistir. Stratejik amaglarimiz
dogrultusunda hedeflerimize ulasabilmek i¢in her yi1l Mayis ay1 igerisinde yayinladigimiz
ilgili performans yilina ait “performans gostergelerine” uygun faaliyetler belirleyerek bu
faaliyetleri maliyetlendirmek suretiyle “performans esasli biitce” kapsaminda hedeflerimize
ulasmaya calismaktayiz. Performans esasli biit¢enin ¢iktilarini ise Idare Faaliyet Raporlarinda
tablolastirmak suretiyle gergeklestirme oranlarini kamuoyu ile paylasmaktay1z.

Mali ve diger tiim hususlarda da stratejik amaglarimiza ulagsmaya calisirken bize bu
hususta yardimci olacak bir i¢ kontrol sistemini kurumsal bir yapiya donistiiriilebilmek adina
calismalar yapiyoruz. Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirmesini de yine Idare
Faaliyet Raporlari ile tespit etmeye calisiyoruz.

v' Kurum, kurumsal performansinin 6lciilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi icin nasil bir strateji izlemektedir?

Kurumumuz, performans gostergelerini biit¢ce kanaliyla donemsel raporlar halinde
degerlendirmekte ve siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar yiirtitmektedir. 2016 yilinda
giindeme alinan 21 hedef, performans gostergeleri araciligr ile katilimer bir yaklagimla
birimler bazinda 6l¢iilmiis ve sonuglart Universite bazinda degerlendirilerek 2016 Y1l Idare
Faaliyet Raporunda yayinlanmistir. 2016 Yili Performans Hedefi Sonuglar1 Tablosu ekte yer
almaktadir.

v Kurumun Kalite Komisyonu iiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden
olusmaktadir?

Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeliginin 7°nci maddesinde yer alan hususlar
dikkate alinarak “Amasya Universitesi Kalite Komisyonu” olusturulmasi konusu

Universitemiz Senatosunun 09/02/2017 tarihli ve 2017/17 sayili karari ile belirlenmis olup

Amasya Universitesi Kalite Komisyonu iiyeleri ve iiyelerin bagl olduklar1 birimler Tablo

2’de gosterilmistir.
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Tablo 2. Amasya Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri

GOREVi

ADI - SOYADI

BiRiMi

Bagkan

Prof. Dr. Metin ORBAY

Rektor

Uye-Baskan V.

Prof. Dr. Telhat OZDOGAN

Rektor Yardimceisi

Uye

Prof. Dr. Ferhat GUL

Teknoloji Fakiiltesi Dekani

Uye

Dog. Dr. Meltem KOSTERELIOGLU

Sosyal Bilimler Enstitiisti Miid{irii

Uye

Yrd. Dog. Dr. Turgut ILERI

Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Uye

Yrd. Dog. Dr. Seval MUSUROGLU

Saglik Yiiksekokulu Miidiirii

Uye

Yrd. Dog. Dr. Murat KURT

Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Uye

Yrd. Dog. Dr. Recep Orhan OZEL

Stirekli Egitim Merkezi

Uye

Hasan OZYURT

Genel Sekreter

Uye

Abdullah ATLI

Strateji Gelistirme Daire Baskani

Ali BASTUG

Is Saghg1 ve Giivenligi
Koordinatorii

Ferdi KARAKUS

Yiksekokullar ve MYO Temsilcisi

Adem TEKERCIOGLU

Fakilteler ve Enstitiiler Temsilcisi

v Kurumun Kalite Komisyonunun Kkalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklar1 nedir? Komisyon, kalite
giivencesi siirecini nasil isletmektedir?

Yiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi cercevesinde Kalite Komisyonu, kalite
degerlendirme ve Kalite giivencesi ¢alismalari ile akreditasyon ¢alismalarinin diizenlenmesi ve
yiiriitiilmesi faaliyetlerinden sorumludurlar. Bu kapsamda Kalite Komisyonu asagidaki

gorevleri yerine getirmektedir:

Amasya Universitesi —-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (2017)




a) Kurumun Stratejik Plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu
kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢aligmalar1 Senato onayina sunmak,

b) I¢ degerlendirme c¢alismalarmni yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme caligmalarinin  sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun
internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

¢) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari yapmak, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Komisyonun yetki gérev ve sorumluluklar1 Universitemiz Senatosunun 09.02.2012

tarihli ve 2012/38 sayili karar1 ile kabul edilen “Amasya Universitesi Akademik

Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Uygulama Yonergesi” ile belirlenmistir. YOnergenin

degisen mevzuat cergevesinde giincelleme ¢aligsmalari devam etmektedir.

v ¢ paydaslar (akademik ve idari cahsanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin
(isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.)
kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

Ogrencilere yonelik olarak anketler diizenlenmektedir. Ayrica Akademik ve idari
personele de belli araliklarla memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Web sitemizde yer alan
oneri formu ile de akademik ve idari personelimiz 6neri ve sikayetlerini iletebilmektedir. I¢
paydaslarimizdan biri olan 6grencilerin kalite giivencesi kapsaminda ¢alismalarint Rektorliik
ile koordineli bir sekilde yliriitebilmesi i¢in Rektorliikk binamizda 6grenci temsilciligi ofisi
acilmistir ve teslim edilmistir. Benzer sekilde dis paydaslarimizdan olan sendika temsilciligi

biirosu Rektorliik binamizda hizmete girmistir.

Di1s paydas kapsaminda yer alan diger yiliksekogretim kurumlarinin ¢aligmalarin1 web
siteleri aracilifiyla takip etmekte ve giizel uygulamalardan esinlenerek ¢alismalarimiza deger
katmaktayiz. Ayrica stratejik plan ¢alismalarinda dikkate alinmak tizere dis paydaslarimiza
yonelik olarak anket uygulanmasi planlanmaktadir. Bu anketin sonuglar1 stratejik amag ve

hedeflerin belirlenmesine katki saglayacaktir.
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C. Egitim ve Ogretim

C.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

v' Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim
programinin) tasarnminda i¢ ve dis paydas katkilari nasil ve ne seviyede
gerceklesmektedir?

Programlarin egitim amaglar1 ve miifredatinin belirlenmesi siirecinde egitim-6gretim
faaliyetlerinin yiirtitiildiigii birimlerimizin Akademik Kurullarinin goériis ve degerlendirmeleri
oncelik arz etmekte olup, i¢ ve dis paydaslarin siirece katkisi miimkiin oldugunca saglanmaya
calisilmaktadir.

Bu kapsamda; i¢ paydaslarin siirece katkisi, Ogrenci memnuniyet anketleri,

tiniversitemiz web sitesi ana sayfasinda yer alan oneri formu (http://amasya.edu.tr/oneri-

formu.aspx) araciligiyla elde edilen veriler ve Akademik Birimlerin ilgili kurullarinin
Senatoya sunduklar1 goriis ve oneriler dogrultusunda saglanmaktadir. Dis paydaslarin siirece
katkis1 ise mezun bilgi sistemi ve {iniversitemiz web sitesi ana sayfasinda yer alan 6neri formu
araciligl ile elde edilen veriler ile programlarin bolgenin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik
icerikte olmasi hususu gz 6niinde bulundurularak saglanmaktadir.

Ic ve dis paydaslarin siirece katkisi stratejik planda yillar itibariyle hedeflenen

gostergeler seviyesinde gerceklesmektedir.

v" Programlarm yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil
belirlenmektedir?

Programlarimizin  yeterlilikleri  egitim-6gretim  faaliyetlerinin  yiirttiildigu

birimlerimizin bolim/program baskanliklar1 tarafindan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cergevesiyle (TYYC) uyumu gozetilmek suretiyle belirlenmektedir.

v" Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmakta midir?

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC standartlarina uyumu goz oniinde
bulundurulmaktadir. Bu kapsamda 6grenme ciktilarina dayali agik tanimlamalar yapilmis ve
yeterliliklerin amag ve ¢iktilar1 acik hale getirilmistir. Farkli yeterliliklerin bir biitiin sistem
icerisinde Dbirbirleri ile iligkilendirilebilmeleri saglanmis, bu sayede diizeyler arasinda

ilerlemeler kat edilmistir.
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v' Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme
yapilmakta midir?

Programlarin yeterlilikleriyle ders oOgrenme ¢iktilari arasinda iligkilendirme
yapilmaktadir. Bu kapsamda iliskilendirme yapilirken programin ve dersin genel amaglara
uygunlugu, alan igin ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve tutumlar1 yansitip yansitmadigi, sonuca
odakli olup olmadigi, 6grencilere yonelik olarak yazilip yazilmadigi, agik ve anlasilir sekilde

ifade edilip edilmedigi, Sl¢iilebilir olup olmadigr gibi hususlar dikkate alinmaktadir.

v" Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gerc¢eklestirilmektedir?

Bir akademik programin onaylanmasi siireci, oncelikle egitim-6gretim hizmeti sunan
birimlerin boliim/program baskanliklari tarafindan hazirlanan basvuru talebinin o birimlerin
akademik kurullar1 tarafindan Universite Senatosuna teklifi ve Senatonun bu teklifi
onaylamas: ile gerceklestirilmektedir. Senato onaymdan sonra teklifler YOK’e

gonderilmektedir.

v' Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde ilan
edilmekte midir?
Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari, programlarin igerigi, ders liste ve bilgi

paketleri ile ilgili ayrintili bilgiler, Universitemizin http://katalog.amasya.edu.tr/ internet

adresi icerisinde yer alan ilgili akademik birimlerin internet sayfalarinda Ogrenci ve

kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

C.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

v" Programlarda yer alan derslerin 6@renci is yiikiine dayal kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayal kredi degerleri Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) belirlenmektedir. Avrupa Birligine iiye ve aday iilkeler arasinda
yiksek Ogrenim alaninda Ogrenci hareketlerini kolaylastirmak ve ogrencilerin kendi
tilkelerinde aldiklar1 egitimin diger iilkelerde taninmasina yonelik olarak, Amasya
Universitesinin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda egitim goren Tiirk vatandas:
veya yabanci uyruklu 6grencilerin akademik basarilarini belgelendirmek iizere not ¢izelgesi
(Transkript) ve AKTS diploma eklerinin diizenlenmesine iligkin esaslar1 belirlemek amaciyla
“Amasya Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS/AKTS) Uygulama Y®nergesi”
Universitemiz Senatosunun 22.06.2011 tarihli ve 2011/53 sayili karariyla kabul edilmistir.

Amasya Universitesi —-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (2017)



http://katalog.amasya.edu.tr/

Bu kapsamda her ders icin AKTS kredisi belirlenir, alinan notlar Amasya Universitesi
Not Sistemine, AKTS notlandirma sistemi yardimiyla bu yonergenin ilgili maddesine gore

doniistiiriilerek iglenir.

v' Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerc¢eklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmekte midir?

AKTS kredisi, 0grencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken
caligmalarin tiimiinii (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, sinavlar, 6devler, vb.)
ifade etmektedir. Bu baglamda yurtici ve yurtdisinda bulunan Sektorler ile anlagsmalar
yapilarak kurum disinda 6grencilerimizin mesleki bilgi ve becerileri artirilmaya ¢alisilmakla

birlikte ig yiikleri AKTS kredisine dahil edilmektedir.

v' Programlarin yiiriitiilmesinde oOgrencilerin aktif rol almalar1 nasil tesvik
edilmektedir?

Programlarin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, 6grenme-0gretme siirecinde dgrencilerin
etkin bir sekilde siirece dahil oldugu aktif 6grenme yontem ve tekniklerinin kullanilmasiyla
saglanmaktadir. Bu kapsamda; biitlin tiniversite 6grencilerine agik, ilgili sektorlere yonelik
iletisim ve is birligini gelistirecek saha uygulamalar1 ve proje yarigsmalar1 vb. calismalarla

ogrencilerimizin aktif rol almalari tesvik edilmektedir.

v Basan1 o6lcme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders ogrenme

ciktilarina ulasildigimi dlgebilecek sekilde tasarlanmakta midir?

Bagar1 6lgme ve degerlendirme “Amasya Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yoénetmeligi” hiikiimleri gergevesinde yapulir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme ydntemi (BODY) giivenilir, gecerli ve kullanish
sekilde uygulanmaktadir. Bu baglamda smav soru ve yontemleri hedeflenen ders 6grenme

ciktilarina ulasilip ulasilmadigini 6lgecek sekilde belirlenmektedir.

V' Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir
yontem (sinavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarimin
onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Sinavlarin, notlandirmanin, derslerin tamamlanmasinin, mezuniyet kosullarinin dogru,

adil ve tutarl sekilde degerlendirmesini giivence altina alabilmek igin, “Amasya Universitesi
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On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi” ile AKTS bilgi paketlerinde yer

alan 6lgme yontemleri, mezuniyet kosullar1 ve kurallar dikkate alinmaktadir.

v Ogrencinin devamini veya siava girmesini engelleyen haklh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler var mdir?
“Amasya Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeliginde”

bu hususlara iligkin a¢ik diizenlemeler mevcuttur (Madde 19-20).

v" Ozel yaklasim gerektiren égrenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) i¢in

diizenlemeler var midir?

Universitemize bagl Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarina almacak yabanci
uyruklu ogrencilerin kabuliine iliskin ilkeleri diizenlemek amaciyla “Amasya Universitesi
Yabanct Uyruklu Ogrencilerin  Basvuru ve Kayit Kabul Yénergesi” Universitemiz
Senatosunun 04.01.2012 tarihli ve 2012/03 sayili karari ile kabul edilmistir.

Universitemizde kayith bulunan engelli dgrencilerin engel durumlarindan dolay: ders
ve smav uygulamalarinda karsilastiklart sorunlar1 ortadan kaldirarak egitimde firsat esitligini
saglamak ve engelli 6grencilerin basarilarina pozitif katkida bulunmak amaciyla “Amasya
Universitesi Engelli Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Ydnergesi”
hazirlanarak Universitemiz Senatosunun 12.12.2013 tarihli ve 2013/173 sayili Karari ile kabul
edilmistir. Ayrica Universitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerimiz, egitim ve sosyal
yasamlartyla ilgili sorunlarinin ¢dziimii konusunda Engelsiz Universite Birimine bagvurabilir,
caligmalara direkt olarak katki saglayabilir ve diger konularda birimde goérevli personele
telefon veya e-posta yoluyla ulasabilirler.

Kiitiiphanemiz igerisinde gérme engelli 6grencilerimiz i¢in ayrica bir ¢alisma odast
diizenlenmistir. Gorme engelli Ogrencilerimizin 6grenim hayatlarim1 kolaylastirabilmek
amaciyla bir adet kitap okuma makinast Ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur. Bu
hizmetimizden {niversitemiz ~ mensuplart  disindaki  engelli  vatandaglarimiz  da
yararlanabilmektedir. Kitap okuma cihazi, dokiimanlar1 biiyiitebilmenin yan1 sira
yazilart sesli olarak dinleyebilme imkani da sunmaktadir. Okuma cihazi az gorenlere
dokiimani biiyiitebilmekte, hi¢ gérmeyenlerin ise dergi, kitap, kartvizit vs. gibi materyalleri
sesli olarak dinleyebilmelerini saglamaktadir. Cihaz ayni zamanda dokiimanlari dijital olarak
saklama imkan1 vermekte ve metinleri ayr1 ayr1i ya da kitap seklinde de

kaydedebilmektedir.
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Ozel yaklasim gerektiren ogrencilerimiz igin psikolojik destegin yani sira uygun
yasam alanlar1, okuma salonlar1 ve fiziki mekanlar olusturulmakla birlikte yabanci uyruklu
ogrencilerimizin Universitemize uyum saglamalari acisindan Uluslararast Ogrenci Kabul
Komisyonu gibi birimler ve Yabanci (Uluslararasi) Ogrenci Ofisi, Erasmus Ofisi, Mevlana

Ofisi, Farabi Ofisi gibi islem noktalar1 bulunmaktadir.

C.3 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
v" Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarh Kkriterler uygulanmakta
midir?

Ogrencilerin kayit kabul, smav ve degerlendirme islemleri 2547 sayili Yiiksek
Ogrenim Kanununa ve bu Kanuna dayali olarak ¢ikarilan Yiiksek Ogretim Kurulu Kararlarina
ve Yonetmeliklerine gore yapilmaktadir.

Bu kapsamda Universitemizde 6grencinin kabuliine iliskin siireclerde agik ve tutarl
kriterlerin uygulanmas1 amaciyla, Amasya Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi, Amasya Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bagvuru ve Kayit Kabul
Yonergesi, Ozel Yetenek Sinav Yonergesi, Amasya Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci
Adaylarmin Lisansiistii Programlara Kabul Yénergesi, Amasya Universitesi Ozel Ogrenci
Yonergesi, ile Amasya Universitesi Cift Anadal (Ikinci Lisans) ve Yandal Programi

Yonergesi Senato tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir.

v" Yeni o6grencilerin kuruma/programa uyumlarmin saglanmasi icin nasil bir
yontem izlenmektedir?

2016-2017 akademik yilinda Universitemize yeni gelen dgrenciler icin fakiilteler ve
yiiksekokullar bazinda oryantasyon programlari diizenlenmistir. Oryantasyon programlariyla
cogunlugu il disindan gelen, ailelerinden yeni ayrilan Ogrencilerimize Amasya ilini ve
Universitemizi tanitmak, onlar1 cesitli konularda bilgilendirmek; sehirde karsilasacaklari
birtakim problemlere karsi farkindalik yaratmak, kendilerini glivende hissedebilecekleri
ortami saglamak amaglanmaktadir.

Yapilan oryantasyon programlarina 6grencilerin yani sira birgok akademik ve idari
personel de katilmaktadir. Ayrica akademik birimlerimizce bu dogrultuda danigsmanlik

hizmetleri sunulmaktadir.
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v' Basarih 6grencinin Kkuruma/programa Kkazandirilmasi ve/veya o8rencinin
programdaki akademik basarisi nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirilmektedir?
Basarili 6grenciler; ¢ift anadal programlarina miiracaat hakkina sahiptirler. (Amasya
Universitesi Cift Anadal (Ikinci Lisans) ve Yandal Program1 Y dnergesi)
Boliimlerine en yiiksek puanla giren Ogrenciler o6dillendirilmektedir. Dd&nem
sonrasinda diizenlenen diploma torenlerinde diger Ogrencilerimizi 6zendirmek ve basari

citamizi yiikseltmek adina dereceye giren 6grencilerimize gesitli ddiiller verilmektedir.

v Ogrencilere yonelik akademik damismanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde
sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda, ©n
lisans/lisans/yliksek lisans egitim dgretim programlarinin tiiziik, yonetmelik ve yonergelerle
belirlenen amag ve ana ilkeleri dogrultusunda, Amasya Universitesi 6grencilerine verilecek
akademik damigmanlik hizmeti ile ilgili uygulama esaslarii belirlemek ve danigmanlik
hizmetlerinin Orgiitlenmesinde ve uygulanmasinda fakiilte/yiiksekokul/enstitii yonetimi,
boliim bagskanlari, 6grenci danismanlart ve 6grencilerin uymas: gereken ilkeleri saptamak
amactyla, Amasya Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeliginin 9. maddesi ile 2547
sayill Yiksekogretim Kanununun 22. ve 47. maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan
“Amasya Universitesi Ogrenci Koordinatér/Danismanlik Yonergesi” Universite Senatosu
tarafindan kabul edilerek yiirtirliige girmistir.

Universitemiz &grencilerine yonelik akademik damigmanlik hizmetleri yonetmelik,
yonerge ve etik kurallar ¢ercevesinde yerine getirilmektedir. Ayrica akademik basarinin
arttirtlmasi adina egitim-6gretim dénemi boyunca akademik danigmanlar 6grencilerimize ders
secimlerinde, staj yeri bulma, isyeri egitimi i¢in igyerleri bulma ve tiim duyurular iletme gibi
konularda destek vermektedir.

Ogrencilerin akademik gelisimi danisman tarafindan gerek ogrencilerle iletisim
kurularak, gerekse Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla ulastii verilerle (devam/devamsizlik
durumu, not takibi vb.) izlenmektedir. Tlgili birimler tarafindan gérevlendirilen danismanlar
ogrencinin akademik durum takibinin yaninda mesleki becerilerinin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar ve list programlara (lisans, yiiksek lisans, doktora) yonlendirilmesine katkida

bulunur. Danigsman bu islemleri 6grenci mezun oluncaya kadar stirdiiriir.
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v Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taminmasi, diploma

denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

“Amasya Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS/AKTS) Uygulama
Yonergesi” Avrupa Birligine iiye ve aday iilkeler arasinda yiiksek 6grenim alaninda 6grenci
hareketlerini kolaylastirmak ve &grencilerin kendi {ilkelerinde aldiklar1 egitimin diger
iilkelerde tanminmasina yonelik olarak, Amasya Universitesinin On Lisans, Lisans ve
Lisansiistii programlarinda egitim goren Tiirk vatandasi veya yabanci uyruklu 6grencilerin
akademik basarilarini belgelendirmek tizere not ¢izelgesi (Transkript) ve AKTS diploma
eklerinin diizenlenmesine iliskin esaslar1 belirlemek {iizere Universitemiz Senatosunun
22.06.2011 tarihli ve 2011/53 sayili karariyla kabul edilmistir. Ayrica 6grenci bilgi paketleri
giincellenmekte olup, diploma ekleri ile ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.

Erasmus + programina iliskin isleyisi diizenlemek iizere “Amasya Universitesi Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlari Erasmus + Programi Yonergesi” Universitemiz
Senatosunun 30.12.2016 tarihli ve 2016/137 sayili karari ile kabul edilmistir. Yonerge;
“Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1” arasinda yer alan ve yiiksek dgretim ile ilgili
Erasmus + Programlar1 kapsaminda Amasya Universitesi ile bu programlara dahil olan
iiniversiteler ve diger yiiksek dgretim kurumlari ve isletmeler arasinda 6grenciler (On Lisans,
Lisans, Yiksek Lisans veya Doktora) icin 6grenim ve staj hareketliligi, akademik personel
icin ders verme hareketliligi ve biitiin personel ic¢in egitim alma hareketliligi konularini
diizenlemektedir. Universitemizde degisim programlari ile ilgili olarak iki rektdr yardimcist
sorumlu olup, bolim bagkanlar1 bu degisim programlarinin koordinatdrii olarak
gorevlendirilmis ve bu dogrultuda oOgrencileri bilgilendirecek toplanti ve ¢alismalar
yapilmaktadir. Ogrenciler koordinatérliikler araciligiyla bu degisim programlarina tesvik
edilmekte olup, farkli egitim kurumlarinda (Ulusal/uluslararasi) egitim almalar

saglanmaktadir.

C.4 Egitim-Ogretim Kadrosu
v' Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve
nitelikte akademik kadro bulunmakta mdir?

Universitemize alimlar Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi ve Devlet Personel
Bagkanliginin kadro izinleri dogrultusunda yapilmaktadir. Egitim-6gretim siirecini etkin bir
sekilde yiiriitmek iizere yeterli sayida nitelikli akademik kadro olusturulmaya calisilmakla
birlikte, kadro izinleri 6lgiisiinde atama yapildigindan, 6gretim elemani sayis1t Mimarlik ve

Teknoloji Fakiiltelerinin bazi boliimlerinde istenilen diizeye ulasamamustir. Bu nedenle bu
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boliim ve programlarda egitim-6gretimin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi igin d6gretim tliyelerine
ihtiyag duyulmaktadir. Mevcut durumu gegici olarak ortadan kaldirmak adina Universitemize

ders vermek amaciyla disaridan alaninda uzman ve yetkin kisiler davet edilmektedir.

v' Egitim-68retim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili
siirecler nasil yiiriitillmektedir?

Universitemizde bu siirecler, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 23’iincii, 25’inci

ve 26’nc1 maddelerine dayamlarak hazirlanan ve YOK Genel Kurulunun 15.02.2017 tarihli

toplantisinda onaylanan “Amasya Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi” ve Universite Senatosunun 28.04.2014 tarihli ve 2014/53 sayili karari ile kabul
edilen “Amasya Universitesi Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri” dogrultusunda
yiirlitiilmektedir.

Universitemizin boliim veya programlarinda ihtiyag duyulan kadro talepleri Akademik
birimlerimizce Universite Yonetim Kuruluna sunulmakta, degerlendirildikten sonra bu

talepler YOK ’e iletilmektedir.

v" Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemam se¢imi ve davet edilme
usulleri nasil gerceklestirilmektedir?

Kadrolu 6gretim elemanlar1 tarafindan doldurulmasi miimkiin olmayan dersler icin

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 31. maddesine istinaden, konusunda uzmanligr ile

taninan bazi meslek mensuplarindan ilgili akademik birimin Yonetim Kurulu Karar1 ve

Rektor Onayi ile disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani gorevlendirilmektedir.

v" Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(cahisma alani/akademik uzmanhk alami vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil
giivence altina alinmaktadir?

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanlik alanmi vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi Fakiilte,
Yiiksekokul, Enstiti ve Meslek Yiiksekokullarimizin Bolim Bagkanliklarinca ve

Universitemiz Y®dnetim Kurulunca giivence altina alinmaktadir.
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v' Egitim-68retim Kkadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim
becerilerini iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini
iyilestirmek icin yurtici ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilim destegi Universitemizce
belirlenen sartlar1 tasimak kosulu ile saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde Bilimsel
Aragtirma Projeleri (BAP) Birimi egitim-6gretim kadrosundaki personelimize kurullarimizin
kabul etmesi sartiyla proje destegi vermektedir. Bilimsel ¢aligsmalara katki saglayabilmek igin
bilimsel yaymlarin veri tabanlarmma erisim olanaklarimiz mevcut olup, siireli yayin
abonelikleri, kitaplar temin edilmektedir. Birimlerimizde gorev yapan egitim-6gretim
kadrosunun akademik seminer programlarina istirakleri saglanmakta ve Universitemizce
mesleki gelisimin iyilesmesi adina ulusal ve uluslararast sempozyum kongre ve calistay gibi

cesitli bilimsel etkinlikler diizenlenmektedir.

v' Egitim-6gretim  kadrosunun egitsel performanslarinin  izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

Amasya Universitesi 2015-2019 Stratejik Planinda “Yasam Boyu Egitim
Programlarinin Giiglendirilerek Akademik Personelin Kendini Gelistirmesini Saglamak™
hedefi kapsaminda egitim-6gretim kadrosunun egitim-6gretimle ilgili egitim ve gelisimleri
konusunda g¢aligmalar devam etmekte olup, egitim-68retim kadrosunun egitsel
performanslarinin  6grencilerden alinan geribildirimler ve degerlendirmeler araciligiyla

izlenmesi ve belirlenecek kriterler iizerinden bir 6diil sistemi gelistirilmesi planlanmaktadir.

v" Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-
ogretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina
almaktadir?

Amasya Universitesi olarak akademik kadronun niceliksel ve niteliksel
strdiiriilebilirligini  saglamak icin egitim-6gretim altyapisinin  gelistirilmesi anlaminda
yenilik¢i, ¢agin ve teknolojinin gelisimine entegre olmus ¢aligmalar yapilmakta, motivasyon
artirict tesvikler saglanmakta ve dOdiillendirme sisteminin yerlestirilebilmesi icin projeler

gelistirilmektedir.
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C5 Ogrenme Kaynaklarn, Erisilebilirlik ve Destekler

v Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6@renme ortamlarim (derslik,
bilgisayar laboratuvar, kiitiiphane, toplanti salonu, programin o6zelligine gore atolye,
klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢calisma alani, vb.) yeterli
ve uygun donamima sahip olacak sekilde saglamakta midir?

Kurumda onceden var olan &grenme ortamlari siirekli olarak gdzden gegirilmekte,
yeni inga edilecek olanlar ise biitce imkanlar1 ¢er¢evesinde yeterli ve uygun donanima sahip
olacak sekilde tasarlanmaya calisilmaktadir. 2015-2019 Stratejik Planinda egitim-dgretimin
etkinligini arttirma amacina uygun ¢esitli hedef ve stratejiler belirlenmis olup ¢aligmalar bu

dogrultuda stirdiiriilmektedir.

v' Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmekte midir? Kurumda ne tiir
teknolojiler kullanilmaktadir?

Kurumun ilk amaci, yeni teknolojilerin kullanimini tesvik ederek, altyapr ve
kaynaklarin gelistirilmesini saglamak, egitim ve Ogretim kalitesini artirmaktir. Bu amaca
ulagmak igin Stratejik Planimizda bes hedef olusturulmustur. Birimlerde akilli tahtalar,
projeksiyon cihazi ve internet erigsimi bulunmaktadir. Ayrica uygulamali egitim veren
birimlerdeki laboratuvarlarimizda yeni teknolojiye uygun donanimlar yer almaktadir.
Teknolojik gelismeler akademik birimlerimizce takip edilmekle birlikte, Bilgi Islem Daire

Basgkanligimizca yapilan ¢alismalar ve destekler is birligi ¢ercevesince gerceklestirilmektedir.

v Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasia yénelik ne tiir destekler

saglanmaktadir?

Stratejik Planimizda “Ogrenci Odakli Egitim Sistemi ile Ogrencilerin Basarilari ve
Motivasyonlarint Artirmak™ amaci altinda yer alan “6grencilerin mesleki alanda kendilerini
gelistirebilecekleri ortamlar yaratmak™ hedefi giindeme alinmis ve bu dogrultuda ¢alismalar
yapilmistir. Bu kapsamda 6grencilere yonelik olarak kariyer giinleri ve gesitli teknik geziler
diizenlenmektedir. Ogrenciler zorunlu staj diginda istege bagh staja tesvik edilmektedir.
Stirekli Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde diizenlenen egitim faaliyetleri
araciligryla tim Ggrencilere ilgilerine yonelik olarak mesleki gelisim ve kariyer planlamasiyla

ilgili egitim alma imkan1 sunulmaktadir.
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v Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini
gerektiren programlar icin kurum disi destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren

programlar i¢in kurum dis1 destek bilesenleri akademik birimlerimizin teklifi ve Rekt6r onayi

ile paydaslarimiz ile imzalanan protokoller ile saglanmaya ¢alisilmaktadir.

v Ogrencilere psikolojik, rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri
sunulmakta midir?

Universitemizde dgrencilere yonelik psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi
tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz gerek egitim-6gretim hayatlarinda gerekse giindelik
yasamlarinda kargsilastiklart her tiirlii sorunun ¢oziimii ile ilgili olarak bu birim biinyesinde
calisan alaninda uzman kadrolu personellerimizden yardim almaktadirlar. Universitemiz
ogrencileri karsilastiklar kiigiik saglik vakalari ile ilgili sorunlar i¢in kadrolu hemsiremizden
destek almaktadirlar. Biiyiik vakalar icin Universitemizin Arastirma ve Uygulama
Hastanesinden saglik hizmeti alabilmektedirler. Ayrica engelli 6grencilerimiz igin
“Yiiksekdgretim Kurumlar1 Oziirlii Ogrenciler Y&netmeligi” uyarinca “Engelsiz Universite
Birimi” kurulmustur. Burada engelli 6grencilerimizin sorunlariin ¢éziimii i¢in rehberlik ve
damigmanlik hizmeti verilmektedir. Universitemizin web sitesinde de engelli 6grencilerimizin
gerektiginde faydalanabilmeleri i¢in internet sayfasi ve gérme engelli 6grencilerimiz i¢in sesli

kitap okuma salonu bulunmaktadir.

v' Ogrencilerin kullammina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor
alanlari, teknoloji donanimh calisma alanlar1 vs.) mevcut mudur?

Universitemizde, ogrencilerimizin kullanimia yonelik tesisler, yemekhane, kantin,

spor alanlari, bilgisayar ve diger teknik laboratuvarlar, yiizme havuzlari, 24 saat agik okuma

salonlar1 ve ¢alismalarini sergileyebilecekleri ¢alisma ve etkinlik alanlar1 mevcuttur.

v Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne olciide

desteklenmektedir?

Universitemizde sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan biitge ve fiziki imkéanlar dahilinde yuritilmektedir. Saglikli yasam
merkezlerinde spor yapma aligkanligi kazanmalari tesvik edilmektedir. Cesitli spor

branglarinda kendilerini gelistirebilecekleri spor salonlar1 ve etkinlik alanlar1 mevcuttur.
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Universitemizde faaliyet gdsteren toplam 50 oOgrenci kuliibii mevcut olup, kuliipler

biinyesinde yapilan biitiin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Universitemiz Ogrenci

Faaliyetleri Birimi tarafindan desteklenmektedir.

Universitemizde bahar senlikleri kapsaminda biitiin birimlerimizin katilimiyla pek ¢ok
spor bransinda etkinlikler yapilmakta ve basarili olan takimlar ddiillendirilmektedir. Ayrica
{iniversiteler aras1 spor miisabakalarina gesitli branslardaki takimlarimiz Universitemizi temsil

etmektedir.

v" Kurum, ozel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6@renciler
gibi) yeterli ve kolay ulasihr o6grenme imkanlar1 ile 6grenci destegini nasil
saglamaktadir?

Universitemizde 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerimize yonelik yonergeler meveut
olup, isleyis bu yonergelere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bunun disinda ayrica Engelsiz
Universite Birimi, Uluslararas1 Ogrenci Kabul Komisyonu, Yabanci (uluslararas1) Ogrenci
Ofisi, Erasmus Ofisi, Mevlana Ofisi, Farabi Ofisi vb. birimler araciligi ile de destek

saglanmaktadir.

v" Sunulan hizmetlerin/desteklerin Kkalitesi, etkinli@i ve yeterliligi nasil giivence
altina alinmaktadir?
Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi 6grenci talepleri, geri
bildirimler ve dis paydaslarin goriisleri cergevesinde diizenlemeler yapilmakta olup, egitim-
Ogretim siireci boyunca ilgili birimler tarafindan akademik, idari personelle ve 6grencilerle

stirekli iletisim kurularak giivence altina alinmas1 saglanmaktadir.

C.6 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
v' I¢ paydaslar (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve
meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katihm saglanarak programin gozden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?
Ic ve dis paydaslarimizin programlarin izlenmesi ve giincellenmesine katilimi ilgili
birimin boliim baskanliklar1 kanaliyla saglanmaktadir. Paydaslardan alinan goériis ve oneriler

miimkiin oldukga siirece entegre edilmektedir.
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v’ Gozden gecirme faaliyetleri ne sikhikta, nasil ve Kkimler tarafindan
yapilmaktadir? Katki veren paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar
verme siirecinin hangi asamalarina katilabilmektedir?

Universitemiz ilgili kurullarinca Stratejik Planimizda belirlenen paydaslarin goriis ve
oOnerileri alinmakta ve bdylece siirece dahil edilmeleri saglanmaktadir. Bu hususu gelismeye
acik alan olarak diisiinmekteyiz ve paydaslarin karar verme asamalarina katilabilme hususunu

onemsemekteyiz.

v" Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
nasil kullanilmaktadir?
Programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik gozden gecirme
faaliyetleri sonug bilgileri akademik birim kurullar1 tarafindan belirlenmekte olup i¢ ve dis
paydaslardan degerlendirme sonuglarinin alinabilmesini 6nemsemekle birlikte gelismeye acik

alan olarak gérmekteyiz.

v' Programlarin egitim amaclarna iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve
toplumun ihtiya¢laria cevap verdigini nasil izlemekte ve 6l¢cmektedir?
Kurumumuz egitim amaglaria iligkin hedeflerine ulagsma diizeyini i¢ ve dis

paydaslarimizdan alinan veriler 1s18inda hazirlanan performans sonuglari tablosu araciligiyla

dlgmektedir. Olgiim sonuglari ve degerlendirmeler yillik faaliyet raporlarinda izlenmektedir.

Programlarin Ogrencilerin ihtiyaclarina cevap verme diizeyinin Ol¢iimiinde, mevcut
ogrencilerimize yonelik uygulanan anketler, Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla mezun olan
ogrencilerimizden aldigimiz geri doniisler, onlarin is hayatindaki basarilar1 ve kariyerleri

anlaminda elde ettikleri kazanimlar veri saglamaktadir.

v' Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme c¢iktilarina iliskin taahhiitleri nasil
giivence altina alinmaktadir?
Programlarin egitim amaglar1 ve oOgrenme c¢iktilarina iligkin taahhiitler ilgili

birimlerimizin kurullari tarafindan glivence altina alinmaktadir.

D. Arastirma ve Gelistirme
Amasya Universitesinde gerceklesen arastirma ve gelistirme faaliyetleri; arastirma
stratejisi ve hedefleri, arastirma kaynaklari, aragtirma performansinin izlenmesi ve

iyilestirilmesi olarak incelenmektedir.
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Amasya Universitesinin arastirma ve gelistirme alanindaki stratejik amac1; “Bilimsel
Arastirma Gelistirme ve Yayimn Faaliyetlerini Artirmak ve Tesvik Etmek” olup bu amaca
yonelik hedefleri ise, “Bilimsel Arastirmalarin Nitelik ve Nicelik Olarak Gelistirilmesini
Saglamak, Universitemizdeki Bilimsel Yayin Faaliyetlerinin Gelistirilmesi” olarak
belirlenmistir. Ilgili arastirma stratejisi ve hedefleri; onuncu kalkinma planinda belirlenmis
olup, yillik olarak diizenlenen Faaliyet Raporlariyla hedeflerin gergeklesme degerleri takip
edilmektedir.

Amasya Universitesi arastirma stratejisi ¢ok boyutlu olup evrensel degerlere,
insanliga, dezavantajli gruplara ve bilime katki saglayacak projeler oncelikleri iginde yer

almaktadir.

Bu c¢ergevede, lniversite kurumlar arasi aragtirmalara Onem vermekte olup bu
kapsamda AB projeleri, TUBITAK projeleri, Kalkinma Ajansi destekli projeler
yiiriitiilmektedir. Universitenin dgretim elamanlar1 BAP projelerine bagvuru yapilabilmekte,
tiim sorularina ilgili birimce cevap verilmektedir. Arastirma merkezlerinde hem ulusal hem de

bolgesel kalkinma hedeflerini destekleyecek sekilde calismalar yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde, 6zelde kurum personelini ve ogrencilerini yetistiren,

genelde ise iilke ekonomisine katki saglayan ve toplumsal sorunlara ¢6ziim iireten projeler

yiiriitiilmektedir.

Bu siirecte, BAP Birimince projelere saglanan destekler 6l¢iisiinde, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 konusunda ilgili birimlere danismanlik hizmeti

verilmektedir.
2016 yilinda 72 proje desteklenmis olup proje dagilimi su sekildedir;

Universitemizce desteklenen : 58
TUBITAK 3
Avrupa Birligi

Erasmus

Bakanlik

Farabi

OYP

Mevlana
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Yapilan aragtirmalarin etik acisindan uygunlugu ilgili etik kurul tarafindan
denetlenmektedir. Bunun yaninda 2013 yilindan itibaren Universitemiz enstitiileri biinyesinde
olusturulan intihal komisyonlar1 tarafindan lisansiisti c¢alismalar intihal programlari

araciligiyla kontrol edilmektedir.

Arastirma firsatlar1 ile ilgili her tiirlii ulusal ve uluslararasi bilgi paylasimi internet
iizerinden kurumun web sayfasindan ve e-posta yoluyla yapilmaktadir. Dis kurumlardan gelen

ilgili yazilar personele duyurulmaktadir.

Amasya Universitesi su an icin biinyesinde var olan tiim Meslek Yiiksekokullart,
Yiiksekokullar ve Fakiiltelerdeki bdliimlerde Ogrencilerin diinya kosullarinda egitim
alabilmesine ve gerekli arastirmalar1 yapmaya yonelik 6nemli bir fiziki ve teknik alt yapiya
sahip olmasinin yani sira laboratuvarlarda uluslararasi alanda bilimsel arastirmalar

yapilmasina olanak taniyan yeterli diizeyde bir bilimsel alt yapiya da sahiptir.

Amasya Universitesi Merkezi Arastirma Uygulama Laboratuvari Uygulama ve
Arastirma Merkezi 2013 yilinda faaliyete girmistir. Merkez Amasya Universitesi Ipekkoy
Yerleskesinde bulunmaktadir. 3 kattan olusan binast 1230 m?kullanim alaninda
laboratuvarlar, egitim salonu ve c¢alisma ofislerini barindirmaktadir. Kadrosu Merkez
Midiirii, 1 Miidiir Yardimcisi, 3 uzman, 1 tekniker ve 2 teknisyen, 1 memur ve 1 hizmetli

olmak {izere toplam 10 kisiden olugmaktadir.

Merkez biinyesinde bulunan cihazlar; fizik, kimya, biyoloji, ¢evre, malzeme, maden,
tip, eczacilik, adli tip, dis hekimligi gibi bircok dalda arastirmalara hizmet edebilecek
kapasitededir.

Merkezimizin temel amaci; tniversitelerimizde, kamu kuruluslarinda ve sanayide
caligsan arastirmacilar i¢cin modern analiz cihazlarinin yer aldigi bir bilimsel aragtirma, egitim
ve Ol¢iim merkezi olusturmak, ulusal ve uluslararasi proje yiirlitme potansiyelini arttirmayi,

0zel ve kamu kuruluslarinin arastirma, {riin gelistirme ve {iretim asamalarinda ihtiyag

duyduklar1 analiz isteklerini karsilamayi, bilimsel arastirmada hem Universitemizin hem de

diger {liniversitelerin arastirmalarina yardimec1 ve dncii olarak uluslararasi diizeyde iilkemizin

bilimsel verimliligini artirmaktir.

Amasya Universitesi Merkez Laboratuvari su an igin kendi kapsaminda faaliyet
gosteren laboratuvarlar i¢inde diinyadaki en iist akreditasyon standardinda akredite olmak igin
hazirliklarina devam eden bir merkezdir. Laboratuvarda bir kalite yonetim sistemi alt yapisi

01/03/2016 tarihi itibariyle kurulmustur.

Amasya Universitesi —-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (2017)




Laboratuvar Kalite Yo6netim Sistemi, "TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlariin Yeterliligi i¢in Genel Sartlar" standardinin gereksinimlerini karsilayan
deney sonuglarinin kalitesini giivenceye almak i¢in gerekli tiim faaliyet alanlarina iligkin
yazili dokiimanlar olusturulmustur. Dokiimantasyon sistemi, numunenin laboratuvara
kabuliinden raporlama asamasma kadar olan tiim faaliyetlere yonelik tiim prosediir ve
talimatlarin yazili birer dokiiman olarak hazirlanmasi, kontrol edilmesi ve onaylanarak
yiriirlige konulmasi ile bunlarin kullanilabilirliginin ve devamliliginin saglanmasi esasina

dayanur.

Laboratuvarin kalite politikasi dogrultusunda kurulan Kalite Yonetim Sisteminin
stirekli gelisimini amaglamaktadir. Kalite yonetim sisteminin etkinligi, kalite politikasi, kalite
hedefleri, tetkik sonuglari, diizeltici ve Onleyici faaliyetleri, veri analizleri ve ydnetimin

gozden gecirmeleri vasitasiyla siirekli iyilestirilecektir.

Laboratuvarimizda kalite kontrol ¢alismalar1 dis ve i¢ kalite kontrol ¢alismalar1 olarak
iki ayr1 kapsamda yiiriitiiliir. Oncelikle her analiz, yapisina ve amacina uygun olarak incelenir
ve uygulanacak kalite kontrol adimlar1 belirlenir. Kalite kontrol ¢aligmalarinda elde edilen
veriler, analiz sonuglarinda farklilik olup/olmadiginin takibi istatistiksel metotlar uygulanarak

yapilir ve kayit altina alinir.

Analiz sonuglari numune yonetim sistemi (Pegasoft) ile raporlanir, analistler
tarafindan sonuglar girilir. Analistler tarafindan girilen sonuglar Merkez Miidiirii tarafindan
onaylanir. Rapor formatlart numune yonetim sisteminde tanimlanmistir. Analiz raporlar

misterilere basili olarak teslim edilir.

Merkez Laboratuvart ayrica gerekli hazirliklarin1 tamamlayarak 04/08/2016 tarihinde
Toprak Analizleri Kapsam 1 de Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanliginca yetkilendirilmistir.

Universitemiz Merkezi arastirma ve Uygulama Laboratuvari ile akademisyenlerinin
ithtiya¢ duydugu bilimsel ve teknolojik alt yapinin biiyiik bir béliimiinii diinya standartlarinda

saglamis bulunmaktadir.

Laboratuvarimiz, bulundugu bélgenin ihtiyaglarina yonelik diizenledigi analiz destegi
ile yore kalkinmasinda ve iireticilerin iirlinleri i¢ ve dis pazarlara sunmasinda gerekli olan

analizlerin biiyilik bir boliimiinii yapabilmektedir.

Ayrica bolgenin giiclii oldugu tarim ve tarima dayali sanayinin ihtiyacit olan AR-GE

caligmalari i¢in de 6nemli bir alt yap1 olusturulmus bulunmaktadir.
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D.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
v Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin Kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmis midir?
Universitemizin 2015-2019 Stratejik Planinda; Kurumumuzun arastirma stratejisi,
hedefleri ve bu hedeflerin hangi birimler tarafindan gerceklestirilecegi belirlenmistir.
Universitemizin arastirma ve gelistirme alanlar1 belirlenirken, iilkemizin ve yakin
cevremizin gereksinimlerinin géz Oniline alinmasina 6zen gosterilmektedir. Bu dogrultuda,
bolgesel ve toplumsal kosul ve ihtiyaglar cergevesinde cesitli arastirma merkezleri

kurulmustur.

v Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil
belirlenmekte ve hangi sikhikta gozden gecirilmektedir?

Universitemizin 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan Stratejik Amag ve Hedefler
bolimiinlin 3 numarali stratejik amaci kurumumuzun arastirma stratejisi ve hedefini ortaya
koymaktadir. Buna gore; plan donemi boyunca (2015-2019) hem bilimsel aragtirma
faaliyetlerini gelistirme hem de yayin faaliyetlerini artirmak ve tesvik etmek amaclanmistir.
Bu amag dogrultusunda gerekli stratejik hedefler ile faaliyetler/gostergeler alt basliklarla yer
almistir. Tlgili arastirma stratejisi ve hedefleri; komisyonca belirlenmekte olup, yillik olarak
diizenlenen Faaliyet Raporlar ile gostergelerin gerceklesme degerleri periyodik olarak

izlenmektedir.

v" Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢cok boyutlu olarak mi ya da tek bir
arastirma alanina yonelik olarak mu ele alinmistir? Kurumun temel arastirma ve
uygulamal arastirmaya bakis1 nasildir?

Genel olarak tiniversiteler de yapilan aragtirmalar “temel arastirmalar” ve “uygulamali

arastirmalar” olarak ikiye ayrilir. Temel arastirmalar, iiniversitelerin gercegi arastirma ve

objektif elestiri fonksiyonlarmin bir geregidir. Universitemizde arastirma ve gelistirme

caligmalarinda, Onceligin hangi konuda olmas: gerektigi yoniinde bir c¢alisma
bulunmadigindan “arastirma ve gelistirme Onceliklerinin belirginligi” beklenen diizeyin
altindadir. Bu baglamda, proje hazirlig1 yapilirken, oncelikli konularin belirlenmesine yonelik
caligmalarin yapilmasi gerekmektedir. Ayrica arastirma ve gelistirmeye aktarilan maddi
kaynagin beklenen diizeyde oldugu anlasilmaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
daha giiclii olmas1 ve beklenilen diizeyin iizerine ¢ikabilmesi i¢in ayrilan miktarin artirilmasi

gerekmektedir. Kalkinma  Bakanligi tarafindan  desteklenen Merkezi  Arastirma
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Laboratuvarinin ve Tip Fakiiltesinin doner sermayesinin kurulmasi ile arastirma ve gelistirme

olanaklarinin ve kaynaklarinin artmasi1 beklenmektedir.

v Kurum, arastirmada oncelikli alanlar1 ile ilgili arastirma faaliyetlerinde
bulunmakta midir?
Amasya Universitesi olarak ilimizin ve bolgenin ihtiyaglarma yonelik ¢oziimler
getirmek ve iyilestirme faaliyetlerinde bulunmak oncelikli amacglarimizdan biri olmakla
birlikte, Kurumumuz bu anlamda ilimize ve bolgeye gerekli katkiyr saglamak konusunda

gerekli ¢aligmalart yiirlitmekte ve desteklemektedir.

v' Arastirmada oncelikli alanlarda UYGAR merkezleri var m? Varsa bu
merkezlerin hedefleri belirlenmis, ¢iktilar1 izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?
2016 yili itibariyle Universitemiz biinyesinde yer alan Uygulama ve Arastirma
Merkezlerine Tablo 1’de ayrintili bigimde yer verilmistir.
UYGAR Merkezlerinin hedefleri Birim Stratejik Planlarinda yer almakta olup;
¢iktilart yillik olarak hazirlanan raporlar yoluyla Universitemizce izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Universitemizde arastirma alanlariyla ilgili olarak i¢ ve dis paydaslarin

onerileri dogrultusunda bilimsel toplantilar diizenlenmektedir.

v' Arastirmada oncelikli alanlar1 ile ilgili, ic ve dis paydaslarin onerileri
dogrultusunda, bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?
Universitemizin arastirma ve gelistirme alanlar1 belirlenirken, iilkemizin ve yakin
cevremizin gereksinimlerinin géz oniline alinmasina 6zen gosterilmektedir.
Bu dogrultuda, bolgesel ve toplumsal kosul ve ihtiyaglar ¢cergevesinde ¢esitli aragtirma

merkezleri kurulmustur. Bu dogrultuda bilimsel ve sektorel toplantilar diizenlenmektedir.

v" Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (eZitim-68retim,
topluma hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi
var midir?

Universitemizin arastirma faaliyetleri ile diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim)
arasinda ¢ok yonlii bir etkilesim bulunmaktadir. Bir taraftan arastirma faaliyetleri kapsaminda
ulusal veya uluslararasi toplantilara 6gretim iiyelerinin katilimlar1 verilen desteklerle tesvik

edilirken, diger taraftan UYGAR merkezler aracilifiyla topluma hizmet verilmektedir.

Universitemizin toplumla biitiinlesmesi bu yolla saglanmaktadir. Ornegin AUSSAM Amasya
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Universitesine bagli sosyal ve stratejik arastirmalar birimidir. Merkez, Universitemizin bir
aragtirma birimi olmasinin yaninda halkimizla bilgi aligverisinin de 6nemli bir ayagidir.
Kiiresel veya yerel tiim sorunlarin tartisildigi ve akademik cevaplarin alindigi 6nemli bir
merkezdir. Sagliktan temel fen bilimlerine, sanattan kiiltiire tiim konularda fikir aligverisi i¢in
bir platformdur. Tim halkimizin rahatca ulasabilecegi bir merkez binasi ile hizmet
vermektedir. Universite yerleskesi disinda daha kolay erisilebilecek bu merkez ile halkimizin
ilahiyattan edebiyata; fenden sagliga pek ¢ok sorusuna cevap verme imkani bulmaktayiz.
Merkezimiz, Kafkasya ve Balkanlar basta olmak {izere tiim iilkelerin gecirdigi degisimleri
incelemekte ve yiiksek lisans, doktora Ogrencilerimizin arastirma faaliyetlerine zemin
hazirlamaktadir. Kurumun ana stratejilerinden birisi arastirma faaliyetleri yaninda topluma
azami oranda hizmetin verilmesidir.

Egitim Fakiiltesi (Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi) Fen-Edebiyat
Fakiiltesi (Amasya Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Dergisi ) ve ilahiyat
Fakiiltesi (Amasya Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi) biinyesinde ¢ikarilan dergiler ile
diger akademik birimlerimiz biinyesinde ¢ikarilan haber biiltenleri araciligiyla birimin egitim-
ogretim faaliyetlerine katki saglanmakta ve kamuoyuna bu faaliyetler hakkinda bilgi

verilmektedir.

v" Kurum, arastirma stratejisinin bir parc¢asi1 olarak kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tir arastirmalara uygun platformlar
gelistirmekte midir? Ve bu tir arastirmalarin cktilarim nasil izlemekte ve
degerlendirmektedir?

Kurulan ¢esitli diyaloglar ile hem kamu hem 6zel sektoriin mevcut ve olasi ihtiyaglar
dogrultusunda faaliyetler desteklenmektedir. Bolge halki ile is birligini gelistirici kurs, panel,
sOylesiler yapilmaktadir. Alinan karar ve uygulamalarda paydas gorislerine siklikla
basvurulmaktadir. Sanayi kuruluslar1 belirli araliklarla ziyaret edilmekte ve laboratuvar analiz
ihtiyaglarinin  karsilanmas1 dogrultusunda calismalar yapilmaktadir. Ornegin  Amasya
Universitesi Merkezi Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Suluova Ziraat Odasi
arasinda ig birligi protokolii imzalanmistir. Amasya Suluova Seker Fabrikasi ile ikili is birligi
protokolii imzalanmaigtir.

Universitemiz arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Bu baglamda ulusal ¢apta TUBITAK, Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Avrupa Birligi Bakanligi, bolgesel olarak da OKA

(Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi) vb. kurumlarla ortak arastirma faaliyetleri yiiriitillmektedir.
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v' Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli
arastirma faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar
gelistirmekte midir? Ve bu tir arastirmalarin ¢iktilarimi nasil izlemekte ve
degerlendirmektedir?

2015-2019 Stratejik Planinda “Altyap1 ve Kaynaklarin Gelisimini Saglayarak Egitim
ve Ogretimin Kalitesini Artirmak” amaci altinda “disiplinler arasi egitimin niteliksel ve
niceliksel olarak gelistirilmesi” hedefi yer almaktadir.

Bu baglamda Enstitiiler biinyesinde teknoloji ve inovasyon, biyoteknoloji, bilgi
teknolojileri ve yenilenebilir enerji gibi disiplinler arasi lisansiistii programlar agilmigtir. Bu
programlarin  disiplinler arast arastirmalara ¢ok verimli bir zemin olusturacagi

diistiniilmektedir.

v' Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri
arasinda nasil bir bag kurmaktadir?

Stratejik Planimiz Amag 5’te bolgenin ve iilkenin bolgesel kiiltiirel ekonomik ve

sosyal yonden gelisimini saglamak igin iizere Universitemiz dis paydaslarla is birligini

artirmak, cevreye duyarli bir yonetim anlayisi gelistirerek boélgenin kalkinmasina katki
saglayacak kendi arastirma stratejilerini olusturmak ve ilgili paydaslarla baglantilar kurarak

gerceklestirmeye ¢alismaktadir.

v' Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel katkis1 var midir? Nasil tesvik edilmektedir?
Universiteler son yillarda bélgesel kalkinmanin 6nemli bir dinamigi olarak
degerlendirilmekte olup, bulunduklar1 bolgeye ciddi anlamda ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
katkilar1 bulunmaktadir. Saglik, iletisim, refah seviyesinin artmasi ve egitim oranlarinda artis,

bu katkilardan sadece birkagini olusturmaktadir.

Amasya Universitesi ailesi olarak bélgenin ve iilkenin bilimsel, kiiltiirel, ekonomik ve
sosyal yonden gelisimini saglamak stratejik amaclarimizdan olup bu hedefimizi
gerceklestirmek icin akademisyenlerimizin bu anlamda biitiin bilimsel arastirma projelerine

biitge imkanlarimizla destek saglanmaktadir.

v Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik

Komisyonu, Intihali 6nlemeye yénelik 6zel yazihmlar, vs.) var mdir?
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I¢c kontrol ¢alismalarinin bir pargasi olarak gerceklesen “Amasya Universitesi Etik
Ilkeleri” Universite Senatosunun 26/11/2015 tarihli ve 2015/04 sayili karari ile kabul
edilmistir. Akademik etik olarak “Intihal” konusu etik dis1 davranis olarak benimsenmistir.
Universitemizde arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili olarak Amasya Universitesi
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu olusturulmustur. Ayrica Enstitiilerde intihal
komisyonlar1 mevcuttur. Universitemizde intihali dnlemeye yonelik iThenticate, Turnitin ve
Urkund gibi yazilimlar kullanilmaktadir. Arastirma projelerine verilen desteklerde yurt igi ve
yurt dist kurallarimiz mevcut olup akademisyenlerimiz bu anlamda tesvik edilmeye

calisilmaktadir.

v Arastirmalarin ¢iktilar: (proje raporu, yayin, patent vb.) édiillendirilmekte
midir?

Milli Egitim Bakanligmmin 24.11.2016 tarihli ve 13271644 sayili yazisi lizerine
27.12.2016 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige giren “Akademik Tesvik Odenegi
Yénergesi” kapsaminda Universitemiz biinyesinde tesvik almaya hak kazanan ogretim
elemanlarimizin “Ortalama Tesvik Puani” hesaplanacak ve ortalamanin iizerinde kalan
ogretim elemanlarimizin, 2017 yili icerinde alanlarinda uluslararasi hakemli bir kongre,
sempozyum, panel gibi yurt disinda diizenlenen bilimsel etkinliklere so6zlii sunumla
katilmalar1 durumunda, ilgili birimlerince degerlendirilerek uygun goriilmesi halinde biitce
smirliliklar1 ve tasarruf tedbirleri dikkate almarak desteklenebilecektir. S6z konusu
gorevlendirmelerde, Maliye Bakanlig1 tarafindan 25.01.2017 tarihinde yayimnlanan tasarruf
tedbirleri dikkate alindigindan yol hari¢ (bir giin 6ncesi, bir giin sonrasi), iki giin ile sinirh

olmak kaydiyla toplam dort giin i¢in ilgili mevzuat cercevesinde harcirahlar1 6denecektir.

Odemeler, biitge imkanlar1 dahilinde 5.000 TL’yi gegmeyecektir. Universitemizde 2016 yili

icin Akademik Tesvik Yonergesi kapsaminda yapilan degerlendirmelerde “Ortalama Tesvik

Puani1” 57,31 olarak hesaplanmustir.

Herhangi bir Avrupa Birligi Projesi olan akademisyenlerimiz, 2017 yili igerinde
alanlarinda uluslararas1 hakemli bir kongre, sempozyum, panel gibi yurt disinda diizenlenen
bilimsel etkinliklere so6zlii sunumla katilmalart durumunda, ayni kosullar altinda

Universitemiz tarafindan desteklenecektir.

Tiibitak destekli projelere miiracaat edip, geger seviyede puan alan ancak mali
sebeplerden dolay1 desteklenemeyen Tiibitak basvurularinin, burs giderleri hari¢ tutulmak

suretiyle, geri kalan kism1 Universitemiz tarafindan desteklenmektedir.
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Bilimsel yaymlarindan dolayr TUBITAK tan 6diil alan akademisyenlere, aldiklari

odiil miktar1 kadar destek Universitemiz tarafindan saglanmaktadir.

Ayrica ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkis1 olan arastirma gerceklestiren

akademisyenlere basar1 belgesi plaket vs. verilmektedir.

v' Arastirma firsatlar ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasim yapilmakta mdir?
Aragtirma firsatlari ile ilgili her tiirlii bilgi paylasimi BAP Birimi koordinatorliigiinde

basin yayin birimimizin destegiyle saglanmaktadir.

v" Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora ogrencilerinin yurtici ve
yurtdis iiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlar takip ediliyor mu?
Kurum tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin
orani nedir?

Universitemizde Fizik, Biyoloji, Sinif Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi
alanlarinda olmak ftizere 4 doktora programimiz mevcut olup gelismeye agiktir. Heniiz
mezuniyet asamasinda Ogrencimiz bulunmadigindan Universitemiz biinyesinde doktora
ogrencilerine yonelik bir takip sistemi mevcut olmamakla birlikte gelismeye agik bir alan

olarak diisiiniilmektedir. Ileride bu konuda bir takip sistemi gelistirilmesi planlanmaktadir.

v" Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yoénelik
politikalara sahip midir?

Altyap1 ve kaynaklarin gelisimini saglayarak egitim ve &gretimin kalitesini artirmak
Stratejik Planimizda birinci amacimiz olup, egitim ve dgretime yonelik teknolojik altyapi ve
donanimi gelistirmek birinci hedefimizdir. Bu amaca ulagsmak i¢in 6 hedef belirlenmistir.
Dolayisiyla bu kapsamda Stratejik Planimizdaki misyonumuza uygun politikalar

olusturulmustur.

v' Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik
olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Universitemiz, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik

olarak siirdiiriilebilirligini ¢esitli tesviklerle (BAP destekleri, yayin tesviki, kongre katilimi,

akademik tesvik odiilleri verme vb. desteklerle) giivence altina almaya ¢alismaktadir.
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D.2 Arastirma Kaynaklar

Amasya Universitesi su an icin biinyesinde var olan tiim Meslek Yiiksekokullart,
Yiiksekokullar ve Fakiiltelerde dgrencilerin diinya kosullarinda egitim alabilmesine yonelik
onemli bir fiziki ve teknik alt yapiya sahip olmasinin yam sira laboratuvarda uluslararasi
alanda bilimsel arastirmalar yapilmasina yeterli diizeyde bir bilimsel alt yapiya da sahiptir.
Bunun yaninda bazi fakiiltelerde kurulan ¢ok yiiksek biit¢eli ve 6nemli cihaz alt yapilar1 ayni
zamanda iiniversitedeki tiim bilim adamlarina agik olarak g¢alismaktadir. Arastirmacilar
yapmis olduklar1 ¢aligmalarinda diinya standartlarinda bir takim analiz ve cihaz alt yapisina
ihtiyag duydugunda Universitemiz biinyesindeki Kalkinma Bakanlig1 ile is birligi halinde
kurulan ve su andaki teknoloji alt yapist 10 milyon liray1r bulan ve tamami uluslararasi
sertifikali uzmanlarca isletilen Merkez Laboratuvardan hizmet alarak ¢alismalarini
gerceklestirebilmektedir. Amasya Universitesinde BAP Birimi olarak arastirmacilarin,
bilimsel calismalarinda gereksinim duyduklari hemen tiim ihtiyaglar1 ¢ok kisa bir siirede
karsilanabilmektedir. BAP Komisyonu ¢ok farkli kalemlerde akademisyenlere ait her tiirlii
ihtiyaglara yonelik destek vermektedir. Akademisyenlerin destek basvurulari, kurulan 6zel bir
otomasyon sistemi iizerinden yapilmakta, tiim proje burada takip edilmekte, ayn1 zamanda
proje ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmektedir. Akademisyenlerin yeni destek bagvurularinda,
daha once destek alarak yapmis olduklar1 ¢aligmalart uluslararasi platformda yaym haline
getirmeleri, ayrica yapilacak yaymin SCI, SSCI, AHCI indeksleri kapsaminda olmasi
istenmektedir. Amasya Universitesi olarak akademisyenlerin dis destekli projelere bagvurulari
ilave proje basvurusu, ayni zamanda akademik performans odemeleri ile siirekli olarak
desteklenmektedir. Ayrica akademisyenlere kurum i¢i ve disindan gelen egitimciler ile proje
yazma egitimleri verilmektedir. Bu sayede ozellikle son 3 yilda dis destekli proje gelirleri
yaklagik 20 kat artmis durumdadir. Akademisyenlerimiz i¢in bilgisayarlarinda bilimsel
arastirmalarinda kullandiklar1 tiim yazilimlarin lisansli siirlimleri agik erisime acilmustir.
Universitenin kurulu bilimsel ve teknolojik alt yapisi akademisyenlerce yapilan alt yapi
projeleri, dis kaynakli projeler ve doner sermaye gelirleri kullanilarak siirekli iyilestirilmekte

ve siirdiirtilebilirligi saglanmaktadir.

v' Kurumun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?
Biitge imkanlar1 6lcilistinde BAP i¢in ayrilan kaynaklar, teknolojik altyap1 fonksiyonu

altinda yer alan yili biitcesindeki rakamlar ile Universitemiz ve Tip Fakiiltesi doner sermaye

kaynaklarindan aktarilan miktarlardan olusmaktadir. Universitemizin fiziki/teknik altyapisi ve
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mali kaynaklari, arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek i¢in kismen
uygun ve yeterlidir. Kaynaklarimizin artirilmast gelismeye agik bir alan olarak

disiiniilmektedir.

v" Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik Kkriterler
mevcut mudur? Bu Kriterler nasil belirlenmekte ve hangi sikhkta goézden
gecirilmektedir?

Kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi BAP yonerge, yonetmelik ve usul esaslar
cercevesinde kaynak tahsislerine yonelik mali mevzuat ¢ercevesinde tahsis edilmekte ve
uygulama esnasinda ¢ikan aksakliklarin giderilmesi yoniinde siklikla kriterler gbzde gegirilip

dogru uygulamalara yon verilmeye ¢alisilmaktadir.

v' Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut ise
ne tiir parametreler (kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, cok ortakly/disiplinli
arastirmalar, kurumlar arasi1 ve/veya uluslararas1 ortakliklar, lisansiistii caliymalar,
temel arastirma, uygulamali arastirma, deneysel gelistirme, cikti/performans vb.)
dikkate alinmaktadir?

Kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik kaynak tahsis bi¢imi, ilgili yonerge, yonetmelik,

usul esaslar ile mali mevzuatta acik olup, Universitemiz misyonuna uygun olarak

kaynaklarimizi bolgenin ve iilkenin bilimsel, kiiltiirel, ekonomik ve sosyal yonden geligsimini
saglayacak sekilde ve Stratejik Planimiz dogrultusunda onceliklerimizi ve temel degerlerimiz
oOl¢iisiinde, performans ve ¢ikt1 odakli olacak bigimde olusturulabilecek projeler igin kaynak

tahsisi saglamaktay1z.

v" Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanimim saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek icin i¢/dis paydaslarla is birligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil
tesvik etmekte ve desteklemektedir?

Kurumumuz stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda her tirli i¢ ve dis
paydaslarimizla is birligi icerisinde, ¢aligsarak tesviki diisiiniilen ve desteklenen diger projeler
arastirilarak gerekli miiracaatlar gergeklestirilip proje tesviklerinin akademisyenler tarafindan
basvuru yapilmasi ydniinde tesvik edilerek desteklenmektedir. Ornegin, 2016 yilinda OKA
tarafindan desteklenen “Uretirken Ogreniyoruz” projesi gergeklestirilmis olup sonuglari

alinmaktadir.
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v" Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek Gelistirilmeye acik bir alan olarak

diistintilmekte olup, Kurumumuzun bagvuracagi projeler BAP kapsaminda arastirilarak sayisal

yonden artirilmaya caligilmaktadir.

v' Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak icin ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun geregini yerine
getirme, lisansh yazilim kullanimi) sunmaktadir?

Kurum, aragtirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak
icin her tiirlii faaliyetimizin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda
ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve ilgili mali mevzuat dlciisiinde etkili, ekonomik verimli
olarak Kkullanmak ve seffaf bir yonetim anlayisi igerisinde hesap verilebilirlikten asla
vazgegmeyerek tiim akademisyenlerin kullanimina sunulan intihal programlart ile gerekli
raporlamalar gergeklestirilerek bir anlamda etik ilkelerden vazgegilmemesi tesvik edilerek

saglanmaya calisilmakta olup, bununla ilgili lisansli yazilim programlar1 kullanilmaktadir.

v Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan
kaynaklarmm (fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil
saglamaktadir?

Universitemiz arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duydugu
kaynaklarin siirdiiriilebilirligini; mali olarak kendi 6z gelirleri, merkezi yonetim biitcesinden
ongoriilen 6zel biitge ddenekleri, doner sermaye gelirleri ve bagis yoluyla saglamaktadir.
Fizik/teknik yonden ise hem ileri teknoloji merkezlerinin nicelik ve nitelik olarak artirilmast
hem de yetismis arastirmact kadrosunu tesvik suretiyle devamlilik saglanmaya
calisilmaktadir. Mevcut biitge olanaklari ve Universitemiz Tip Fakiiltesi doner sermayesinden

aktarilan kaynaklar yoluyla siirdiiriilebilirligi saglamaya calismaktadir.

D.3 Arastirma Kadrosu
v Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlie sahip
olmasini nasil giivence altina almaktadir?
Universitemiz, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip
olmasimi Yiiksekogretim mevzuatini uygulamak suretiyle giivence altina almaktadir. 2547

sayilt Yiiksekogretim Kanunu’nun 65’inci maddesine dayanilarak Ogretim {iyesi disindaki
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Ogretim eleman1 kadrolarina yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi sinav ve giris
sinavlarma iliskin usul ve esaslarla bu sinavlara girecek adaylarda aranacak sartlari
belirlemektedir. Kurumumuz OYP kapsaminda yapilan smavlarla arastirma kadrosu

personelleri temin etmektedir. Gerekli yetkinlik kriterlerinin devamlilig1 agisindan,
e Merkezi smav
Genel sartlar
Ozel sartlar
On degerlendirme
Giris sinav1 jiirisinin belirlenmesi

e Sinavlarda basarili olanlarin atanmast g6z Oniinde bulundurarak atama

gerceklestirmektedir.

v Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6l¢ciilmekte ve degerlendirilmektedir?
Universitemizin arastirma kadrosunun yetkinligi, belli dénemlerle ve her sdzlesme
bitiminde kurumun atama kriterlerine gore degerlendirme yapilip raporlanmasi yoluyla
Olciilmekte ve degerlendirilmektedir.
Ogretim elemam kadrolarina yapilacak atamalarda Universitemiz Personel Daire
Baskanligimiz bilinyesinde atama ve ozliik isleri ile ilgili Akademik Birim Servisi olmakla
birlikte atamalarimiz mevzuata gore yapilmaktadir. Belirlenen sartlar en giincel haliyle 14

Mart 2016 tarihli ve 29653 sayili Resmi Gazetede belirtilen mevzuata gore yapilmaktadir.

v' Arastirma Kkadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢cin ne gibi
imkanlar sunulmaktadir?

Akademik tesvik, Bilimsel Amagh Proje, TUBITAK ve cesitli projeler ilan edilerek
akademik personelimizin mesleki gelisimi, yonetim becerisi ve faaliyetlerinin gelistirilmesi
saglanmaktadir.

Akademik tesvik puanlama yontemi bunun i¢in gelistirilmis yontem olmakla birlikte
akademik calismalara destek amacli yurt disi-yurt i¢i giderlerini karsilama yontemleri
olusturulmustur. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in
yurtdisina gonderme, yabanci dil destegi saglama, fiziki/teknik altyapi destegi saglama vb.

imkanlar sunulmaktadir.
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v' Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma  performansim  nasil
degerlendirmektedir?

Amasya Universitesinde yiikselme siirecinde arastirma performansi, Rektorliik,
Enstitiiler, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan diizenli olarak takip
edilmektedir. Rektorliikk blinyesinde, her yil diizenli olarak tiim akademik birimlerde gérev
yapan doktorali 6gretim elemanlarina ait akademik performans verileri, boliimler bazinda
toplanmakta ve tasnif edilmektedir. Atama ve gorevde yiikseltme siirecinin isleyisini
diizenlemek igin “Amasya Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma

Yonergesi” Senato tarafindan kabul edilmistir ve uygulamaya ge¢mistir.

v' Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmayi saglayacak arastirma
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina
almaktadir?

Arastirma kadrosunun niceliksel ve niteliksel siirdiiriilebilirligini saglamak icin
oncelikle egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi, Kurumumuzun bilimsel calismalar ve
aragtirma gelistirme faaliyetleri alanlarinda iilke genelindeki Universiteler icerisinde énemli
bir konuma yiikselmesi Oonem arz etmektedir. Bunu saglayabilmek adina Uygulama ve
Arastirma faaliyetlerinin ytriitiildiigii merkezlerde ve laboratuvarlarda teknolojik altyapinin
tamamlanmas1 Oncelikli hedeflerimizdendir. Bu anlamda Kurumumuz son yillarda biiyiik
ilerleme kaydetmis olup bahse konu merkezlerde ve laboratuvarlarda son teknoloji cihazlar
kullanilmaktadir. Ayrica arastirma kadromuzu tesvik edecek bir Odiillendirme sisteminin

yerlestirilebilmesi i¢in caligmalar devam etmektedir.

D.4 Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Amasya Universitesinde arastirma performansi, Rektorliik, Enstitiiler, Bilimsel
Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan diizenli olarak takip edilmektedir. Rektorliik
bilinyesinde, her yil diizenli olarak tiim akademik birimlerde gdrev yapan doktorali 6gretim
elemanlarina ait akademik performans verileri, bolimler bazinda toplanmakta ve tasnif
edilmektedir. Son yil itibariyle bu toplanan veriler ayn1 zamanda YOK sistemine
yiliklenmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri birimi otomasyon sistemine ge¢cmesini takiben,
ozellikle desteklemis oldugu bilimsel projelerden elde edilen tiim iirtin ve ¢iktilar1 diizenli
olarak kayit altina almaktadir. Ayrica dis paydaslardan destek alinarak her yil, tiniversitede
gorev yapan tiim akademik personelin yapmis oldugu bilimsel ¢alismalar toplamakta ve bu
calismalara belirlenen yonetmelik ¢ergevesinde maddi olarak akademik performans destegi

saglanmaktadir.
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Enstitiiler ~ biinyesinde  yiriitilmekte olan  doktora tezleri, sunumundan
tamamlanmasina kadar iiniversite ve iilkemiz Onceliklerine uygun konulardan seg¢ilmeleri
yoniinde titiz bir denetimden gegmekte ve 6zellikle son 3 yil fen bilimleri alanlarinda yapilan
tezlerin tamamlanmasini takiben, kisilerin diploma alabilmesi ig¢in tezlerin uluslararasi
indekslerce taranan dergilerde yayinlanmasi gerekmektedir. Ayrica yiiksek lisansta tez
savunmasina girebilmek i¢in sozli bildiri veya makale seklinde iki secenekte sunulan yayin
sartinin saglanmasi gerekmektedir. Akademisyenlerimiz yaptiklar: bilimsel ¢aligmalarda elde
ettikleri triinlerin patentlesmesi konusunda da Rektorlik tarafindan maddi olarak ve
bagvurunun yazilmasi asamalarinda destek saglanabilmesi gelismeye acik alan olarak

degerlendirilmektedir.

v" Kurumun arastirma performansi verilere dayah ve periyodik olarak ol¢iilmekte
ve degerlendirilmekte midir?
e-biitge sisteminde yer alan performans izleme ve degerlendirme sistemine,
birimlerden alinan veriler ¢ergevesinde 6 aylik donemler itibariyle giris yapilmak suretiyle
ol¢lim yapilmaktadir. Y1l sonunda ise genel bir degerlendirme yapilip, performans sonuglari

tablosu hazirlanmakta ve http://stratejidb.amasya.edu.tr/2016-vili-idare-faaliyet-raporu.aspx

web adresinde yayinlanan faaliyet raporuna eklenmektedir.

v Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarma kayith 6grenci
ve mezun saylilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda calisma
oranlari, yurt ici ve yurt disinda ¢alisma oranlari vb.), bolge iilke ve diinya ekonomisine
katkilari, Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu
hedeflerin saglanmasina katkis1 kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve
izlenmekte midir?

Doktora programlarina yonelik bilgilerden kayitli mezun ve 6grenci sayilarina yonelik
bilgiler mevcutken; mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda g¢alisma
oranlart ile yurtici ve yurtdisinda c¢alisma oranlarina vb. bilgiler bulunmamaktadir.
Universitemizin 2016 yili itibariyle lisansiistii 6grenci kapsaminda 13’{i doktora Sgrencisi,
583’1i ise yiiksek lisans 6grencisi olmak iizere toplam 596 lisansiistli 6grencisi mevcuttur.

Universitemizin mevcut arastirma faaliyetlerinin, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu

hedeflerin saglanmasina katkis1 kalite gostergesi agisindan degerlendirilip izlenememektedir.
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v' Arastirmalarin Kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma
mevcut mudur?
Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesi akademik tesvik puani ve

Ogretim liyesi bagina diisen makale sayis1 gibi veriler baz alinarak gerceklestirilmektedir.

v Kurum, arasirma performansimn kurumun hedeflerine ulasmasindaki
yeterliligini nasil gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?
Universitemiz, arastirma performansinin Universitemizin hedeflerine ulasmasindaki
yeterliligini; mevcut imkanlar dahilinde, yayin analizleri, alinan patent sayilari, sonuclanan
proje raporlart ve hazirlanan lisansiistii tezler vb. analizlerle gbézden gecirmekte ve

iyilestirilmesine ¢aligmaktadir.

E. Yonetim Sistemi

E.1 Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

v" Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli
bulunmakta midir?

Kurumun Tegkilatlanmasi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen yapiya uygun olarak kurulmustur. Buna iligkin
gorev dagilimlari, yetki devirleri yapilmis, kurum teskilat semasi olusturulmustur. Ayrica

katilimci, paylasimci, dinamik seffaf ve demokratik bir yapt modeli se¢ilmistir.

v" Operasyonel siireglerini (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek siireclerini
nasil yonetmektedir?

Teskilat yapilanmasinda iist yonetim, Rektor /Rektdr Yardimcilarl/ Genel Sekreterden
olugsmaktadir. Akademik birimlerde Dekan/Enstitii Miidiirii/Yiiksekokul Miidiirii/Meslek
Yiiksekokul Midiirti, idari birimler ise Daire Baskanlar1 tarafindan sevk ve idare
edilmektedir. Her bir idari birimin bagli oldugu iist yonetici gérev dagilim talimatlar ile
belirlenmis olup Imza ve Yetki Yonergesi kapsaminda islemler yiiriitilmektedir. Yapilan her
tirli isler alt kademe birimler tarafindan iist yonetime bilgi verilmek suretiyle
yiriitiilmektedir. Akademik ve idari personelin goriisleri alinarak, onceki uygulamalara
bakilarak ve olmasi gereken kriterler belirlenerek, varsa aksamalar veya eksiklikler tespit

edilip, cogulcu ve demokratik bir yaklagimla yeni yontemler gelistirilmektedir.
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v' I¢ Kkontrol standartlarma uyum eylem planim ne kadar etkin diizeyde
uygulanmaktadir?

I¢ kontrol standartlarma uyum eylem plani 2009 yilinda hazirlamis olup 2013 yilinda

revize c¢alismalart yapilmigstir. 2016-2017 donemini kapsayan eylem planit caligmalarina

devam edilmektedir.

Kurumumuzda eylem planm1 kapsaminda i¢ kontrol izleme bileseni geregi i¢ kontrol
izleme formu araciligi ile i¢c kontrol sisteminin gelisim seviyesi degerlendirilmis, bu
degerlendirme neticesinde kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri ve izleme
bilesenlerinin orta seviyede (%51-%75) gelisim gosterdigi, bilgi ve iletisim bileseninin ise

yiiksek seviyede (%76-%90) gelisim gosterdigi tespit edilmistir.

Genel olarak i¢ kontrol sistemi degerlendirildiginde, i¢ kontrol mekanizmalarinin

uygulanmaya baglandigi, ancak gelistirilmesi gerektigi anlagilmaktadir.

E.2 Kaynaklarin Yonetimi

v Insan kaynaklarimn yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak

gerceklestirilmektedir?

Universitemiz yillar igerisinde gergeklestirmis oldugu gelisim ve degisim personel
politikasin1 da olumlu yonde etkilemektedir. Bu kapsamda faaliyete gecen yeni birimlerimiz
nitelikli personel ihtiyacin1 da beraberinde getirmektedir. Devlet Personel Baskanliginca
tahsis edilen kadro imkanlari 6lgiisiinde Universitemiz misyonunu gerceklestirmek iizere

nitelikli personel alimina devam etmektedir.

v' ldari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem
kullanilmaktadir?

Idari ve Destek Hizmetleri sunan birimlere yapilan personel alimlari nakil, agiktan
atama yoluyla ve KPSS’den tercih edilmektedir. Egitim ve liyakatinin gérevle uyumuna 6zen
gosterilmektedir. Ise alinan personele insan kaynaklari birimi tarafindan, genel olarak
liniversiteyi tanitmak ve ihtiya¢c duyacagi temel bilgileri aktarmak amaciyla, oryantasyon
verilmekle birlikte ise basladigi birimin yoneticisi tarafindan da birimi tanitan, ¢alisanin
sorumlu olacagi siirecleri, beklentileri anlatan ayr1 bir oryantasyon programi hazirlanmaktadir.
Ayrica personelin performansinin artirilmasi igin seminer egitimleri ve cesitli gelisim

programlarina katilimlarii saglanmaya yonelik ¢ozlimler iiretilmeye calisiimaktadir.
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Universitemizdeki idari pozisyon yapist ve her pozisyonun gerektirdigi yetkinlikler

tanimlanmis durumdadir.

v/ Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca mali
kaynaklarin yonetimi harcama birimlerince ve strateji gelistirme Daire Bagkanligi kontroliinde
etkin bir sekilde yerine getirilmektedir. Biitge ve Mali Kontrol Genel Midiirliigiine bagli e-
biitge sistemi ile Universite biitcesi (mali kaynaklar1) hazirlanmakta ve mali yil igerisinde
biitcenin izlenmesi ve degerlendirilmesi bu sistem iizerinden gerceklestirilmektedir. Harcama
birimlerince yapilan harcamalar KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)
icerisinde yer alan HYS (Harcama Yonetim Sistemi) iizerinden yapilarak kontrolii

yapilmaktadir.

v Tasmr ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa dayali olarak harcama yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri, tasinir gérevlilerince
ilgili mevzuat cergevesinde KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) igerisinde
yer alan TKYS (Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi) modiilii kullanilarak sistem iizerinden

yonetilmektedir. Ayrica tasinir kayitlar1 konsolide yetkilisi tarafindan takip edilmektedir.

E.3 Bilgi Yonetim Sistemi
v Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak

iizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?

Universite biinyesinde birbirinden bagimsiz ¢alisan birden fazla bilgi yonetim sistemi

bulunmaktadir. Ilgili faaliyet alami igin ilgili bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir. e

Personel bilgi sistemi e Ogrenci bilgi sistemi e Elektronik belge ydnetim sistemi e Bilimsel
arastirma projeleri yonetim sistemi e Yemekhane otomasyonu e e-Devlet. Bazi faaliyet ve
stirecler manuel olarak yiiriitiilmektedir. Birbiriyle iliskili olabilecek alanlardaki verilerin

ortak analizi ve raporlamasi gelismeye agik alan olarak diistiniilmektedir.
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v' Egitim ve 0gretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (6grencilerin
demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 orani, program memnuniyeti vb.)
kapsamaktadir?

Egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan bilgi yonetim sistemi
Ogrencilerin tamaminin demografik bilgilerini, egitim ve 6gretim hayatlarindaki akademik
stireclerini, basar1 oranlarini igermektedir. Bilgi yonetim sistemi biinyesinde bulunan gelismis
raporlama Ozelligi sayesinde Ogrenciler ve egitim ve Ogretim siireclerine iliskin ihtiyag

duyulan raporlar hizl1 bir sekilde elde edilebilmektedir.

v' Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulari1 (arastirma kadrosunun;
ulusal/uluslararas1 dis kaynakh proje sayisi ve biitcesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi,
aldig1 patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

Ar-Ge faaliyetlerine iliskin konularda birden fazla yontemle bilgi toplanmaktadir.
Universite biinyesinde bulunan bilimsel arastirma projeleri birimi bilgi yonetim sistemi,
iiniversite BAP projeleri ile ilgili bilgileri barindirmaktadir. Bu bilgi kaynagindan iiniversite
BAP projelerine iliskin proje detaylarma ulasilabilmektedir. Kurum dis1 projeler ve bu
projelerin sayisi, kaynagi gibi bilgiler manuel yontemlerle takip edilmektedir. Ayrica bu
projelerden elde edilen yayimlar, patentler gibi hususlar periyodik araliklarla birimlerden

istenen giincellemelerle manuel olarak toplanmakta ve raporlanmaktadir.

v" Mezunlara yonelik olarak hangi konular1 (mezunlarin; istihdam oranlar1 ve
istihdamin sektorel dagilim, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?
Universitemizde kullanilan &grenci bilgi sistemi ve mezun bilgi sistemi yeterli
diizeyde mezunlarla ilgili detayl bilgi barindirmamakla birlikte gelistirilmeye ¢alisiimaktadir.
Mezun istihdam oranlari, istihdamin sektorel dagilimi, nitelikleri gibi bilgileri birimler kendi

bilinyelerinde kendi imkanlar1 dl¢iisiinde takip etmektedirler.

v" Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi siklikta
toplanmaktadir?
Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler periyodik olarak tiim

birimlerden hem yazili hem de dijital ortamda toplanmaktadir.
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v' Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (Kkisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren
verilerin giivenligi ve iiciincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve
objektif olmasi) nasil saglanmaktadir?

Otomasyon sistemlerinde bulunan veriler Bilgi islem Daire Baskanlig1 biinyesindeki
sunucularda barindirilmaktadir. Bu bilgilerin giivenligi hem sunuculardaki kullanici erigim
yetkileri, ag erisim yetkileri tanimlanarak saglanmaktadir. Bu sekilde sadece yetkili kisiler
yetkilendirilmis bilgisayarlardan yetkilendirilmis verilere erigebilmektedir. Sunucular
antivirlis yazilimlar1 ile korunmaktadir. Tiim bilgi sistemleri erisimi ve gilivenligi giivenlik
duvar1 ile de saglanmaktadir. Manuel olarak toplanan bilgiler ilgili bilgisayarlarda

barindirilmaktadir ve sadece ilgili personelin erisimine agiktir.

E.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
v" Kurum disindan alnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterleri belirlenmis midir?

Kurum disindan alman idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterler ilgili mevzuata gore idarenin Oncelikleri kapsamindaki ihtiyaclarma gore belirlenir.
Belirlenen ihtiyaclar kamu ihale mevzuati kapsaminda tedarik edilmektedir. Denetimleri
yapilarak rapor diizenlenmekte, sozlesme ve sartname hiikiimlerine gore hizmetlerin

yiriitiilmesi saglanmaktadir.

v" Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, Kkalitesi ve siirekliligi nasil
giivence altina alinmaktadir?

Kurum disindan alinan hizmetlerin kalitesi yliklenici firmalarin hizmet alanlariyla
ilgili denetim ve kontrolleri diizenli bir sekilde yapilarak sdzlesme hiikiimlerinin uygulanmasi
saglanmakta olup, teknik sartnameye uygunlugu yaptiran, alan yetkili kurumca olusturulan
muayene kabul komisyonlar1 tarafindan yapilan incelemeden sonra teslim alinmaktadir.
Ayrica belirli ddnemlerde Sayistay ve YOK denetimi kapsaminda teknik ve idari denetimler

yapilmaktadir.

E.5 Kamuoyunu Bilgilendirme
v" Kurum, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri

kamuoyuyla paylasmakta midir?
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Universitemiz, akademik birimlerinde yer alan Yiiksekdgretim programlari ve
ogrencilerine iliskin olarak bilgi, belge, mevzuat ve istatistiki bilgileri kurumsal internet
adresi iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Amasya Universitesi olarak ana biilteninde

yapilan ¢esitli faaliyetler ve basarilar yayinlanmaktadir.

v' Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirlii nasil
giivence altina ahinmaktadir?
Kurum igerisindeki her bir alt birimin periyodik araliklarla kamuoyu ile paylasilan
bilgileri giincellemesi ve kontrol etmesi istenmektedir. I¢ kontrol giivence beyani ve mali
hizmetler birim ydneticisinin beyani ile kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu

ve giivenilirligi giivence altina alinmaktadir

E.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
v Kurum, Kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini,
yoneticilerinin liderlik o6zelliklerini ve verimliliklerini 6lcme ve izlemeye imkén
tamiyacak sekilde tasarlamis midir?
Yiiksekogretim Kurulunun 2005 yilinda yayinladigi Akademik degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Yonetmeligine uygun olarak Universitemiz Akademik Degerlendirme ve

Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) olusturulmustur. Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik

Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi (YODEK) cercevesinde belirlenen calismalara

yeterli diizeyde katilimlarin saglanmasi i¢in gerekli altyapinin olusturulmasi igin ¢aligmalar

devam etmektedir.

v Yonetim ve idarenin kurum c¢ahsanlarina ve genel kamuoyuna hesap
verebilirligine yonelik ilan edilmis politikas1 var midir?

Amasya Universitesi olarak 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
cergevesinde kamuoyuna kars1 hesap verilebilirlik ve seffaf olma politikasinca yapilan tiim
eylem ve planlar esas Olgiilerimiz olarak hedef belirlenmistir. Universitenin amagclarina ve
belirlenmis hedeflerine yonelik olarak yiiriitiilen faaliyetlerin 6lgiilmesi, degerlendirilmesi ve
degerlendirme sonuclarinin raporlara doniistiiriilerek, ilgili birimler ve kamuoyuyla
paylagilmasit  yontemiyle yonetimin etkinligi, saydamligi ve hesap verebilirligi

saglanmaktadir.
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F. Sonuc ve Degerlendirme

Yeni kamu mali disiplinin geregi olan performans esasli biitceleme sistemiyle birlikte,
girdi odakli geleneksel anlayigin yerini, ¢ikti odakli performans yonetimi anlayist almistir. Bu
kapsamda belirlenen ama¢ ve hedeflerin uygulamada basariya ulasip ulasmadiginin

saptanmas1 i¢in performans goOstergelerinin belirli araliklarla o6lgiilerek raporlanmasi

gerekmektedir. Olgiilemeyen bir sonucun anlamli olmasi ve iyi yonetilmesi beklenemez.

Izleme, yonetime yardimci olan sistemli bir faaliyettir. Raporlama ise izleme faaliyetinin
temel aracidir. izleme raporlar1 objektif olmali, ilerleme kaydedilen alanlar yaninda, ilerleme
kaydedilemeyen alanlar da rapor edilmelidir. izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik
olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla Olgiilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir.

Amac ve hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin gelismelerin belirli bir siklikla
raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dis1 mercilerin degerlendirmesine
sunulmasi, izleme faaliyetlerini olusturur. Izleme ve degerlendirmenin etkin yapilabilmesi,
ancak uygun veri ve istatistiklerin temin edilmesi ile miimkiindiir. Bu ¢er¢evede performans
gostergelerinin dl¢lime uygun olarak belirlenmesine 6zen gosterilmistir.

Stratejik planin en énemli 6l¢tim araci, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun geregi olarak yillik donemlerde hazirlanan performans programlaridir. Ayrica
donem igerisinde cesitli periyotlarla, uygulamadan sorumlu birimler tarafindan hazirlanan
raporlar dogrultusunda, iist yonetim tarafindan stratejik planin izlenmesi ve degerlendirilmesi

saglanacaktir.
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G. EKLER

Tablo 3. Akademik Birimler ve Programlar

AKADEMIK
BiRiM

BOLUM

ANABILIM DALI

PROGRAMLAR

EGIiTIiM
FAKULTESI

Beden Egitimi ve Spor

Boliimii

Beden Egitimi ve Spor
ABD

Beden Egitimi ve Spor

Ogretmenligi Program

Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi

Boliimii

Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi
ABD

Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi

Ogretmenligi Programi

Egitim Bilimleri

Boliimii

Egitim Programlar ve

Ogretimi ABD

Egitim Yonetimi ABD

Egitimde Olgme ve
Degerlendirme ABD

Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik ABD

Rehberlik ve Psikolojik

Danigsmanlik Programi

Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi

Boliimii

Fen Bilgisi Egitimi
ABD

Fen Bilgisi

Ogretmenligi Program

Matematik Egitimi ABD

[Ikdgretim Matematik

Ogretmenligi Program

Sosyal Bilimler ve

Tiirkce Egitimi Boliimii

Sosyal Bilgiler Egitimi
ABD

Sosyal Bilgiler

Ogretmenligi Programi

Tiirk¢e Egitimi ABD

Tiirkge Ogretmenligi

Programi

Temel Egitim Boliimii

Sinif Egitimi ABD

Smnif Ogretmenligi

Programi

Okul Oncesi Egitimi
ABD

Okul Oncesi

Ogretmenligi Programi

Yabancai Diller Egitimi

Boliimii

ingiliz Dili Egitimi
ABD

Ingilizce Ogretmenligi

Programi
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AKADEMIK
BiRiM

BOLUM

ANABILIM DALI

PROGRAMLAR

MERZiFON
IKTiSADIi VE
IDARI BiLIMLER
FAKULTESI

Bankacilik ve Finans
Bolimii

Bankacilik ABD

Risk Yonetimi ve
Sigortacilik ABD

Uluslararasi Ticaret ve
Finansman ABD

Ekonometri Boliimii

Ekonometri ABD

Yoneylem ABD

Kamu Yoénetimi
Bolimii

Hukuk Bilimleri ABD

Kentlesme ve Cevre
Sorunlar1t ABD

Siyaset ve Sosyal
Bilimler ABD

Yonetim Bilimleri ABD

Maliye Boliimii

Biitge ve Mali Planlama
ABD

Mali Hukuk ABD

Mali iktisat ABD

Maliye Teorisi ABD

Siyaset Bilimi Boliimii

Devletler Hukuku ABD

Siyaset Bilimi ABD

Siyaset Tarihi ABD

Uluslararas: iliskiler
Boliimii

Uluslararast iliskiler
ABD

Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri
Boliimii

Endiistri Iliskileri ABD

Sosyal Politika ABD

Yonetim ve Calisma
Psikolojisi ABD

Yonetim ve Calisma
Sosyolojisi ABD

Calisma Ekonomisi
ABD

Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku ABD

iktisat Boliimii

Iktisadi Gelisme-
Uluslararasi Tktisat ABD

iktisat Politikast ABD

iktisat Tarihi ABD

iktisat Teorisi ABD

Isletme Boliimii

Kooperatifcilik ABD

Muhasebe ve Finansman
ABD

Sayisal Yontemler ABD

Ticari Hukuk ABD

Yonetim ve
Organizasyon ABD

Uretim Y6netimi ve
Pazarlama ABD
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AKADEMIK BIRiM ANABILIM DALI PROGRAMLAR

Arap Dili Belegatt ABD
Hadis ABD

Islam Hukuku ABD
Kelam ve Islam
Tasavwuf ABD Ilahiyat (1.0)
Tefsir ABD
Kur'an-1 Kerim Okuma ve [lahiyat (I1.O)
. . islam Tarihi ve Islam Tarihi ABD
ILAHIYAT Sanatlar1 Boliimii | Tiirk Islam Edeb. ve
LU CIH T Felsefe ve Din Din Bilimleri ABD
Bilimleri Boliimii Islam Felsefesi ABD

Temel islam
Bilimleri Boliimii

[kdgretim Din Kiilt.
ve Ahlak Bil.
IIk6gretim Din Ogrt. (1.0)
Kiilt. ve Ahlak Bil.
Ogrt. Boliimii

[kdgretim Din Kiilt. ve

Ablak Bil. Ogrt. ABD | o etim Din Kiil.

ve AhIaK_BiI.
Ogrt.(11.O)

AKADEMIK BIRiM | BOLUM ANABILIM DALI PROGRAMLAR

Temel Tip Tibbi Biyokimya ABD

Histoloji ve Embriyoloji ABD
Fizyoloji ABD

Kulak, Burun, Bogaz Hastaliklar1
Genel Cerrahi AD.

Kadim Hastaliklar1 ve Dogum ABD
Ortopedi ve Travmatoloji ABD
Beyin ve Sinir Cerrahisi ABD
Bilimleri Goz Hastaliklar1t ABD

Uroloji ABD

TIP FAKULTESI Anesteziyoloji ve Reanimasyon ABD
Plastik Rekonstriiktif ve Estetik
Kalp ve Damar Cerrahisi ABD
Kardiyoloji ABD

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 ABD
Niikleer Tip ABD

Dahili Tip Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 ABD
Noroloji ABD

I¢ Hastaliklart ABD

Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik
Adli Tip ABD

Gogls Hastaliklar1 ABD

Bilimleri

Cerrahi Tip

Bilimleri
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AKADEMIK BIRIiM

BOLUM

ANABILIM DALI

PROGRAMLAR

FEN EDEBIYAT
FAKULTESI

Biyoloji

Biyoloji ABD

Biyoloji (LO.)

Kimya

Kimya ABD

Kimya (1.0.)

Fizik

Fizik ABD

Fizik (1.0.)

Istatistik

Istatistik ABD

Istatistik (1.0.)

Matematik

Cebir ve Sayilar Teorisi
ABD

Geometri ABD

Topoloji ABD

Uygulamali Matematik
ABD

Matematik (1.0.)

Edebiyati

Tiirk Dili Ve

Eski Tiirk Edebiyati ABD

Yeni Tiirk Edebiyat1 ABD

Yeni Tiirk Dili ABD

Eski Tiirk Dili ABD

Halk Edebiyat1 ABD

Tiirk Dili ve
Edebiyat: (1.0.)
Tiirk Dili ve
Edebiyat: (IL.O.)

Eskigag Tarihi ABD

Ortacag Tarihi ABD

Yenicag Tarihi ABD

Yakingag Tarihi ABD

Tiirkiye Cumhuriyeti
Tarihi ABD

Tarih (1.0.)
Tarih (ILO.)

AKADEMIK BIRiM

BOLUM

ANABILIM DALI

PROGRAMLAR

TEKNOLOJI
FAKULTESI

Makine
Miihendisligi

Bolimii

Mekanik ABD

Enerji ABD

Konstriiksiyon ve Imalat
ABD

Termodinamik ABD

Makine Miihendisligi
(Xe))

Makine Miihendisligi
(M.T.0.K) (1.0.)
Makine Miihendisligi

e el

Elektrik-
Elektronik
Miihendisligi

Boliimii

Telekomiinikasyon ABD

Elektrik Makineleri ABD

Elektrik Tesisleri ABD

Kontrol ve Kumanda
Sistemleri ABD

Elektronik ABD

Devreler ve Sistemler ABD

Biyomedikal ABD

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi (1.O.)
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
(M.T.0.K) (1.O.)
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi (11.0)
Elektrik-Elektronik

Bilgisayar
Miihendisligi

Bilgisayar Yazilim1 ABD

Bilgisayar Bilimleri ABD

Bilgisayar Donanimi1 ABD

Bilgisayar
Miihendisligi (1.O.)

Mekatronik
Miihendisligi

Kontrol ve Otomasyon
ABD

Bilgisayar Destekli Tasarim

Mekatronik
Miihendisligi (1.0.)
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AKADEMIK BIiRiM

ANABILIMDALI

PROGRAM

SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU

Beden Egitimi ve Spor
ABD

Beden Egitimi ve Spor
(Tezli Yiiksek Lisans Programi)
(Hitit Universitesi Ortak Program)

Temel Egitim ABD

Siif Egitimi (Doktora Programi)

Temel Egitim ABD

Siif Egitimi
(Tezli Yiiksek Lisans Programi)

Temel Egitim ABD

Sinif Egitimi
(Tezsiz Yiiksek Lisans Programi)
(Uzaktan Ogretim)

Sosyal Bilimler ve Tiirkce
Egitim ABD

Sosyal Bilgiler Egitimi
(Tezli Yiiksek Lisans Programi)

Tarih ABD

Tarih (Tezli Yiiksek Lisans Programi)

Felsefe ve Din Bilimleri

Felsefe ve Din Bilimleri
(Tezli Yiiksek Lisans Programi)

Tiirk Dili ve Edebiyati
ABD

Tiirk Dili ve Edebiyati
(Tezli Yiiksek Lisans Programi)

FEN BIiLIMLERIi
ENSTITUSU

Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi ABD

Fen Bilgisi Egitimi
(Tezli Yiiksek Lisans Programi)

Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi ABD

Fen Bilgisi Egitimi (Doktora Programi)

Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi ABD

Matematik Egitimi
(Tezli Yiiksek Lisans Programi)

Biyoloji ABD

Biyoloji(Tezli Yiiksek Lisans Programi)

Biyoloji ABD

Biyoloji (Doktora Programi)

Fizik ABD

Fizik (Tezli Yiksek Lisans Programi)

Fizik ABD

Fizik (Doktora Programi)

Matematik ABD

Matematik(Tezli Yiiksek Lisans Programi)

Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi ABD

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
(Tezli Yiiksek Lisans Programi)

Teknoloji ve inovasyon
Yonetimi ABD

Teknoloji ve inovasyon Yonetimi
(Disiplinleraras: Tezli Yiiksek Lisans
Programi)

Teknoloji ve Inovasyon Y&netimi
(Disiplinleraras1 Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi) (Uzaktan Ogretim)

Yenilenebilir Enerji ve
Uygulamalar1 ABD

Yenilenebilir Enerji ve Uygulamalar
(Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans
Programi)

Yenilenebilir Enerji ve Uygulamalarn
(Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi) (Uzaktan Ogretim)

Biyoteknoloji ABD

Biyoteknoloji
(Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans
Programi)
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AKADEMIK BIiRiM

BOLUM

ANABILIM DALI

PROGRAM

MIMARLIK
FAKULTESI

Sehir ve Bolge
Planlama Béliimii

Sehir Planlama ABD

Bolge Planlama ABD

Sehir ve Bolge
Planlama (1.0.)

Kentsel Tasarim ve
Peyzaj Mimarisi
Boliimii

Kentsel Tasarim ABD

Kent ve Peyzaj
Planlama ABD

Kentsel Tasarim ve
Peyzaj Mimarisi (1.0.)

Mimarhk Bolimii

Bina Bilgisi ABD

Yapi Bilgisi ABD

Restorasyon ABD

Mimarlik Tarihi ABD

I¢ Mimarhk ve Cevre
Tasarmmm Boliimii

I¢ Mimarlik ABD

Cevre Tasarimi ABD

Endiistri Uriinleri
Tasarmi Boliimii

Endiistri Uriinleri
Tasarimi1 ABD

AKADEMIK BIRiM

BOLUM

PROGRAM

SAGLIK YUKSEKOKULU

Ebelik Boliimii

Ebelik Programi

Hemsirelik Boliimii

Hemsirelik Programi

Boliimii

Beslenme ve Diyetetik

Boliimii

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

AKADEMIK BiRIiM

BOLUM

ANABILIM DALI

PROGRAM

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

Miitercim

Terciimanhk Boliimii

Miitercim
Terciimanlik
(ingilizce) ABD
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AKADEMIK BiRiM

BOLUM

PROGRAM

TEKNIK BiLIMLER

MESLEK YUKSEKOKULU

Insaat Boliimii

Insaat Teknolojisi Programi
Ingaat Teknolojisi Program (I1.O)

Elektrik ve Enerji
Boliimii

Elektrik Program
Elektrik Programi (I1.O)
Elektrik Programi (Uzaktan Egitim)

Mimarlik ve Sehir
Planlama Boliimii

Harita ve Kadastro Programi
Harita ve Kadastro Programi (11.O)

Elektronik ve
Otomasyon Boliimii

Elektronik Teknolojisi Programi
Elektronik Teknolojisi Programi (I1.0O)

Elektronik Haberlesme Teknolojisi
Programi

Elektronik Haberlesme Teknolojisi
Programi (I1.O)

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Programi

Mekatronik Programi
(Uzaktan Egitim)

Bilgisayar
Teknolojileri Boliimii

Bilgisayar Programciligi Programi
Bilgisayar Programcilig1 Programi
(IL.O)

Internet ve Ag Teknolojileri Progranm
(Uzaktan Egitim)

Tekstil Giyim
Ayakkabi ve Deri
Boliimii

Giyim Uretim Teknolojisi Progran
Giyim Uretim Teknolojisi Programi
(ILO)

Makine ve Metal
Teknolojileri

Makine Programi
Makine Progranu (11.0)

Motorlu Araclar ve
Ulastirma
Teknolojileri

Otomotiv Teknolojisi Programi
Otomotiv Teknolojisi Programi (11.O)

Kimya ve Kimyasal
Isleme Teknolojileri
Boliimii

Kimya Teknolojisi Program1
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AKADEMIK BiRiM

PROGRAM

SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

Otel, Lokanta ve ikram
Hizmetleri Boliimii

Turizm ve Otel Isletmeciligi
Programi
Turizm ve Otel

Programu (11.0)

Isletmeciligi

Ascilik Programi

Pazarlama ve Reklamcilik
Boliimii

Pazarlama Program
Pazarlama Programi (I1.O)

Halkla
Programi
Halkla 1ligkiler ve
Programu (11.0)

lliskiler ve Tamtim

Tanitim

Reklamcilik Programi
Reklamecilik Programi (11.0)

Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Boliimii

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programu (11.0)

Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Programi

Biro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligl Programi
Biro Yonetimi ve Yonetici

Asistanlig1 Programi (11.0)

Dis Ticaret Boliimii

Dis Ticaret Programi )
D1s Ticaret Programi (I1.O)

Bilgisayar Kullanimi
Boliimii

Bilgi Yonetimi Programi (Uzaktan
Egitim)

Amasya Universitesi —-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (2017)




AKADEMIK BIiRiM

BOLUM

PROGRAM

SABUNCUOGLU
SEREFEDDIN SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

Cocuk Bakim ve
Genglik Hizmetleri

Cocuk Gelisimi Programi
Cocuk Gelisimi Program ( I11.0)
Cocuk Gelisimi Programi (U.O)

Saghk Bakim

Hizmetleri

Yagsli Bakimi Programi

Yasli Bakimi Progranu (11.0.)

Tibbi Hizmetler ve
Teknikler

Ik ve Acil Yardim Programi
Ik ve Acil Yardim Programi (11.0.)

Optisyenlik Programi

T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi

T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi (11.0.)

T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi (Uzaktan Ogretim)

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi (I1.O)

Saghk Bakim

Hizmetleri

Yasli Bakimi Programi (U.O.)

Terapi ve

Rehabilitasyon

Engelli Bakimi1 Programi

Fizyoterapi Programi

AKADEMIK BIiRIiM

BOLUM

PROGRAM

TASARIM MESLEK
YUKSEKOKULU

Mimarhk ve
Planlama Boliimii

Mimari Restorasyon Programi

Tasarim Boliimii

Grafik Tasarimi Programi

Grafik Tasarimi Programi (I1.O)

Bilgisayar
Boliimii

Teknolojileri

Bilgisayar Destekli Tasarim ve
Animasyon Program
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AKADEMIK BIiRiM

PROGRAM

MERZIiFON MESLEK
YUKSEKOKULU

Yonetim ve Organizasyon
Boliimii

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
Program

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
Programi(I1.0)

Elektronik ve Otomasyon
Boliimii

Mekatronik Programi

Mekatronik Programi (IL.O)

Pazarlama ve Reklamcilik
Boliimii

Pazarlama Programi

Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Boliimii

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi
Is Saglig1 ve Giivenligi Programi

(11.0)

Insaat Boliimii

Yapi Denetimi Programi

Yap1 Denetimi Programi(I11.0)

Insaat Teknolojisi Progranm
Insaat Teknolojisi Programi(I1.0)

Gazetecilik ve Haberlesme
Boliimii

Basin ve Yayincilik Program

Tekstil Giyim Ayakkabi ve
Deri Boliimii

Giyim Uretim Teknolojileri

Programi

Makine ve Metal
Teknolojileri Boliimii

Makine Programi

Endiistriyel Kalipgilik Programi

Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Boliimii

Biiro YoOnetimi ve YOnetici
Asistanlig1 Programi
Biiro Yonetimi ve YOnetici

Asistanlig1 Programi (ILO.)

Bilgisayar Teknolojileri
Boliimii

Bilgisayar Programciligi Programi
Bilgisayar Programciligi

Programi(11.0)
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AKADEMIK BIiRiM BOLUM PROGRAM

Bitkisel ve Hayvansal Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Uretim Programi

Tohumculuk Programi

Gida Teknolojisi Programi
Gida Kalite Kontrol ve Analizi
Programi

Gida isleme

Cevre Koruma

Teknolojileri
Cevre Koruma ve Kontrol Programi

SULUOVA MESLEK

YUKSEKOKULU Miilkiyet Koruma ve

Giivenlik Sivil Savunma ve Itfaiyecilik

Programi
Sivil Savunma ve tfaiyecilik
Programi (I1.0.)

Laborant ve Veteriner Programi
Veterinerlik Saglik

Laborant ve Veteriner Saglik
Programi (11.0)

Otobiis Kaptanligi Programi

Posta Hizmetleri Programi

Rayl Sistemler Isletmeciligi
Programi

Maliye Programi

Maliye Programi (IL.O)

Bankacilik ve Sigortacilik Program

TASOVA YUKSEL AKIN Ulastirma Hizmetleri
MESLEK YUKSEKOKULU | Béliimii

Finans Bankacilik ve )
GUMUSHACIKOY HASAN | Sigortacilik Boliimii Bankacilik ve Sigortacilik

DUMAN MESLEK Programi(I.0)
( Menkul Kiymetler ve Sermaye
YUKSEKOKULU

Piyasasi Programi

Yerel Yonetimler Programi
Yonetim ve Organizasyon | Yerel Yonetimler Programi(11.0)
Boliimii Isletme Yo6netimi Programi
Isletme Y&netimi Programi(11.0)

Amasya Universitesi —-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (2017)



http://ghdmyo.amasya.edu.tr/boeluemler/finans-bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu/maliye-programi.aspx
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http://ghdmyo.amasya.edu.tr/boeluemler/yonetim-ve-organizasyon-bolumu/yerel-yonetimler-programi.aspx
http://ghdmyo.amasya.edu.tr/boeluemler/yonetim-ve-organizasyon-bolumu/yerel-yonetimler-programi.aspx
http://ghdmyo.amasya.edu.tr/boeluemler/yonetim-ve-organizasyon-bolumu/isletme-yonetimi-programi.aspx
http://ghdmyo.amasya.edu.tr/boeluemler/yonetim-ve-organizasyon-bolumu/isletme-yonetimi-programi.aspx

Tablo 4. 2016 Yili Performans Hedefi Sonuclar: Tablosu

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

2016 YILI
HEDEFLENEN

2016 YIL SONU
GERCEKLESEN

DEGERLENDIRME

Egitim ve Ogretime Yonelik Teknolojik Altyapi ve Donanim
Gelistirmek

Uzaktan egitimin yapisinin bir 6nceki yila orani

%30

%30

Basarili

Olusturulan akilli smif sayisi

1

Tyilestirilmeli

Alinan lisansli yazilim sayist

8

Iyilestirilmeli

Egitim Ogretimin Niteligini Gelistirmek

Ogrencilerin basari oranlar

Iyilestirilmeli

Yayimlanan ve kullanima sunulan e-kitap sayisi

Tyilestirilmeli

Akademik personel sayisinin bir énceki yila orani

Tyilestirilmeli

Disiplinler Arasi Egitimin Niteliksel ve Niceliksel Olarak Gelistirilmesi

Lisans diizeyinde agilan disiplinler arasi program sayisi

Basarili

Lisansiistil agilan disiplinler arasi program sayisi

Basarili

Bolge ve Ulke Genelinde Uzman Personele Gereksinim Olan Alanlarla
Ilgili Yeni Boliimlerin ve Mevcut Boliimler Biinyesinde Ihtiyac
Duyulan Yeni Programlarin Acilmasi

Artan bolim sayist

Tyilestirilmeli

Artan program sayist

Basarili

Mevcut ve Yeni Yerleske Alanlarina Yapilacak Yatirimlarin
Artirllmasi

Teknik Bilimler MYO Binasi ingaatinin tamamlanma orani

Basarili

Yabanci Dil Egitiminin Yayginlastirilmasi

Yabanci dilde egitim verebilen dgretim iiyesi sayisindaki artis

4

Basarili

Yasam Boyu Egitim Programlarinin Gii¢lendirilerek Akademik
Personelin Kendini Gelistirmesini Saglamak

Yurtdisinda deneyim kazanmasi desteklenen akademik personel sayisi

60

Tyilestirilmeli

idari Personelin Mesleki Alanda Kendilerini Gelistirmelerini Saglamak

Her yil mesleki agidan kendilerini gelistirebilmeleri i¢in diizenlenen
egitim ve seminerlere katilan idari personel say1si

80

Makul

Akademik ve idari Personelin Motivasyonlarim Saglamak

Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayist

25

76

Iyilestirilmeli

Personele yonelik faaliyete gecen sosyal tesis sayisi

2

1

Tyilestirilmeli

Bilimsel Arastirmalarin Nitelik ve Nicelik Olarak Gelistirilmesini
Saglamak

Her y1l diizenlenen Universite ici bilimsel seminer sayis

10

43

Basarili

Bilimsel arastirma projelerine verilen destek miktari

800.000

1.317.000

Basarili

Universitemizdeki Bilimsel Yayin Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Ulusal ve uluslararas1 SCI-SSCI kapsaminda yayimlanan bilimsel
arastirma makale sayisi

65

113

Basarili

Universitemiz yayimi olan kitap ve dergi sayisi

25

4

Iyilestirilmeli

Egitim-Ogretime fliskin Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Artirilmast

Universite dgrencileri icin diizenlenen proje yarismasi sayist

7

5

Iyilestirilmeli

Universite icinde diizenlenen kiiltiirel etkinlik sayisi

35

Basarili

Universitemizde Egitim-Ogretim Hizmeti Goren Ogrencilerin

Universitemizden burs alan 6grenci sayisi

40

Basarili

Yurtici ve Yurtdisi Ogrenci Degisim Programlarindan Yararlanan

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi

Iyilestirilmeli

Ogrencilerin Mesleki Alanda Kendilerini Gelistirebilecekleri Ortamlar
Yaratmak

Diizenlenen teknik gezi sayisi

15

Basarili

Bilimsel igerikli siireli yayin sayisindaki artig orani

Basarili

Engelli Ogrencilerin de Universitemizi Tercih Etmelerini Saglamak

Kiitiiphanede engelliler i¢in temin edilen kaynak sayisindaki artig orani

Basarili

Ogrencilere Yonelik Egitime Yardimer Hizmetlerin Niteliksel ve
Niceliksel Olarak Artirilmasi

Sunulan oryantasyon hizmetlerindeki artig orani

Basarili

Sosyal ve Sportif Etkinlikler Diizenlemek ve Diizenlenen Etkinliklere
Destek Vermek

Ogrencilerin kuliiplere iiye olma orani

Basarili

Ogrenciler tarafindan spor miisabakalarinda kazanilan madalya sayisi

Tyilestirilmeli

Mezunlarla iletisim ve s birligi icerisinde Olmak

Web tabanli mezun takip sistemi ile istihdam edilme oranlar1 ve KPSS,
DGS gibi sinavlardaki basarilar izlenen mezun 6grenci sayisi

Tyilestirilmeli

Universitemizin Dis Paydaslarla Isbirligini Artirmak

Universite-sanayi is birligini giiclendirmek icin diizenlenen toplant1 ve
seminer sayisl

Basarili

Yerel kamu kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar ile il ve bolgenin
sorunlarin iliskin diizenlenen caligtay sayisi

Tyilestirilmeli

Cevreye Duyarh Bir Yonetim Anlayis1 Gelistirilerek Bolgenin
Kalkinmasina Katki Saglamak

Halka agik olan sosyal etkinlik sayisi

Basarili
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Tablo5: Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullar1 Ogrenci Sayilar

AKADEMIK BiRiM OGRENCI SAYISI

EGITIM FAKULTESI 2.583

ILAHIYAT FAKULTESI 492

TEKNOLOJI FAKULTESI 804

MIMARLIK FAKULTESI 279

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 764

MERZIFON IKTIiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

TIP FAKULTESI

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SAGLIK YUKSEK OKULU

YABANCI DILLER YUKSEK OKULU

TEKNIK BILIMLERT MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLERT MESLEK YUKSEK OKULU

TASARIM MESLEK YUKSEK OKULU

SABUNCUOGLU SEREFEDDIN SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEK OKULU

GUMUSHACIKOY HASAN DUMAN MESLEK YUKSEK OKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEK OKULU

SULUOVA MESLEK YUKSEK OKULU

TASOVA YUKSEL AKIN MESLEK YUKSEK OKULU

TOPLAM
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Tablo 6. Unvanlara Gore Ogretim Elemam Sayilari

OGRETIM ELEMANI SAYISI
AKADEMIK PERSONEL

2014 2015

PROFESOR 12

DOCENT 28

YARDIMCI DOCENT DOKTOR

OGRETIM GOREVLISI

OKUTMAN

ARASTIRMA GOREVLISI

UZMAN

TOPLAM

Tablo 7. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ders Ders Veren Ogretim
Veren Kadrolu Uyesi
Kadrolu Ogretim Basina
(")gretim Elemam Basina Diisen
Elemam Ogrenci Sayisi Ogrenci
(B) (A/B) Sayisi (A/C)

Ogretim
Uyesi
Sayisi (C)

Toplam
Ogrenci
Sayisi (A)

Akademik | Programa Kayith
Yil Ogrenci Sayist

On lisans

2013-2014 | 1521 % 27.29 % 91,29

Lisans
usti

On lisans

2014-2015 | 152" % 30,25 % 88,53

Lisans
usti

On lisans

2015-2016 | Lisans % 28,54 % 70,11

Lisansustu
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Tablo 8. Birimlere Gore idari Personel Sayilar

AKADEMIK BiRiM

iDARiI PERSONEL
SAYILARI

2015

2016

REKTORLUK

172

171

EGITIM FAKULTESI

18

20

ILAHIYAT FAKULTESI

TEKNOLOJI FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MERZIFON IKTIiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

TIP FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SAGLIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

TASARIM MESLEK YUKSEKOKULU

SABUNCUOGLU SEREFEDDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

GUMUSHACIKOY HASAN DUMAN MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU

TASOVA YUKSEL AKIN MESLEK YUKSEKOKULU

TOPLAM
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Tablo 9. Fiziki Alanlar ve Kapasiteleri

Alan

Kapasite
0-50

Kapasite
51-75

Kapasite
76-100

Kapasite
101-150

Kapasite
151 iizeri

Amfi

28

Siif

33

Bilgisayar
Laboratuvari

Diger Laboratuvar

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Tablo10. Sosyal Alanlar

Alan

Alan (m?)

Kantin

2.261

Yemekhane

4.215

Kiitiiphane Salonu

1.144

internet Salonu

Acik Spor Tesisi

Kapah Spor Tesisi

Toplam
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