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1. fletisim Bilgileri
Prof. Dr. Metin ORBAY

Rektor

e-posta: metin.orbay@amasya.edu.tr

Prof. Dr. Telhat OZDOGAN

Rektor Yardimcisi

e-posta: telhat.ozdogan@amasya.edu.tr

Adres: Akbilek Mahallesi Milli Hakimiyet Caddesi No:4/3 AMASYA
Telefon: 0 (358) 211 50 05

Faks :0(358)21801 04

e-posta: amasyauni(@amasya.edu.tr

Kep adresi: amasyauniversitesi@hs01 .kep.tr

2. Tarihsel Gelisim

Amasya Universitesinin temeli, 1974 yilinda Milli Egitim Bakanliginca kurulan Egitim Enstitiisii ile
birlikte atilmistir. 1975 yilinda ise Milli Egitim Bakanligina bagli Amasya Meslek Yiiksekokulu
acilmistir.

1982 yilinda Yiiksekogretim Kurulu (YOK) kurulmasiyla birlikte, Egitim Enstitiisii ve Amasya
Meslek Yiiksekokulu Ondokuz Mayis Universitesine baglanmistir. Aym1 yil Ondokuz Mayis
Universitesi Egitim Fakiiltesine bagli olarak Egitim Yiiksekokulu kurulmustur.

Amasya Universitesi 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren, 01.03.2006 tarihli ve 5467 sayil1 Kanunla kurulmustur.

Universitemiz 2017-2018 egitim-6gretim yilinda 8 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 8 Meslek Yiiksekokulu,
3 Enstitii ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile egitim 6gretim hizmeti vermeye devam etmektedir.


file:///C%3A/Users/x/Downloads/metin.orbay@amasya.edu.tr
mailto:telhat.ozdo%C4%9Fan@amasya.edu.tr
file:///C%3A/Users/x/Downloads/amasyauni@amasya.edu.tr

Universitemizde 2017-2018 egitim-6gretim yilinda 17.568 6grenci, 35 Profesor, 30 Docent, 186
Dr. Ogr. Uyesi, 183 Ogretim Gorevlisi, 151 Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 585 Akademik
Personel ile 218 Genel Idare Hizmetleri Simifi, 5 Saglik Hizmetleri Simfi, 44 Teknik Hizmetler
Smifi ve 30 Yardime1 Hizmetler Smifi olmak iizere toplam 297 Idari Personel ve 210 4/d’li isci
bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Ulkemizin, ¢agdas diinyada oncii ve 6nder olmasi i¢in M. Kemal ATATURK ilke ve devrimleri
15181nda, aragtirma, 6grenme, saglik ve egitim ihtiyacina evrensel, bilimsel ve etik degerlerden 6diin
vermeden hizmet edecek, egitime, tilke ekonomisine, sagliga, sanata ve kiiltiire katkida bulunacak,

aydin insanlar yetistiren 6rnek bir tiniversite olacaktir.

Vizyon

Amasya Universitesi, Amasya’nin tarihte yerine getirdigi 6z gorevi ve 6z goriisii ile akademik,
teknolojik ve kiiltiirel basarisin1 bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda ispatlayacagi, temel
degerlerinden 6diin vermeden, ¢agdas sanat, bilim, yonetim 6grenim ve egitim anlayisi ile diinya

tiniversiteleri arasina girmeye ¢alisacak bir egitim kurumudur.

Temel Degerler

Paylasimcilik

Etik degerlere baglilik

Katilimcilik

Motivasyon

Hosgori

Kurumsal aidiyet

Dogruluk ve diirtistliik

Paydaslarla is birligi ve takim ruhu

Verimlilik

Yenilik ve dinamizm

Demokrasi

Seffaflik ve hesap verebilirlik

Farkl1 goriis ve degerlere saygi

Toplumsal ve cevresel duvarlilik
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¢ Sosyal sorumluluk

e Adalet

e Ogrenci odaklilik

e Nesnellik

o Liyakat

e Ulusal ve kiiltiirel degerleri gbzetmek

e Evrensellik

e Verimlilik

e Bilimsel iiretkenlik

o Sirekli iyilestirme

o Akademik 6zguirliik

Universitemiz egitim-ogretim, arastirma, idari ve diger faaliyetlerini gerceklestirirken temel
degerlerinden 6diin vermeme gayreti igerisindedir.

Hedefler

Hedef 1.1 [Egitim ve Ogretime Yonelik Teknolojik Altyap: ve Donanimi
Gelistirmek

Hedef 1.2 |[Egitim-Ogretimin Niteligini Gelistirmek |
Hedef 1.3 Disiplinler Aras1 Egitimin Niteliksel ve Niceliksel Olarak
Gelistirilmesi

Hedef 1.4 [Bolge ve Ulke Genelinde Uzman Personele Gereksinim Olan
Alanlarla Ilgili Yeni Boliimlerin ve Mevcut Béliimler
Biinyesinde Ihtiya¢ Duyulan Yeni Programlarin Agilmasi

Hedef 1.5 Mevcut ve Yeni Yerleske Alanlarina Yapilacak Yatirimlarin
Artirilmasi

Hedef 1.6

Hedef 2.1 [Yasam Boyu Egitim Programlarinin Giiglendirilerek
Akademik Personelin Kendini Gelistirmesini Saglamak

‘Yabanm Dil Egitiminin Yayginlastirilmasi ‘

|Hedef 2.2 Hidari Personelin Mesleki Alanda Kendilerini Gelistirmelerini ‘



Saglayacak Ortamlarin Olusturulmasi

Hedef 2.3

HAkademik ve Idari Personelin Motivasyonlarim Saglamak

Hedef 3.1

Bilimsel Arastirmalarin Nitelik ve Nicelik Olarak
Gelistirilmesini Saglamak

Hedef 3.2

Universitemizdeki Bilimsel Yayin Faaliyetlerinin
Gelistirilmesi

Hedef 4.1

Egitim-Ogretime Iliskin Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetlerin
Artirilmasi

Hedef 4.2

Universitemizde Egitim-Ogretim Hizmeti G6ren
Ogrencilerin Niteligini Artirmak

Hedef 4.3

Yurti¢i ve Yurtdisi Ogrenci Degisim Programlarindan
Yararlanan Ogrenci Sayisinin Artirilmasi

Hedef 4.4

Ogrencilerin Mesleki Alanda Kendilerini Gelistirebilecekleri
Ortamlar Yaratmak

Hedef 4.5

Engelli Ogrencilerin de Universitemizi Tercih Etmelerini
Saglamak

Hedef 4.6

Ogrencilere Yonelik Egitime Yardimci Hizmetlerin
Niteliksel ve Niceliksel Olarak Artirilmasi

Hedef 4.7

Sosyal ve Sportif Etkinlikler Diizenlemek ve Diizenlenen
Etkinliklere Destek Vermek

Hedef 4.8

Mezunlarla Iletisim ve Is birligi Igerisinde Olmak

Hedef 5.1

Universitemizin Di1s Paydaslarla Is birligini Artirmak

w2 om A
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Hl—leuel S.Z HQCVI'CYC Duyarll Bir Y oneuim Anlayisi UClisurilerek

Bolgenin Kalkinmasina Katki Saglamak

4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Akademik Birimler ve Programlar

EGITiM FAKULTESI TEKNOLOJILERI EGITIMI TEKNOLOJILERI
BOLUMU OGRETMENLIGI
e . . BEDEN EGITiMi VE SPOR BEDEN EGITiMi VE SPOR
EGITIM FAKULTESI BOLUMU OGRETMENLIGI
e . . EGITiM BILIMLERI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
EGITIM FAKULTESI BOLUMU DANISMANLIK
MATEMATIK VE FEN
EGITiM FAKULTESI BILIMLERI EGIiTiMi FEN BILGiSi OGRETMENLIGI
BOLUMU
MATEMATIK VE FEN s . .
EGITiM FAKULTESI BILIMLERI EGITiMi I(.)LGKSST%ET%%?TEMATH{
BOLUMU
MATEMATIK VE FEN s
.. . . . .. e . . FEN BILGISI
EGITiM FAKULTESI BILIMLERI EGITiMi o O
BOLIMO OGRETMENLIGI(1.0)
MATEMATIK VE FEN s . .
EGITiM FAKULTESI BILIMLERI EGITiMi IOLGKI({)EGTRI\EET%%%T (%WATIK
BOLUMU :
EGITiM FAKULTESI TEMEL EGIiTiM BOLUMU  SINIF OGRETMENLIGi
EGITiM FAKULTESI TEMEL EGIiTiM BOLUMU OKUL ONCESi OGRETMENLIGI
EGITiM FAKULTESI TEMEL EGITIM BOLUMU = SINIF OGRETMENLIGI (1.0)
s . . TURK DIiLI VE EDEBIYATI TURK DiLi VE EDEBIYATI
EGITIM FAKULTESI OGRETMENLIGI OGRETMENLIGI
TURKCE VE SOSYAL L
EGITiM FAKULTESI BILIMLER EGITiMi %%SRYE%%%S%}ER
BOLUMU
TURKCE VE SOSYAL
EGITIM FAKULTESI BILIMLER EGITiMI TURKCE OGRETMENLIGI
BOLUMU
] TURKCE VE SOSYAL ] )
EGITIM FAKULTESI BILIMLER EGITIMI TURKCE OGRETMENLIGI (1.0)
BOLUMU
TURKCE VE SOSYAL C
EGITiM FAKULTESI BILIMLER EGITiMi g%?%%%%g%fg o)
BOLUMU o '
EGITiM FAKULTESI ESE%I DILLER EGITIMI INGILiZCE OGRETMENLIGI

BILGiSAYAR VE OGRETIM BiLGISAYAR VE OGRETIM

BILGISAYAR VE OGRETIM BILGISAYAR VE OGRETIM
FEN BILIMLERI ENSTITUSU TEKNOLOJILERI EGITIMI TEKNOLOJILERI EGITiMI



FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI
FEN EDEBIYAT FAKULTESI
FEN EDEBIYAT FAKULTESI
FEN EDEBIYAT FAKULTESI

ANABILIM DALI

BILGISAYAR VE OGRETIM

TEKNOLOJILERI EGIiTiMi
ANABILIM DALI

ANABILIM DALI (TEZLI)

OGRETIM TEKNOLOJILERI
(UZEM)

BIYOLOJI ANABILIM DALI BIYOLOJI ANABILIM DALI
BIYOLOJI ANABILIM DALI BIiYOLOJI ANABILIM DALI

DOKTORA PROGRAMI
BIYOTEKNOLOJI
ANABILIM DALI

FIZIK ANABILIM DALI
DOKTORA PROGRAMI
FIZIK ANABILIM DALI
(TEZLI)

KIMYA ANABILIM DALI

MATEMATIK ANABILIM
DALI

MATEMATIK ANABILIM
DALI DOKTORA
MATEMATIK VE FEN
BILIMLERI EGITIMI
ANABILIM DALI
MATEMATIK VE FEN
BILIMLERI EGITIMI
ANABILIM DALI
MATEMATIK VE FEN
BILIMLERI EGITIMI
DOKTORA PROGRAMI

DOKTORA PROGRAMI
BIYOTEKNOLOJI

FiZIK ANABILIM DALI
DOKTORA PROGRAMI

FiZIK ANABILIM DALI
KIMYA ANABILIM DALI
MATEMATIK ANABILIM DALI
MATEMATIK ANABILIM DALI
DOKTORA PROGRAMI

FEN BILGIiSi EGIiTiMi BiLiM
DALI

MATEMATIK EGITIiMI BiLiM
DALI

FEN BILGIiSi EGiTiMi
DOKTORA PROGRAMI

OGRETIM TEKNOLVOJ'[LERI OGRETIM TEKNOLVOJiLERI
(YL) (UZAKTAN OGRETIM) (YL) (UZAKTAN OGRETIM)

(TEZSiZ)

TEKNOLOJI VE
INOVASYON YONETIMI
ANABILIM DALI
TEKNOLOJI VE
INOVASYON YONETIMI
ANABILIM DALI
YENILENEBILIR ENERJI
VE UYGULAMALARI
ANABILIM DALI (TEZLI)
YENILENEBILIR ENERJI
VE UYGULAMALARI
ANABILIM DALI (TEZSIZ)
YENILENEBILIR ENERJI
VE UYGULAMALARI
ANABILIM DALI (TEZSIZ)
BIYOLOJI

FiZIK

ISTATISTIK

KIMYA

(TEZSIiZ)

TEKNOLOJI VE INOVASYON
YONETIMI ANABILIM DALI
(TEZLI)

TEKNOLOJi VE INOVASYON
YONETIMI (UZEM)

YENILENEBILIR ENERJI VE
UYGULAMALARI ANABILIM
DALI (TEZL)

YENILENEBILIR ENERJi VE
UYGULAMALARI (UZEM)

YENILENEBILIR ENERJI VE
UYGULAMALARI ANABILIM
DALI (TEZSIZ)

BIYOLOJI
FiZIK
ISTATISTIK
KiMYA
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FEN EDEBIYAT FAKULTESI
FEN EDEBIYAT FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI
FEN EDEBIYAT FAKULTESI
FEN EDEBIYAT FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

GUMUSHACIKOY HASAN
DUMAN MESLEK
YUKSEKOKULU
GUMUSHACIKOY HASAN
DUMAN MESLEK
YUKSEKOKULU
GUMUSHACIKOY HASAN
DUMAN MESLEK
YUKSEKOKULU
GUMUSHACIKOY HASAN
DUMAN MESLEK
YUKSEKOKULU
GUMUSHACIKOY HASAN
DUMAN MESLEK
YUKSEKOKULU
GUMUSHACIKOY HASAN
DUMAN MESLEK
YUKSEKOKULU
GUMUSHACIKOY HASAN
DUMAN MESLEK
YUKSEKOKULU
GUMUSHACIKOY HASAN
DUMAN MESLEK
YUKSEKOKULU
GUMUSHACIKOY HASAN
DUMAN MESLEK
YUKSEKOKULU
GUMUSHACIKOY HASAN
DUMAN MESLEK
YUKSEKOKULU
GUMUSHACIKOY HASAN
DUMAN MESLEK
YUKSEKOKULU

HAZIRLIK

HAZIRLIK

HAZIRLIK
HAZIRLIK
HAZIRLIK

HAZIRLIK

MATEMATIK
MATEMATIK(1.0.)

TARIH

TARIH(1.0.)

TURK DILI VE EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI(1.0.)

BANKACILIK VE
SIGORTACILIK

BANKACILIK VE
SIGORTACILIK(1.O.)

BURO HIZMETLERI VE
SEKRETERLIK BOLUMU

ISLETME YONETIMI
ISLETME YONETIMI(.0.)
MALIYE

MALIYE(1.O.)

MENKUL KIYMETLER VE
SERMAYE PIYASASI

MENKUL KIYMETLER VE
SERMAYE PIYASASI

YEREL YONETIMLER

YEREL YONETIMLER(1.0.)

Bilimsel Hazirlik Elektrik-
Elektronik Miihendisligi
Bilimsel Hazirlik Makine
Miihendisligi

[lahiyat Hazirlik

Tlahiyat Hazirlik

MATEMATIK
MATEMATIK(1.0.)

TARIH

TARIH(1.0.)

TURK DiLI VE EDEBIYATI

TURK DILI VE EDEBIYATI(1.0.)

BANKACILIK VE
SIGORTACILIK

BANKACILIK VE
SIGORTACILIK (1.0.)

CAGRI MERKEZI HIZMETLER]

PR.

ISLETME YONETIMI

ISLETME YONETIMI (1.0.)

MALIYE

MALIYE (1.0.)

MENKUL KIYMETLER VE
SERMAYE PIYASASI

MENKUL KIYMETLER VE
SERMAYE PIYASASI (i.0.)

YEREL YONETIMLER

YEREL YONETIMLER (1.0.)

Bilimsel Hazirlik Elektrik
Elektronik Mithendisigi
Bilimsel Hazirlik Makine
Miihendisligi

[lahiyat Hazirlik

[ahiyat Hazirlik (1.0)

Ingilizce Ogretmenligi Hazirlikingilizce Ogretmenligi Hazirlik

Kentsel Tasarim ve Peyzaj
Mimarlig1 Hazirlik

Kentsel Tasarim ve Peyzaj
Mimarlig1 Hazirlik



HAZIRLIK

ILAHIYAT FAKULTESI
ILAHIYAT FAKULTESI
ILAHIYAT FAKULTESI

[LAHIYAT FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

MERZIFON IKTISADI VE
IDARI BILIMLER FAKULTESI
MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU
MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU
MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU
MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU
MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU
MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU
MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU
MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU
MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU
MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU
MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU
MERZIFON MESLEK

Miitercim-Terciimanlik
(Ingilizce)

ILAHIYAT

ILAHIYAT LISANS
TAMAMLAMA (iLITAM)
ILAHIYAT(1.0.)
ILKOGRETIM DIN
KULTURU VE AHLAK
BILGiSI OGRETMENLIGi
ILKOGRETIM DIN
KULTURU VE AHLAK
BILGISI
OGRETMENLIGI(1.0.)
IKTISAT

BASIN VE YAYINCILIK

BILGISAYAR
PROGRAMCILIGI
BILGISAYAR
PROGRAMCILIGI(1.0.)
BURO YONETIMI VE
YONETICI ASISTANLIGI
PROGRAMI

BURO YONETIMI VE
YONETICI ASISTANLIGI
PROGRAMI(1.0.)

ENDUSTRIYEL KALIPCILIK

PROGRAMI

GIYIM URETIM
TEKNOLOJISI

GIYIM URETIM
TEKNOLOJISI(1.0.)
HARITA VE KADASTRO
PROGRAMI

INSAAT TEKNOLOJISI

Miiterciimanlik (Ingilizce)

ILAHIYAT

ILAHIYAT LISANS
TAMAMLAMA (ILITAM)
ILAHIYAT(1.0.)

ILKOGRETIM DIN KULTURU
VE AHLAK BILGISI
OGRETMENLIGI
ILKOGRETIM DIN KULTURU
VE AHLAK BILg}isI
OGRETMENLIGI(1.0.)
IKTISAT

BASIN VE YAYINCILIK

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI
(1.0

BURO YONETIMI VE
YONETICI ASISTANLIGI

BURO YONETIMI VE
YONETICI ASISTANLIGI (1.0.)

ENDUSTRIYEL KALIPCILIK

GIYIM URETIM TEKNOLOJISI
GIYIM URETIM TEKNOLOJISI
(1.O)

HARITA VE KADASTRO
PROGRAMI

INSAAT TEKNOLOJISI

INSAAT TEKNOLOJISI(1.0.) INSAAT TEKNOLOJISI (1.0.)

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

1.0)
MAKINE PROGRAMI

1.0)
MAKINE

MAKINE PROGRAMI(1.0.) MAKINE PROGRAMI(1.0.)

MEKATRONIK PROGRAMI MEKATRONIK

MEKATRONIK
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VERSHERIMES ek
YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU
MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU
MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU
MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU
MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU

MIMARLIK FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

Rektorliik Servis

SABUNCUOGLU
SEREFEDDIN SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU
SABUNCUOGLU
SEREFEDDIN SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU
SABUNCUOGLU
SEREFEDDIN SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU
SABUNCUOGLU
SEREFEDDIN SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU
SABUNCUOGLU
SEREFEDDIN SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU
SABUNCUOGLU
SEREFEDDIN SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU
SABUNCUOGLU
SEREFEDDIN SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU
SABUNCUOGLU
SEREFEDDIN SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU
SABUNCUOGLU
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PROGRAMI(1.0.)

PAZARLAMA PROGRAMI

PAZARLAMA
PROGRAMI(1.0.)

SIVIL HAVA ULASTIRMA

ISLETMECILIGI

SIVIL HAVA ULASTIRMA

ISLETMECILIGI(1.0.)
YAPI DENETIMI
PROGRAMI

YAPI DENETIMI
PROGRAMI(1.0.)
KENTSEL TASARIM VE
PEYZAJ MIMARLIGI
SEHIR VE BOLGE
PLANLAMA

Rektorliik Servis

COCUK GELISIMI

COCUK GELISIMI
(UZAKTAN EGITIM)

COCUK GELISIMI(1.0.)

ENGELLI BAKIMI VE
REHABILITASYON

FIZYOTERAPI

ILK VE ACIL YARDIM

ILK VE ACIL YARDIM(i.0.)

OPTISYENLIK

MEKATRONIK PROGRAMI(i.0.)
PAZARLAMA

PAZARLAMA PROGRAMI(1.0.)
SIVIL HAVA ULASTIRMA
ISLETMECILIGI

SIVIL HAVA ULASTIRMA
ISLETMECILIGI(1.0.)

YAPI DENETIMI

YAPI DENETIMI
PROGRAMI(1.0.)

KENTSEL TASARIM VE PEYZAJ
MIMARLIGI

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA

Rektorliik Servis

COCUK GELISIMI

COCUK GELISIMI (UZAKTAN
EGITIM)

COCUK GELISIMI (1.0.)

ENGELLI BAKIMI VE
REHABILITASYON PR.

FIZYOTERAPI PR.

ILK VE ACIL YARDIM

ILK VE ACIL YARDIM (1.0.)

OPTISYENLIK



SEREFEDDIN SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SABUNCUOGLU
SEREFEDDIN SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU
SABUNCUOGLU
SEREFEDDIN SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU
SABUNCUOGLU
SEREFEDDIN SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU
SABUNCUOGLU
SEREFEDDIN SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU
SABUNCUOGLU
SEREFEDDIN SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU
SABUNCUOGLU
SEREFEDDIN SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU
SABUNCUOGLU
SEREFEDDIN SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU
SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU

SAGLIK BIiLIMLERI
ENSTITUSU

SAGLIK BIiLIMLERI
FAKULTESI
SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI
SAGLIK BIiLIMLERI
FAKULTESI

SAGLIK BIiLIMLERI
FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

TIBBI DOKUMANTASYON TIBBI DOKUMANTASYON VE

VE SEKRETERLIK

TIBBI DOKUMANTASYON

VE SEKRETERLIK
(UZAKTAN EGITIM)

TIBBI DOKUMANTASYON

VE SEKRETERLIK(1.O.)

TIBBI LABORATUVAR
TEKNIKLERI

TIBBI LABORATUVAR
TEKNIKLERI(1.O.)

YASLI BAKIMI

YASLI BAKIMI (UZAKTAN

EGITIM)

YASLI BAKIMI(1.0.)

BEDEN EGITiMi VE SPOR

SEKRETERLIK

TIBBI DOKUMANTASYON VE
SEKRETERLIK (UZAKTAN
EGITIM)

TIBBI DOKUMANTASYON VE
SEKRETERLIK (1.0.)

TIBBI LABORATUVAR
TEKNIKLERI

TIBBI LABORATUVAR
TEKNIKLERI(1.0)

YASLI BAKIMI

YASLI BAKIMI (UZAKTAN
EGITIM)

YASLI BAKIMI (1.0.)

BEDEN EGITIMI VE SPOR (YL)

ANABILIM DALI TEZLI
HEMSIRELIK ANABILIM  IC HASTALIKLARI
DALI HEMSIRELIGI (YL) (TEZLI)
MOLEKULER TIP
ANABILIM DALI ( MOLEKULER TIP (YL) (TEZLI)
DISIPLINLERARASI )
EBELIK BOLUMU EBELIK BOLUMU
HEMSIRELIK BOLUMU HEMSIRELIK BOLUMU
BESLENME VE DIYETETIK BESLENME VE DIYETETIK
BOLUMU BOLUMU
REHABILITASYON ~ FIZYOTERAPIVE
BOLOMO REHABILIVT‘A‘SY‘ON BOLUMU
BEDEN EGITiMi VE SPOR  BEDEN EGITIMIVE SPOR

A EGITIMI ANABILIM DALI
ANABILIM DALL(Y 1) (YUKSEK LISANS) (HITIT
(HITIT ORTAK)

ORTAK)
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SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU
SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU
SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU
SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU
SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU
SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

SOSYAL BIiLIMLER
ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SULUOVA MESLEK
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FELSEFE VE DIN
BILIMLERI

FELSEFE VE DIN
BILIMLERI(ORTAK)
TARIH ANABILIM DALI

TEMEL EGITiM

TEMEL EGITiM
(DOKTORA)

TEMEL EGITIM (TEZSiZ)

TURK DILI VE EDEBIYATI

ANABILIM DALI
TURKCE VE SOSYAL
BILIMLER EGITiMi
ANABILIM DALI
ASCILIK

BILGI YONETIMI
(UZAKTAN EGITIM)
BURO YONETIMI VE
YONETICI ASISTANLIGI
BURO YONETIMI VE
YONETICI
ASISTANLIGI(1.0.)

DIS TICARET

DIS TICARET(1.0.)

HALKLA ILISKILER VE
TANITIM

HALKLA ILISKILER VE
TANITIM(1.0.)
MUHASEBE VE VERGI
UYGULAMALARI
MUHASEBE VE VERGI
UYGULAMALARI(1.0.)

PAZARLAMA
PAZARLAMA(L.O.)
REKLAMCILIK

REKLAMCILIK(1.0.)

TURIZM VE OTEL
ISLETMECILIGI
TURIZM VE OTEL
ISLETMECILIGI(1.0.)
ACIL DURUM VE AFET

FELSEFE VE DIN BiLIMLERI

FELSEFE VE DIN BiLIMLERI
(ORTAK)

TARIH ANABILIM DALI

SINIF EGITIMI (TEZLI)

SINIF EGITIMI DOKTORA
PROGRAMI

SINIF EGITiMI BiLiM DALI
(TEZSIZ)(UZAKTAN OGRETIM)
TURK DIiLI VE EDEBIYATI
ANABILIM DALI

SOSYAL BILGILER EGIiTiMi
BILIM DALI

ASCILIK

BILGI YONETIMI (UZAKTAN
EGITIM)

BURO YONETIMI VE YONETICI
ASISTANLIGI

BURO YONETIMI VE YONETICI
ASISTANLIGI (1.0)

DIS TICARET

DIS TICARET (1.0.)

HALKLA ILISKILER VE
TANITIM

HALKLA ILISKILER VE
TANITIM(1.O.)
MUHASEBE VE VERGI
UYGULAMALARI
MUHASEBE VE VERGI
UYGULAMALARI(1.0.)

PAZARLAMA
PAZARLAMA(.O.)
REKLAMCILIK

REKLAMCILIK(1.0.)

TURIZM VE OTEL
ISLETMECILIGI
TURIZM VE OTEL
ISLETMECILIGI(1.0.)
ACIL DURUM VE AFET



YUKSEKOKULU YONETIMI YONETIMI
SULUOVA MESLEK CEVRE KORUMA VE CEVRE KORUMA VE
YUKSEKOKULU KONTROL KONTROL
SULUOVA MESLEK GIDA KALITE KONTROLU GIDA KALITE KONTROLU VE
YUKSEKOKULU VE ANALIZI ANALIZI
SULUOVA MESLEK GIDA KALITE KONTROLU GIDA KALITE KONTROLU VE
YUKSEKOKULU VE ANALIZi(1.0.) ANALIZI(1.0.)
SULUOVA MESLEK L .
VUKSEKOKULU GIDA TEKNOLOJISi GIDA TEKNOLOJISI
SULUOVA MESLEK e .
VUKSEKOKULU GIDA TEKNOLOJISI(1.0.)  GIDA TEKNOLOJIiSi(1.0.)
SULUOVA MESLEK LABORANT VE LABORANT VE VETERINER
YUKSEKOKULU VETERINER SAGLIK SAGLIK
SULUOVA MESLEK LABORANT VE LABORANT VE VETERINER
YUKSEKOKULU VETERINER SAGLIK(1.O.) SAGLIK (1.0.)
SULUOVA MESLEK SIVIL SAVUNMA VE SiVIL SAVUNMA VE
YUKSEKOKULU ITFAIYECILIK ITFAIYECILIK
SULUOVA MESLEK SIiVIL SAVUNMA VE SIiVIL SAVUNMA VE
YUKSEKOKULU ITFAIYECILIK(1.0.) ITFAIYECILIK(1.0.)
SULUOVA MESLEK SUT VE URUNLERI SUT VE URUNLERI
YUKSEKOKULU TEKNOLOJISI TEKNOLOJISI
SULUOVA MESLEK TIBBI VE AROMATIK . L
VUKSEKOKULU BITKILER TIBBi VE AROMATIK BITKILER
SULUOVA MESLEK
VUKSEKOKULU TOHUMCULUK TOHUMCULUK
TASARIM MESLEK BILGISAYAR DESTEKLI  BILGISAYAR DESTEKLI
YUKSEKOKULU TASARIM VE ANIMASYON TASARIM VE ANIMASYON
TASARIM MESLEK . .
VUKSEKOKULY GRAFIK TASARIM GRAFIK TASARIM
TASARIM MESLEK . . . .
VUKSEKOKULU GRAFIK TASARIM(1.0O.) GRAFIK TASARIM(1.O.)
TASARIM MESLEK . . , ,
YUKSEKOKULU MIMARI RESTORASYON  MIMARI RESTORASYON
TASOVA YUKSEL AKIN . y . <
MESLEK YOKSEKOKULU OTOBUS KAPTANLIGI OTOBUS KAPTANLIGI
TASOVA YUKSEL AKIN . . . .
MESLEK YUKSEKOKULU POSTA HiZMETLERI POSTA HiZMETLERI
TASOVA YUKSEL AKIN RAYLI SISTEMLER RAYLI SISTEMLER
MESLEK YUKSEKOKULU  ISLETMECILIGI ISLETMECILIGI
TASOVA YUKSEL AKIN . . ULASTIRMA VE TRAFIK
MESLEK YUKSEKOKULU ULASTIRMA HIZMETLERI HIZMETLERI PR.
TEKNIK BILIMLER MESLEK BILGISAYAR o <
YUKSEKOKULU PROGRAMCILIGI BILGISAYAR PROGRAMCILIGI
TEKNIK BILIMLER MESLEK BILGISAYAR ] BILGISAYAR PROGRAMCILIGI
YUKSEKOKULU PROGRAMCILIGI(1.0.) (1.0,

L BILGISAYAR TEKNOLOJISI BILGISAYAR TEKNOLOJISI VE
ST(%KKI\;E%%%%\%ER MESLEK VE PROGRAMLAMA PROGRAMLAMA PROGRAMI

PROGRAMI (EML)(1.0.) (EML)

TEKNIK BILIMLER MESLEK . .
VUKSEKOKULY ELEKTRIK PROGRAMI ELEKTRIK

TEKNIK BILIMLER MESLEK
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YUKSEKOKULU
TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TEKNOLOJI FAKULTESI
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ELEKTRIK PROGRAMI(1.0.)ELEKTRIK PROGRAMI(1.0.)

ELEKTRIK (UZAKTAN . i
EGITIM) ELEKTRIK (UZAKTAN EGITIM)
ELEKTRONIK .

HABERLESME ELEKTRONIK HABERLESME
ELEKTRONIK ELEKTRONIK HABERLESME
HABERLESME TEKNOLOJISI (1.0.)
TEKNOLOJISI(1.0.) -
ELEKTRONIK . .
TEKNOLOJISI ELEKTRONIK TEKNOLOJISI
ELEKTRONIK ELEKTRONIK TEKNOLOJISI
TEKNOLOJISI(1.0.) (1.0

GIYIM URETIM o . L
TEKNOLOJISI GIYIM URETIM TEKNOLOJISI
GIYIM URETIM GIYIM URETIM TEKNOLOJISI
TEKNOLOJISI(1.0.) (1.0,

HARITA VE KADASTRO .

PROGRAMI HARITA VE KADASTRO
HARITA VE KADASTRO . .
PROGRAMI(LO.) HARITA VE KADASTRO (1.0.)
INSAAT TEKNOLOJISI INSAAT TEKNOLOJISI
INSAAT TEKNOLOJISI(1.0.) INSAAT TEKNOLOJISI (1.0.)
INTERNET VE AG INTERNET VE AG
TEKNOLOJILERI(UZAKTANTEKNOLOJILERI (UZAKTAN
EGITIM) EGITIM)

KIMYA TEKNOLOJISI KIMYA TEKNOLOJISI
KONTROL VE KONTROL VE OTOMASYON
OTOMASYON TEKNOLOJISI

TEKNOLOJISI

KONTROL VE KONTROL VE OTOMASYON
OTOMASYON TEKNOLOJISI (1.0.)
TEKNOLOIJISI(1.0.) o

MAKINE PROGRAMI MAKINE PROGRAMI
MAKINE PROGRAMI(1.0.) MAKINE PROGRAMI(1.0.)
MIEKATRONIK (UZAKTAN MlEKATRONIK (UZAKTAN
EGITIM) EGITIM)

MODA TASARIMI MODA TASARIMI

OTOMOTIV TEKNOLOJISI OTOMOTIV TEKNOLOJISI
OTOMOTIV . .
TEKNOLOJISi(L.0).) OTOMOTIV TEKNOLOJISI(1.0.)

ELEKTRIK-ELEKTRONIK

MUHENDISLIGI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK ELEKTRIK-ELEKTRONIK



TEKNOLOJI FAKULTESI MUHENDISLIGI(.0.) = MUHENDISLIGI(1.0.) .
ELEKTRIK-ELEKTRONIK ELEKTRIK-ELEKTRONIK

TERNOLOJIFARULTESL iy pNDISLIGE (M.T.0.K.) MUHENDISLIGI (M.T.0K.)
ELEKTRIK-ELEKTRONIK ELEKTRIK-ELEKTRONIK
- - . MUHENDISLIGI(M.T.0.K.) EU »hLb
TEKNOLOJIFAKULTESI i0) MUHENDISLIGI(M.T.0.K.)(1.0.)

TEKNOLOJI FAKULTESI MAKINE MUHENDISLIGi MAKINE MUHENDISLIGI
MAKINE MUHENDISLIGi MAKINE

TEKNOLOJTFAKULTESI (M.T.0.K.)1.0.) MUHENDISLIGI(M.T.0.K.){.0.)
. . . MAKINE . . RO

TEKNOLOJI FAKULTESI MUHENDISLIGILO.) MAKINE MUHENDISLIGI(1.0.)
: . : MAKINE MAKINE

TEKNOLOJTFAKULTESI MUHENDISLIGI (M.T.0.K.) MUHENDISLIGI (M.T.O.K.)

TIP FAKULTESI TIP TIP FAKULTESI

YABANCI DILLER MUTERCIM MUTERCIM TERCUMANLIK

YUKSEKOKULU TERCUMANLIK BOLUMU PR. (INGILIZCE)

5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

ARASTIRMA MERKEZLERI

Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
(AUMAULAB)

Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OOEUAM)

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM)
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
(AUSSAM)

Tiirkge Ogretimi ve Uygulama Arastirma Merkezi

6. Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

e Kuruma Ait Belgeler
o Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler.pdf
o Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri.xlsx
o Arastirma Faalivetinin Yiriitiildiigi Birimler.docx

o Yiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi.docx

o lyilestirme Kamtlari
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2018/ProofFiles/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Hizmeti Sunan Birimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Hizmeti Sunan Birimleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2018/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Faaliyetinin Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BCld%C3%BC%C4%9F%C3%BC Birimler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2018/ProofFiles/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumunun Organizasyonel %C5%9Eemas%C4%B1.docx

o Kalite Web.docx

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1) Kalite Politikasi

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Kurumumuzun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, onceligini ve tercihlerini
yansitmaktadir. Universitemizde stratejiler ile bu stratejilerle iliskili hedefler misyon ve vizyon
dogrultusunda belirlenmistir. Bu kapsamda 2015-2019 Donemi Stratejik Planinda arastirma, egitim-
ogretim, saglik, kiiltiir ve sanat alanlarinda strateji ve hedefler yer almistir.

Amasya Universitesi, 30 Nisan 2015 tarih ve 29342 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Teblig” hiikmiince 2020-2024 dénemi yeni
Stratejik Plan hazirlik calismalar1 baslatmis olup 2020-2024 Stratejik Plam, Universite web
sayfasinda yayinlanacaktir.

Amasya Universitesi Stratejik Plan Komisyonu iiniversitenin her biriminden en az bir kisi
olacak sekilde temsil edilmis ve birim temsilcileri dogrudan stratejik plan hazirlama ekibine dahil
olmustur. Universite Stratejik Plan Komisyonu hazirliklarin1 tamamlama asamasinda olup, stratejik
plan tamamlandiginda senatoya sunulacaktir.

Amasya Universitesi misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilme durumunu degerlendirmek igin;
Universitenin Stratejik Plam dogrultusunda Amasya Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca her birimden yillik faaliyet raporunu hazirlamasi talep edilmektedir. Birimlerden gelen
veriler ve raporlar birlestirilip, diizenlenip degerlendirilerek Universitenin yillik Idare Faaliyet
Raporu olarak web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Kurumun oncelikli alanlar ve yetkinliklerine gore yeniden gdzden gegirilen Stratejik Plani;
temel amaclar ve bunlarin uygunluklari kapsaminda Universite Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

Universite Ust Yonetimi, bir Rektor Yardimeisimin baskanliginda Strateji ve Kalite Y 6netim
uygulamalar1 ¢ercevesinde olusturdugu Kurul ve Komisyonlarla faaliyetlerini gerceklestirmektedir.
Bu katilimci1 ve is birligine dayali yonetim anlayis1 ile Strateji ve Kalite Yonetim siireglerinin
entegrasyonu saglanmakta ve giivence altina almaktadir.

Amasya Universitesinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis
kalite giivencesi ve akreditasyon siiregleri konularindaki c¢alismalarina iliskin usul ve esaslar
diizenlemek amactyla Amasya Universitesi Kalite Giivence Yonergesi hazirlanmistir. Bu Y 6nerge,
Amasya Universitesinin akademik ve idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, gelistirilmesi, kalite
diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi ¢aligsmalari ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin
hiikimleri kapsar. Kurumun tanimli ve ilan edilmis bir kalite politikas1 bulunmaktadir.
Universitenin, yiiksek 6gretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s131nda, misyonu, vizyonu, stratejik plant
ve hedefleri dogrultusunda, kalite giivencesine yonelik olarak belirlenen politikalarin ve siireglerin,
projelerin ortaya konulmasi gibi kalite uygulamalar1 bu yonerge ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir.

Amasya Universitesi misyon ve vizyona uygun olarak belirlenen, ¢alismalarimizda yol gosterici
olacak ve uyulmasi gereken temel politikalarimiz Universitemiz web sayfasinda yayinlanmis ve tiim
i¢ ve dis paydaslara duyurulmustur. Bunlar, insan kaynaklari, egitim ve arastirma, kalite, ¢cevre ve
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kurumsal iletisim politikasidir.

Amasya Universitesi 2015-2019 Stratejik Plamindamisyon ve hedefleri ile ilgili alanlari
belirlemistir. Belirlemis oldugu alanlarla ilgili alt hedeflerini ortaya koymustur. ilgili hedeflere
ulasmak icin planlar ve faaliyetler 6ngdrmiis ve uygulamaya ¢alismistir.

Amasya Universitesi hedeflerinin gerceklesme durumunu hazirlamis oldugu idare Faaliyet
Raporu, Performans Programi, Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu ve Kurumsal Mali Durum
ve Beklentiler Raporu ile degerlendirmektedir.

Amasya Universitesinin ‘Universitemizin misyonu ve vizyonu ile stratejik planda belirlenen
egitim, uluslararasi alanda s6z sahibi, teknolojik yenilikleri takip eden ve toplumsal katki
alanlarindaki hedefleri dogrultusunda™ olusturdugu bir kalite politikas1 bulunmaktadir ve bu
politika Universitemiz web sayfasindan yayilanmstr.

Kurumda misyon farklilasmasi odakli yaklasimlar olmamistir ancak yeni stratejik plan
calismalar1 kapsaminda bolgesel kalkinma odakli misyon farklilasmasi yaklagiminin benimsenmesi
diisiiniilmektedir. Belirli bir yonde ihtisaslasma yoluna gidilerek agilan bolim ve programlar ile
yapilan bilimsel aragtirmalar bu dogrultuda belirlenecektir. Bununla birlikte kurum, tilkenin ihtiyag
duydugu nitelikli insan giicii yetistirmek ve temel bilimler alaninda bilim ve teknoloji {ireterek
bolgenin sosyal ve ekonomik kalkinmasini saglayabilecek bir misyon farklilasmasi hedeflemektedir.

Kurumsal kaynaklarin paylasiminda birimler arast denge isin niteligi, personel sayisi, hiyerarsi
ve ihtiyag¢larin 6nceligi g6z oniine alinarak kurulmaktadir.

Amasya Universitesi saydam, paylasimci, katilimci, gelisime ve degisime acik bir yonetim
anlayisin1 benimsemis olmasindan dolayr Kurumdaki liderler calisanlarin kurumun amaglar1 ve
hedefleri dogrultusundaki hedef birligini gerceklestirilen s6zlii ve yazili iletisim ile
saglayabilmektedir.

Kalite uygulamalar1 kapsaminda siirekli iyilestirmeye, teknolojik gelismelerin takip edilerek
hizmet kalitesinin artirilmasina ve kalite uygulamalarinin énemli bir ayagini olusturan paydaslarin
beklenti ve ihtiyaglarini karsilamaya yonelik faaliyetlere 2015-2019 Do6nemi Stratejik Planinda yer
verilmis ve bu yonde uygulamalar gerceklestirilmistir. Universitemizin kalite giivencesi politikasi
kapsaminda, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun gereklerini yerine getirmek {izere
Universitemiz biinyesinde Is Saghig ve Giivenligi Koordinatorliigii
kurulmustur. Koordinatorliiglimiizce risk analizleri, acil durum eylem planlari, periyodik bakim ve
kontroller, personelin periyodik saglik muayeneleri vb. calismalar yapilmaktadir. Ayrica
kurumumuzda kalite giivencesi kiiltiiriiniin yerlesmesi i¢in akademik ve idari tim personelimiz ile
stajyer 6grencilerimize temel is saglig1 ve giivenligi egitimleri verilmektedir.

Amasya Universitesi Kalite Giivence Yonergesi kapsaminda kalite uygulamalari egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi, kurumsal gostergelerin tespit edilmesi
Universitenin stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu cercevede kalite
uygulamalar1 kurumun tercihini yansitmaktadir.

Kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerine ulagsmak icin uyguladig: stratejik yonetim siirecinde
toplam kalite, stire¢ yonetimi, yeniden yapilanma, i¢ ve dis paydag memnuniyeti gibi yonetim araglari
sinerji yaratacak sekilde birlikte uygulanmaktadir. Entegrasyonun stirekliligi Amasya Universitesi
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Kalite Giivence Yonergesi hiikiimleri ile saglanmaktadir.

Amasya Universitesi kurumsal performans yonetimi, 2015-2019 stratejik plan dahilinde
olusturulan gostergelerin 6l¢iilmesi ve idari birimlerin 1 y1l boyunca yaptiklari faaliyetlerin sayisal
verilerle desteklendigi Idare Faaliyet Raporu yoluyla gerceklestirilmektedir.

Kurum Stratejik Planinda uluslararasilasma konusunda stratejiler belirlemistir. Ulusal ve
uluslararas1 bazda gerceklestirilecek ortak projelerin desteklenmesi, Universitemizin ulusal ve
uluslararast bazda etkin tanitiminin yapilmasi, 6grenci degisim programlar1 hakkinda 6grencilerin
bilin¢lendirilmesi ve bu programlardan yararlanmalarinin tesvik edilmesi kurumun uluslararasilagsma
konusundaki stratejileridir. Universite Senatosunun 30.12.2016 tarihli 14. Oturumunun 2016/137
Karar Sayisi ile kabul edilen Amasya Universitesi, Erasmus+ Y 6nergesi, Universitenin uluslararasi
faaliyetlerinin is birligi protokolleri araciligiyla gelistirilmesini gézetmektedir. Y 6nergede belirtilen
esaslar, Erasmus+ programina katilan 6grenci, akademik ve idari personelin yani sira, ilgili birim ve
kisilerin gorev ve yetkilerini kapsar.

Amasya Universitesi 2015-2019 Stratejik Planinda yer aldigi sekilde uluslararasilasma
politikas: yiiriitiilmektedir. Amasya Universitesi’nin Uluslararasi Iliskiler Birimi 2018 yil1 itibariyle
15 tilke ve 30 tiniversite ile aktif Erasmus anlasmasi bulunmaktadir. Mevlana Degisim Programi
kapsaminda 12 iilke ve 24 tiniversite ile yurt dis1 anlasmasi bulunmaktadir.

Uluslararas1 protokoller ve is birligi programlarinin sonuglari Idare Faaliyet Raporunda
degerlendirilmekte, ilgili koordinatorliikler tarafindan iyilestirme faaliyetleri ylirtitiilmektedir..

Amasya Universitesi yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gerceklestirilen Kurumsal Dis
Degerlendirme i¢in 2018 yilinda goniilli olarak bagvurmus ve 02.12.2018 ve 05.12.2018
tarihlerinde s6z konusu degerlendirme tamamlanmistir. Yiiksekogretim Kalite Kurulunca
gorevlendirilen Degerlendirme takim kaptani Prof. Dr. Naci Tolga SARUC ve iiyeler Prof. Dr.
Biilent CAVAS, Dog¢. Dr. Begiim YURDAKOK DIKMENProf. Dr. Semra Ferihe ASCIGIL, Prof.
Dr. Abdiirrahim OZGENOGLU ve Genel Sekreter Yardimcisi Elka OZKAN tarafindan
gerceklestirilen dis degerlendirmeye ait taslak rapor incelenmis ve raporun nihai halini almasindan
sonra 1iyilestirmeye agik alanlar belirlenecektir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
gerceklestirilen Kurumsal Dis Degerlendirme Siireci, kalite kiiltiiriniin ig¢sellestirilmesine ve
birimlerin yol haritalarini belirlemelerine destek olmustur.

Stratejik  yonetim  kapsaminda ele alinan stratejik planlarda stratejik  hedefler
maliyetlendirilmekte ve uygulama sonuglar1 yillik olarak degerlendirilmektedir. Stratejik yonetim
biitce imkanlar1 dahilinde uygulanmaktadir. Mali ve diger tiim hususlarda da stratejik amaglara
ulasmaya calisilirken bu siirece katkis1 olacak bir i¢ kontrol sistemini kurumsal bir yapiya
doniistiiriilebilmek adina ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu kapsamda stratejik plan hazirlik asamasinda i¢
kontrol kapsaminda riskler belirlenmekte ve kurumun gelecege bakisina bu riskler g6z Oniine
alinarak yon verilmektedir. Kurumda uygulanan i¢ denetim stratejik yonetim kapsaminda performans
denetimi olmayip, ¢ogunlukla yasal uygunluk denetiminden olusmaktadir.

Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireglerine iliskin performans gostergeleri
belirlenmis olmakla birlikte biiyilk ¢ogunlugu kuruma o6zgii anahtar performans gostergesi
niteliginde degildir. Universitemiz 13 yillik gecmisinde edindigi aliskanliklar, iletisim halinde
oldugu i¢ ve dis cevre, sahip oldugu temel degerler ve hizmet 6nceliklerini g6z Oniine alarak
belirledigi vizyon ve misyonuyla kurum alt yapisini olusturmustur. Bu alt yapiya baglh kalarak,
hizmetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde iiretilmesi, boylece faaliyetlerin optimal seviyede
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gerceklestirilmesi saglanmaktadir. Boylece kalite giivence sistemi kurumun tarihsel gegmisi ve
aliskanliklariyla uyumlu bir perspektifte yiriitiilmektedir.

Kurumun stratejik planiyla uyumlu performans gostergeleri tanimlidir. 2018 yilinda 21 hedef
performans gostergeleri araciligiyla sorumlu birimlerden alinan bilgiler 1s18inda katilimeir bir
yaklasimla birimler bazinda 6l¢iilmiis ve sonuclar1 Universite bazinda degerlendirilerek 2018 Y1l
Idare Faaliyet Raporunda yayinlanmistir. (Performans Sonuglar1 Tablosu) Gostergeler ilgisine gore
tiim akademik ve idari birimler ile toplumsal katkiy1 kapsamaktadir. Gostergelerde genel ifadeler yer
almakta ve birey seviyesine inmemektedir.

Kurum stratejisini bagarmak {izere hedef ve izlemesi gereken performans gostergelerini
Stratejik Planinda belirlemistir. Kurumda performans gostergeleri sorumlu birimlerden alinan
bilgiler dogrultusunda 6’sar aylik donemler halinde birimler bazinda izlenmekte ve sonuglari
Universite bazinda degerlendirilerek idare Faaliyet Raporlarinda yaymlanmaktadir. (Performans
Sonuglar1 Tablosu) Sonuglari ilgili birimler tarafindan degerlendirilmekte ve iyilestirme faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.

Kurum kalite uygulamalarini paydaslarina Universitemiz web sitesinde yer alan duyurular, i¢ ve
dis yazigsmalar ile Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan raporlar vasitasiyla duyurmaktadir. Kalite
politikasinin kurum i¢i ve dist yayilimi i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil edilmesi suretiyle
saglanmaktadir.

e Kuruma Ait Belgeler

Amasya Universitesi Stratejik Planlama.pdf

2018 Yili Idare Faaliyet Raporu...docx

2018 Y1l Performans Programi...pdf

Kalite Giivence Sistemi- Kalite Giivencesi Yonergesi...pdf

Kalite Giivence Sistemi-Kalite Politikasi.docx

Uluslararasilasma politikasi.docx

e lyilestirme Kamtlar
o Stratejik plami gerceklestirme diizevi-Performans Sonuclar1 Tablosu.docx
o Kalite politikasinin ve kiiltiiriinlin kurum icinde benimsenmesi ve yayginlastirilmasina

yonelik uygulamalar ve 6rnekler.docx

o Uluslararasi protokoller ve elde edilen sonuclar.docx

O O O o o

o

2) Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

2.2 Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Goérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri;

Amasya Universitesinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis
kalite giivencesi ve akreditasyon siiregleri konularindaki g¢alismalarina iliskin usul ve esaslari
diizenlemek {izere Amasya Universitesi Kalite Giivence Yonergesi hazirlanarak yiiriirliige
konulmustur. Yonergenin 5’inci maddesi hiikiimleri dogrultusunda Amasya Universitesi Kalite
Komisyonu olusturulmustur. Kalite yonetim siiregleri bu yonerge kapsaminda Kalite Komisyonu
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tiyelerinin ¢alismalartyla siirekli iyilestirme bakis agisiyla yiirtitiilmektedir.

Amasya Universitesi olarak kaliteli bir egitim ve 6zgiin bir yonetim icin; Egitim-Ogretim
Komisyonu, Bilimsel Arastirma ve Yayn Etigi Kurulu, BAP Komisyonu, Akademik Basvuru On
Degerlendirme Komisyonu, Engelsiz Universite Komisyonukurulmustur. Bu komisyon ve kurullar
aktif bir sekilde caligsmalarina devam etmektedirler. Ayrica Kalite Komisyonunun ¢aligsmalarina deger
katmak ve katilimcilifi yaymak adina harcama birimlerimizin biinyesinde alt kalite komisyonlari
kurulmasi diistiniilmektedir.

Kalite Komisyonu Amasya Universitesi Kalite Giivence Yonergesinde yer alan “Rektor
baskanliginda, Senato tarafindan belirlenen aym fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarindan birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak tizere secilen birer iiye,
Genel Sekreter veya yardimcisi, Strateji Gelistirme Daire Bagkami ve Rektoriin gerekli gordugi
birimlerden temsilciler ve akademik kalite damismanlar1 ile Ogrenci Temsilcisinden olusur.
Komisyon en fazla 20 kisiden olusur.” hitkmii dogrultusunda olusturulmaktadir. Bu ¢ergevede kalite
yonetiminden sorumlu birimler ile Kalite Komisyonu bu yonerge kapsaminda iliskilendirilmektedir.

Kalite yonetimi calismalarina tiim birimlerin katilimi, Amasya Universitesi Kalite Giivence
Yonergesinin 9. Maddesinde yer alan “Universitenin akademik ve idari birimleri, Kalite
Komisyonu'nun c¢alismalarina destek verir. Komisyonun yonlendirmesi dogrultusunda kendi
akademik programlarinin ve idari hizmetlerinin kalite gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve
performanslarini izler. Universite birimleri Kalite Kurullar1 da birim amiri tarafindan olusturulur.
Kurulun kimlerden olusacagi sayisi, siiresi ve ¢alisma usul ve esaslari ilgili birimin amiri tarafindan
belirlenir. Her Birim, bir 6nceki yila ait I¢ Degerlendirme Raporunu, takip eden yilin en ge¢ Ocak ay1
sonuna kadar hazirlamak ve Komisyona teslim etmekle yiikiimlidiir.” hiikkmii ¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir.

Kurum goniillii olarak Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gergeklestirilen Kurumsal Dis
Degerlendirme raporunun tamamlanmasindan sonra, kuruma ait bu rapor akademik ve idari
birimlerle paylasilacaktir. Kurum icinde kalite kiiltliriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi icin i¢
paydaslarin siirece katilimi, ¢alisanlarin kendilerini gelistirmeleri i¢in firsat verilmesi, ¢alisanlarin
yetkilendirilmesi ve ¢alisan basarisinin taninmasi ve takdir edilmesi yonetim kademesinde bulunanlar
tarafindan saglanmaktadir. Kalite Komisyonu Kalite Giivence Y onergesi dogrultusunda kurum
icinde kalite kiiltiiriniin yayginlasmasi icin ¢aligmalar yapmaktadir. Bu kapsamda Akademik ve idari
Personele yonelik egitim seminerleri diizenlenmektedir.

Universite, akademik birimler, akademik alt birimler ve idari birimler bir biitiin olarak
akademik degerlendirme ve kalite gelistirme, stratejik planlama, kurumsal degerlendirme ve
periyodik iyilestirme ve izleme siireglerini yiiriitiir. Kurullarimizda akademik ve idari birimlerden
tiyeler olusturularak her birimin amag ve hedefleri ayr1 ayr1 degerlendirilip Universitemiz senatosuna
sunulur. Sunulan taslak Universitemiz senatosunda degerlendirilerek sonuglandirilir.

Egitim 6gretim siireglerinde PUKO dongiisii Rektorliige dogrudan bagl olan Egitim Ogretim
Komisyonu ile kurulmaya c¢alisilmaktadir. Birimlerden gelen egitim-6gretim siireclerine yonelik
alinan kararlar 6nce Egitim Ogretim Komisyonuna gelmekte, Egitim Ogretim Komisyonunun uygun
gormesi durumunda senatoya sunulmakta ve senato kararindan sonra uygulanmaktadir. Bununla
birlikte birimlerde egitim-6gretim siireglerine iliskin yenilik ve degisiklikler 6ncelikli olarak boliim
baskanliklar1 ardindan da yiliksekokul/fakiilte kurullarinda goriisiilerek karara baglanmaktadir. Bu
siireclerde birimler kendi i¢lerinde PUKO déngiisiinii gerceklestirmektedir.

Stratejik Planda yer alan egitim-6gretim siireglerinde egitimin kalitesinin artirilmasi, 6grenci
odakli egitim sisteminin ve Ogrencilerin motivasyonun saglanmasi amaglarina yonelik hedefler
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belirlenmistir. Ilgili hedeflere ulasmak icin ongoriilen faaliyetler uygulamaya gecirilmektedir. Amag

ve hedeflere ulagsma diizeyini izlemek igin gostergeler belirlenmistir. Vizyon ve misyonumuz

dogrultusunda belirledigimiz amaglara ulasmamizda yardimci olmasi adina 2013 yilinda Kurumsal

Risk Yonetimi ¢alismalart yapilmis; planlamalar ve sistemli analizler sonucu amag¢ ve hedeflerin
gergekle@mesml engelleyecek i¢ ve dis riskler tespit edilmis ve degerlendirilmistir. Bu kapsamda

Universitede calisan herkesin katilimiyla, siirecin siirekli olarak iyilestirilmesi ve gelistirilmesini

saglamak tizere kalite kontrol araci olarak PUKO “Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al” dongiisii
Stratejik Plan, performans hedefleri dogrultusunda belirlenen faaliyetler, performans gostergeleri ve

risk analizleri araciligiyla uygulanmaktadir.

Stratejik Planda yer alan bilimsel arastirma gelistirme ve yayin faaliyetlerinin artirmak ve tesvik
etmek amacina yonelik hedefler belirlenmistir. Ilgili hedeflere ulasmak icin 6ngériilen faaliyetler
uygulamaya gecirilmektedir. Ama¢ ve hedeflere ulagsma diizeyini izlemek icin gostergeler
belirlenmistir. Arastirma faaliyetlerinde, BAP birimi gerceklesen BAP projelerini BAP otomasyon
sistemi tarafindan takip etmektedir. Bu takibinde gerceklesen projelerin zamaninda sonlandirilmasi,
bildiri, yayin elde edilmesi gibi parametreleri yakindan takip etmektedir. Bu takibi ile gergeklesen
projeleri kontrol etmekte, yeni BAP bagvuru siirecini planlarken daha 6nce karsilasilan problemlere
iliskin 6nlem almaktadir. Yeni BAP basvuru takvimi Universitemiz web sayfasindan yaymlarken
biitiin akademik personele duyurmaktadir.

Toplumsal katki siireclerinde; Universitemiz tarafindan toplumsal katki saglayacak faaliyetler
hem birimlerimiz tarafindan hem de 6zellikle kurumsal BAP projeleri tarafindan desteklenmektedir.
Amasya Universitesi biinyesinde kurulan AUSSAM da yine bu dogrultuda islev gormektedir.
Universitemiz biinyesinde mevcut olan kuliip faaliyetleri de toplumsal katki saglamakta ve Saglik
Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan planlanip, uygulanip kontrol edilmekte ve 6nlem
alinmaktadir.

e Kuruma Ait Belgeler

o Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari-Kalite Politikasi.docx
o Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari-Amasya Universitesi Kalite Giivence

Y 6nergesi.pdf
o Kalite Komisyonunun idari destek vapilanmasi.docx

e lyilestirme Kamtlari
o I¢ ve Dis paydas Anketleri.docx

3) Paydas Katihm

2.3 Paydas Katihmi;

Katilimc1 bir anlayis cergevesinde hazirlanan Stratejik Planin tim paydaglar tarafindan
sahiplenilerek hazirlanmasi hem planin gercek¢i olmasini hem de uygulama sansinin daha fazla
olmasini saglayacaktir. Bu kapsamda ilk olarak paydas listesi ¢ikarilmakta ve bu paydaslarin
Universitemizden etkilenme ve Universitemizi etkileme agisindan dnceliklendirilmesi yapilmaktadhr.
Bu onceliklendirme belirlenirken paydas etki/onem matrisi dikkate alinmaktadir. Universitemizin
oncelikli paydaslar1 6grenciler, akademik ve idari personeller, birlikte ¢alismalar yirtittigtimiiz kamu
kurum ve kuruluslaridir.

Amasya Universitesinin resmi web sayfasinda tiim etkinlik, duyuru ve haberler, yapilan
uygulamalar ve degisiklikler bulunmaktadir. Universiteye bagli diger biitiin birimlerinde kendi web
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sayfalarinda birim ve kurumu ilgilendiren duyurular, haberler ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Universitemiz i¢ ve dis paydas iliskileri gii¢lendirilme c¢alismalari devam etmektedir.
Rektorlitk makami, her Cuma giinii 6gleden sonra i¢ paydaslarimin tamamini kapsayacak sekilde
randevusuz goriismelere agiktir.

D1s paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilim1 ve katkis1 kurumun diizenli olarak yaptigi
anket calismalariyla ve birim bazinda yapilan goriismeler ile saglanmaktadir.

Kalite komisyonu c¢alismalarina dis paydaslarin katilimina iliskin halihazirda yapilan bir
calisma bulunmamakla birlikte, Amasya Universitesi Kalite Giivence Yonergesi uyarinca dis
paydaslarin kalite giivence sistemine katkilarinin maksimum diizeyde saglanabilmesi i¢in gerekli
calismalar Kalite Komisyonunca yapilacaktir.

Is birligi icerisinde calistigimiz kamu kurum ve kuruluslarindan alinan goriis ve Oneriler
kurumsal gelisimimize dogrudan katki saglamakla birlikte, dis paydaslara yonelik olarak yapilmasi
planlanan dis paydas anketleri de bu konuda kurumumuza 6nemli katkilar saglayacaktir.

Mezun Bilgi Sistemi aracilifiyla mezun olan 6grencilerimizden onlarin is hayatindaki basarilari
ve kariyerleri anlaminda elde ettikleri kazanimlar ile ilgili geri bildirim saglanmaktadir.

e Kuruma Ait Belgeler
o Mezun izleme sistemi.docx
o Kalite Anket Sonuc.docx
e lyilestirme Kamtlar
o ¢ ve Di1s paydas Anketleri Web.docx

3. EGITIM VE OGRETIM
1) Programlann Tasarm ve Onay1
3. EGITIM - OGRETIM
3.1 Programlann Tasarim ve Onayi;
Bir akademik programin tasarlanma ve onaylanma siireci, Oncelikle egitim-ogretim hizmeti
sunan birimlerin bélim/program baskanliklar: tarafindan hazirlanan bagvuru talebinin o birimlerin
akademik kurullar1 tarafindan Universite Senatosuna teklifi,egitim 6gretim komisyonu tarafindan

incelenmesi ve Senatonun bu teklifi onaylamasi ile gergeklestirilmektedir. Senato onayindan sonra
teklifler YOK e gonderilmektedir.

Egitim-6gretim programlarinin tasarim siirecinde egitim-6gretim faaliyetlerinin yirtitiildigi
birimlerimizin Akademik Kurullarinin goriis ve degerlendirmeleri dncelik arz etmekte olup, i¢ ve dis
paydaslarin siirece katkist miimkiin oldugunca saglanmaya ¢alisilmaktadir.

I¢ paydaslarin siirece katkisi, Universitemiz web sitesi ana sayfasinda yer alan 6neri formu
araciligiyla elde edilen veriler ve akademik birimlerin ilgili kurullarimin Senatoya sunduklar1 goriis
ve Oneriler dogrultusunda saglanmaktadir. D1s paydaslarin siirece katkisi ise mezun bilgi sistemi ve
tiniversitemiz web sitesi ana sayfasinda yer alan Oneri formu araciligi ile elde edilen veriler ile
programlarin igeriginin bdlgenin ihtiyaglarin1 karsilamaya yonelik olmasi hususu goz Oniinde
bulundurularak saglanmaktadir. Bu konuyu igeren i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri diizenleme
caligmalar1 devam etmektedir.
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Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak {izere projelerle
desteklenen faaliyetler bulunmaktadir. Bu kapsamda; biitiin iiniversite 6grencilerine acik, ilgili
sektorlere yonelik iletisim ve is birligini gelistirecek saha uygulamalart ve proje yarigmalari vb.
caligmalarla 6grencilerimizin arastirma faaliyetlerinde aktif rol almalari tesvik edilmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari, programlarin igerigi, ders liste ve bilgi paketleri ile
ilgili ayritil1 bilgiler, Universitemizin http://katalog.amasya.edu.tr/ internet adresi igerisinde yer alan
ilgili akademik birimlerin internet sayfalarinda 6grenci ve kamuoyuna acgik bir sekilde ilan
edilmektedir.

Programlarin  yeterlilikleri ~ belirlenirken TYYC standartlarina uyumu g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Bu kapsamda o6grenme ¢iktilarina dayali agik tamimlamalar yapilmis ve
yeterliliklerin amag ve ¢iktilari agik hale getirilmistir. Farkli yeterliliklerin bir biitiin sistem icerisinde
birbirleri ile iliskilendirilebilmeleri saglanmis, bu sayede diizeyler arasinda ilerlemeler kat edilmistir.
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e Kuruma Ait Belgeler

o Kurumun egitim-6gretim politikasi ve stratejik amaglari Eg“itim-OgLetim-Y('Snetmelig“i.pdf
o Kurumun egitim-68retim politikasi ve stratejik amaclari.docx
o Kurumun egitim-6gretim politikasi ve stratejik amaclar1 Egitim-Ogretim Komisyonu

Y 6nergesi.pdf
e lyilestirme Kamtlar

o Amasya Universitesi-2018 Yili Idare Faalivet Raporu.docx
o Amasya Universitesi Stratejik Planlama 2015-2019.pdf

2) Programlann Siirekli izZlenmesi ve Giincellenmesi

3.2 Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi;
Programlarin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik gozden gecirme faaliyetleri

akademik birim kurullar1 tarafindan gercgeklestirilmektedir. Programlarin zorunlu derslerle ilgili
kisimlari (ders saati, kredisi, icerigi vs.) YOK tarafindan belirlenmektedir. Segmeli dersler ise yilda
iki defa olmak tizere Mayis ve Kasim aylarinda gézden gegirilmekte ve giincellenmektedir. Akademik
birimlerdeki Ogretim elemanlar1 boliim baskanliklarina, boliim bagkanliklar1 da ilgili akademik
birimlere bagvuru yapmaktadir. Bagvurular Fakiilte Kurullarinda goriisiildiikten sonra Senato
tarafindan degerlendirilir. Senatoda olumlu yonde karar alinmasi durumunda basvurular YOK’e
iletilir.

I¢ ve dis paydaslarimizin programlarin izlenmesi ve giincellenmesine katilimi ilgili birimin boliim
baskanliklar1 kanaliyla saglanmaktadir. Paydaslardan alinan goriis ve Oneriler miimkiin oldukca
stirece entegre edilmektedir. Kurumun paydas katkisinin nasil alindigini agiklayan tanimli bir siireci
bulunmamakla birlikte, bu yonde ¢alismalar devam etmektedir.
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Kurumda program egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina ulasildigr hususu mezun bilgi
sistemi araciligiyla mezun 6grencilerimizden aldigimiz geri doniisler, is hayatlarindaki basarilar ve
kariyer durumlar1 degerlendirilmek suretiyle izlenmektedir. Ayrica 6grencilerin 6gretim elemanlari
tarafindan yapilan formal ve informal degerlendirmeler bu konuda veri saglamaktadir.

Program ¢iktilarina ulasilamadigi durumlarda bu husus ilgili akademik kurullarda goriisiilmekte,
program igerigi ve beklenen ¢ikt1 diizeyleri gozden gecirilmekte ve iyilestirmeye yonelik ¢alismalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda egitim-6gretim siireglerinin siirekli iyilestirilmesine yonelik i¢ ve dis
kalite giivencesi uygulamalari Amasya Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan
yurttiilmektedir.

Universitemizde aktif akredite olmak isteyen program bulunmadigindan dolayr destekleme
mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

e Kuruma Ait Belgeler
o Ogrenci Bilgi Sistemi Web.docx
o Egitim Og etlm Komls onu Yoner es1 df

Egitimde 6l¢cme ve degerlendirme.pdf
e lyilestirme Kamtlar

o Egitim Ogretim Komisyonu.docx
o Program Izlenmesi Link.docx

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

33 (")g' renci Merkezli (")g' renme, (")g' retme ve Degerlendirme;

Amasya Universitesi olarak 6grenci merkezli egitim ve &grenme konusundaki politikamiz;
ogrencilerimizin derslere aktif katilimim saglamak, yaratici diisiince ve becerilerini kullanarak
kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri, elestirebilen ve kendini degerlendirebilen aym1 zamanda
ezberden uzak, liretken ve mesleginde yeterli bilgiye sahip bireyler yetistirmektir. Bu kapsamda tiim
tiniversite Ogrencilerine agik, ilgili sektorlere yonelik iletisim ve is birligini gelistirecek saha
uygulamalar1 ve proje yarismalar1 vb. calismalarla 6grencilerimizin aktif rol almalar tesvik
edilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek
icin egiticilerin egitimi kapsaminda iletisim, 6l¢gme ve degerlendirme, girisimcilik ve teknolojik-
pedagojik alan bilgisi konularinda egitimler verilmis olup ayrica yurt i¢ci ve yurt dist bilimsel
etkinliklere katilim destegi belirlenen sartlar1 tasimak kosulu ile Universitemizce saglanmaktadir.
Ogretim iiyelerine katki saglayabilmek igin bilimsel yayinlarin veri tabanlarma erisim olanaklari
mevcut olup, siireli yayin abonelikleri ve kitaplar temin edilmektedir. Birimlerimizde gorev yapan
egitim-6gretim kadrosunun seminer programlarma istirakleri saglanmakta ve Universitemizce
mesleki gelisimin iyilesmesi adina ulusal ve uluslararasi sempozyum kongre ve ¢alistay gibi ¢esitli
bilimsel etkinlikler diizenlenmektedir.

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) ile belirlenmektedir. Avrupa Birligine {iye ve aday tilkeler arasinda yiiksek 6grenim
alaninda 6grenci hareketlerini kolaylastirmak ve o6grencilerin kendi iilkelerinde aldiklar1 egitimin
diger iilkelerde tamnmasina yonelik olarak, Amasya Universitesinin on lisans, lisans ve lisansiistii
programlarinda egitim goren Tiirk vatandasi veya yabanci uyruklu 6grencilerin akademik basarilarini
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belgelendirmek tizere not ¢izelgesi (Transkript) ve AKTS diploma eklerinin diizenlenmesine iliskin
esaslar belirlemek amaciyla “Amasya Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS/AKTS)
Uygulama Y6nergesi” Universitemiz Senatosunun 22.06.2011 tarihli ve 2011/53 sayili karariyla
kabul edilmistir.

Bu kapsamda her ders i¢in AKTS kredisi belirlenir, alinan notlar Amasya Universitesi Not
Sistemine, AKTS notlandirma sistemi yardimiyla bu yonergenin ilgili maddesine gére doniistiiriilerek
islenir.

“Amasya Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS/AKTS) Uygulama Y6nergesi”
Avrupa Birligine liye ve aday iilkeler arasinda yiiksek Ogrenim alaninda 6grenci hareketlerini
kolaylastirmak ve Ogrencilerin uluslararast hareketlilik programlarinda kullanilmak {izere
hazirlanmistir.

Erasmus + programma iliskin isleyisi diizenlemek iizere “Amasya Universitesi Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlari Erasmus + Programi Yonergesi” Universitemiz Senatosunun
30.12.2016 tarihli ve 2016/137 sayil1 karari ile kabul edilmistir. Y 6nerge; “Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlar1” arasinda yer alan ve yiliksekogretim ile ilgili Erasmus + Programlari
kapsaminda Amasya Universitesi ile bu programlara dahil olan iiniversiteler ve diger yiiksekogretim
kurumlar1 ve isletmeler arasinda 6grenciler (On lisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora) igin
ogrenim ve staj hareketliligi, akademik personel i¢in ders verme hareketliligi ve biitiin personel i¢in
egitim alma hareketliligi konularini diizenlemektedir.

Universitemizde degisim programlar ile ilgili olarak iki rektor yardimeisi sorumlu olup, boliim
baskanlar1 bu degisim programlarinin koordinatérii olarak gérevlendirilmis ve dogrultuda 6grencileri
bilgilendirecek toplanti ve ¢alismalar yapilmaktadir. Ogrenciler koordinatorliikler aracilifiyla bu
degisim programlarina tesvik edilmekte olup, farkli egitim kurumlarinda (ulusal/uluslararasi) egitim
almalar1 saglanmaktadir.

Kurumda kultiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli
dersler bulunmaktadir. Universitede 6grencilerin istekleri dogrultusunda akademik danismanlar
tarafindan bu derslere yonlendirme saglanmaktadir.

2547 sayill Yiiksekogretim Kanununun amag ve ilkeleri dogrultusunda, 6n lisans/lisans/yiiksek
lisans egitim Ogretim programlarinin tiiziik, yonetmelik ve yonergelerle belirlenen amag¢ ve ana
ilkeleri dogrultusunda, Amasya Universitesi 6grencilerine verilecek akademik damgmanlik hizmeti
ile ilgili uygulama esaslarini belirlemek ve damsmanlik hizmetlerinin Orgiitlenmesinde ve
uygulanmasinda fakiilte/yliksekokul/enstitii yonetimi, bolim bagkanlari, 6grenci danismanlar1 ve
ogrencilerin uymas1 gereken ilkeleri saptamak amaciyla, Amasya Universitesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yo6netmeliginin 9. maddesi ile 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 22. ve 47. maddesi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan “Amasya Universitesi Ogrenci Koordinatdr/Danismanlik
Yonergesi” Universite Senatosu tarafindan kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Universitemiz
ogrencilerine yonelik akademik danismanlik hizmetleri yonetmelik, yonerge ve etik kurallar
cergevesinde yerine getirilmektedir.
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Basar1 6lgme ve degerlendirme “Amasya Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi”, ile “Amasya Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y &netmeligi” hiikiimleri
cergevesinde yapilir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) giivenilir, gegerli ve kullanisl
sekilde uygulanmaktadir. Bu baglamda sinav soru ve yontemleri hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina
ulasilip ulasilmadigimi  6lgecek sekilde belirlenmektedir. Bu siirecler Ogrencilere, danisman
tarafindan dgrencilerle iletisim kurularak ve Ogrenci Bilgi Sistemi araciligryla (devam/devamsizlik
durumu, not takibi vb.) iletilmektedir. Sinavlarin, notlandirmanin, derslerin tamamlanmasinin,
mezuniyet kosullarinin dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmesini giivence altina alabilmek i¢in
“On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi” ile “Amasya Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim Yonetmeligi” dikkate alinmaktadir.

e Kuruma Ait Belgeler
o Amasya Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
o tarih boliimii lisans 4 sinif 68rencileri bitirme projesi tercih islemleri.pdf

e lyilestirme Kamtlar
o Ogrenci Merkezli Aktif Ogrenme.docx

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tammma ve Sertifikalandirma

3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tammma ve Sertifikalanduma;
Kurum Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan 6grencilerin kabullerinde

Yatay gecis, YOS ve CAP gibi smavlar uygulanmakta ve Universitemizin ilgili yonergeleri
dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Ogrenci hareketliligini saglamak icin Esasmus +, Mevlana ve Farabi programlari
Universitemiz tarafindan titizlikle yiiriitiilmektedir. Yatay ve dikey gecislerde intibak programlar
uygulanmaktadir. Gerek yatay ve dikey gecis, gerekse hareketlilik programlarina katilan 6grencilerin
aldiklar1 derslerin (formal 6grenmelerin) kredileri ilgili mevzuat ¢ergevesinde kabul edilmekte ve
islenmektedir.

Kurumda 6nceki non-formal 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimli bir siire¢ bulunmamaktadir.
Universite Senatosu tarafindan onaylanarak yiiriirliige giren dersler, Universite ortak havuzundaki
secmeli dersler, diger fakiiltelerden ve yiiksekokullardan alinan yaz okulu dersleri ile hareketlilik
programlarinda alinan dersler disindaki dersler taninmamaktadir.

e Kuruma Ait Belgeler

o Ozel Ogrenci Yonergesi.pdf

o Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru ve Kayit Kabul Yénergesi.pdf
e lyilestirme Kanitlari

o Web Kalite.docx

5) Egitim-Ogretim Kadrosu

e 35Eg itim-(")g“ retim Kadrosu;

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini  siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek igin yurtici ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilim destegi Universitemizce belirlenen
sartlar1 tasimak kosulu ile saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde BAP Birimi egitim-6gretim
kadrosundaki personelimize kurullarimizin kabul etmesi sartiyla proje destegi vermektedir. Bilimsel
caligmalara katki saglayabilmek icin bilimsel yayinlarin veri tabanlarina erisim olanaklarimiz mevcut
olup, siireli yayin abonelikleri, kitaplar temin edilmektedir. Birimlerimizde gorev yapan egitim-
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ogretim kadrosunun akademik seminer programlarina istirakleri saglanmakta ve Universitemizce
mesleki gelisimin iyilesmesi adina ¢esitli bilimsel etkinlik diizenlenmektedir.

Universitemiz 2015-2019 Stratejik Plaminda “yasam boyu egitim programlarinin gii¢lendirilerek
akademik personelin kendini gelistirmesini saglamak™ hedefi kapsaminda 6gretim elemanlarinin
mesleki gelisimlerini destekleyen tesvik ddiilleri saglanmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinma, atanma ve yiikseltilmeleri, 2547 sayili Kanunun ilgili
maddeleri, YOK yonetmelikleri cercevesinde gerceklesmektedir. Ayrica Amasya Universitesinin
ogretim {iyesi ihtiyacinin giderilmesi igin “Amasya Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y Onergesi” olusturulmustur.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin ortiismesi Boliim Baskanliklarinca ve
Universitemiz Yénetim Kurulunca giivence altina alinmaktadir.

e Kuruma Ait Belgeler

o Amasya Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi.pdf
o lyilestirme Kanitlari

o Egitimde 6l¢me ve degerlendirme.pdf

o GiriSimcilik.pdf

o lletisim.pdf

o TPAB Egitim Teknolojileri.pdf

6) Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

3.6 Og’ renme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler;
Universitemizde, 6grencilerimizin kullanimina yonelik tesisler, yemekhane, kantin, spor alanlari,

bilgisayar ve diger teknik laboratuvarlar, yiizme havuzu, 24 saat agik okuma salonlar1 ve
calismalarini sergileyebilecekleri calisma ve etkinlik alanlar1 mevcuttur.

Universitemizde sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan biitge ve fiziki imkanlar dahilinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin gelisimine yonelik olarak,
sportif faaliyetler kapsaminda saglikli yasam merkezleri, ¢esitli spor branslarinda kendilerini
gelistirebilecekleri spor salonlari, yiizme havuzu ve ¢esitli etkinlik alanlar1 mevcuttur. Sosyal ve
kiiltirel faaliyetler kapsaminda konserler, tiyatro gosterileri, soylesi ve paneller ve geziler
diizenlenmektedir. Kurumumuz biinyesinde faaliyet gosteren 54 6grenci kultibii araciligiyla da bu tiir
faaliyetler tesvik edilmekte ve desteklenmektedir.

Universitemizde bahar senlikleri kapsaminda biitiin birimlerimizin katilimiyla pek ¢ok spor
bransinda etkinlikler yapilmakta ve basarili olan takimlar 6diillendirilmektedir. Ayrica tiniversiteler
aras1 spor miisabakalarinda gesitli branslardaki takimlarimiz Universitemizi temsil etmektedir.

Universitemizde 6grencilere yonelik psikolojik rehberlik, saglik hizmetleri vb. destek hizmetleri
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz gerek egitim-
ogretim hayatlarinda gerekse gilindelik yasamlarinda karsilastiklari her tiirli sorunun ¢6ztimii ile
ilgili olarak alaninda uzman kadrolu personellerimizden yardim almaktadirlar. Ayrica engelli
ogrencilerimiz icin “Yiiksekogretim Kurumlarr Oziirlii Ogrenciler Y dnetmeligi” uyarinca “Engelsiz
Universite Birimi” kurulmustur. Burada engelli 6grencilerimizin sorunlariin ¢6ziimii igin rehberlik
ve damismanlik hizmeti verilmektedir. Universitemizin web sitesinde de engelli 6grencilerimizin
gerektiginde faydalanabilmeleri i¢in internet sayfasi ve gérme engelli 6grencilerimiz igin sesli kitap
okuma salonu bulunmaktadir. Ayrica Ogrencilere danigsmanlik hizmeti veren 6gretim elemanlari
araciligi ile de 6grencilerin karsilastiklar: sorunlar, sikayet ve talepler yonetime iletilmektedir.
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Kitiiphanemiz igerisinde gorme engelli 6grencilerimiz igin ayrica bir c¢alisma odasi
diizenlenmistir. Gorme engelli 6grencilerimizin 6grenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek amaciyla bir
adet kitap okuma makinast Ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur. Bu hizmetimizden
tiniversitemiz mensuplar1 disindaki engelli vatandaglarimiz da yararlanabilmektedir. Okuma cihazi az
gorenlere dokiiman biiyiitebilmekte, hi¢ gormeyenlerin ise dergi, kitap, kartvizit vs. gibi materyalleri
sesli olarak dinleyebilmelerini saglamaktadir. Cihaz ayn1 zamanda dokiimanlar dijital olarak saklama
imkan1 vermekte ve metinleri ayr1 ayr1 ya da kitap seklinde kaydedebilmektedir.

Kurumumuz biitgesi 2015-2019 stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda
teklif edilmekte ve yine bu amag¢ ve hedefleri gergeklestirebilmek tizere kullanilmaktadir. Bu
kapsamda Ogrencilerin egitim-6gretim, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine ayrilan biitgenin
dagilimi, birimlerin bu kapsamdaki ihtiyaglar1 dogrultusunda yaptiklar1 birim 6denek teklifleri ve
kurumun bir dnceki yilda yaptig1 harcamalar dikkate alinarak Universite Y6netim Kurulunun nihai
karar1 sonucunda belirlenmekte ve teklif edilmektedir.

e Kuruma Ait Belgeler
o Amasya Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi.docx
o Anket SKS.docx
o Sks Biitce.xls
e lyilestirme Kamtlar
o Anketler.docx
o Psikolog Randevii Web.docx
o 2018-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1) Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

1-Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Amasya Universitesinde gerceklesen arastirma ve gelistirme faaliyetleri iiniversitemizin 2015-2019
Stratejik Planinda; arastirma stratejisi ve hedefleri, arastirma kaynaklari, arastirma performansinin
izlenmesi ve iyilestirilmesi olarak incelenmektedir. Amasya Universitesinin arastirma ve gelistirme
alanindaki stratejik amaci; “Bilimsel Arastirma Gelistirme ve Yaymn Faaliyetlerini Artirmak ve
Tesvik Etmek™ olup bu amaca yonelik hedefleri ise, “Bilimsel Arastirmalarin Nitelik ve Nicelik
Olarak Gelistirilmesini Saglamak, Universitemizdeki Bilimsel Yaymn Faaliyetlerinin Gelistirilmesi”
olarak belirlenmistir. ilgili arastirma stratejisi ve hedefleri; onuncu kalkinma planinda belirlenmis
olup, willik olarak diizenlenen Faaliyet Raporlariyla hedeflerin ger¢eklesme degerleri takip
edilmektedir. Kurumumuzun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin hangi birimler tarafindan
gergeklestirilecegi belirlenmistir. Yillik performans programlart hazirlanirken bu hedefler gézden
gecirilmekte, sonuclar1 6’sar aylik donemler itibariyle Olciilmekte ve faaliyet raporlarinda
yayimlanmaktadir. Universitemizin arastirma ve gelistirme alanlar1 belitlenirken, {ilkemizin ve yakin
cevremizin  gereksinimlerinin gdz Oniine alinmasina O6zen gosterilmektedir. Hedeflerin
gerceklestirilmesine yonelik faaliyetlerin neler oldugu ve sorumlular stratejik planda yer almaktadir.

Universitemiz arastirma politikasimin gelistirilmesi i¢in gereken calismalar baslatilmis olup
tiniversitemizin Oncelikli arastirma alanlar1 olan; “otomotiv, gida, bilgi islem ve iletisim
teknolojileri, saglik ve enerji” alanlarinda ki calismalarin1 gerceklestirmek i¢in dis paydaslariyla
yapmis olduklart etkili iletisimi devam ettirmekte kararlidir. Ayrica iiniversitemizin oncelikli
aragtirma alanlar1 konusunda gerek ogrencilerle gerekse akademik personelin farkindaliklarinin
artirtlmasi icin gerekli calismalar baglatilmistir.
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Amasya Universitesi arastirma stratejisi cok boyutlu olup evrensel degerlere, insanliga, dezavantajli
gruplara ve bilime katki saglayacak projeler oncelikleri i¢inde yer almaktadir. Bu c¢ergevede,
Universite kurumlar arasi aragtirmalara énem vermekte olup AB projeleri, TUBITAK projeleri,
Kalkinma Ajansit destekli projeler yiiriitiilmektedir. Universitenin 6gretim elamanlart BAP
projelerine basvuru yapabilmekte, tiim sorularina ilgili birimce cevap verilmektedir. Arastirma
merkezlerinde hem ulusal hem de bolgesel kalkinma hedeflerini destekleyecek sekilde caligsmalar
yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde, 6zelde kurum personelini ve dgrencilerini yetistiren, genelde ise iilke
ekonomisine katki saglayan ve toplumsal sorunlara ¢6ziim iireten projeler yiiriitiilmektedir. Bu
stirecte, BAP Birimince projelere saglanan destekler 6l¢iisiinde, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi konusunda ilgili birimlere danismanlik hizmeti verilmektedir.

2018 yilinda tiniversitemizin proje dagilimi su sekildedir;

-Universitemizce desteklenen : 106

‘TUBITAK 03
-Avrupa Birligi :3
-Erasmus 4
‘Bakanlik |
-Farabi 1
-OYP :0
‘Mevlana 1

Yapilan arastirmalarin etik agisindan uygunlugu ilgili etik kurul tarafindan denetlenmektedir. Bunun
yaninda 2013 yilindan itibaren Universitemiz enstitiileri biinyesinde olusturulan intihal komisyonlar1
tarafindan lisansiistii ¢alismalar intihal programlari araciligryla kontrol edilmektedir.

Arastirma firsatlart ile ilgili her tiirli ulusal ve uluslararasi bilgi paylasimi internet {tizerinden
kurumun web sayfasindan ve e-posta yoluyla yapilmaktadir. D1s kurumlardan gelen ilgili yazilar
personele duyurulmaktadir.

Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen arastirma faaliyetleri ile egitim-6gretim faaliyetleri
arasinda ¢ok yonli bir etkilesim bulunmaktadir. Arastirma faaliyetleri kapsaminda ulusal veya
uluslararasi toplantilara 6gretim iiyelerinin katilimlar1 verilen desteklerle tesvik edilmektedir.

Egitim-Ogretim faaliyetleri ile arastirma faaliyetleri arasinda siki bir etkilesim bulunmaktadir.
Egitim-6gretim ders konular1 arasgtirma alanlarinin belirlenmesinde kilit rol oynarken, arastirma
faaliyetlerinin ¢iktilar1 da egitim dgretimin igerigini, kalitesini ve verimliligini etkilemektedir.

Egitim Fakiiltesi (Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi) Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Amasya
Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Dergisi) ve Ilahiyat Fakiiltesi (Amasya
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi) biinyesinde ¢ikarilan dergiler ile diger akademik birimlerimiz
biinyesinde ¢ikarilan haber biiltenleri araciligiyla birimin egitim-6gretim faaliyetlerine katki

saglanmakta ve kamuoyuna bu faaliyetler hakkinda bilgi verilmektedir.
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Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz arastirma faaliyetlerinin yam sira, akademik ve bolgesel
kalkinma alaminda da ¢alismalar yapmaktadir. Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma
faaliyetleri, yiiksek lisans ve doktora programlarinda hazirlanan tez konulari, toplumun ekonomik ve
sosyal alanlarda gelisimini saglayacak sekilde planlanmaktadir. Merkezi Arastirma Laboratuvari,
bulundugu bolgenin ihtiyaclarina yonelik olarak gergeklestirdigi analiz destegi ile yore
kalkinmasinda ve tireticilerin iirlinlerini i¢ ve dis pazarlara sunmasinda gerekli olan analizlerin biiyiik
bir boliimiinii yapabilmektedir. Bu ¢ercevede Universitemiz Merkezi Arastirma Uygulama
Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Toprak Analiz Laboratuvari hizmete girmistir. Bu
kapsamda il ve ilge ziraat odalar1 ve ilgili kurumlarla is birligi protokolleri imzalanmistir. Mevcut is
birlikleriyle bolge halki ve isletmelerinin ihtiyaci olan analizlerin birgogu Toprak Analizleri
Laboratuvarinda kar amaci giitmeden, son teknoloji cihazlarla kisa siirede yapilabilir hale gelmistir.

Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Merkezi halkimizla bilgi aligverisinin onemli bir ayagim
olusturmaktadir. Merkez, Kiiresel veya yerel tiim sorunlarin tartisildigi ve akademik cevaplarin
alindig1, sagliktan temel fen bilimlerine, sanattan kiiltiire tiim konularda fikir alisverisinde bulunulan
onemli bir platformdur. Merkezimiz, Kafkasya ve Balkanlar basta olmak iizere tiim iilkelerin
geeirdigi degisimleri incelemekte ve yiiksek lisans, doktora dgrencilerimizin arastirma faaliyetlerine
zemin hazirlamaktadir.

Stirekli Egitim Merkezi biinyesinde halka agik olarak isaret dili ve emlakegilik kurslar
diizenlenmistir. Ayrica bolgenin gii¢lii oldugu tarim ve tarima dayali sanayinin ihtiyaci olan AR-GE
calismalari i¢in de 6nemli bir alt yapt olusturulmus bulunmaktadir.

“Amasya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi” uyarinca arastirma projeleri, Bes

Yillik Kalkinma Plani hedeflerine, Universite Yonetim Kurulunun belirledigi Universite bilim
politikasina uygun konulara oncelik verilerek degerlendirilir ve secilir. Arastirma projelerinin
evrensel bilime, lilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi
esastir.

Universitemizin 2015-2019 Stratejik Plaminda arastirma-gelistirme stratejilerine yer verilmistir. Bu
kapsamda plan donemi boyunca hem bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek hem de yayin
faaliyetlerini artirmak ve tesvik etmek amaglanmustir.

Universiteler son yillarda bolgesel kalkinmanin énemli bir dinamigi olarak degerlendirilmekte olup,
bulunduklar1 bolgeye Onemli boyutlarda ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katki saglamaktadir.
Demografik yapi, saglik, iletisim, refah seviyesinin artmasi ve egitim oranlarindaki artis, bu
katkilardan sadece birkagini olusturmaktadir.

Universitemizde yapilan arastirma faaliyetleri, bolgesel ve ulusal kalkinmayr destekleme amact
giitmektedir. Bu kapsamda “kadin ve dezavantajli gruplarin konaklama agirlama sektorlerinde
mesleki egitimle kayith istthdamda pazarlik giiclerinin arttirilmasi™ ile “liretim i¢in enerji, istihdam
icin mesleki egitim” adli projeler gergeklestirilmistir. Bu projeler bolgesel/ulusal istthdama katki
saglamakla birlikte, enerji {retimine yonelik arastirmalarin ekonomiye ©Onemli katkisi
bulunmaktadir. Arastirmalariyla ekonomik ve sosyo-kiiltiirel dokuya katki saglayan akademisyenlere
yonelik 6diillendirme mekanizmasi getirilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Herhangi bir Avrupa Birligi Projesi olan akademisyenlerimiz, 2018 yili igerinde alanlarinda
uluslararas1 hakemli bir kongre, sempozyum, panel gibi yurt disinda diizenlenen bilimsel etkinliklere
s6zlii sunumla katilmalar1 durumunda, aym kosullar altinda Universitemiz tarafindan
desteklenecektir.

TUBITAK destekli projelere miiracaat edip, gecer seviyede puan alan ancak mali sebeplerden dolay:
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desteklenemeyen TUBITAK bagvurularinin, burs giderleri hari¢ tutulmak suretiyle, geri kalan kismi
Universitemiz tarafindan desteklenmektedir.

Bilimsel yaymlarindan dolayr TUBITAK *tan 6diil alan akademisyenlere, aldiklar1 6diil miktar: kadar
destek Universitemiz tarafindan saglanmaktadir.

“Amasya Universitesi Yurtici ve Yurtdist Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Usul ve

Esaslar1” ile “Ogretim Uyesi ve Arastirmaci Yetistirilmesi Amaciyla Yurtdismna Gonderilecek

Ogretim Elemanlarina Saglanacak Destekler ile Diger Hususlara iliskin Esas ve Usuller” kapsaminda
arastirma faaliyetleri tesvik edilmektedir.

Bu kapsamda Universitemiz tarafindan cesitli 6diil mekanizmalar1 gelistirilmistir. Universitemiz
biinyesinde akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanan 6gretim elemanlarimizin “Ortalama Tesvik
Puani” hesaplanmakta ve ortalamanin tizerinde kalan 6gretim elemanlarimizin, 2018 yili igerinde
alanlarinda uluslararasi hakemli bir kongre, sempozyum, panel gibi yurt disinda diizenlenen bilimsel
etkinliklere sozlii sunumla katilmalari durumunda, ilgili birimlerince degerlendirilerek uygun
goriilmesi halinde biit¢e sinirliliklart ve tasarruf tedbirleri dikkate alinarak desteklenmektedir.

Ayrica ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkisi olan arastirma gerceklestiren akademisyenlere basari
belgesi plaket vs. verilmektedir.

e Kuruma Ait Belgeler

o 2018 Yili idare Faaliyet Raporu-Kurumun arastirma-gelistirme politikasi ve stratejik
amaclari.docx

o 2018 Bap Yonergesi-Arastirma-Gelistirme tesvik ve destek sistemi.docx

o Akademik Tesvik (")deneg’i Kilavuzu-Arastirma-Gelistirme tesvik ve destek sistemi.pdf

o BAP Komisyonu Gyeleri-Aragtlrma-Geligtirme stireclerinin_ydnetimi ve organizasyonel

yapidaki yeri.docx
o Bap Teskilat Semasi-Arastirma-Gelistirme siireclerinin _vénetimi ve organizasyonel

yapidaki yeri.docx
o Dergiler-Toplumsal katkiya yonelik performans géstergeleri yerel bolgesel ulusal.docx
e lyilestirme Kamtlari
o Enstitii Senato Esaslari-Lisans ve lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerinde arastirma
politikasinin uygulandigina dair kanitlar.pdf
o 2018 Yili idare Faaliyet Raporu-Kurumun arastirma-gelistirme politikasini ve stratejik
amaclarini uyguladigina dair uygulamalarkanitlar.docx

2) Kurumun Arastirma Kaynaklan

Amasya Universitesi su an i¢in biinyesinde var olan tiim Meslek Yiiksekokullar1, Yiiksekokullar ve
Fakiiltelerdeki boliimlerde Ogrencilerin diinya kosullarinda egitim alabilmesine ve gerekli
aragtirmalar1 yapmaya yonelik onemli bir fiziki ve teknik alt yapiya sahip olmasinin yani sira
laboratuvarlarda uluslararasi alanda bilimsel aragtirmalar yapilmasina olanak taniyan yeterli diizeyde
bir bilimsel alt yapiya da sahiptir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari biinyesinde bulunan cihazlar; fizik, kimya, biyoloji, ¢cevre, malzeme,
maden, tip, eczacilik, adli tip, dis hekimligi gibi bircok dalda arastirmalara hizmet edebilecek
kapasitededir.Merkezimizin temel amaci; {iniversitelerimizde, kamu kuruluslarinda ve sanayide
calisan arastirmacilar i¢in modern analiz cihazlarinin yer aldigi bir bilimsel arastirma, egitim ve
Ol¢lim merkezi olusturmak, ulusal ve uluslararasi proje yiirlitme potansiyelini arttirmayi, 6zel ve
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kamu kuruluslarinin arastirma, {iriin gelistirme ve tiretim asamalarinda ihtiya¢ duyduklari analiz
isteklerini karsilamayi, bilimsel arastirmada hem Universitemizin hem de diger iiniversitelerin
aragtirmalarina yardimecr ve oOncli olarak uluslararasi diizeyde iilkemizin bilimsel verimliligini
artirmaktir. Amasya Universitesi Merkez Laboratuvari su an icin kendi kapsaminda faaliyet gosteren
laboratuvarlar i¢inde diinyadaki en tist akreditasyon standardinda akredite olmak i¢in hazirliklarina
devam eden bir merkezdir. Laboratuvarda bir kalite yonetim sistemi alt yapis1 01/03/2016 tarihi
itibariyle kurulmustur.

Laboratuvar Kalite Yonetim Sistemi, "TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlarinin Yeterliligi i¢in Genel Sartlar" standardinin gereksinimlerini karsilayan deney
sonugclarinin kalitesini giivenceye almak i¢in gerekli tiim faaliyet alanlarina iliskin yazili dokiimanlar
olusturulmustur. Dokiimantasyon sistemi, numunenin laboratuvara kabuliinden raporlama asamasina
kadar olan tiim faaliyetlere yonelik tiim prosediir ve talimatlarin yazili birer dokiiman olarak
hazirlanmasi, kontrol edilmesi ve onaylanarak yiiriirliige konulmasi ile bunlarin kullanilabilirliginin
ve devamliliginin saglanmasi esasina dayanir. Laboratuvarin kalite politikasit dogrultusunda kurulan
Kalite Yonetim Sisteminin siirekli gelisimini amaglamaktadir. Kalite yonetim sisteminin etkinligi,
kalite politikasi, kalite hedefleri, tetkik sonuclari, diizeltici ve onleyici faaliyetleri, veri analizleri ve
yonetimin gdzden gecirmeleri vasitasiyla siirekli iyilestirilecektir.

Laboratuvarimizda kalite kontrol c¢alismalari dis ve i¢ kalite kontrol ¢alismalar1 olarak iki ayri
kapsamda vyiiriitiiliir. Oncelikle her analiz, yapisina ve amacina uygun olarak incelenir ve uygulanacak
kalite kontrol adimlar1 belirlenir. Kalite kontrol c¢alismalarinda elde edilen veriler, analiz
sonuglarinda farklilik olup/olmadiginin takibi istatistiksel metotlar uygulanarak yapilir ve kayit altina
alinir. Analiz sonuglari numune yonetim sistemi (Pegasoft) ile raporlanir, analistler tarafindan
sonuglar islenir. Analistler tarafindan islenen sonuglar Merkez Miidiirii tarafindan onaylanir. Rapor
formatlar1 numune yonetim sisteminde tanimlanmistir. Analiz raporlar1 miisterilere basili olarak
teslim edilir.

Merkez Laboratuvar1 ayrica gerekli hazirliklarim1 tamamlayarak 04/08/2016 tarihinde Toprak
Analizleri Kapsam 1’de Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanliginca yetkilendirilmistir.

Universitemiz Merkezi arastirma ve Uygulama Laboratuvari ile akademisyenlerinin ihtiya¢ duydugu
bilimsel ve teknolojik alt yapinin biiylik bir boliimiinii diinya standartlarinda saglamis bulunmaktadir.
Laboratuvarimiz, bulundugu bdlgenin ihtiyaclarina yonelik diizenledigi analiz destegi ile yore
kalkinmasinda ve ireticilerin {iriinleri i¢ ve dis pazarlara sunmasinda gerekli olan analizlerin biiyiik
bir bolimiinii yapabilmektedir. Ayrica bdlgenin giiclii oldugu tarim ve tarima dayali sanayinin
ihtiyact olan AR-GE ¢aligmalari i¢in de 6nemli bir alt yap1 olusturulmus bulunmaktadir.

Kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik kriterler “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik”, “Yiiksek6gretim Kurumlari Biit¢elerinde Bilimsel
Arastirma Projeleri Igin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimu,
Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine Iliskin Esas ve Usuller” ile “Amasya Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi” ¢ercevesinde belirlenmektedir.

Bu dogrultuda, bilimsel arastirma projeleri gelirleri her yil doner sermayeden aktarilacak meblag,
Universite biitgesine konulan arastirma ddenekleri, yilsonunda bilimsel arastirma projelerinden artan
meblag, yapilacak bagis ve yardimlar ile diger gelirlerden olusmaktadir. Kaynaklarimizin artirilmasi
gelismeye agik bir alan olarak diistiniilmektedir.

Degisen mevzuat ve kosullar cercevesinde “Amasya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri

Yonergesi” Senato tarafindan siklikla gozden gegirilmekte ve uygulamada ¢ikan aksakliklar en aza
indirilmeye calisilmaktadir.
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Kurumumuz arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda yerel yonetimler, sanayi kuruluslar1 ve sivil
toplum kuruluslan ile iletisime gecip, projelerde Universite-Kurum, Universite-Sanayi isbirligini
saglayarak calismalara ortak etmek i¢in ¢esitli toplant1 ve seminerler diizenlemektedir. Bu ¢ercevede
hem kamu hem 0zel sektoriin mevcut ve olast ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler
desteklenmektedir. Bolge halki ile is birligini gelistirici kurs, panel, sdylesiler yapilmaktadir.

Universitemiz arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bu baglamda ulusal ¢apta TUBITAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlii,
Kalkinma Bakanlig1, Avrupa Birligi Bakanligi, bolgesel olarak da OKA (Orta Karadeniz Kalkinma
Ajansi) vb. kurumlarla ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Alnan karar ve uygulamalarda paydas goriislerine siklikla bagvurulmaktadir. Universitemiz i¢ ve dis
paydaslara yonelik olarak damigsmanlik hizmeti vermekte ve boylece paydaslara karsi sosyal
sorumluluklarim yerine getirmektedir.

Arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydas katilimiin siirekliligini saglamak amaciyla belli
periyotlarla i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri uygulanmasi i¢in ¢calismalar devam etmektedir.

Universitemizde arastirma faaliyetleri Rektorliik, Enstitiiller, Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu tarafindan diizenli olarak takip edilmektedir. Rektorliik biinyesinde, her yil diizenli
olarak tim akademik birimlerde gorev yapan doktorali Ogretim elemanlarina ait akademik
performans verileri, boliimler bazinda toplanmakta ve tasnif edilmektedir. Son yillar itibariyle bu
toplanan veriler aym zamanda YOK sistemine yiiklenmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri birimi
otomasyon sistemine geg¢ilmesini takiben, Ozellikle desteklenmis olan bilimsel projelerden elde
edilen tiim tiriin ve ¢iktilar diizenli olarak kayit altina alinmaktadir.

Universitemiz BAP ile birlikte TUBITAK ve AB kaynaklarindan destek saglanan projeler
yiriitmektedir. Bu desteklerin artmasi i¢in proje basvurularinin sayr ve niteliginin arttirilmasina
onem verilmektedir.

Universite dis1 fonlarin arttirilmasi amaciyla dis paydaslarla siirekli iletisim halindedir.

Kurumun stratejik hedefleri “bilimsel aragtirmalarin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi saglamak”
ve “Universitemizdeki bilimsel yayin faaliyetlerinin gelistirilmesi” olarak belirlenmistir. Bu
kapsamda dis kaynaklardan saglanan proje destekleri stratejik hedeflerimizi gergeklestirmede onemli
bir yere sahip olmakla birlikte; bagis, sponsorluk ve sanayi sektoriiyle isbirligi gibi alanlarda saglanan
destekler Universitenin bulundugu cografi kosullar nedeniyle yetersiz kalmaktadir.

e Kuruma Ait Belgeler
o Merkezi Arastirma [ab. Biitce.xls
o Merkezi Arastirma Web.docx
o 2018 Yili BAP Geliri.docx
e lyilestirme Kamtlar
o Merkezi Arastirma M2.docx

3) Kurumun Arastirma Kadrosu

3-Kurumun Arastirma Kadrosu

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinlik seviyeleri belirlenirken 6grenci kabul siiregleri, akademik
personellerin kalitesi, akademik yiikseltme kriterleri ve mezuniyet kriterleri degerlendirilmektedir.
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Amasya Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesinde, arastirma-gelistirme
ihtiyacinin giderilmesi igin ilan edilen kadrolara atanmak {izere basvuran adaylarda, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddelerinde aranan asgari kosullara, bilimsel kaliteyi artirmak
icin objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar eklenmistir. Y 6nergenin amaci adaylar hakkinda
gercekei, tarafsiz, adil degerlendirmeler sonucunda daha saglikli  karar verebilmek,
degerlendirmelerde kolaylik ve birliktelik saglamak ve bilimsel faaliyetlerde siirekliligi esas alan bir
anlayis i¢inde bilimsel rekabeti Ozendirerek ihtiya¢g duyulan akademik kadronun olusmasi ve
gelismesini saglamaktir.

Ogretim Uyesi ve Arastirmaci Yetistirilmesi Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Ogretim
Elemanlarina Saglanacak Destekler ile Diger Hususlara Iliskin Esas ve Usullerde arastirma
kadrosunun basvuru sartlar1 belirlenmistir. S6z konusu yonerge ile esas ve usullerin ilgili
maddelerinde arastirma kadrosunun arastirma yetkinlik seviyeleri tanimlanmustir.

Arastirma kadrosunun yetkinlikleri basarma diizeylerinin 6l¢iilmesinde, Amasya Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesinin ekinde yer alan “Degerlendirmeye Esas
Teskil Edecek Faaliyet Puanlama Tablosu” ile makale, kongre ve atif alanindaki eserlerde birden
fazla kisinin katkis1 varsa “Puan Katki Oranlar1 Cizelgesi” kullanilmaktadir. Ayrica her akademik
donem sonunda agiklanan akademik basar1 oranlar1 da arastirma kadrosunun yetkinliginin 6l¢iilmesi
ve degerlendirilmesinde bir kistas olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“Amasya Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Usul ve
Esaslar” ile “Ogretim Uyesi ve Arastirmaci Yetistirilmesi Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek
Ogretim Elemanlarina Saglanacak Destekler ile Diger Hususlara Iliskin Esas ve Usuller” kapsaminda
arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi i¢in ¢esitli destek ve imkanlar sunulmaktadir.

Aragtirma kadrosunun ulusal ve uluslararas1 kongre, sempozyum, konferans, seminer gibi bilimsel
etkinliklere katilimi desteklenmekte, Universite Degisim Programlari kapsaminda yurt i¢i ve yurt disi
gorevlendirme olanaklar1 saglanmaktadir.

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinliginin gelistirilmesi icin Universitemiz oncelikle kendi
imkanlarii kullanarak, aragtirmacilarin ihtiyag duydugu fiziki sartlar1 saglamak i¢in azami gabayi
gostermektedir. Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvari ile arastirma kadrosunun ihtiyag
duydugu bilimsel ve teknolojik alt yapinin biiyiik bir boliimii saglanmis bulunmaktadir. Laboratuvar
biinyesinde bulunan cihazlar; fizik, kimya, biyoloji, ¢evre, malzeme, maden, tip, eczacilik, adli tip, dis
hekimligi gibi bir¢ok dalda arastirmalara hizmet edebilecek kapasitededir.

Akademisyenlerin arastirma projeleri ile ilgili her tiirlii sorularina BAP Koordinatorliigi tarafindan
cevap verilmektedir. Arastirma merkezlerinde hem ulusal hem de bolgesel kalkinma hedeflerini
destekleyecek sekilde calismalar yapilmaktadir.

Arastirma firsatlart ile ilgili her turli ulusal ve uluslararasi bilgi paylasimi internet iizerinden
kurumun web sayfasindan ve e-posta yoluyla yapilmaktadir. D1s kurumlardan gelen ilgili yazilar
personele duyurulmaktadir.Yapilan destek ve imkanlarin yeterliligi proje ve makale sayilarinda
meydana gelen artis diizeyi bazinda 6l¢tilmektedir.

“Amasya Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Usul ve
Esaslar” ile “Ogretim Uyesi ve Arastirmaci Yetistirilmesi Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek
Ogretim Elemanlarina Saglanacak Destekler ile Diger Hususlara Iliskin Esas ve Usuller” kapsaminda
arastirma faaliyetleri tesvik edilmektedir.

Bu kapsamda Universitemiz tarafindan cesitli 6diil mekanizmalar1 gelistirilmistir. Universitemiz
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biinyesinde akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanan 6gretim elemanlarimizin “Ortalama Tesvik
Puani” hesaplanmakta ve ortalamanin tizerinde kalan 6gretim elemanlarimizin, 2018 yili igerinde
alanlarinda uluslararasi hakemli bir kongre, sempozyum, panel gibi yurt disinda diizenlenen bilimsel
etkinliklere sozlii sunumla katilmalar1 durumunda, ilgili birimlerince degerlendirilerek uygun
goriilmesi halinde biitge sinirliliklart ve tasarruf tedbirleri dikkate alinarak desteklenmektedir.

Bu tesviklere ilgili mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamak {izere iist yonetim tarafindan karar
verilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri protokolde belirlenen bitis tarihini izleyen ii¢ ay i¢inde proje kesin
raporu ve ekleriyle birlikte degerlendirilmek iizere Amasya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonuna gonderilir. Proje sonuglart Amasya Universitesi web sayfasinda ilan edilir. Rektorliik
tarafindan her yilin sonunda desteklenen, kapsama alinan, devam eden ve tamamlanan projeler
hakkinda YOKSIS iizerinden Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina bilgi verilir.

e Kuruma Ait Belgeler

o AmasyaUniversitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi.pdf
e lyilestirme Kamtlar

o Bilimsel Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Usu ve Esaslari.docx

o 31.07.2018-tarih-ve-2018-130-sayvili-senato karari.docx

4) Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Tyilestirilmesi

4-Kurumun Arastrma Performansinn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin performans 6l¢timleri, Universitemiz
Stratejik Planinda yer alan performans hedef ve gostergeler dogrultusunda, birimlerimizden alinan
veriler ¢ercevesinde e-biitge sisteminde yer alan performans izleme ve degerlendirme sistemine, 6
aylik donemler itibariyle giris yapilmak suretiyle gerceklestirilmektedir.

Arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin hedefe ulastiginin en Onemli gostergeleri, aragtirma
sonuglarinin uluslararasi indekslere giren bilimsel dergilerde yayinlanmasi veya arastirma sonucunda
patent alinmasidir.

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde, doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora
programlarina kayith 6grenci sayilar1 ve doktora programlarindan mezun olan &grenci sayilari,
mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢aligsma oranlari, yurt i¢i ve yurt disinda
calisma oranlar1 vb.) ile bunlarin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari goz Oniinde
bulundurulmaktadir. BAP destekleri ve diger kurum ve kuruluslardan alinan destekler, akademik
tesvik puanlamalar1 arastirma performansina yonelik performans degerlendirmesinde birer 6l¢iittiir.
Ayrica akademik tesvik gibi puanlamaya dayal1 6diil sistemleri dogal bir izleme degerlendirme siireci
olarak kabul edilebilir.

Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin hedefe ulastigimin en Onemli gostergeleri, arastirma
sonuglarinin uluslararasi indekslere giren bilimsel dergilerde yayinlanmasi veya arastirma sonucunda
patent alinmasidir. Arastirma performansinin degerlendirilmesinde, doktora programlarina yonelik
bilgiler (doktora programlarina kayitli 6grenci sayilar1 ve doktora programlarindan mezun olan
ogrenci sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢alisma oranlari, yurt
ici ve yurt disinda ¢alisma oranlar1 vb.) ile bunlarin bélge, tilke ve diinya ekonomisine katkilar1 goz
ontinde bulundurulmaktadir.

BAP destekleri ve diger kurum ve kuruluslardan alinan destekler, akademik tesvik puanlamalari
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aragtirma performansina yonelik performans degerlendirmesinde birer 6l¢iittiir.

Ayrica akademik tesvik gibi puanlamaya dayal1 6diil sistemleri dogal bir izleme degerlendirme siireci
olarak kabul edilebilir.

Birimlerden alinan veriler dogrultusunda yil sonunda genel bir degerlendirme yapilarak bu
degerlendirme sonucunda performans sonuglar1 tablosu hazirlanmakta ve web adresinde yaymlanan
faaliyet raporu araciligi ile kamuoyuna sunulmaktadir.

Faaliyet raporunda ayrica arastirma projelerine yonelik mali bilgiler tablosu, yil icerisinde kabul
edilen BAP sayillarim1 gosteren tablo, yillar itibariyle 6gretim iiyesi basina diisen makale sayilar
tablosu ile birim bazli makale sayilar1 tablosunda yer verilmektedir.

Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin kuruma, bolgeye, iilke ve diinya ekonomisine
katkisin1 dogrudan Olgen bir sistem olmamakla birlikte, uluslararasi 6lgtim sistemleri (Ranking
sistemleri-QS, Times Higher Education URAP vb.) Universitemizin iilke ve diinya tiniversiteleri
siralamasindaki konumuna iligkin ulusal ve uluslararas1 diizeyde kabul gérmiis bir 6l¢iim sistemi
olarak kabul edilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz URAP siralamasina gore 2016 yilinda
228,86 puanla 125 tiniversite arasinda 106°nc1 olurken, 2017 yilinda 298,33 puanla 148 tiniversite
arasinda 104 tincii olmustur. 2018 yilinda 306,00 puanla 157 tiniversite arasinda 102°nci olmustur.

e Kuruma Ait Belgeler
o 2018 Performans Olcme.docx

e lyilestirme Kamtlart
o 31.07.2018 Tarih-ve-2018-130 Sayil1 Senato Karari.docx
o 2017-2018 Tiim Universitelerin Genel Puan Tablosu.pdf
o Bap Sonu¢ Raporu.docx

5. YONETIM SISTEMI
1) Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

5. YONETIM SISTEMI
5.1 Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi;

Kurumun Tegkilatlanmasi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim
Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamede belirtilen yapiya uygun olarak kurulmustur. Buna iliskin gorev dagilimlari, yetki
devirleri yapilmis, kurum teskilat semasi olusturulmustur. Ayrica katilimci, paylasimei, dinamik
seffaf ve demokratik bir yap1 modeli se¢ilmistir.

Universitemiz yeni kamu mali yonetimi anlayisi cercevesinde katilimci, paylasimci, liyakata
dayali, insan odakli seffaf, yenilik¢i, yaratici bir yonetim modeli benimsemistir. Yetki ve
sorumluluklarin paylasildigi bu ¢agdas yonetim anlayisi ile saydamlik ve hesap verme sorumlulugu
hayata gecirilmektedir.

Kamu mali yonetimini diizenleyen ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi
esasina dayanan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, kamu kurumlarinin
organizasyon yapisindan, iletisim ve izlemeye kadar mali yonetim ve kontrol siirecleriyle ilgili pek
cok alanda etkili bir yonetim arac1 olarak I¢ Kontrol Sistemini benimsemistir.
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Bu dogrultuda Universitemiz Kamu I¢ kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam; I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani Hazirlama Rehberi
cercevesinde 2009 yilinda hazirlamis olup; Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi
uyarinca 2013 yilinda revize edilmistir. Eylem Planimiz, Universitemiz gorev alanlar1 cercevesinde
her tiirlii yontem, siire¢ ve dzellikli islemlerle, yasal ve idari yapimiz, personel ve mali durumlarimiz
gibi her bir birimin kendine 6zgii kosullar1 dikkate alinarak katilimc1 yontemlerle hazirlanmastir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi geregi Universitemiz Eylem Planinda 6ngériilen
eylemler igin yapilan calismalar1 ve eylemlerin ger¢eklesme sonugclarimi iceren i¢ Kontrol Standartlar
Uyum Eylem Plam Uygulama Raporu, Haziran ve Aralik ay1 olmak iizere yilda iki dénem halinde I¢
Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunun uygun goriisii ile iist yonetici onayma sunulur. Ust
yonetici tarafindan onaylanan rapor Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilir.

Kurumumuzda eylem plan1 kapsaminda i¢ kontrol izleme bileseni geregi i¢ kontrol izleme formu
araciligr ile i¢ kontrol sisteminin gelisim seviyesi degerlendirilmis, bu degerlendirme neticesinde
kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri ve izleme bilesenlerinin orta seviyede (%51-
%75) gelisim gosterdigi, bilgi ve iletisim bileseninin ise yiiksek seviyede (%76-%90) gelisim
gosterdigi tespit edilmistir.

Genel olarak i¢ kontrol sistemi degerlendirildiginde, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
baslandig1, ancak gelistirilmesi gerektigi anlasilmaktadir.

e Kuruma Ait Belgeler

o Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasi ve stratejik hedefleri- Amasya
Universitesi Stratejik Planlama 2015-2019.pdf

o Yonetsel ve idari yapilanma semasi.docx

o Ic kontrol eylem planinin izlenmesi ve yénetimi-ic Kontrol Eylem Plani.xls

o Ic kontrol eylem planinin izlenmesi ve yonetimi-Eylem Plani {zleme.xIsx
e lyilestirme Kamtlar
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o Kurumun y6netim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina
dair uygulamalarkanitlar2018 Yili Idare Faaliyet Raporu.docx

2) Kaynaklarn Yonetimi

5.2 Kaynaklann Yonetimi;

Universitemizin yillar icerisinde gerceklestirmis oldugu gelisim ve degisim personel
politikasin1 da olumlu yonde etkilemektedir. Bu kapsamda faaliyete gecen yeni birimlerimiz nitelikli
personel ihtiyacini da beraberinde getirmektedir. Devlet Personel Baskanliginca tahsis edilen kadro
imkanlar1 6lgiisiinde Universitemiz misyonunu gerceklestirmek iizere nitelikli personel alimina
devam etmektedir.

Kurumumuzda Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi, Yiiksekogretim Ust Kuruluslarr ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Gorevde Yiikselme Yonetmeligi, Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
Dair Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
cergevesinde personelin egitimi ve liyakatlerinin gérevle uyumu saglanmaktadir.

Universitemiz kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanmasi konusunda 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuatlarina uygun olarak mali islemlerini
yiiriitmekte ve Stratejik Plan dogrultusunda hazirlanan performans programi, faaliyet raporlari, biitge
kanunu ve kesin hesap kanunu ile degerlendirip sonu¢landirmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununa
dayali olarak harcama yetkilileri, gergeklestirme gorevlileri, tasinir gorevlilerince ilgili mevzuat
cergevesinde KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) icerisinde yer alan TKY'S (Taginir
Kayit ve Yonetim Sistemi) modilii kullanilarak sistem {izerinden yonetilmektedir. Ayrica taginir
kayitlar1 konsolide yetkilisi tarafindan takip edilmektedir.

e Kuruma Ait Belgeler

o 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu.pdf

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu.pdf

2914 Yiiksedgretim Personel Kanunu.pdf

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu.pdf

ADAY MEMURLARIN YETISTIRILMELERINE ILISKiN GENEL.pdf

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Hakkinda Genel Y 6netmelik.pdf

KAMU GOREVLERINE ILK DEFA ATANACAKILAR ICIN.pdf

TASINIR MAL YC)NETMELiGI.p_df

MALALIMLARI DENETIM MUAYENE VE KABUL ISLEMLERINE DA
YONETMELIK .pdf

o amasya iiniversitesi-uygulama-klavuzu.pdf
o [yilestirme Kanitlari

o Idari personelin mevcut veterliklerinin beklenen gérevlere uvumunun saglanmasi ve
gelisimine yonelik hizmet i¢i egitim uygulamalari.pdf

O O 0O 0 0o o o o

3) Bilgi Yonetimi Sistemi

5.3 Bilgi Yonetimi Sistemi;
Universite biinyesinde birbirinden bagimsiz ¢alisan birden fazla bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir.
ligili faaliyet alani icin ilgili bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2018/ProofFiles/Kurumun y%C3%B6netim ve idari alanlarla ilgili politikas%C4%B1n%C4%B1 ve stratejik ama%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1 uygulad%C4%B1%C4%9F%C4%B1na dair uygulamalarkan%C4%B1tlar2018 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2018/ProofFiles/657 say%C4%B1l%C4%B1 Devlet Memurlar%C4%B1 Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2018/ProofFiles/2547 say%C4%B1l%C4%B1 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2018/ProofFiles/2914 Y%C3%BCkse%C3%B6%C4%9Fretim Personel Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2018/ProofFiles/5018 say%C4%B1l%C4%B1 Kamu Mali Y%C3%B6netimi ve Kontrol Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2018/ProofFiles/ADAY MEMURLARIN YET%C4%B0%C5%9ET%C4%B0R%C4%B0LMELER%C4%B0NE %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N GENEL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2018/ProofFiles/G%C3%B6revde Y%C3%BCkselme ve Unvan De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Hakk%C4%B1nda Genel Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2018/ProofFiles/KAMU G%C3%96REVLER%C4%B0NE %C4%B0LK DEFA ATANACAKLAR %C4%B0%C3%87%C4%B0N.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2018/ProofFiles/TA%C5%9EINIR MAL Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2018/ProofFiles/MALALIMLARI DENET%C4%B0M MUAYENE VE KABUL %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0NE DA%C4%B0R Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2018/ProofFiles/amasya %C3%BCniversitesi-uygulama-klavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2018/ProofFiles/%C4%B0dari personelin mevcut yeterliklerinin beklenen g%C3%B6revlere uyumunun sa%C4%9Flanmas%C4%B1 ve geli%C5%9Fimine y%C3%B6nelik hizmet i%C3%A7i e%C4%9Fitim uygulamalar%C4%B1.pdf

4)
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- Personel bilgi sistemi

- Ogrenci bilgi sistemi

- Elektronik belge yonetim sistemi

- Bilimsel arastirma projeleri otomasyon sistemi
- Yemekhane otomasyonu

- e-Devlet.

Bazi faaliyet ve stiregler manuel olarak yiirtitiilmektedir.

Birbiriyle iligkili olabilecek alanlardaki verilerin ortak analizi ve raporlamasi gelismeye acik alan
olarak diistiniilmektedir.

Bilgi yonetim sistemi mevcut olmadigindan anahtar performans gostergelerinin izlenmesi
degerlerinin toplanmasit ve paylasilmasi yapilamamaktadir. 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu’nun 7’inci ve 65’inci maddesi ve 44’{incli maddelerinin (b) bendi ile
23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi’ne dayamilarak Amasya Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi hazirlanmistir. Bu
yonergede ki esaslar uyarinca Bilgi Yonetim Sisteminin kurulmasi konusunda ¢alismalar
yapilmaktadir. Ayrica 2020-2024 Universitemiz Stratejik Plan1 kapsaminda da Bilgi Yo6netim
Sisteminin Kurulmasi planlanmaktadir.

Kurumda Bilgi Yonetim Sistemi mevcut olmadigindan dolay: bu sistemle kalite yonetim siiregleri
ile entegrasyon saglanamamaistir.

Kurumda Bilgi Yo6netim Sistemi mevcut olmadigindan dolayr bu sistemle elde edilen verilerin
analiz edilmesi ve paydaslarla paylagilmas1 heniiz ger¢eklesememistir.

Otomasyon sistemlerinde bulunan veriler Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesindeki sunucularda
barindirilmaktadir. Bu bilgilerin giivenligi hem sunuculardaki kullanici erisim yetkileri, ag erisim
yetkileri tanimlanarak saglanmaktadir. Bu sekilde sadece yetkili kisiler yetkilendirilmis
bilgisayarlardan yetkilendirilmis verilere erisebilmektedir. Sunucular antiviriis yazilimlar: ile
korunmaktadir. Tiim bilgi sistemleri erisimi ve giivenligi giivenlik duvari ile de saglanmaktadir.
Manuel olarak toplanan bilgiler ilgili bilgisayarlarda barindirilmaktadir ve sadece ilgili personelin
erisimine agiktir.

Amasya Universitesi Elektronik Belge Yonetimi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Bilimsel
Arastirma Projeleri Otomasyon Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi yazilimlar ile veri girislerini
saglamaktadir. Sisteme girilen veriler giivenli bir sekilde yedeklenmektedir. Aym1 zamanda
Universitenin kullanmis oldugu yazilimlar periyodik araliklarla giincellenmektedir ve ihtiyag
duyulmasi halinde veri girisini saglamak tizere kapasitesi arttirilmaktadir.

e Kuruma Ait Belgeler
o Ebys Web.docx
o OBS Web.docx
o PersonelGecis Sistemi.docx
e lyilestirme Kamitlari
o Personel Gecis Sistemi.docx
o Personel Programi.pn

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2018/ProofFiles/Ebys Web.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2018/ProofFiles/%C3%96BS Web.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2018/ProofFiles/PersonelGeci%C5%9F Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2018/ProofFiles/Personel Geci%C5%9F Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2018/ProofFiles/Personel Program%C4%B1.png

1. 5.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi;

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterler ilgili
mevzuata gore idarenin oncelikleri kapsamindaki ihtiyaglarina gore belirlenir. Belirlenen ihtiyaglar
kamu ihale mevzuat1 kapsaminda tedarik edilmektedir. Denetimleri yapilarak rapor diizenlenmekte,
sOzlesme ve sartname hiikiimlerine gore hizmetlerin yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Kurum disindan alinan hizmetlerin kalitesi yiiklenici firmalarin hizmet alanlartyla ilgili denetim
ve kontrolleri diizenli bir sekilde yapilarak s6zlesme hiikiimlerinin uygulanmasi saglanmakta olup,
teknik sartnameye uygunlugu yaptiran, alan yetkili kurumca olusturulan muayene kabul komisyonlari
tarafindan yapilan incelemeden sonra teslim alinmaktadir. Ayrica belirli dénemlerde Sayistay ve YOK
denetimi kapsaminda teknik ve idari denetimler yapilmaktadir.

e Kuruma Ait Belgeler

o Kamu [hale Kanunu.pdf

o Mal Alim S6zlesmesi.doc

o mal alimi muayene kabul.doc
e lyilestirme Kamtlar

o imid Anket.docx

5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilidigi, Kamuoyunu Bilgilendirme;
Universitemiz, akademik birimlerinde yer alan Yiiksekogretim programlari ve 6grencilerine iligkin

olarak bilgi, belge, mevzuat ve istatistiki bilgileri kurumsal internet adresi tizerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Amasya Universitesi olarak ana biilteninde yapilan gesitli faaliyetler ve basarilar
yayinlanmaktadir.

Kurum tarafindan hesap verebilirlilik ve seffaflik konusunda her bir alt birimin periyodik
araliklarla kamuoyu ile paylasilan bilgileri giincellemesi ve kontrol etmesi istenmektedir. I¢ kontrol
giivence beyan1 ve mali hizmetler birim yOneticisinin beyani ile kamuoyuna sunulan bilgilerin
giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi konusunda seffaf bir politika izlemektedir.

e Kuruma Ait Belgeler
o Duyurular.docx

o Web Savfasi.docx

e lyilestirme Kamtlar
o Dis Paydas Anketi Web.docx
o Dergiler.docx

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Sonu¢ ve Degerlendirme

SONUC VE DEGERLENDIRME
KALITE GUVENCESI SISTEMI

Yeni kamu mali disiplinin geregi olan performans esasli biitceleme sistemiyle birlikte, girdi odakli
geleneksel anlayisin yerini, ¢ikti odakli performans yonetimi anlayist almistir. Bu kapsamda
belirlenen amag ve hedeflerin uygulamada basariya ulasip ulasmadiginin saptanmasi i¢in performans
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2018/ProofFiles/Kamu %C4%B0hale Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2018/ProofFiles/Mal Al%C4%B1m S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2018/ProofFiles/mal_alimi_muayene_kabul.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2018/ProofFiles/imid Anket.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2018/ProofFiles/Duyurular.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2018/ProofFiles/Web Sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2018/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi Web.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2018/ProofFiles/Dergiler.docx

gostergelerinin belirli araliklarla olciilerek raporlanmasi gerekmektedir. Olgiilemeyen bir sonucun
anlamli olmasi ve iyi yonetilmesi beklenemez. Izleme, yonetime yardimei olan sistemli bir faaliyettir.
Raporlama ise izleme faaliyetinin temel aracidir. Izleme raporlari objektif olmali, ilerleme
kaydedilen alanlar yaminda, ilerleme kaydedilemeyen alanlar da rapor edilmelidir. Izleme, stratejik
plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢giilmesi ve sz konusu amag¢ ve hedeflerin
tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine iligskin gelismelerin belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili
taraflar ile kurum i¢i ve kurum dig1 mercilerin degerlendirmesine sunulmasi, izleme faaliyetlerini
olusturur. izleme ve degerlendirmenin etkin yapilabilmesi, ancak uygun veri ve istatistiklerin temin
edilmesi ile miumkiindiir. Bu c¢er¢evede performans gostergelerinin Ol¢cime uygun olarak
belirlenmesine 6zen gosterilmistir. Stratejik planin en 6nemli 6l¢im araci, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun geregi olarak yillik donemlerde hazirlanan performans
programlaridir. Ayrica donem igerisinde c¢esitli periyotlarla, uygulamadan sorumlu birimler
tarafindan hazirlanan raporlar dogrultusunda, {ist yonetim tarafindan stratejik planin izlenmesi ve
degerlendirilmesi saglanacaktir.

Kurumumuzun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, Onceligini ve tercihlerini
yansitmaktadir. Universitemizde stratejiler ile bu stratejilerle iliskili hedefler misyon ve vizyon
dogrultusunda belirlenmistir. Bu kapsamda 2015-2019 Donemi Stratejik Planinda arastirma, egitim-
ogretim, saglik, kiiltiir ve sanat alanlarinda strateji ve hedefler yer almistir.

Giiclii Yonler

e Universite {ist yonetiminin ulasilabilir ve ¢6ziim odakl1 olmalar1 ve kalite kiiltiiriiniin gelisimi
konusunda yaptiklar yiiksek liderlikleri

e Amasya Universitesi saydam, paylasimci, katilimei, gelisime ve degisime acik bir yonetim
anlayisin1 benimsemis olmasindan dolayr kurumdaki liderler ¢alisanlarin kurumun amaglar1 ve
hedefleri dogrultusundaki hedef birligini gergeklestirilen s6zlii ve yazili iletisim imkani

e Kurum misyon, vizyon ve temel deger ve hedeflerinin stratejik plan dogrultusunda belirlenmis
olmasi

¢ Kalite komisyonu ve Stratejik Plan Komisyonunun kurumu temsil edecek sekilde olusturulmasi

e Universitenin paydaslari ile olan yakin iletisim ve isbirligi siirekliligi

e Amasya Universitesinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis
kalite glivencesi ve akreditasyon siirecleri konularindaki ¢aligsmalarina iliskin usul ve esaslari
diizenlemek amaciyla Amasya Universitesi Kalite Giivence Yonergesinin hazirlanmis olmasi

Gelismeye Acik Yonler

Universitenin misyon farklilagmasi kismi olarak paydaslar tarafindan benimsenmesi

D1s paydaslarla olan iligkilerin kurumsal bir yapiya oturmamis olmasi

Kurum kalite ¢caligsmalar1 kapsaminda ki yaptig1 ¢alismalarin paydaslar tarafindan bilinirligi
Kurum da akredite olan bir herhangi bir biriminin olmamasi

EGITiM ve OGRETIM
Giiclii Yonler

e Egitim-6gretim programlarinin tasarim siirecinde ilgili Akademik Kurullarinin goriis ve
degerlendirmeleri 6ncelik arz etmesi, i¢ ve dis paydaslarin siirece katkisinin miimkiin oldugunca
saglanmaya ¢alisilmasi

e Egitim-6gretimin her seviyesindeégrencilere aragtirma yetkinligini kazandirmak tizere projelerle
desteklenen faaliyetler
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e Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari, programlarin igerigi, ders liste ve bilgi paketleri
ile ilgili ayrintili bilgilerin internet sayfalarinda 6grenci ve kamuoyuna acik bir sekilde ilan
edilmesi

e Programlarin yeterlilikleri belirlenitken TYYC standartlarina  uyumu goz Oniinde
bulundurulmasi

e Ogrencilerin 6gretim elamanlar1 ile olan iletisim olanaklari ve goniilli damsmanlik
sistemlerinin varlig

e Ogrencilerin kullammina yonelik tesisler ve altyapilarin varligi

e Ogretim elamanlariin atama ve yiikselme kriterlerinin yasa ve yonetmeliklere gére belirlenmis
olmasi ve kriterlerin web sayfasinda goriiniir olmasi

e Amasya Universitesi ogrenci merkezli egitim ve ogrenme konusundaki politikasinin;
ogrencilerimizin derslere aktif katilimini saglamak, yaratici diisiince ve becerilerini kullanarak
kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri, elestirebilen ve kendini degerlendirebilen ayn1 zamanda
ezberden uzak, tiretken ve mesleginde yeterli bilgiye sahip bireyler yetistirmek seklinde
benimsemesi

o Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini strdirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek i¢in egiticilerin egitimi kapsaminda iletisim, 6l¢me ve degerlendirme, girisimcilik
ve teknolojik-pedagojik alan bilgisi konularinda egitimlerin diizenlenmis olmasi ayrica yurt igi
ve yurt dist bilimsel etkinliklere katilim destegi belirlenen sartlar1 tasimak kosulu ile
iiniversitece saglanmasi

e Amasya Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS/AKTS) Uygulama Y onergesi
Universite Senatosunun 22.06.2011 tarihli ve 2011/53 sayil1 karariyla kabul edilmis olmasi

Gelismeye Acik Yonler

e Kurumda non-formal ve informal Ogrenmelerin taninmasit i¢in tamimli bir siireg
bulunmamaktadir.

e Program yeterliliklerinin sistematik olarak 6l¢iilememesi

e Ogrenci is yiikiine bagli kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriislerinin alinacag
sitemin bulunmamasi

¢ Ogrencilerin lisans projelerinin desteklenmemesi

¢ Kurumda kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢gmeli
ders sayisinin yetersizligi

¢ Dis paydaslar ile kurumsallagsmis bir iletisim prosediirii bulunmamasi

ARASTIRMA ve GELISTIRME

Amasya Universitesi su an i¢in biinyesinde var olan tiim Meslek Yiiksek okullar1, Yiiksek okullar ve
Fakiiltelerdeki boliimlerde ogrencilerin diinya kosullarinda egitim alabilmesine ve gerekli
aragtirmalar1 yapmaya yonelik 6nemli bir fiziki ve teknik alt yapiya sahip olmasinin yani sira
laboratuvarlarda uluslararasi alanda bilimsel aragtirmalar yapilmasina olanak taniyan yeterli diizeyde
bir bilimsel alt yapiya da sahiptir.

Amasya Universitesinde gerceklesen arastirma ve gelistirme faaliyetleri iiniversitemizin 2015-2019
Stratejik Planinda; arastirma stratejisi ve hedefleri, arastirma kaynaklari, arastirma performansinin
izlenmesi ve iyilestirilmesi olarak incelenmektedir. Amasya Universitesinin arastirma ve gelistirme
alanindaki stratejik amaci; “Bilimsel Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Artirmak ve
Tesvik Etmek” olup bu amaca yonelik hedefleri ise, “Bilimsel Arastirmalarin Nitelik ve Nicelik
Olarak Gelistirilmesini Saglamak, Universitemizdeki Bilimsel Yayin Faaliyetlerinin Gelistirilmesi”
olarak belirlenmistir.

Giiclii Yonler
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Amasya Universitesi arastirma stratejisinin ¢cok boyutlu olup evrensel degerlere, insanliga,
dezavantajli gruplara ve bilime katk1 saglayacak projeler oncelikleri iginde yer almasi

Ilgili arastirma stratejisi ve hedefleri; onuncu kalkinma planinda belirlenmis olup, yillik olarak
diizenlenen Faaliyet Raporlariyla hedeflerin gerceklesme degerleri takip edilmektedir. Hedefler
gozden gecirilmekte, sonuclar1 6’sar aylik donemler itibariyle 6l¢giilmesi ve faaliyet raporlarinda
yayinlanmasi

Yapilan arastirmalarin etik acisindan uygunlugu ilgili etik kurul tarafindan denetlenmesi
Arastirma firsatlart ile ilgili her tiirlii ulusal ve uluslararasi bilgi paylasimi internet {izerinden
kurumun web sayfasindan ve e-posta yoluyla yapilmasi

Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz arastirma faaliyetlerinin yani sira, akademik ve bolgesel
kalkinma alaninda da ¢aligsmalar yapmasi

Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Merkezi halkla bilgi alisverisinin Oonemli bir ayagini
olusturmasi

Universitemizde yapilan arastirma faaliyetleri, bolgesel ve ulusal kalkinmay: destekleme amaci
glitmesi

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinliginin gelistirilmesi i¢in Universitenin kendi imkanlarin
kullanarak, arastirmacilarin ihtiyag duydugu fiziki sartlar1 saglamak igin azami c¢abay
gostermesi

Gelismeye Acik Yonler

Arastirma gelistirme ve egitim 6gretim siireclerinin biitiinlestirilmesi saglayacak mekanizmalar
Merkezi Arastirma Laboratuvarinin is dis paydas memnuniyet anketlerinin uygulanmamasi
Arastirma kaynaklarinin artirilmasi gerekliligi

Kurumda gergeklestirilen dis kaynakli proje sayisinin yetersizligi

Universitenin Teknoloji Transfer Ofisinin (TTO) bulunmamasi

Universitenin kurum,blge ve iilke ekonomisine katkisini 6lgen bir sisteminin olmamasi

YONETIM SISTEMIi
Giiclii Yonler

Kurum tarafindan hesap verebilirlilik ve seffaflik konusunda her bir alt birimin periyodik
araliklarla kamuoyu ile paylasilan bilgileri giincellemesi ve kontrol etmesi

I¢ kontrol giivence beyan1 ve mali hizmetler birim yoneticisinin beyam ile kamuoyuna sunulan
bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi konusunda seffaf bir politika izlemesi
Oryantasyon egitimlerinin diizenli olarak verilmesi

Universite biinyesinde birbirinden bagimsiz ¢alisan birden fazla bilgi yonetim sistemi
bulunmaktadir

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler ilgili
mevzuata gore idarenin 6ncelikleri kapsamindaki ihtiyaglarina gore belirlenir

Universitemiz, akademik birimlerinde yer alan Yiiksekogretim programlari ve ogrencilerine
iliskin olarak bilgi, belge, mevzuat ve istatistiki bilgileri kurumsal internet adresi tizerinden
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kurum tarafindan hesap verebilirlilik ve seffaflik konusunda her bir alt birimin periyodik
araliklarla kamuoyu ile paylasilan bilgileri giincellemesi ve kontrol etmesi istenmektedir

Gelismeye Acik Yonler
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Kurumda Bilgi Yo6netim Sistemi mevcut olmadigindan dolayr bu sistemle kalite yonetim
stiregleri ile entegrasyon saglanamamasi
Kurumda Bilgi Yo6netim Sistemi mevcut olmadigindan dolayr bu sistemle elde edilen verilerin



analiz edilmesi ve paydaslarla paylasilmasi heniiz ger¢eklesememesi
¢ (alisan memnuniyet anketlerinin gelistirilme asamasinda olmasi

e Kuruma Ait Belgeler
o 2018 Yili Idare Faalivet Raporu.pdf
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