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“Bir millet savas meydanlarinda ne kadar parlak zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin kalici sonuglar
vermesi ancak irfan ordusuyla mimkindar.”

Gazi Mustafa Kemal ATATURK




23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayilli Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren
Yiiksekégretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi kapsaminda olusturulan Amasya Universitesi Kalite
Komisyonu tarafindan, Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki ve Yénetim Sistemi basliklari altinda, Universitemizin bir degerlendirilmesi
yapilmis ve bu baglamda kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlanmistir.

Universitemiz (st diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tiretmek,
bilimsel verileri yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt digi
kurumlarla ighirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin segkin bir Gyesi haline gelmek, evrensel ve
cagdas gelismeye katkida bulunmak Gzere c¢alismalarini hizla sirdirmekte olup kamu
kaynaklarinin, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda etkili,
ekonomik, verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve mali
saydamligi saglayacak sekilde, 2019 yilinda da faaliyetlerine devam etmistir. Universitemiz tiim bu
faaliyetleriyle Amasya ilimizin istihdam olanaklari ve alt yapi yatirimlarinin desteklenmesini,
bolgedeki klglk ve orta olgekli sanayi kuruluglari ile Universite-sanayii isbirliginin kurulmasini,
ticaretin, hizmet sektoriiniin gelismesini ve buna paralel olarak yasam kalitesinin yukseltilmesini
saglayabilecek nitelikli, analitik dislinen, arastirmaci, girisimci ve degerlerine bagh bireyler
yetistirmek, bilgiyi Gretmek ve toplumun kullanimina sunmak suretiyle bolgesine ve Ulkesine katki
vermeyi kendisine misyon edinmistir.

Yukarida vurgulanan bu bilgiler 1siginda hazirlanan Amasya Universitesi kurum i¢ degerlendirme
raporunun, Ozverili ve gayretli calismalarini arttirarak devam ettiren Universitemizin glgli ve
iyilesmeye acik yonlerini etraflica bir sekilde ortaya koyabilmesine ve bir yol haritasi ¢izilebilmesine
imkan saglayacagina inancimiz sonsuzdur. Bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen Kalite
Komisyonu Baskanlgimizda gorev alan tiim akademik ve idari personellerimize tesekkiir ediyor ve
bu calismanin Universitemize yeni ufuklar agmasini diliyorum.

Prof. Dr. Sileyman ELMACI
Rektor
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Helenistik dénemde, Amasya’yt M0O.333’ten MO.26’ya kadar baskent olarak kullanan Pontus
Krallarina ait olan Kral kaya Mezarlari, yurdumuzun essiz tarihi eserlerinden birisidir. Logomuz
incelendiginde kapiyr andiran sekil kral kaya mezarlarini temsil etmekte olup, ayni zamanda bilim
kapisi olarak sembolize edilmistir. Ayrica ortaya ¢ikan seklin Amasya Universitesini simgeleyen
anitsal bir “A” harfi olarak kullanilmasi amaglanmistir.

Kirmizi rengiyle Anadolu Selcuklu mimarisinin izlerini de tasiyan bu semboliin icerisine ferman
seklinde Cumbhuriyetimizin dogum belgesi olan Amasya Tamimi yerlestirilmistir. Fermanin
lizerindeki 6 cizgi Amasya Tamiminin 6 maddesini simgelemek lzere konulmustur.

Tamim’in altinda yer alan 2006 tarihi kurulus yilimizi simgelerken, seklin alt kisminda yer alan 2
yesil dalga Antik adi iris olan Yesilirmak’i sembolize etmek icin kullaniimistir. Son olarak “Amasya
Universitesi” yazisi, sekli cepecevre saran tamamlayici ifade olarak kullanilmistir.
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Kalite Komisyonu Bagkanhigi Web Adresi: https://kalite.amasya.edu.tr/

Adres :

2. Tarihsel Gelisim

Amasya Universitesinin temeli, 1974 yilinda Milli Egitim Bakanliginca kurulan Egitim Enstitiisi ile
birlikte atilmistir. 1975 yilinda ise Milli Egitim Bakanlhgina bagh Amasya Meslek Yiksekokulu
acilmistir. 1982 yilinda Yiksekdgretim Kurulu (YOK) kurulmasiyla birlikte, Egitim Enstitiisii ve
Amasya Meslek Yiiksekokulu On dokuz Mayis Universitesine baglanmistir. Ayni yil On dokuz Mayis
Universitesi Egitim Fakdltesine bagh olarak Egitim Yiiksekokulu kurulmustur. Amasya Universitesi
17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren, 01.03.2006 tarihli
ve 5467 sayili Kanunla kurulmustur. Universitemiz 2019-2020 egitim-dgretim yilinda 8 Fakiilte, 1
Yiiksekokul, 8 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitli ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi, Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sosyal ve Stratejik Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile egitim oOgretim hizmeti vermeye devam etmektedir.
Universitemizde 2019-2020 Egitim-Ogretim yili itibariyle Universitemizde 18.481 Ogrenci, 2020 yih
Ocak ayi itibari ile 44 Profesér, 49 Dogent, 205 Doktor Ogretim Uyesi, 198 Ogretim Gorevlisi, 87
Arastirma Gorevlisi olmak lzere toplam 583 Akademik Personel, 300 idari, 238 sirekli isci ve 5
sozlesmeli olmak lizere toplam 543 personel bulunmaktadir.

Deneyimli kadrosu, dinamik ve yetkin 6gretim kadrosuyla ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip,
bolgesiyle, sanayisiyle, sivil toplum orgitleriyle..vb. kisacasi tim i¢ ve dis paydaslariyla
biitiinlesmis, yeniliklere acik cagdas bir tiniversite olarak “Marka Kentin Marka Universitesi” olma
yolunda “Hep Birlikte Daha ileriye...” sloganiyla hedefine emin adimlarla ilerleyen Universitemiz
kisa zamanda 6nemli mesafeler kaydetmistir.

Amasya Universitesinde 6grenen organizasyon modeli ile kalite odakl isleyen bir yénetisim
sisteminin hakim oldugu katiimci bir anlayis ile kurumsal degerler insa edilmektedir. Bu
baglamda, Uluslararasi standartlarda bir Universite olabilmek icin egitim ve arastirma siyaseti
ulusal politikalar ile uyumlu bir bicimde Ulkemize en yiksek yarari saglamaya odaklanarak
kurgulanmakta, egitim programlariile arastiran, sorgulayan, elestiren, sorumluluk sahibi, inisiyatif
kullanabilen, empati yetenegi gelismis bireyler yetistiriimesi hedeflenmektedir.

Egitim Fakiiltemiz Ondokuz Mayis Universitesine bagl Enstitii durumunda iken 17.03.2006 tarihli
ve 26111 sayil Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren, 01.03.2006 tarihli ve 5467 sayili
Kanunla Amasya Universitesi’nin kurulmasi ile birlikte Amasya Universitesi biinyesine girmis ve
egitim-0gretim faaliyetlerine halen devam etmektedir.
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Fen-Edebiyat Fakiltemiz, 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Kanunun c¢ikarilmasi sonucu
Universitemiz ile birlikte kurulmustur.

Mimarlik Fakiiltemiz, 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Kanunun gikariimasi sonucu Universitemiz
ile birlikte kurulmustur.

Teknoloji Fakiltemiz 13.11.2009 tarihli ve 27405 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 02.11.2009
tarihli ve 2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kurulmustur. Bélimlerimiz

23.08.2011 tarihinde acilmistir.

ilahiyat Fakiiltemiz 23 Haziran 2012 tarih ve 28332 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2012/3243
sayili Bakanlar Kurulu karart ile kurulmustur.

Saglik Bilimleri Fakiiltemiz 1994-1995 Egitim-Ogretim Yilinda Amasya Saglk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu adi altinda 6nlisans programi olarak egitim-6gretime baslamistir. 02 Kasim 1996
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ismi Amasya Saghk
Yiiksekokulu olarak degistirilmis ve 1997-1998 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren 4 yillik lisans
egitimi vermeye baslamistir. Son olarak 17 Agustos 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
2017/10549 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ismi Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak degistirilmistir.
Merzifon iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltemiz; 09 Mayis 2014 tarihli ve 28995 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 05.05.2014 tarihli ve 2014/6292 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile kurulmustur.

Yabanci Diller Yuksekokulumuz 25.01.2016 tarih ve 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmustur.

Tasarim Meslek Yiiksekokulumuz Yiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 21.03.2013 tarihli ve 1928
sayili yazisi ile kurulmasi uygun gériilmiis ve halen biinyesindeki 7 programla Egitim- Ogretim’e
devam etmektedir.

Sabuncuoglu Serefeddin Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz, 2012 yilinda 5 onlisans
programi ile faaliyete gegmistir.

Gumishacikdy Hasan Duman Meslek Yiiksekokulumuz, Hazine tarafindan Universitemize tahsisi
yapilan 3.025 m2 arsa lzerine hayirsever Hasan DUMAN tarafindan yaptirilan binada 2011-2012
Egitim-Ogretim yilinda hizmet vermeye baslamistir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz,17 Mart 2006 tarihli ve 5467 sayili Kanunla birlikte Amasya
Universitesi biinyesine dahil olup, Yiiksekdgretim Kurulunun 12.07.2012 tarihli karariyla “Amasya
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu” adini almistir.

Tasova Yiiksel Akin Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin teklifi (izerine, 23.12.2010 tarihli YOK
Genel Kurul toplantisinda incelenerek, 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 2880 sayili Kanunla
degisik 7/d-2 maddesi geregince, Yuksekogretim Kurulu Baskanhginin 29.12.2010 tarihli ve 6620
sayili yazisi ile kurulmustur

Merzifon Meslek Yiksekokulumuz 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanunla
degisik 7.maddesi d-2 fikra geregince Yiksekogretim Yiritme Kurulu Kararinca 01.11.1990
tarihinde kurulmustur.

Suluova Meslek Yuksekokulumuz 08/04/2010 tarihli Yiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 fikra
geregince kurulmasina karar verilmistir.Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulumuz 17 Mart 2006
tarihli ve 5467 sayili Kanunla birlikte Amasya Universitesi biinyesine dahil olup, Yiiksekdgretim
Kurulunun 12.07.2012 tarihli karariyla “Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu” adini almistir.




KALITE GUVENCESI SISTEMi

Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurumumuzun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, onceligini ve tercihlerini
yansitmaktadir. Universitemizde stratejiler ile bu stratejilerle iliskili hedefler misyon ve vizyon
dogrultusunda belirlenmistir. Bu kapsamda 2020-2024 Dénemi Stratejik Planinda;

“Ogrenci Odakli Egitim Anlayisi Cercevesinde Kalite ve Akreditasyon Calismalari Yaparak Nitelikli
insan Kaynagi VYetistirmek”, “Tim Degiskenlere Uyum Saglayarak Ulusal ve Uluslararasi
Standartlara Uygun Nitelikli Arastirma Faaliyetlerinin Kapasitesini Gelistirmek”, “Universitemizde
Girisimcilik Kiltiriniin Gelistirilmesi ve Yayginlastiriimasini Saglamak”, “Kurumsal Kaltlrd ve
Kurumsal Sirdirilebilirligi Universitenin  Tim Siireclerinde Gelistirmek / Giglendirmek”,
“Paydaslarla isbirligi icerisinde Universitemizin Toplumsal Katki Saglamaya Yénelik Faaliyetlerini
Arttirmak” amaglari ve bu amaglarla ilgili on dokuz adet hedef yer almistir.

Amasya Universitesi, 26.02.2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Kamu
idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Teblig” hikmiince 2020-2024 dénemi yeni
Stratejik Plan hazirlik calismalari baslatmis ve tim i¢ ve dis paydaslarinin katilimi ile hazirlanan
stratejik plan énceki stratejik planlarda oldugu gibi Universite web sayfasinda yayimlanmistir.
Amasya Universitesi Stratejik Plan Komisyonu Universitenin her biriminden en az bir kisi olacak
sekilde temsil edilmis ve birim temsilcileri dogrudan stratejik plan hazirlama ekibine dahil
olmustur. Amasya Universitesi, misyon, vizyon, temel degerlerini tanimlamistir. Kurum misyon ve
vizyonu stratejik hedefler ile uyumlu olup ayrica anahtar performans gostergelerinin belirlenmis
ve 2020-2024 Stratejik Plan’nda da yer almistir. Universitenin;

MISYON

Temel alan yeterliliklerine sahip, analitik distinen, arastirmaci, girisimci ve degerlerine bagli
nitelikli bireyler yetistirerek; bilimin 1s1ginda paydaslarimiza st diizeyde hizmet sunmaktir.
VIZYON

Egitim-6gretim faaliyetlerinde nitelik, arastirma-gelistirme c¢alismalarinda yenilik, sunulan her
tlrlt hizmette ise paydas memnuniyetini gbzeten bir tniversite olmaktir.

Kurum, hedeflerinin misyon ve vizyonunun i¢ ve dis paydaslar tarafindan icsellestirilmesi icin
egitim ve diger iletisim yollari iceren sistematik calismalar yapmak icin gerekli adimlari da
atmaktadir. Bu kapsamda Danisma Kurulu Yonergesi hazirlanmis ve Universitemiz senatosunun
04.12.2019 tarihli ve 2019/195 sayili Karari ile kabul edilmistir. Yonerge ile Paydaslarimizin karar
alma slireglerine katilimlari sistematik hale getirilmistir.

Temel Degerler

Universitemizin misyon ve vizyonunun arka planinda yer alan temel degerler, stratejik planlama
icin son derece 6nemlidir. Temel degerler kurulusumuzun kararlarina, segimlerine ve stratejilerinin
belirlenmesine rehberlik etmektedir. Bu baglamda temel degerler Universitemizin calisma
felsefesini ortaya koyarak misyonunu gerceklestirmesine, vizyonuna ulasmasina katki saglamasina
da rehberlik etmektedir. Temel degerlerimiz;

m Paylasimci




m Etik degerlere bagl
m Kurumsal aidiyeti yliksek
m Dogruluk ve diirtstlikten 6diin vermeyen
m Paydaslarla isbirligi ve takim ruhu icerisinde hareket eden
m Yenilik ve dinamizme 6nem veren
m Demokratik
m Seffaf, hesap verebilir, adil ve katilimci yonetim anlayisina sahip olan
m Farkh goris ve degerlere saygili
m Toplumsal, cevresel duyarliliga ve sosyal sorumluluga sahip
m Ogrenci odakli
m Ulusal ve kiiltiirel degerleri gozeten
m Evrensel
m Bilimsel Uretkenlige 6nem veren
m Akademik 6zglrligu ilke edinmis bir Giniversite olmaktir.
2015-2019 Stratejik Plan Amac¢ ve Hedefler
Altyapi ve Kaynaklarin Gelistirilmesini Saglayarak Egitim ve Ogretimin
AMAC 1 V p. . y $ glay g g
Kalitesini Artirmak
Hedef 1.1 Egitim ve Ogretime Yonelik Teknolojik Altyapi ve Donanimi Gelistirmek
Hedef 1.2 Egitim-Ogretimin Niteligini Gelistirmek
Hedef 1.3 Disiplinler Arasi Egitimin Niteliksel ve Niceliksel Olarak Gelistirilmesi
Bolge ve Ulke Genelinde Uzman Personele Gereksinim Olan Alanlarla ilgili
Hedef 1.4 Yeni Béliimlerin ve Mevcut Bélimler Biinyesinde ihtiya¢ Duyulan Yeni
Programlarin Acillmasi.
Hedef 1.5 Mevcut ve Yeni Yerleske Alanlarina Yapilacak Yatirimlarin Artirilmasi
Hedef 1.6 Yabanci Dil Egitiminin Yayginlastiriimasi
Akademik ve idari Personelin Motivasyonunu ve Siirekli Gelisimini
AMAG 2 .
Saglamak
Yasam Boyu Egitim Programlarinin Glglendirilerek Akademik
Hedef 2.1 ) L .
Personelin Kendini Gelistirmesini Saglamak
idari Personelin Mesleki Alanda Kendilerini Gelistirmelerini
Hedef 2.2 )
Saglayacak Ortamlarin Olusturulmasi
Hedef 2.3 Akademik ve idari Personelin Motivasyonlarini Saglamak
Bilimsel Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Artirmak ve Tesvik
AMAG 3
Etmek
Bilimsel Arastirmalarin Nitelik ve Nicelik Olarak Gelistirilmesini
Hedef 3.1 .
Saglamak
Hedef 3.2 Universitemizdeki Bilimsel Yayin Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Ogrenci Odakli Egitim Sistemi ile Ogrencilerin Basarilarini ve
AMAC 4 .
Motivasyonlarini Artirmak




Hedef 4.1

Egitim-Ogretime iliskin Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Arttirilmasi

Universitemizde Egitim-Ogretim Hizmeti Géren Ogrencilerin Niteligini

Hedef 4.2
Artirmak
Yurtici ve Yurtdisi Ogrenci Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci
Hedef 4.3
Sayisinin Artirilmasi
Ogrencilerin Mesleki Alanda Kendilerini Gelistirebilecekleri Ortamlar
Hedef 4.4
Yaratmak
Hedef 4.5 Engelli Ogrencilerin Universitemizi Tercih Etmelerini Saglamak
Ogrencilere Yonelik Egitime Yardimci Hizmetlerin Niteliksel ve
Hedef 4.6 o
Niceliksel Olarak Arttirilmasi
Sosyal ve Sportif Etkinlikler Dizenlemek ve Diizenlenen Etkinliklere
Hedef 4.7
Destek Vermek
Hedef 4.8 Mezunlarla iletisim ve isbirligi icerisinde Olmak
Bolgenin ve Ulkenin Bilimsel, Kiiltiirel, Ekonomik ve Sosyal Yénden
AMAC 5 . ey
Gelismesini Saglamak
Hedef 5.1 Universitemizin Dis Paydaslarla isbirligini Arttirmak
Gevreye Duyarli Bir Yonetim Anlayisi Gelistirilerek Bélgenin Kalkinmasina
Hedef 5.2 .
Katki Saglamak
2020-2024 Stratejik plan Amag ve Hedefler
AMAC 1 Ogrenci Odakli Egitim Anlayisi Cercevesinde Kalite ve Akreditasyon
Calismalari Yaparak Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek
Hedef 1.1 2024 Y1l Sonuna Kadar 5 Program Akredite Olacaktir
Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci ve
Hedef 1.2 Ogretim Elemani Sayisi ve Uluslararasi ikili Anlasma Sayisi 2024 Yilina
Kadar %30 Arttirilacaktir
Hedef 1.3 Yabanci Dil Egitimi Yayginlagtirilacaktir
Uzaktan Egitimin Kapasitesi Gelistirilerek Program Sayisi 2024 Yilina
Hedef 1.4
Kadar %5 Arttirilacaktir
Hedef 1.5 Ogrencilere Yonelik Egitime Yardimci Hizmetlerin Sayi ve Niteligi 2024
edef 1.
Yilina Kadar %10 Oraninda Arttirilacaktir
AMAC 2 Tim Degiskenlere Uyum Saglayarak Ulusal ve Uluslararasi Standartlara
Uygun Nitelikli Arastirma Faaliyetlerinin Kapasitesini Gelistirmek
Hedef 2.1 Ulusal ve Uluslararasi Patent Basvuru Sayisi 2024 Yilina Kadar 5 Olacaktir
Hedef 2.2 LisansUstl Tezlerin Nitelik ve Niceligi Arttirilacaktir
Hedef 2.3 Bilimsel Yayinlar ve Atif Sayilari 2024 Yilina Kadar %20 Arttirilacaktir
Hedef 2.4 Arastirma Projeleri 2024 Yilina Kadar %20 Oraninda Arttirilacaktir
Universitemizde Girisimcilik Kiiltiriiniin Gelistirilmesi ve
AMAC 3

Yayginlastiriimasini Saglamak




Hedef 3.1 Ogrencilerin Girisimcilik Yoniini Gelistirmek icin Yapilan Calismalar 2024
Yilina Kadar %20 Oraninda Arttirilacaktir

Hedef 3.2 Girisimcilik Kapsaminda Ticarilesen Proje Sayisi Cogaltilarak Elde Edilen
Gelirler 2024 Yilina Kadar %10 Oraninda Arttirilacaktir
Kurumsal Kiiltiirii ve Kurumsal Sirdiiriilebilirligi Universitenin Tim

AMAC 4
Sureclerinde Gelistirmek / Guglendirmek
Kalite Glvence Sisteminin Gelistirilmesine ve Kalite Kiltlrinin

Hedef 4.1 Yayginlasmasina iligkin iyilestirmeler 2024 Yilina Kadar %15 Oraninda
Arttirilacaktir

Hedef 4.2 ic Kontrol Sisteminin Kurumsallasmasi Saglanacaktir

Hedef 4.3 Guclu Bir Ag Altyapisi Olusturularak 2024 Yilina Kadar Kapsamli Bir
Yonetim Bilgi Sistemi Gelistirilecektir

Hedef 4.4 Mevcut ve Yfani Acilacak Yerlegkelerin Altyapisi ve Fiziksel Olanaklari 2024
Yilina Kadar lyilestirilecektir

Hedef 4.5 Mezunlarla iletisim Arttirilarak Mezun Bilgi Sistemine Kayitl Ogrenci
Sayisi 2024’e Kadar %10 Oraninda Arttirilacaktir

AMAC S Paydaslarla isbirligi icerisinde Universitemizin Toplumsal Katki Saglamaya
Yonelik Faaliyetlerini Arttirmak
Engellilere ve Diger Dezavantajli Bireylere Yonelik lyilestirmeler %10

Hedef 5.1
Oraninda Arttirilacaktir

Hedef 5.2 Kentin Tarihi, Kiilttrel Ozelliklerinin Tanitimi ve Gelistirilmesi icin
Paydaslarla Birlikte Her Y1l 4 Adet Faaliyet Yapilacaktir

Hedef 5.3 Universite Kaynaklarinin Toplumsal Katkiya Déniismesi icin Yapilan
Gahsmalar 2024 Yilina Kadar %10 Oraninda Arttirilacaktir

Universitenin Stratejik planinda Birlesmis Milletler Siirdirilebilir Kalkinma Amacglariyla stratejik
plan amac ve hedef uyumu ise; Birlesmis Milletler Siirdirilebilir Kalkinma Hedeflerinden Hedef 9:
Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi hedefiyle dogrudan iliskilidir. Bu hedef; Bilgi ve birikime esit erigimi
saglamanin yani sira yenilik ve girisimciligi gelistirme acisindan, dijital esitsizligi gidermek kritik
onem tasidigina isaret etmektedir. Altyapi yatirimi ve yenilik, ekonomik biiyliime ve kalkinmanin
kritik itici gtcleridir. Teknolojik ilerleme, yeni is imkanlari yaratma ve enerji verimliligini artirma
gibi ekonomik ve cevresel sorunlara kalici ¢oziimler bulmanin anahtaridir. Sirdirulebilir
endustrilerin desteklenmesi ve bilimsel arastirma ve yenilige yatirim yapilmasi, sirdurilebilir
kalkinmayr miimkiin kilan énemli yollardir. Universitemiz stratejik planinda yer alan 3. Amag;
Universitemizde  Girisimcilik Kiltirinin ~ Gelistirilmesi ve Yayginlastirilmasini  Saglamak.
Ogrencilerin Girisimcilik Yoniini Gelistirmek icin Yapilan Calismalarin artirilmasini ve girisimcilik
kapsaminda ticarilesen proje sayisi arttirilarak elde edilen gelirler artirilmasi amaglanmakta ve BM
Surdirlebilir Kalkinma Amaglarindan Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi hedefiyle dogrudan iliskilidir
ve stratejik planda yer verilmistir. Bu sayede (iniversite yapilacak ¢alismalarin Birlesmis Milletler
Surdirlebilir Kalkinma Amaglariyla da uyumu saglanmaktadir.




Amasya Universitesi tarafindan kalite giivencesine ydnelik olarak belirlenen politikalar ve
sureglerin tanimlanmasi igin Kalite GlUvence Yonergesi hazirlanmistir ve kurumda kalite ¢alismalari
bu cercevede yiritilmektedir. Kalite Komisyonu'nda, kurumdaki kalite yénetiminden sorumlu
birimlerden birer kisi secilmesi yoluyla birimlerin temsili saglanmistir. Buna ilave olarak, tim
akademik ve idari birimlerde kalite takimlari olusturulmustur. Amasya Universitesi misyon ve
vizyona uygun olarak belirlenen, calismalarimizda yol gosterici olacak ve uyulmasi gereken temel
politikalarimiz Universitemiz web sayfasinda yayinlanmis ve tim i¢ ve dis paydaslara
duyurulmustur.
Kurumun stratejik amac ve hedeflerine ulasmak icin uyguladigi stratejik yonetim slrecinde toplam
kalite, sire¢ yonetimi, yeniden yapilanma, i¢ ve dis paydas memnuniyeti gibi yonetim araclari
sinerji yaratacak sekilde birlikte uygulanmaktadir. Entegrasyonun siirekliligi Amasya Universitesi
Kalite Glvence Yonergesi hikimleri ile saglanmaktadir.
Amasya Universitesi olarak,

Kalite Politikamz;

Bilimsel Calisma ve Arastirmalar Yapmak, Bilgi ve Teknoloji Uretmek, Bilimsel Verileri Yaymak,
Ulusal ve Uluslararasi Alanda Gelisme ve Kalkinmaya Destek Olmak, Mesleki Gerekliliklere
Uygun; Bilgi, Beceri, Davranis ve Genel Kiiltiire Sahip, Cevreye Duyarli, is Sagligi ve Giivenligine
Onem Veren Anlayis Cercevesinde Bireyler Yetistirmek, Kalite Yonetim Sistemi Standartlarinin
Sartlarina Uyarak Bu Sartlarin Etkinligini Siirekli iyilestirmek, Mevzuat Cercevesinde Miisteri
Beklenti ve ihtiyaclarini Karsilayarak, Memnuniyetlerini Saglamaktir.

Ayrica kalite politikasi 1siginda; yonetisim anlayisini aktif olarak uygulayarak, insan kaynaklari
planlamasi yapip kurumumuzda dogru kisinin-dogru zamanda-dogru yerde istihdam edilmesini
saglamak lizere benimsenen insan Kaynaklari Politikamiz isiginda calismalar yapilmaktadir. Egitim
ve Arastirma Politikamiz, Cevre Politikamiz, Kurumsal iletisim Politikamiz, Toplumsal Katki
Politikamiz, Uluslararasilasma Politikamiz belirlenmis ve paydaslarimizla ¢alismalar bu politikalara
uygun devam ettirilmektedir.

Kurumda tim alanlarla ilgili performans gostergeleri belirlenmistir. 2015-2019 Stratejik Plani
Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzunun 2. Siiriimiine gére hazirlanmistir. S6z konusu
siirimde anahtar performans gostergeleri vurgusu yapilmadigindan, planda anahtar performans
gostergelerine yer verilmemistir. ilgili kilavuzun yeni siirimii ve 26.02.2018 tarihli ve 30344 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirlige giren Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan 2020-2024 Stratejik Planinda
anahtar performans gostergeleri belirlenmistir. Faaliyet Raporu ve Performans Programi Raporu
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan izlenmekte ve iyilestirmeye calisiimaktadir. Kurum
ic Degerlendirme Raporlari Kalite kurulu tarafindan izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler kurulan
kalite yonetim sistemi ile gerceklestirilmektedir. Kurumda performans gostergeleri sorumlu
birimlerden alinan bilgiler dogrultusunda altisar aylik dénemler halinde birimler bazinda
izlenmekte ve sonuclari Universite bazinda degerlendirilerek idare Faaliyet Raporlarinda
yayinlanmaktadir ve iyilestirme faaliyetleri gerceklestiriimektedir.




Amasya Universitesi misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilme durumunu degerlendirmek igin;
Universitenin Stratejik Plani dogrultusunda Amasya Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Baskanhginca her birimden yillik faaliyet raporunu hazirlamasi talep edilmektedir. Birimlerden
gelen veriler ve raporlar birlestirilip, diizenlenip degerlendirilerek Universitenin yillik idare Faaliyet
Raporu olarak web sayfasinda yayinlanmaktadir. Kurumun 6ncelikli alanlar ve yetkinliklerine gore
yeniden gozden gecirilen Stratejik Plani; temel amaglar ve bunlarin uygunluklari kapsaminda
Universite Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Universite
Ust Yénetimi, bir Rektdr Yardimcisinin baskanliginda Stratejik ve Kalite Yénetim uygulamalari
cercevesinde olusturdugu Kurul ve Komisyonlarla faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Bu katihmci
ve is birligine dayali yonetim anlayisi ile Strateji ve Kalite Yonetim sireclerinin entegrasyonu
saglanmakta ve giivence altina alinmaktadir.
2015-2019 Stratejik Planinda Yer Alan Performans Gostergeleri

Uzaktan egitimin yapisinin gelisiminin bir dnceki yila orani

Olusturulan akilli sinif sayisi

Alinan lisansl yazilim sayisi

Ogrencilerin basari oranlari

Yayimlanan ve kullanima sunulan e-kitap sayisi

Akademik personel sayisinin bir 6nceki yila orani

Lisans dlizeyinde aglilan disiplinler arasi program sayisi

LisansUstl acilan disiplinler arasi program sayisi

Artan bolim sayisi

Artan program sayisi

Teknik Bilimler MYO Binasli insaatinin tamamlanma orani

Tip Fakdltesi ingaatinin tamamlanma orani

ilahiyat Fakdiltesi Binasi ingaatinin tamamlanma orani

Merzifon MYO Binasl insaatinin tamamlanma orani

Yabanci dilde egitim verebilen 6gretim Uyesi sayisindaki artis

Yurtdisinda deneyim kazanmasi desteklenen akademik personel sayisi

Her yil mesleki agidan kendilerini gelistirebilmeleri igin diizenlenen egitim ve seminerlere katilan

idari personel sayisi

Ogretim liyesi basina diisen 6grenci sayisi

Personele yonelik faaliyete gecen sosyal tesis sayisi

Her yil diizenlenen Universite ici bilimsel seminer sayisi

Bilimsel arastirma projelerine verilen destek miktari

Ulusal ve uluslararasi SCI-SSCI kapsaminda yayinlanan bilimsel arastirma makale sayisi

Universitemiz yayini olan kitap ve dergi sayisi

Universite 6grencileri icin diizenlenen proje yarismasi sayisi

Universite icinde diizenlenen kiiltiirel etkinlik sayisi

Universitemizden burs alan 6grenci sayisi




Ogrenci degisim programlarindan yararlanan dgrenci sayisi

Diizenlenen teknik gezi sayisi

Bilimsel igerikli sureli yayin sayisindaki artis orani

Kitlphanede engelliler icin temin edilen kaynak sayisindaki artis orani

Sunulan oryantasyon hizmeti sayisi

Ogrencilerin kuliiplere liye olma orani

Ogrenciler tarafindan spor miisabakalarinda kazanilan madalya sayisi

Web tabanli mezun takip sistemi ile istihdam edilme oranlari ve KPSS, DGS gibi sinavlardaki
basarilari izlenen mezun 6grenci sayisi

Universite-sanayi isbirligini giiclendirmek icin diizenlenen toplanti ve seminer sayisi

Yerel kamu kuruluslari ve sivil toplum kuruluslariile il ve bolgenin sorunlarina iliskin diizenlenen
calistay sayisi

Halka acik olan sosyal etkinlik sayisi

2020-2024 Stratejik Planinda Yer Alan Performans Gostergeleri
Akredite olan program sayisi

Ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden 6grenci sayisi
Ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisi
Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisi
Uluslararasi ikili anlagma sayisi

Haftalik okutulan ortalama yabanci dil ders saati

Hazirlik sinifi okutulan program sayisi

Uzaktan egitimle verilen program sayisi

Uzaktan egitimle verilen ders sayisi

Uzaktan egitim alan/verilen 6grenci sayisi

Diizenlenen sportif faaliyetlerden yararlanan sporcu sayisi

Dizenlenen kiiltirel etkinliklerin sayisi

Ogrencilerin yemekhane hizmetlerinden yararlanma orani

Patent basvuru sayisi

Alinan patent sayisi

Ogretim (iyesi basina diisen lisansiisti tez sayisi

Bolgeye yonelik hazirlanan lisansistii tez sayisi

LisansUstl tezlerden Uretilen yayin, bildiri, poster sayisi

LisansUstl tezlerden Uretilen yayinlara yapilan atif sayisi

Bilimsel yayin sayisi

Ogretim lyesi basina diisen indeksli dergilerde yapilan yayin sayisi
Ogretim (iyesi basina diisen ulusal hakemli dergilerdeki atif sayisi
Ogretim (iyesi basina diisen indeksli dergilerde yapilan toplam atif sayisi
Ogretim liyeleri tarafindan yapilan toplam sebatik yayin sayisi

Kamu Finansmanli Arastirma Projesi sayisi

Uluslararasi Destekli Proje Sayisi




Tamamlanan Bilimsel Arastirma Projesi Sayisi

Universite Tarafindan Bilimsel Arastirma Projelerine Saglanan Destek Miktari
AR-GE Projesi Sayisi

Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders ve konferans sayisi

Girisimcilik sertifikasi alan 6grenci sayisi

Staj ve isyeri egitimi imkani saglanan 6grenci sayisi

Girisimcilik amach gezi sayisi

Girisimcilik kapsaminda elde edilen gelir miktari

Ticarilesen proje sayisi

Diizenlenen i¢ paydas anketi sayisi

Dizenlenen dis paydas anketi sayisi

Kuruma 06zgi kalite odakli komisyon sayisi

Kalite Komisyonunun toplanti sayisi

i¢c kontrol kapsaminda diizenlenen egitim sayisi

ic kontrol kapsaminda diizenlenen toplanti sayisi

Eylem plani ile belirlenen eylemlerin gerceklesme sayisi

Gincellenen kablolu kablosuz ag alt yapisi sayisi

Guncellenen sistemde kullanilan sunucu ve givenlik cihazlarinin sayisi
Bilisim ve bilgi sistemi entegrasyonu sayisi

Sistemde kullanilan yazilim ve donanim glincelleme sayisi

Altyapi calismalarina iliskin gerceklestirilen proje sayisi

Saglhk Bilimleri Fakiltesi ve Sabuncuoglu Serefeddin Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
ingaatinin tamamlanma orani

Yeni yapilan ve Ustil kapatilan spor tesisi sayisi

Merkezi Mutfak insaatinin tamamlanma orani

Merkezi Kiitliphane insaatinin tamamlanma orani

Mezun Bilgi Sistemine kayitl mezun sayisi

Mezun Bilgi Sistemine kayitli mezun sayisinin bir 6nceki yila orani
Engellilere ve diger dezavantajl bireylere yonelik ayrilan kaynak miktari
Engelli dostu bina sayisi

Engellilere ve diger dezavantajli bireylere yonelik yapilan proje, egitim, seminer ve konferans
sayisl

Engellilere yonelik egitim-6gretim materyal sayisi

Kenti tanitici etkinlik sayisi

Topluma katki amach diizenlenen etkinlik sayisi

Sosyal Sorumluluk Projesi sayisi

Universite tesislerinden yararlanan kisi sayisi

Universitemizce diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi

Cocuk Kitliphanesinden yararlanan kisi sayisi




2020-2024 Stratejik Planinda Yer Alan Anahtar Performans Gostergeleri

Temel Performans Gostergeleri

Akredite olan program sayisi

Ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden 6grenci sayisi

Uzaktan egitim alan/verilen 6grenci sayisi

Ogretim (iyesi basina lisansiisti tez sayisi

Ogretim liyesi basina diisen indeksli dergilerde yapilan yayin sayisi

Ogretim lyelerinin yapmis olduklari sebatik yayin sayisi

Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders sayisi

Mezun Bilgi Sistemine kayith mezun sayisi

Engellilere yonelik egitim-6gretim materyal sayisi

Topluma katki amach diizenlenen etkinlik sayisi

Sosyal sorumluluk projesi sayisi

Universitemizce diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi

I¢c Kalite Giivencesi

Amasya Universitesi TS EN 1SO 9001 kapsaminda hazirlanan Kalite Yénetim Sistemini uygulamaya
koymustur. Universitemiz birimlerinin faaliyetlerini gerceklestirirken izleyecekleri yéntemleri ve
bunlarin detaylarini mevzuat, prosediir, proses ve talimatlarla belirlemistir.  Universitemizde
kurulan Kalite Yonetim Sisteminde Organizasyon Semasinda bulunan Rektérliige bagli bolimlerin
tamami kapsam dahilindedir.

Amasya Universitesinde Kurulan Kalite Yonetim Sistemi, asagidaki faaliyetleri kapsamaktadir;

1. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri,

2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri,

3. Ulkeye ve insanliga Hizmet Faaliyetleridir.

Amasya Universitesi tarafindan kalite giivencesine ydnelik olarak belirlenen politikalar ve
sureglerin tanimlanmasi icin Kalite Glivence Yonergesi hazirlanmistir ve kurumda kalite ¢alismalari
bu cercevede yiiriitilmektedir. Amasya Universitesinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi ve akreditasyon siiregleri konularindaki ¢galismalarina
iliskin usul ve esaslari diizenlemek (izere Amasya Universitesi Kalite Giivence Yonergesi
hazirlanarak ylrirlige konulmustur. Yonergenin 5’inci maddesi hiikiimleri dogrultusunda Amasya
Universitesi Kalite Komisyonu olusturulmustur. Rektdr, Rektdr Yardimcisi, Genel Sekreter, Strateji
Gelistirme Daire Baskani, ayni fakiilteden enstiti, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarindan birden
fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak tizere secilen birer {ye ile Universite Senatosu
tarafindan belirlenen Uyelerden ve Ogrenci Temsilcisinden en fazla 20 kisiden olusur. Kalite
yonetim slregleri bu yonerge kapsaminda Kalite Komisyonu Uyelerinin g¢alismalariyla strekli
iyilestirme bakis agisiyla ylritilmektedir.




AMASYA UNIVERSITESI KALITE KOMiISYON UYELERI

Gorevi Adi-Soyadi Birimi
Bagkan Prof. Dr. Sileyman ELMACI Rektor
Baskan Vekili
Kalite Yénetim Prof. Dr. Recep KURKCU Rektor Yardimcisi
Temsilcisi
Uye Doc. Dr. Nevzat AYDIN ilahiyat Fakltesi
Uye Dog. Dr. Murat KURT Egitim Fakiiltesi
.. Dog. Dr. Metin . . .
Uye HAKVERDIOGLU Fen Edebiyat Fakiltesi
Ove Dr. Ogr. Uyesi Seval Saglik Bilimleri
y MUSUROGLU Fakiiltesi
Merkezi Arastirma
Ove Dr. Ogr. Uyesi Betil Uygulama Laboratuvari
y CANIMKURBEY Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Ove Dr. Ogr. Uyesi Murat Suluova Meslek
y KARAVIN Yiiksekokulu
Uzaktan Egitim
Uye Dr. Ogr. Uyesi Volkan KUKUL Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Uye Hasan OZYURT Genel Sekreter
.. Strateji Gelistirme
A [lah ATLI
Uye bdulla Daire Baskani
.. . . Personel Daire
Uye Zihal CELIK Baskanlig
Uye Filiz DENiZ Ogrenci ) Isleri  Daire
Baskanhgi
. ) N Kalite Birimi-is
B
Uye AlTBASTUG Guvenligi Uzmani
Uye Bayram ATAK Fen Bilimleri Enstitlsi
Uye Hasan OKSUM Teknoloji Fakiiltesi
Uye Kayhan BOZGUN (Doktora) Ogrenci

Kalite Komisyonunda, kurumdaki kalite yonetiminden sorumlu birimlerden birer kisi segilmesi
yoluyla birimlerin temsili saglanmistir. Buna ilave olarak, tim akademik ve idari birimlerde
Akademik ve idari Birim Kalite Takimlari olusturularak yapilanma tamamlanmistir. Kurumda,




stratejik planlama calismalarina da katilan kalite kurulu tyeleri araciligi ile komisyonlar arasi

iletisim saglanarak yuritilmektedir.

AKADEMIK BiRIM KALITE TAKIMLARI

TAKIM
BIRIM Kalite Kalite Kalite Kurul
Temsilcileri Sorumlular Uyesi
Dr. Ogr.
EGITIM Uyesi Hakan Dog. Dr.
FAKULTESI Rumiye CALHAN Murat KURT
ARSLAN
Dog. Dr.
MiMARLIK Burgin Rana
FAKULTESI Senol LADIKLI
SEKER
. Dog. Dr.
FEN EDEBIYAT Dog.Dr. Berna Meti
P— Mustafa ) etn
FAKULTESI SAHIN GORKEM HAKVERDIOG
LU
Dr. Ogr.
Uyesi
.. . Hakan
TIP FAKULTESI Bedirh
ULTES edirhan CALHAN
Sezer
ONER
Dog. Dr. Fatma
ILAHIYAT Recep Bogiirn Dog. Dr.
FAKULTESI Orhan & Nevzat
OZEL TOKUL AYDIN
Dr. Ogr.
TEKNOLOVJI Uyesi Engin Hasan
FAKULTESI Ufuk OKsUM
ERGUL
. Dr. Ogr.
L - L
SB':_?IV:EERi Uyesi Yiksel Dr. Qgr.
M Kenan SAKARYA Uyesi Seval
FAKULTESI GUMUS MUSUROGLU
MERZIFON Dr. Ogr.
iIKTISADI VE Uyesi EMR Ozcan
iDARI BILIMLER AH KILICASLAN
FAKULTESI KOPARAN




Dog. Dr.

YABANCI DILLER Kadim Sevket
YUKSEKOKULU BITURK YUKSEL
FEN BILIMLERI E/loegr'yZ; Bayram
ENSTITUSU EVECEN ATAK
SOSYAL Dog.Dr. Hisevin
BiLIMLER Nevzat COBXN
ENSTITUSU AYDIN
SB?L?AI-/IleRi Dog. Dr. Huiseyin
ENSTITUSE Arif AYAR COBAN
Dr. Ogr.
Uyesi Abdullah
TASARIM MYO Burak HORPAN
ERYILMAZ
Dr. Ogr.
SULUOVA MYO Uyesi Erkan BAG
Murat
KARAVIN
Ogr. Gor. Fatma
MERZiIFON MYO Burak ERKOK
OzTOP
Ogr. Gor.
SOSYAL
L Bilent Erol ACAR
BiLIMLER MYO SIMSEKER
TASOVA YUKSEL (Bjag;'rfn‘:r' Hakan
AKIN MYO i TER OZBER
Dr. Ogr. )
TEKNIK Uyesi . Dr. Ogr.
BiLIMLER MYO Hasan H. Ruhi KILIC Uyesi Volkan
OKTEN KUKUL
GUMUSHACIKO Ogr. Gor. Nivagi
Y HASAN Fatma CJLUK
DUMAN MYO CITAK
SABUNCUOGLU Dr. Ogr.
s. SAGLIK HiZ. Dq<f;. Dr. Mustafa Uyesi Betill

EY




MERKEZI Doc. Dr. Br'ecs)ig;tt'[;?
ARASTIRMA Sevgi CKNIMKURB
LABORATUARI MARAKLI Ey
SOSYAL VE II\D/IOei.ir?r. Br'e?ig(r).rhan
STRATEJIK ARAS. . Y
MERKEZ HAKVERDI F.

OGLU KUSDEMIR
SUREKLI EGITIM Doc.Dr.Res
MERKEZi ul CEKIN

Dr. Ogr. o
U;AKTAN Uyesi Dr.Ogr.Uyesi

' KUKUL KARA
OKUL ONCESI Dr. Ogr.
EGITIMI UYG. VE Uyesi
ARAS. MERKEZi Erkan CER
BiLIMSEL
ARASTIRMA 2;‘:; Dr. Siikriye
PROJELERI KURKp(;U PEKER
BIRIMI
ULUSLARARAS| 232}:“ Foagtri'hGor'
ILISKILER BiRiMi BAVAR CEMCEM
IDARI BIRIMLER KALITE TAKIMLARI

BiRIM TAKIM (Kalite Sorumlulari)
REKTORLUK Erkan GUNES - Dilek BUYUKBAYRAKTAR -

Bahar TEZCAN

GENEL SEKRETERLIK

Hasan OZYURT - Cetin ALPASLAN - Ebru
GUCYETMEZ - Tuba CETIN

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ali ALACAM - Zuhal CELIK - Neslihan 0z

BiLGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Metin TASKIN - Hamdi BOLUKBAS - Turgay
SAHIN

OGRENCI iSLERi DAIRE

BASKANLIGI

Recep OZTURK - Filiz DENIZ - Okay
GUNAYDIN -Servet BOZKURT




iDARI VE MALI iSLER DAIRE Cetin ALPASLAN - Fatma PINARBASI

BASKANLIGI - Serdar CAKMAK

STRATEJI GELISTIRME DAIRE Abdullah ATLI - Ozlem YILDIZ - Yavuz
BASKANLIGI GULER

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE Hasan OZYURT - Caner TASTAN - ismet
BASKANLIGI TIRYAKI

AGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
SAG uLTu SPO Taskin YILMAZ - Aziz SEKER -Coskun YILDIZ

BASKANLIGI
KUTUPHANE VE DOK. DAIRE Recep OZTURK- Makbule TOLAN AYDIN
BASKANLIGI - Seval Duygu IRDELI

Universitemizde, stratejik planlama calismalarina da katilan kalite kurulu Gyeleri aracihg ile
iletisim saglanmaya calisiimis ve kalite ¢alismalarinin stratejik plana entegrasyonu saglanmistir.
Kalite Komisyonu’nun yansira, kuruma 6zgi bazi kalite odakli komisyon/kurullar bulunmaktadir.
Bilisim Kurulu

Bologna Komisyonu

Egitim-Ogretim Komisyonu

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) Komisyonu

Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Akademik Basvuru On Degerlendirme Komisyonu

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu

Engelsiz Erisim Komisyonu bu amacla kurulmustur.

Bu kurullarin tamaminda kalite kurulu veya kalite takimlarindan mutlaka en az bir temsilciye yer
verilmistir. Bu sayede kalite kurulu ile ortak ¢alismalari ve esgiidiimleri saglanmistir. Kurul ve
komisyonlarin calismalari ile edinilen deneyimler ve buna bagli gerceklesen iyilestirme calismalari
hakkinda kalite kurulu ile giiclii iletisimleri saglanmaktadir. Danisma Kurullari Rektérliik, ilahiyat
Fakulltesi, Merkez Laboratuvar gibi birimlerde olusturulmus diger tim birimlerde ise danisma
kurullarinin olusumu galismalari devam etmektedir.

Komisyon calismalarinin isbirligi stirecine dénik bir 6rnek verecek olursak; birimlerden gelen
egitim-dgretim siireclerine ydnelik alinan kararlar énce Egitim Ogretim Komisyonuna gelmekte,
Egitim Ogretim Komisyonunun ilgili komisyonlarin da gérislerini alarak senatoya sunulmakta ve
senato kararindan sonra uygulanmaktadir. Bununla birlikte birimlerde egitim-6gretim siireclerine
iliskin yenilik ve degisiklikler 6ncelikli olarak bolim baskanliklari ardindan da yuiksekokul/fakilte
kurullarinda gorisilerek karara baglanmaktadir.

Amasya Universitesi 2018 yilinda gonilli olarak Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
gerceklestirilen Kurumsal Dis Degerlendirme siirecinden gegmis ve raporunun tamamlanmasindan
sonra, kuruma ait bu rapor akademik ve idari birimlerle paylasiimistir. Kurum iginde kalite
kiltlrinin yayginlasmasi ve benimsenmesi icin paydaslarin siirece katilimi, ¢alisanlarin kendilerini
gelistirmeleri icin firsat verilmesi, calisanlarin yetkilendirilmesi ve ¢alisan basarisinin taninmasi ve




takdir edilmesi yonetim kademesinde bulunanlar tarafindan saglanmaktadir. Kalite Komisyonu
Kalite Giivence Yonergesi dogrultusunda kurum iginde kalite kiltlrliniin yayginlasmasi igin
calismalar yapmaktadir. Bu kapsamda Akademik ve idari Personele vyd&nelik egitimler
dizenlenmistir. TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi egitimlerinden ilkine 14-18 Ekim 2019
tarihinde 34 personelimiz, 18-22 Kasim 2019 tarihinde 81 personelimiz toplamda 135 personelimiz
katilmistir. Ayrica 23-27 Aralik 2019’da bir Kalite Calistayl diizenlenmis ve 55 personelimiz
katilmistir. Bu egitimlerle Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi, Kalite YOnetim Sistemi
Dokiimantasyon Egitimi, Risk Tabanl Proses Egitimi ve Kalite Yonetim Sistemi i¢ Tetkik Egitimleri
gerceklestirilmistir. Amasya Universitesi TS EN 1SO 9001 kapsaminda hazirlanan Kalite Yénetim
Sistemini 11.01.2020 tarihi itibari ile uygulamaya koymustur. Universitemiz birimlerinin
faaliyetlerini gerceklestirirken izleyecekleri yontemleri ve bunlarin detaylarini bu Kalite El
Kitabinda  atiflarina yer verilen mevzuat, prosediir, proses ve talimatlarla
belirlemistir. Universitemizde kurulan Kalite Y®énetim Sisteminde Organizasyon Semasinda
bulunan Rektérliige bagh bélimler kapsam dahilindedir. Amasya Universitesi Yemek hizmetleri TS
EN ISO 9001 kapsami disinda birakilmistir.

Kurumda alinan kararlar ve uygulamalar konusu paydaslar web sayfasi ve e-posta araciligiyla
bilgilendirilmektedir. Web’de paylasilan bu bilgilerin rutin kararlar ¢cogunlukla izin, burs, sinav,
proje destekleri vb. Kalite Komisyonu kararlari olup web sayfasindan diizenli olarak paydaslar ile
paylasilmaktadir.

Kurumdaki i¢c paydaslarin goris ve Onerilerini almak tzere kullanilan geri bildirim mekanizmalari
kurulmustur. Web sayfasi ortaminda sunulan memnuniyet anketleri ve 6neri formlari bu konuda
ornek olarak verilebilir. Bu uygulamalarin sonuclari ile ilgili degerlendirmelere dayal gelistirme
¢alismalari devam etmektedir. Mezun bilgi sistemi kurulmus olup, bu sistemin iyilestirme amagli
kullanilmasi ¢alismalari da ayrica kalite kurulu araciligi ile yapilmaktadir.

Universitemiz; faaliyetlerini belirlemek amaciyla organizasyon semasi olusturmus ve organizasyon
icerisinde kaliteyi etkileyen isleri yiriten personelinin gorev, sorumluluk ve yetkilerini ve birbirleri
ile olan iliskilerini, referans dokiimanlar cercevesinde, referans dokiimanlarda olmayan gorev,
yetki ve sorumluluklar igin ise gorev Tanimlarini dokiimante ederek ¢alisanlarina duyurmustur.
Ust yonetim, diger sorumluluklarina bakilmaksizin asagidakileri iceren yetki ve sorumluluklara
sahip olan bir kalite yonetim temsilcisi atamistir:

a) Kalite Yonetim Sistemi sartlarini, gerekli proseslerin olugturulmasini, uygulanmasini ve
surekliligini saglamak,

b) KYS'nin performansi ve iyilestirme igin firsatlar ile ilgili Gst yonetime rapor sunmak igin Kalite
Yonetim Temsilcisi gorevlendirilmistir.

c) Universitemizde, misteri sartlarinin bilincinde olunmasini tiim ¢alisanlarda saglamak

d) Kalite yonetim sistemindeki degisiklikler planlanir ve uygulanirken, kalite yonetim sisteminin
bitlunlGginid glvence altina almak.

Ust yonetim, ilgili gérevler icin belirledigi yetki ve sorumluluklari Universite icerisinde i¢ yazismalar
veya elektronik ortamda duyurarak gilivence altina almistir.




Amasya Universitesi yoneticilerinin liderlik ozelliklerinin gelistirilmesi ve kalite calismalari
cercevesinde yonetim sistemlerinin iyilestiriimesi noktasinda KalDer’in verdigi kalite seminerlerine
ve TSE ISO EN 9001:2015 calistay ve egitimlerine aktif katilim géstermislerdir.

Ayrica kurum seffaflik konusunda izledigi politikalar dogrultusunda (niversite web sitesi
araciligiyla suirekli bilgi paylasimlari yapmaktadir. Ozellikle performans degerlendirme ve akademik
terfi konularinda, gelistirilen kurallar ¢cercevesinde alinan kararlarda seffaflik ve hesap verebilirlik
saglanmaktadir. Ote yandan, kurum yéneticilerinin liderlik zelliklerinin dlgiilmesi ve izlenmesi, bu
yetkinliklerin gelistirilmesi icin Calisan Memnuniyeti Anketleri kullanilmaktadir.

Paydas Katilimi

Universitemizde, 6grencilerin karar alma siireclerine katilimi icin web sayfasindaki éneri formu
kullanilmaktadir. Yerel yonetimlerin, sivil toplum o6rgitlerinin, ilgili bakanliklar gibi kurumlarin,
kurumun egitim 68retim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet alanlarinda kurumsal gelisimine
onemli katkilarda bulundugu goézlenmistir. Ayrica; Calisan Memnuniyeti Anketi, Dis Paydas
Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Ogrencinin Egitim Ogretimi Degerlendirme
Anketi (Egitim Ogretim Siirecinde) kullanilmaktadir.

Universite i¢c ve dis paydaslarinin siniflandirilip, énceliklendirildigi Paydas Analizi Tablo. 1’de
verilmektedir. i¢c paydaslarini karar alma ve iyilestirme siireclerine mimkiin oldugunca dahil
etmeye calisan (niversitemiz, 6zellikle 6grenci temsilcilerinin karar alma sireglerine katilimi ve
farkindalik diizeylerinin arttirilmasi ile ilgili olarak sadece Senato ve Kalite Komisyonu
toplantilarinda degil, fakiilte, yliksekokul ve enstitli yonetim kurullarina katilimlarini da saglamak
icin calismalara baslamistir. Ogrencilerin yénetim mekanizmalarina katilarak hem sorumluluk
Ustlenmek, insani iliskileri 6grenmek, karar mekanizmalarini tanimak, aktif vatandas olarak hak ve
sorumluluklarini anlamak gibi beceriler kazanmalari hem de yonetim siireglerine katacaklari deger
acisindan yonetim kurullarina da dahil edilmeleri icin fakilte, yiksekokul ve enstitlilere gerekli
bilgilendirmeler yapilacaktir.

PAYDAS ANALIZIi
Paydas Ad1 Paydas Durumu Paydas Tipi Paydas Etkisi Paydasa Verilen Onceligi
Onem
Ic Dis Temel Stratejik Gigli Zay1if Gigli Zayif
Payda Paydag Ortak Ortak

Akademik \Y% \Y \Y% \Y% Birlikte
Personel Calig

Ogrenci \% \% \% \% Birlikte
Calis

Idari Personel \Y% \Y \Y% \Y% Birlikte
Calis

Aragtirma \Y% \Y \Y% \Y% Birlikte
Merkezleri Calig

Ust Yonetim \Y% \Y V V Birlikte
Calis

Mezunlar \% \% \% \% Birlikte
Calis

Isverenler \Y; \% \% \% Birlikte
Calis




Meslek Cikarlar
Odalari mni
Gozet
Diger Cikarlar
Universiteler n1
Gozet
Sendikalar izle
Dernekler izle
Belediyeler Cikarlar
mt
Gozet
Halk / Toplum Cikarlar
mt
Gozet
Kamu Kurum / Birlikte
Kuruluglari Calig
Aragtirma Birlikte
Sponsorlari Calis
Potansiyel Cikarlar
Ogrenciler n1
Gozet
Yiiksekogretim Birlikte
Kurulu Calig
OSYM Birlikte
Calis
TUBITAK Birlikte
Calis
Medya Cikarlar
Kuruluslari nt
Gozet
Tedarikgiler Cikarlar
mi
Gozet
YiiksekOgretim Birlikte
Kalite Kurulu Calig
Ozel Sektor Birlikte
Calis
Universiteler Birlikte
Aras1 Kurul Cali
Hiikumet ve Birlikte
Bakanliklar Calis
Sivil Toplum Bilgilen
Kuruluglar dir

Amasya Universitesi, kalite glivence ¢alismalarinda i¢ paydaslarin oldugu kadar, dis paydaslarin da
degerlendirmelerine 6nem vermektedir. Bu amagla Universite Ust yonetimi tarafindan ilimizin
onde gelen kurum ve kuruluslarinin temsilcilerinden bir danisma kurulu olusturulmustur. Kurul
Uyelerinin goris ve onerilerini almak Uzere periyodik toplantilar diizenlenmesi igin de ¢alismalar
baslatiimistir.

Uluslararasilasma

Amasya Universitesi, kurulusundan beri egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
anlaminda dinyanin 6nde gelen kurumlarindan biri olmayl ve insanliga fayda saglamayi
uluslararasilasma politikasini temel hareket noktasina koymaktadir. Temel alan yeterliliklerine
sahip, analitik dislnen, arastirmaci, girisimci ve degerlerine bagh nitelikli bireyler yetistirerek,
arastirma-gelistirme ¢alismalarinda yenilik, sunulan her tirli hizmette ise paydas memnuniyetini
gozeten bir Universite olmak disturu ile yoluna devam eder. Uluslararasi alanda gelisme ve




kalkinmaya destek olarak, cevreye duyarli bireyler yetistirme, kalite yodnetim sistemi
standartlarinin sartlarina uyarak bu sartlarin etkinligini strekli iyilestirmeyi amaglar. Stratejik plani
dogrultusunda belirledigi uluslararasilasma faaliyetlerini destekler nitelikte ortaya koydugu
hedeflere adim adim ilerler. Stratejik Plan dogrultusunda uluslararasi birgok yiiksekdgretim
kurumu ile uluslararasi isbirlikleri ve arastirma projeleriyle, akademik anlamda uluslararasi bir
Universite olma yolunda, gelisimini de rasyonel hedefler ¢ergevesinde stirdiirmektedir.

Amasya Universitesi, yukarida bahsedilen alanda ve sekilde uluslararasi bir tiniversite olabilmek
adina;
= Degisim/hareketlilik programlari araciligiyla, egitim-6gretim ve arastirma temelli 6grenci-
personel hareketliligini destekler.
= Uluslararasi akademik standartlari yakalamak amaciyla miufredatlarin, uluslararasi
gereklilikler ve degisiklikler paralelinde glincellenmesine 6nem verir, egitim-6gretim
programlarinin uluslararasi taninirhginin arttirilmasina yénelik diizenlemeleri yapar.
= Uluslararasi proje/patent sayisinin arttirilmasi amaciyla yapilan faaliyetleri destekler.
= Uluslararasi isbirlikleri temelli anlasmalarin sayisi ve islevselliginin arttirilmasi igin
girisimlerde bulunur, bahse konu isbirlikleri cercevesinde egitim, 6gretim, hareketlilik,
arastirma ve sosyal faaliyetlerin sayisinin arttirilmasini hedefler.
= Kilturlerarasi iletisime katkida bulunabilmek amaciyla, Universite 6grenci ve personelinin
yabanci dil bilgisinin arttirilmasina yonelik tedbirler alir.
=  Uluslararasi gorindrlagin pekistiriimesi ve gelen uluslararasi 6grenci sayisinin arttiriimasi
amaciyla yabanci dilde verilen ders sayisinin arttiriimasini hedefler.
= Uluslararasi taninirligin saglanabilmesi amaciyla ylksekdgretim alaninda diizenlenen
uluslararasi, sinir 6tesi ve Ulke ici faaliyetlere katilim saglanmasina dncelik verir.
= Tam zamanl uluslararasi 6grenci sayisinin, bolgesel, tlkesel cesitlilige ve 6grenci kalitesine
onem verilerek arttirilmasina yonelik rasyonel, uygulanabilir ve stirdirilebilir politikalar
gelistirir.
Universitemiz  Stratejik Planinda uluslararasilasma politikasina uygun hedefler ortaya
konulmustur. Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarini etkin calistirmak, Uluslararasi
ikili isbirliklerini yayginlastirmak, Uluslararasi ikili isbirligi projeleriyle arastirmaci degisimi
saglamak, Uluslararasi arastirmaci iceren projelerin desteklenmesine dncelik vermek, Yabanci Dil
Egitimi Yayginlastirmak ve Uluslararasi Patent Basvuru Sayisini artirmaktir.
Kiresellesen dinyada gelismek ve uluslararasi platformlarda s6z sahibi olmak igin ulusal
sinirlarinin disina ¢ikabilmenin ve egitimde kiiresel rekabete uygun bilgi, iletisim teknolojisi ve
insan giicii saglayabilmenin &neminin farkinda olan Universitemiz; uluslararasilasmayi
onemsemekte ve stratejik planinda l¢ hedefte 6zellikle yer vermistir. Bu dogrultuda 6grencilerinin
uluslararasi donanimda yetistirmek amaciyla egitim ve arastirma kalitesini gelistirmeye biyik
onem vermektedir. Bir taraftan kendi 6grencileri ile personelinin uluslararasi kiltlrleri ve egitim
ortamlarini tanimalarini, uluslararasi deneyim kazanmalarini arzu ederken diger taraftan
uluslararasi etkilesimin ve iletisimin Ust dizeyde oldugu bir yerleske alani olusturmayi
hedeflemektedir.
Universitemiz “Avrupa Yiiksek Ogretim Alani” olusturulmasini hedefleyen Bolognha Siireci

kapsaminda, egitim ve arastirmanin kalitesini ylkseltmek ve uluslararasi taninirligini saglamak




amaciyla program ve miifredatlarini gelistirmek icin gereken ¢alismalari slirdlirmekte, bir yandan
da 6grenci hareketliligine biiyiik énem vermektedir. Universitemiz, Erasmus ve Mevlana gibi
uluslararasi degisim programlarini aktif olarak kullanmaktadir. Ayrica akademik isbirligi
protokolleri ile de her sene diinyanin pek ¢ok Universitesiyle uluslararasi isbirligi yapma imkanlari
saglamaktadir. Universitemizin bugiin 40 Erasmus anlasmasi, 7 Mevlana anlasmasi, 62 Farabi
anlasmasi, 5 Uluslararasi isbirligi Protokoli bulunmaktadir.
Universitemize gelen uluslararasi dgrencilerin sayisi bugiin 39 ilkeden, yaklasik 64 uluslararasi
ogrencisi bulunmaktadir.

2015-2019 Stratejik Planinda uluslararasilasma kapsaminda “Ulusal ve uluslararasi SCI-SSCI
kapsaminda bilimsel arastirma makale sayisinin artirilmasi, 6grencilerimizin yurt i¢i ve yurt disi
degisim programlarindan yararlanmalari tesvik edilerek daha fazla 6grencinin degisim
programlarindan yararlanmasi” faaliyetleri belirlenmistir. Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini
slirdirebilmesi icin gerekli olan mali kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek dagitiimaktadir.
Performans esasl biitceleme cercevesinde, faaliyetlerden sorumlu birimler tarafindan her yil
faaliyetler maliyetlendirilmektedir. Ancak 2020 yili bitce hazirlik sirecinde program bltceye
gecildiginden, e-biitce sisteminde yer alan faaliyetler biitceleme siireciyle entegre bir sekilde
maliyetlendirilmistir.

Uluslararasilasma kaynaklari merkezi yonetim bitcesi ve Avrupa Birligi Egitim ve Genclik
Programlari Merkezi Baskanligindan gelen meblaglardan olugsmaktadir.

Uluslararasilasmaya iliskin performans gostergeleri 2015-2019 Stratejik Planinda belirlemistir. Bu
kapsamda Stratejik Planda uluslararasilasma konusunda; “Yurtdisinda deneyim kazanmasi
desteklenen akademik personel sayisi, Ulusal ve uluslararasi SCI-SSCI kapsaminda yayinlanan
bilimsel arastirma makale sayisi, Ogrenci degisim programlarindan vyararlanan &grenci
sayisl” belirlenen performans gostergeleridir.

2020-2024 Stratejik Planinda ise; “Ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden
ogrenci sayisi, Ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen &grenci sayisi,
Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisi, Uluslararasi ikili anlasma
sayisi, Patent basvuru sayisi, Alinan patent sayisi, Ogretim Uyesi basina diisen ulusal hakemli
dergilerdeki atif sayisi, Ogretim tyeleri tarafindan yapilan toplam sebatik yayin sayisi, Uluslararasi
Destekli Proje Sayisi” uluslararasilasma konusunda belirlenen performans gostergeleridir.
Amasya Universitesi uluslararasilasma hedeflerine iliskin gdstergelerin gerceklesme durumunu,
hazirlamis oldugu idare Faaliyet Raporu, Stratejik Plan izleme Raporu ve Stratejik Plan
Degerlendirme Raporu vasitasiyla degerlendirmektedir.

Kurumda performans gostergeleri sorumlu birimlerden alinan bilgiler dogrultusunda altisar aylk
dénemler halinde birimler bazinda izlenmekte ve sonuclari Universite bazinda degerlendirilerek
idare  Faaliyet Raporlarinda vyayinlanmaktadir.  Sonuglar ilgili  birimler tarafindan
degerlendirilmekte ve iyilestirme faaliyetleri gerceklestiriimektedir.

Kanitlar:
EK-1




EGITIM ve OGRETIM

Programlarin Tasarimi ve Onayi

Akademik programlarin tasarim ve onay sireci, 6ncelikle egitim-6gretim hizmeti sunan birimlerin
anabilimdali/b6lim baskanhklari, Dekanliklar/Mudurlikler tarafindan hazirlanan program
acllmasina iliskin basvurunun, ilgili birimlerin akademik kurullari tarafindan egitim 6gretim

komisyonuna sunulup gerekli incelemenin yapilmasindan sonra Senato onayiyla Rektorlik
Makaminca YOK’e teklif edilmesi ile gerceklesmektedir.

Akademik programlarin  tasarim sirecinde egitim-0gretim faaliyetlerinin  ylrGtaldaga
birimlerimizin Akademik Kurullarinin goris ve degerlendirmeleri 6ncelik arz etmektedir. Ayrica
gerceklestirilen protokollerle i¢ ve dis paydaslarin siirece katki saglamasina calisiimaktadir.

ic paydaslarin siirece katkisi, Universitemiz web sitesi ana sayfasinda yer alan éneri formu
araciligiyla elde edilen veriler ve akademik birimlerin ilgili kurullarinin Senatoya sunduklari gorus
ve Oneriler dogrultusunda saglanmaktadir. Dis paydaslarin siirece katkisi ise mezun bilgi sistemi ve
Universitemiz web sitesi ana sayfasinda yer alan 6neri formu araciligl ile elde edilen verilerin
yanisira programlarin iceriginin bélgenin ihtiyaclarini ve taleplerini karsilamaya yonelik olmasi
hususu gbz 6ninde bulundurularak saglanmaktadir. Bu konuyu konulara dair ic ve dis paydas
memnuniyet anketleri yapilmistir.

Egitim-68retimin her seviyesinde, 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak lzere projelerle
desteklenen faaliyetler bulunmaktadir. Bu kapsamda; tiim Universite 6grencilerine acik, ilgili
sektorlere yonelik iletisim ve is birligini gelistirecek saha uygulamalari, proje yarismalari vb.
calismalarla 6grencilerimizin arastirma faaliyetlerinde aktif rol almalari tesvik edilmektedir.

Programlarin egitim amaclari ve kazanimlari, programlarin igerigi, ders miifredatlari ve bilgi
paketleri ile ilgili ayrintil bilgi ve
aciklamalar, Universitemizin https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/ internet adresi icerisinde
yer alan ilgili akademik birimlerin internet sayfalarinda 6grenci ve kamuoyuna acik bir sekilde ilan
edilmektedir.

Programlarin  vyeterlilikleri  belirlenirken  TYYC standartlarina uyumu g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Bu kapsamda 06grenme c¢iktilarina dayali tanimlamalar yapilmis ve
yeterliliklerin amac ve ciktilari agik hale getirilmistir. Farkl yeterliliklerin sistem icerisinde birbirleri
ile iliskilendirilebilmeleri saglanmis, bu sayede diizeyler arasinda ilerleme 6n gorilmastur.

Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurumda, Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan 6grencilerin kabullerinde
Yatay gecis, YOS ve CAP gibi sinavlar uygulanmakta ve biitiin bu siirecler Universitemizin ilgili
yonergeleri dogrultusunda gerceklestiriimektedir. Ogrenci hareketliligini saglamak icin Esasmus +,
Mevlana ve Farabi programlari Universitemiz tarafindan ilgili mevzuata gére yiritilmektedir.
Yatay ve dikey gecislerde intibak programlari uygulanmaktadir. Gerek yatay ve dikey gecis, gerekse
hareketlilik programlarina katilan 6grencilerin aldiklari derslerin (formal 6grenmelerin) kredileri
intibakla ilgili mevzuat cercevesinde kabul edilmekte ve islenmektedir.

Universitemiz; 6grencilerin Non-formal ve informal 6grenimlerinin taninmasi, 6grenim siireleri
boyunca Universite icinde veya kamu kurumlarinin blinyesinde gerceklestirilen sosyal faaliyetlere
katilimlari sonucu elde edilen kazanimlarinin sistemsel olarak kayit altina alinmasi ile ilgili strecleri
ve olusturulacak transkriptin yapisini belirlemek icin c¢alismalarini slrdirmektedir. Bu
amagla Sosyal Transkript Yonergesi hazirlanmis ve mevzuat komisyonu onayl sonrasl senatoya
sunulacak ve yururlige girecektir.



https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/

Universite Senatosu tarafindan onaylanarak yirirliige giren dersler, Universite ortak havuzundaki
secmeli dersler, diger fakiltelerden ve ylksekokullardan alinan yaz okulu dersleri ile hareketlilik
programlarinda alinan dersler disindaki dersler taninmaktadir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Amasya Universitesi olarak 6grenci merkezli egitim ve 6grenme konusunda temel hedefimiz;
Ogrencilerimizin derslere aktif katilimini saglamak, yaratici distince ve becerilerini kullanarak
kendilerini Ozgiirce ifade edebilen, arastiran, sorgulayan, elestirebilen ve kendini
degerlendirebilen, ayni zamanda ezberden uzak, lretken ve mesleginde yeterli bilgiye sahip
bireyler yetistirmektir. Bu kapsamda tim Universite 6grencilerine aclik, ilgili sektorlere yonelik
iletisim ve is birligini gelistirecek saha uygulamalari, teknik geziler, proje yarismalari vb.
calismalarla 6grencilerimizin aktif rol almalari tesvik edilmektedir.

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylkiine dayali kredi degerleri, Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) ile belirlenmektedir. Avrupa Birligine liye ve aday llkeler arasinda yiksek 6grenim
alaninda 6grenci hareketlerini kolaylastirmak ve 6grencilerin kendi tlkelerinde aldiklari egitimin
diger Ulkelerde taninmasina yonelik olarak, Amasya Universitesinin 6n lisans, lisans ve lisansustii
programlarinda egitim goren Tirk vatandasi veya yabanci uyruklu o6grencilerin akademik
basarilarini belgelendirmek U(izere not ¢izelgesi (Transkript) ve AKTS diploma eklerinin
diizenlenmesine iliskin esaslari belirlemek amaciyla “Amasya Universitesi Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (ECTS/AKTS) Uygulama Yénergesi”, Universitemiz Senatosunun 22.06.2011 tarihli ve
2011/53 sayih karariyla kabul edilmistir.

Erasmus + programina iliskin isleyisi diizenlemek tizere “Amasya Universitesi Avrupa Birligi Egitim
ve Genglik Programlari Erasmus + Programi Yonergesi” Universitemiz Senatosunun 30.12.2016
tarihli ve 2016/137 sayili karari ile kabul edilmistir. Yonerge;“Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlarl” arasinda yer alan ve yiksekogretim ile ilgili Erasmus + Programlari kapsaminda
Amasya Universitesi ile bu programlara dahil olan tiniversiteler ve diger yiiksekégretim kurumlari
ve isletmeler arasinda On lisans, Lisans, Lisansisti 6grencileri icin 6grenim ve staj hareketliligi,
akademik personel icin ders verme hareketliligi ve bitin personel icin egitim alma hareketliligi
konularini diizenlemektedir.

Universitemizde degisim programlari ile ilgili olarak rektdr yardimcisi sorumlu olup, bélim
baskanlari bu degisim programlarinin koordinatorii olarak gorevlendirilmis ve bu dogrultuda
dgrencileri bilgilendirecek toplanti ve calismalar yapilmaktadir. Ogrenciler Uluslararasi iliskiler ofisi
ve bolim koordinatorlikleri araciligiyla bu degisim programlarina tesvik edilmekte olup,
ulusal/uluslararasi farkli egitim kurumlarinda egitim almalari saglanmaktadir.

Kurumda kultlrel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢cmeli
derslerin artirilmasi yéniinde calismalar bulunmaktadir. Universitede 6grencilerin istekleri
dogrultusunda akademik danismanlar tarafindan bu derslere yonlendirme saglanmaktadir.

2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun amag ve ilkeleri dogrultusunda, 6n lisans, lisans ve lisans
Ustl egitim Ogretim programlarinin tiziik, yonetmelik ve yonergelerle belirlenen amag¢ ve ana
ilkeleri dogrultusunda, Amasya Universitesi 6grencilerine verilecek akademik danismanlik hizmeti
ile ilgili uygulama esaslarini belirlemek ve danismanlik hizmetlerinin 6rgltlenmesinde ve
uygulanmasinda fakulte/ytiksekokul/enstitii yonetimi, boliim baskanlari, 6grenci danismanlari ve
dgrencilerin uymasi gereken ilkeleri saptamak amaciyla, Amasya Universitesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginin 9. maddesi ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 22. ve 47. Maddesi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan “Amasya Universitesi Ogrenci Koordinatér/Danismanlik
Yénergesi” Universite Senatosu tarafindan kabul edilerek yirirlige girmistir. Universitemiz




ogrencilerine yonelik akademik danismanlik hizmetleri yonetmelik, yonerge ve etik kurallar
cercevesinde yerine getirilmektedir.

Basari lcme ve degerlendirme “Amasya Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi”, ile “Amasya Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi” hikimleri
cercevesinde yapilir. Basari 6lgme ve degerlendirme yontemi givenilir, gegerli ve kullanigh bir
sekilde uygulanmaktadir. Bu baglamda sinav soru ve yontemleri hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina ulasihp ulasiimadigini 6lgecek sekilde belirlenmektedir. Bu siiregler 6grencilere,
danismanlari tarafindan iletisim kurularak ve Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla (devam/devamsizlik
durumu, not takibi vb.) iletilmektedir. Sinavlarin, notlandirmanin, derslerin tamamlanmasinin,
mezuniyet kosullarinin dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmesini glivence altina alabilmek
icin “On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile “Amasya Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim Yonetmeligi” dikkate alinmaktadir.

S.S.S.H.M.Y.0.’nda yash bakim ve hizmetleri ve optisyenlik bolimlerinde ilk ve acil yardim
béliimiinde beceri laboratuvarlari ile uygulamali egitim, Saglik Bilimleri Fakiltesinde hemsirelik ve
ebelik bolimiinde simiile maketler ile 6grenci merkezli uygulamali egitimler lniversitenin farkh
birimlerinde gerceklesmektedir. $.5.5.H.M.Y Okulumuz il Saghk Miidiirligi tarafindan hibe edilen
ambulans ile o6zellikle ilk ve acil yardim bélimine ait bazi derslerde uygulama amach
kullaniimaktadir.

Ogretim Elemanlari

Egitim-68retim kadrosunun mesleki gelisimlerini sirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek
icin yurt ici ve yurt disi bilimsel etkinliklere katilim destegi Universitemizce belirlenen sartlari
tasimak kosulu ile saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde BAP Birimi egitim-6gretim
kadrosundaki personelimize kurullarimizin kabul etmesi sartiyla proje destegi vermektedir.
Bilimsel calismalara katki saglayabilmek icin bilimsel yayinlarin veri tabanlarina erisim
olanaklarimiz mevcut olup, sireli yayin abonelikleri, kitaplar temin edilmektedir. Birimlerimizde
gorev yapan egitim-6gretim kadrosunun akademik seminer programlarina istirakleri saglanmakta
ve Universitemizce mesleki gelisimin iyilesmesi adina gesitli bilimsel etkinlik diizenlenmektedir.
Egitim-68retim kadrosunun mesleki gelisimlerini sirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek
icin egiticilerin egitimi kapsaminda iletisim, élgme ve degerlendirme, girisimcilik, pedagojik alan
bilgisi konularinda egitimler verilmis olup ayrica yurt ici ve yurt disi bilimsel etkinliklere katilim
destegi, belirlenen sartlari tasimak kosulu ile Universitemizce saglanmaktadir. Ogretim liyelerine
katki saglayabilmek icin bilimsel yayinlarin veri tabanlarina erisim olanaklari mevcut olup, siireli
yayin abonelikleri ve kitaplar temin edilmektedir. Birimlerimizde goérev yapan egitim-6gretim
kadrosunun seminer programlarina katilimlari saglanmakta ve Universitemizce mesleki gelisimin
iyilesmesi adina ulusal ve uluslararasi sempozyum kongre ve ¢alistay gibi ¢esitli bilimsel etkinlikler
diizenlenmektedir.

Universitemiz 2015-2019 Stratejik Planinda “yasam boyu egitim programlarinin giiclendirilerek
akademik personelin kendini gelistirmesini saglamak” hedefi kapsaminda 6gretim elemanlarinin
mesleki gelisimlerini destekleyen tesvik 6dilleri saglanmaktadir.

Egitim-08retim kadrosunun ise alinma, atanma ve yikseltilmeleri, 2547 sayili Kanunun ilgili
maddeleri, YOK y&netmelikleri cercevesinde gerceklesmektedir. Ayrica Amasya Universitesinin
dgretim Uyesi ihtiyacinin giderilmesi icin “Amasya Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve
Atanma Yonergesi” olusturulmustur.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun vyetkinlikleri (calisma
alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin 6rtiismesi Bolium Baskanliklarinca ve
Universitemiz Yénetim Kurulunca giivence altina alinmaktadir.




Ogrenme Kaynaklar

Universitemizde, 6grencilerimizin kullanimina yénelik tesisler, yemekhane, kantin, spor alanlari,
bilgisayar ve diger teknik laboratuvarlar, ylizme havuzu, 24 saat acik okuma salonlari ve
calismalarini sergileyebilecekleri calisma ve etkinlik alanlari mevcuttur.

Universitemizde sosyal kiltiirel ve sportif faaliyetler Saglk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg
tarafindan biitce ve fiziki imkanlar dahilinde yiritilmektedir. Ogrencilerin gelisimine yénelik
olarak, sportif faaliyetler kapsaminda saglikh yasam merkezleri, cesitli spor branslarinda
kendilerini gelistirebilecekleri spor salonlari, ylizme havuzu ve cgesitli etkinlik alanlari mevcuttur.
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda konserler, tiyatro gosterileri, soylesiler, paneller ve
geziler diizenlenmektedir. Kurumumuz binyesinde faaliyet gosteren 64 6grenci kullibl araciligiyla
da bu tir faaliyetler tesvik edilmekte ve desteklenmektedir.

Universitemizde bahar senlikleri kapsaminda biitiin birimlerimizin katilimiyla pek c¢ok spor
bransinda etkinlikler yapilmakta ve basarili olan takimlar 6dillendirilmektedir. Ayrica lniversiteler
arasi spor misabakalarinda cesitli branslardaki takimlarimiz Universitemizi temsil etmektedir.
Universitemizde 6grencilere yonelik psikolojik rehberlik, saglik hizmetleri vb. destek hizmetleri
Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan yiritiilmektedir. Ogrencilerimiz gerek egitim-
O0gretim hayatlarinda gerekse giindelik yasamlarinda karsilastiklari her tiirli sorunun ¢ézimi ile
ilgili olarak alaninda uzman kadrolu personellerimizden yardim almaktadirlar. Ayrica engelli
dgrencilerimiz icin “Yiiksekdgretim Kurumlar Ozirli Ogrenciler Yonetmeligi” uyarinca “Engelsiz
Universite Birimi” kurulmustur. Burada engelli 6grencilerimizin sorunlarinin ¢é6ziimii icin rehberlik
ve danismanlik hizmeti verilmektedir. Universitemizin web sitesinde de engelli 6grencilerimizin
gerektiginde faydalanabilmeleriicin internet sayfasi ve gérme engelli 6grencilerimiz icin sesli kitap
okuma salonu bulunmaktadir. Ayrica 6grencilere danismanlik hizmeti veren 6gretim elemanlari
aracihigi ile de 6grencilerin karsilastiklari sorunlar, sikayet ve talepler yonetime iletilmektedir.
Kitiphanemiz icerisinde gérme engelli 6grencilerimiz icin ayrica bir galisma odasi diizenlenmistir.
Gorme engelli 6grencilerimizin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek amaciyla bir adet kitap
okuma makinesi 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur. Bu hizmetimizden Universitemiz
mensuplari disindaki engelli vatandaslarimiz da yararlanabilmektedir. Okuma cihazi az goérenlere
dokliimani buyitebilmekte, hi¢ gérmeyenlerin ise dergi, kitap, kartvizit vs. gibi materyalleri sesli
olarak dinleyebilmelerini saglamaktadir. Cihaz ayni zamanda dokiimanlari dijital olarak saklama
imkani vermekte ve metinleri ayri ayri ya da kitap seklinde kaydedebilmektedir.

Kurumumuz bitcesi stratejik planimizda yer alan amacg ve hedefler dogrultusunda teklif edilmekte
ve yine bu amag ve hedefleri gergeklestirebilmek tizere kullaniimaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin
egitim-ogretim, sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerine ayrilan bitcenin dagilimi, birimlerin bu
kapsamdaki ihtiyaglari dogrultusunda yaptiklari birim 6denek teklifleri ve kurumun bir dnceki yilda
yaptigl harcamalar dikkate alinarak Universite Yonetim Kurulunun nihai karari sonucunda
belirlenmekte ve teklif edilmektedir.

Universitemizde, dgrencilerimizin kullanimina yénelik sosyal tesisler, kiitiiphane (kiitiiphane veri
tabanlari; Hiperkitap, UpoToDate, Turcademy, Ayeum, Idealonline, Vidobu, Lexigamus,
MathSciNet, Sobiad, Gl Global, Medline Complete, Scifinder, JSTOR, Wiley, ProQuest, Ebscohost,
Nature, Science Direct, Taylor & Francis, Web of Science, Pubmed, Internet Archive, IEEE, Ovid ,
SpringerLink, CABI, ChemSpider, Doab, DOAJ, Hindawi, Mendeley, Scobus, Emerald Insight,
TURKOMP, Newspaper Source, MasterFile Complete, Arab World Research Source), yemekhane
rezervasyon sistemi, kantin karth O6deme islemi, spor alanlari, bilgisayar ve diger teknik
laboratuvarlar, yizme havuzu, 24 saat acik okuma salonlari ve ¢alismalarini sergileyebilecekleri
calisma ve etkinlik alanlari mevcuttur.

Birimlerimizde 6grencilerin alanlariile ilgili saha ziyaretleri danisman ve ders sorumlulari esliginde
gerceklesmektedir. Ornegin, S.5.S.H.M.Y. Optisyenlik programi égrencileri Yozgat’ta bulunan
Artisan Optik Cerceve Fabrikasina ve Ankara’da bulunan isbir Optik Cam Fabrikasina, Tibbi




Laboratuvar Teknikleri programi 6grencileri Ankara’da bulunan EMS Mobil Sistemler ve Diizen
Laboratuvarina teknik gezi kapsaminda ziyaretlerde bulunmuslardir.

Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin giincellenmesi ve siirekli iyilestiriimesine yonelik gbézden gecirme faaliyetleri
akademik birim kurullari tarafindan gerceklestiriimektedir. Programlarin zorunlu derslerle ilgili
kisimlari (dersin kredisi, icerigi vs.) YOK tarafindan belirlenmektedir. Secmeli dersler ise yilda iki
defa olmak lizere Mayis ve Kasim aylarinda gézden gecirilmekte ve giincellenmektedir. Akademik
birimlerdeki 6gretim elemanlari boélim bagskanliklarina, bolim baskanliklar da ilgili akademik
birimlere  basvuru  yapmaktadir.  Basvurular  Fakulte/Yuksekokul/Enstiti  Kurullarinda
goriistldikten sonra egitim 6gretim komisyonu tarafindan incelenmekte ve Senatoda olumlu
yonde karar alinmasi durumunda basvurular YOK’e iletilmektedir.

ic ve dis paydaslarimizin programlarin izlenmesi ve giincellenmesine katilimi ilgili birimin
bolim/anabilimdali bagkanliklari kanahyla saglanmaktadir. Paydaslardan alinan goris ve oneriler
mimkin oldukca slirece entegre edilmektedir. Paydas gorislerinin sisteme dahili icin
Universitemizde kurulan kalite yonetim sistemi kullanilmaktadir.

Kurumda, program egitim amaclarina ve 6grenme kazanimlarina ulasildigi hususu mezun bilgi
sistemi araciligiyla mezun 6grencilerimizden aldigimiz geri donisler, is hayatlarindaki basarilar ve
kariyer durumlari degerlendirilmek suretiyle izlenmektedir. Ayrica 6grencilerin 6gretim elemanlari
tarafindan yapilan formal ve informal degerlendirmeler bu konuda veri saglamaktadir.

Program ciktilarina ulasilamadigl durumlarda bu husus ilgili akademik kurullarda gorusilmekte,
program icerigi ve beklenen c¢ikti diizeyleri gbzden gecirilmekte ve iyilestirmeye yonelik calismalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda egitim-0gretim siireglerinin strekli iyilestiriimesine yonelik i¢ ve dig
kalite giivencesi uygulamalari Amasya Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan
yuritilmektedir. Universitemiz ilahiyat Fakiiltesinde iki program akreditasyon siirecinde olup
calismalarini devam ettirmektedir.

Kanitlar:
EK-2




ARASTIMA VE GELISTIRME

Arastirma Stratejisi

Amasya Universitesinde gerceklesen arastirma ve gelistirme faaliyetleri Giniversitemizin 2015-2019
ve 2020-2024 stratejik Planlarinda; arastirma stratejisi ve hedefleri, arastirma kaynaklari,
arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesi olarak incelenmektedir. Amasya
Universitesinin arastirma ve gelistirme alanindaki stratejik amaci; “Bilimsel Arastirma Gelistirme
ve Yayin Faaliyetlerini Artirmak ve Tesvik Etmek, Paydaglarimizin Aktif Katilimiyla, Arastirma
Sureglerini Strekli Olarak lyilestirmek” olup bu amaca yonelik hedefleri ise, “Bilimsel
Arastirmalarin Nitelik ve Nicelik Olarak Gelistirilmesini Saglamak, Universitemizdeki Bilimsel Yayin
Faaliyetlerinin Gelistirilmesini Saglamak, Personelimizin Cagdas Gelismeleri Takip Edebilecekleri
Bir Arastirma-Gelistirme iklimi Olusturmak, Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinden Elde Edilen
Sonuglarin  Yayginlastirilmasini,  Kullanilmasini  ve Ticarilestirilmesini  Saglamak” olarak
belirlenmistir. ilgili arastirma stratejisi ve hedefleri; onuncu ve on birinci kalkinma planinda
belirlenmis olup yillik olarak diizenlenen Faaliyet Raporlariyla hedeflerin gerceklesme degerleri
takip edilmektedir. Kurumumuzun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin hangi birimler
tarafindan gerceklestirilecegi belirlenmistir. Yilik performans programlari hazirlanirken bu
hedefler gézden gecirilmekte, sonuglari altisar aylik donemler itibariyle olglilmekte ve faaliyet
raporlarinda yayinlanmaktadir. Universitemizin arastirma ve gelistirme alanlari belirlenirken,
Ulkemizin ve yakin gevremizin gereksinimlerinin goéz 6niine alinmasina 6zen gosterilmektedir.
Hedeflerin gerceklestiriimesine yonelik faaliyetlerin neler oldugu ve sorumlular stratejik planda
yer almaktadir.

Amasya Universitesi arastirma stratejisi cok boyutlu olup evrensel degerlere, insanliga,
dezavantajli gruplara ve bilime katki saglayacak projeler dncelikleri icinde yer almaktadir. Bu
cercevede, Universite kurumlar arasi arastirmalara 6nem vermekte olup AB projeleri, TUBITAK
projeleri, Kalkinma Ajansi destekli projeler yiriitiilmektedir. Universitenin 6gretim elamanlari BAP
projelerine basvuru yapabilmekte, tim sorularina ilgili birimce cevap verilmektedir.

Arastirma merkezlerinde hem ulusal hem de bolgesel kalkinma hedeflerini destekleyecek sekilde
calismalar yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde, zelde kurum personelini ve &grencilerini
yetistiren, genelde ise llke ekonomisine katki saglayan ve toplumsal sorunlara ¢6ziim Ureten
projeler yirttilmektedir. Bu slirecte, BAP Birimince projelere saglanan destekler o6lcistinde,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi konusunda ilgili birimlere
danismanlik hizmeti verilmektedir.

2019 yilinda iiniversitemizin proje dagilim su sekildedir;
Universitemizce desteklenen : 64 BAP

TUBITAK : 3

Avrupa Birligi : 1

Erasmus: 3

Bakanlik : 1

Farabi: 1

OYP:0

Mevlana: 1

Egitim Fakiltesi (Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi), Fen-Edebiyat Fakdiltesi (Amasya
Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Dergisi), ilahiyat Fakiiltesi (Amasya Universitesi
ilahiyat Fakiiltesi Dergisi), Merkezi Arastirma Laboratuvari ( International Journal of Science Letter
(1JSL)), Sabuncuoglu Serefeddin SHMYO (Sabuncuoglu Serefeddin Health Sciences (SSHS))
blnyesinde ¢ikarilan dergiler ile diger akademik birimlerimiz biinyesinde ¢ikarilan haber biltenleri




aracihgiyla arastirma-gelistirme faaliyetlerine katki saglanmakta ve tim paydaslarimiza bu
faaliyetler hakkinda bilgi verilmektedir.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz arastirma faaliyetlerinin yani sira, akademik ve bolgesel
kalkinma alaninda da calismalar yapmaktadir. Universitemiz biinyesinde yiritiilen bilimsel
arastirma faaliyetleri, ylksek lisans ve doktora programlarinda hazirlanan tez konulari, toplumun
ekonomik ve sosyal alanlarda gelisimini saglayacak sekilde planlanmaktadir. Merkezi Arastirma
Laboratuvari, bolgenin ihtiyaclarina yonelik olarak gerceklestirdigi analiz destegi ile yore
kalkinmasinda ve (reticilerin Uridnlerini i¢c ve dis pazarlara sunmasinda gerekli olan analizlerin
biyik bir bélimiini yapabilmektedir. Bu cercevede Universitemiz Merkezi Arastirma Uygulama
Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi Toprak Analiz Laboratuvari bulunmaktadir.Bu
kapsamda il ve ilge ziraat odalari ve ilgili kurumlarla is birligi protokolleri imzalanmistir. Mevcut is
birlikleriyle boélge halki ve isletmelerinin ihtiyaci olan analizlerin bircogu Toprak Analizleri
Laboratuvarinda kar amaci glitmeden, son teknoloji cihazlarla kisa stirede yapilabilir hale gelmistir.
Ayrica bolgenin gliclii oldugu tarim ve tarima dayali sanayinin ihtiyaci olan AR-GE calismalari icin
de 6nemli bir alt yapi olusturulmus bulunmaktadir.

Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Merkezi halkimizla bilgi ahlsverisinin 6nemli bir ayagini
olusturmaktadir. Merkez, Kiiresel veya yerel tim sorunlarin tartisildigi ve akademik cevaplarin
alindigi, saglktan temel fen bilimlerine, sanattan kiltire tim konularda fikir alisverisinde
bulunulan 6nemli bir platformdur. Merkezimiz, Kafkasya ve Balkanlar basta olmak lzere tiim
tUlkelerin gecirdigi degisimleri incelemekte ve yiksek lisans, doktora 6grencilerimizin arastirma
faaliyetlerine zemin hazirlamaktadir. Stirekli Egitim Merkezi blinyesinde halka acik olarak isaret dili
ve emlakgilk kurslari diizenlenmistir.

Universitemizde yapilan arastirma faaliyetleri, bélgesel ve ulusal kalkinmayi destekleme amaci
glitmektedir. Bu kapsamda “kadin ve dezavantajli gruplarin konaklama, agirlama sektoérlerinde
mesleki egitimle kayith istihdamda pazarlik gliclerinin arttirilmasi” ile “liretim igin enerji, istihdam
icin mesleki egitim” adli projeler gerceklestirilmistir. Bu projeler bélgesel/ulusal istihdama katki
saglamakla birlikte, enerji Uretimine yonelik arastirmalarin ekonomiye ©6nemli katkisi
bulunmaktadir. Arastirmalariyla ekonomik ve sosyo-kiltirel dokuya katki saglayan
akademisyenlere yonelik 6dillendirme mekanizmasi getirilmesi igin ¢alismalar devam etmektedir.
Yapilan arastirmalarin etik acisindan uygunlugu ilgili etik kurul tarafindan denetlenmektedir.
Bunun yaninda 2013 yilindan itibaren Universitemiz enstitiileri biinyesinde olusturulan intihal
komisyonlari tarafindan lisanststii calismalar intihal programlari araciligiyla kontrol edilmektedir.
Arastirma firsatlari ile ilgili her turli ulusal ve uluslararasi bilgi paylasimi internet lizerinden
kurumun web sayfasindan ve e-posta yoluyla yapilmaktadir. Dis kurumlardan gelen ilgili yazilar
personele duyurulmaktadir. Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen arastirma faaliyetleri ile
egitim-0gretim faaliyetleri arasinda ¢ok yonli bir etkilesim bulunmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri protokolde belirlenen bitis tarihini izleyen (g ay icinde proje kesin
raporu ve ekleriyle birlikte degerlendirilmek (izere Amasya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonuna génderilir. Proje sonuglari Amasya Universitesi web sayfasinda ilan edilir. Rekt&rliik
tarafindan her yilin sonunda desteklenen, kapsama alinan, devam eden ve tamamlanan projeler
hakkinda YOKSIS tizerinden Yiiksekoégretim Kurulu Baskanhgina bilgi verilir.

Arastirma Kaynaklar

Amasya Universitesi su an biinyesinde var olan Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Fakiilteleri ile
ogrencilerinin diinya kosullarinda egitim alabilmesine imkan saglamakta ve gerekli arastirmalarin
yapilmasina yonelik 6nemli bir fiziki ve teknik alt yapiya sahip kilmaktadir. Ayrica laboratuvarlarda




uluslararasi alanda bilimsel arastirmalar yapilmasina olanak taniyan yeterli diizeyde bir bilimsel alt
yaplya da sahiptir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari binyesinde bulunan cihazlar; fizik, kimya, biyoloji, cevre,
malzeme, maden, tip, eczacilik, adli tip, dis hekimligi gibi bircok dalda arastirmalara hizmet
edebilecek kapasitededir. Merkezimizin temel amaci; Universitelerimizde, kamu kuruluslarinda ve
sanayide c¢alisan arastirmacilar icin modern analiz cihazlarinin yer aldigi bir bilimsel arastirma,
egitim ve 6lcim merkezi olusturmak, ulusal ve uluslararasi proje yiriitme potansiyelini arttirmak,
Ozel ve kamu kuruluslarinin arastirma, trin gelistirme ve lretim asamalarinda ihtiya¢ duyduklari
analiz isteklerini karsilamak, bilimsel arastrmada hem Universitemizin hem de diger
Universitelerin arastirmalarina yardimci ve oncl olarak uluslararasi diizeyde (ilkemizin bilimsel
verimliligini artirmaktir. Amasya Universitesi Merkez Laboratuvari su an igin kendi kapsaminda
faaliyet gosteren laboratuvarlar icinde diinyadaki en Ust akreditasyon standardinda akredite
olmak icin hazirliklarina devam eden bir merkezdir. Laboratuvarda bir kalite yonetim sistemi alt
yapisi 01/03/2016 tarihi itibariyle kurulmustur. Laboratuvar Kalite Yonetim Sistemi, "TS EN ISO/IEC
17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi icin Genel Sartlar" standardinin
gereksinimlerini karsilayan deney sonuglarinin kalitesini glivenceye almak icin gerekli tim faaliyet
alanlarina iliskin yazili dokimanlar olusturulmustur. Dokimantasyon sistemi, numunenin
laboratuvara kabuliinden raporlama asamasina kadar olan tiim faaliyetlere yonelik prosedir ve
talimatlarin yazili birer dokiiman olarak hazirlanmasi, kontrol edilmesi ve onaylanarak yirirlige
konulmasi ile bunlarin kullanilabilirliginin ve devamliiginin saglanmasi esasina dayanir.
Laboratuvarin kalite politikasi dogrultusunda kurulan Kalite Yonetim Sisteminin strekli gelisimini
amaclamaktadir. Kalite yonetim sisteminin etkinligi, kalite politikasi, kalite hedefleri, tetkik
sonuclari, dizeltici ve Onleyici faaliyetleri, veri analizleri ve yonetimin gbzden gecirmeleri
vasitasiyla surrekli iyilestirilecektir.

Laboratuvarimizda kalite kontrol calismalari dis ve i¢ kalite kontrol calismalari olarak iki ayri
kapsamda yuritilir. Oncelikle her analiz, yapisina ve amacina uygun olarak incelenir ve
uygulanacak kalite kontrol adimlari belirlenir. Kalite kontrol calismalarinda elde edilen veriler,
analiz sonuglarinda farkhlik olup/olmadiginin takibi istatistiksel metotlar uygulanarak yapilir ve
kayit altina alinir. Analiz sonuglari numune yonetim sistemi (Pegasoft otomasyon programi) ile
raporlanir, analistler tarafindan sonugclar islenir. Analistler tarafindan islenen sonuclar Merkez
Mudiri tarafindan onaylanir. Rapor formatlari numune yénetim sisteminde tanimlanmistir. Analiz
raporlari misterilere elektronik veya basili olarak teslim edilir. Merkez Laboratuvari ayrica gerekli
hazirliklarini tamamlayarak 04/08/2016 tarihinde Toprak Analizleri Kapsam 1’de Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanhginca yetkilendirilmistir.

Universitemiz Merkezi arastirma ve Uygulama Laboratuvari ile akademisyenlerinin ihtiyac
duydugu bilimsel ve teknolojik alt yapinin biylk bir bélimiini diinya standartlarinda saglamis
bulunmaktadir. Laboratuvarimiz, bulundugu bdlgenin ihtiyaclarina yonelik diizenledigi analiz
destegi ile yore kalkinmasinda ve Ureticilerin Grlnleri i¢ ve dis pazarlara sunmasinda gerekli olan
analizlerin bliylk bir bélimini yapabilmektedir. Ayrica bolgenin glicli oldugu tarim ve tarima
dayali sanayinin ihtiyaci olan AR-GE c¢alismalari icin de onemli bir alt yapi olusturulmus
bulunmaktadir. Kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik kriterler “Yiksekogretim
Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik”, “Yiksekdgretim Kurumlari
Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri icin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak
Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin isleyisine iliskin Esas ve Usuller” ile “Amasya
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi” cercevesinde belirlenmektedir. Bu dogrultuda,
bilimsel arastirma projeleri gelirleri her yil ddéner sermayeden aktarilacak meblag, Universite
bitcesine konulan arastirma odenekleri, yil sonunda bilimsel arastirma projelerinden artan
meblag, yapilacak bagis ve yardimlar ile diger gelirlerden olusmaktadir. Kaynaklarimizin artirilmasi
gelismeye acik bir alan olarak distintlmektedir.




Degisen mevzuat ve kosullar cercevesinde “Amasya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonergesi” Senato tarafindan siklikla gozden gecirilmekte ve uygulamada cikan aksakliklar en aza
indirilmeye calisilmaktadir.

Kurumumuz arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda yerel yonetimler, sanayi kuruluslari ve
sivil toplum kuruluslari ile iletisime gecip, projelerde Universite-Kurum, Universite-Sanayi
isbirligini saglayarak ¢calismalara ortak etmek icin cesitli toplantilar diizenlemektedir. Bu ¢ercevede
hem kamu hem 0zel sektériin mevcut ve olasi ihtiyaclari dogrultusunda faaliyetler
desteklenmektedir. Bolge halki ile is birligini gelistirici kurs, panel, soylesiler yapilmaktadir.
Universitemiz arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bu baglamda ulusal capta TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Tarim ve
Orman Bakanhg, Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanlgi, bolgesel olarak da OKA (Orta
Karadeniz Kalkinma Ajansi) vb. kurumlarla ortak arastirma faaliyetleri yirGtilmektedir. Alinan
karar ve uygulamalarda paydas gorislerine siklikla basvurulmaktadir. Universitemiz i¢c ve dis
paydaslara yonelik olarak danismanlik hizmeti vermekte ve bdylece paydaslara karsi sosyal
sorumluluklarini da yerine getirmektedir.

Arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydas katiliminin sdrekliligini saglamak amaciyla belli
periyotlarla ic ve dis paydas memnuniyet anketleri uygulanmasi icin calismalar devam etmektedir.
Universitemizde arastirma faaliyetleri Rektorliik, Enstitiiler, Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu tarafindan diizenli olarak takip edilmektedir. Rektorlik blinyesinde, her yil diizenli
olarak tlim akademik birimlerde gorev yapan doktorali 6gretim elemanlarina ait akademik
performans verileri, bolimler bazinda toplanmakta ve tasnif edilmektedir. Son yillar itibariyle bu
toplanan veriler ayni zamanda YOK sistemine yiiklenmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri birimi
otomasyon sistemine gecilmesini takiben, 6zellikle desteklenmis olan bilimsel projelerden elde
edilen tim Urin ve giktilar diizenli olarak kayit altina alinmaktadir.

Universitemiz BAP ile birlikte TUBITAK, AB ve Bakanlik kaynaklarindan destek saglanan projeler
ylritmektedir. Bu desteklerin artmasi i¢in proje basvurularinin sayi ve niteliginin arttirilmasina
onem verilmektedir.

Arastirma Yetkinligi

Arastirma kadrosunun arastirma vyetkinlik seviyeleri belirlenirken 6grenci kabul siregleri,
akademik personellerin kalitesi, akademik vylikseltme kriterleri ve mezuniyet kriterleri
degerlendirilmektedir.

Amasya Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesinde, arastirma-gelistirme
ihtiyacinin giderilmesi icin ilan edilen kadrolara atanmak Uzere basvuran adaylarda, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddelerinde aranan asgari kosullara, bilimsel kaliteyi artirmak
icin objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar eklenmistir. Yénergenin amaci adaylar hakkinda
gercekei, tarafsiz, adil degerlendirmeler sonucunda daha saglkl karar verebilmek,
degerlendirmelerde kolaylik ve birliktelik saglamak ve bilimsel faaliyetlerde sirekliligi esas alan bir
anlayis icinde bilimsel rekabeti 6zendirerek ihtiya¢ duyulan akademik kadronun olusmasi ve
gelismesini saglamaktir.

Ogretim Uyesi ve Arastirmaci Yetistirilmesi Amaciyla Yurt disina Gonderilecek Ogretim
Elemanlarina Saglanacak Destekler ile Diger Hususlara iliskin Esas ve Usullerde arastirma
kadrosunun basvuru sartlari belirlenmistir. S6z konusu ydnerge ile esas ve usullerin ilgili
maddelerinde arastirma kadrosunun arastirma yetkinlik seviyeleri tanimlanmistir.

Arastirma kadrosunun yetkinlikleri basarma diizeylerinin dlciilmesinde, Amasya Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesinin ekinde yer alan “Degerlendirmeye Esas
Teskil Edecek Faaliyet Puanlama Tablosu” ile makale, kongre ve atif alanindaki eserlerde birden
fazla kisinin katkisi varsa “Puan Katki Oranlari Cizelgesi” kullanilmaktadir. Ayrica her akademik




dénem sonunda aciklanan akademik basari oranlari da arastirma kadrosunun yetkinliginin
Olculmesi ve degerlendirilmesinde bir kistas olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Arastirma kadrosunun ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, konferans, seminer gibi bilimsel
etkinliklere katiimi desteklenmekte, Universite Degisim Programlari kapsaminda yurt ici ve yurt
disi gorevlendirme olanaklari saglanmaktadir.

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinliginin gelistirilmesi icin Universitemiz dncelikle kendi
imkanlarini kullanarak, arastirmacilarin ihtiya¢ duydugu fiziki sartlari saglamak icin azami cabayi
gostermektedir. Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvari ve birimlerimizdeki diger
laboratuvarlarimiz ile arastirma kadrosunun ihtiya¢c duydugu bilimsel ve teknolojik alt yapinin
biyik bir bolimi saglanmis bulunmaktadir.

Arastirma merkezlerinde hem ulusal hem de boélgesel kalkinma hedeflerini destekleyecek sekilde
¢alismalar yapilmaktadir. Yapilan destek ve imkanlarin yeterliligi proje ve makale sayilarinda
meydana gelen artis diizeyi bazinda olclilmektedir.

Arastirma Performansi

Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin performans dlctiimleri, Universitemiz
Stratejik Planinda yer alan performans hedef ve gdstergeler dogrultusunda, birimlerimizden alinan
veriler cercevesinde e-blitce sisteminde yer alan performans izleme ve degerlendirme sistemine,
6 ayhk donemler itibariyle giris yapilmak suretiyle gergeklestirilmektedir. Arastirma ve gelistirme
calismalarinin hedefe ulastiginin en 6nemli gostergeleri, arastirma sonugclarinin uluslararasi
indekslere giren bilimsel dergilerde yayinlanmasi veya arastirma sonucunda patent alinmasidir.
Arastirma performansinin degerlendirilmesinde, doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora
programlarina kayith 6grenci sayilari ve doktora programlarindan mezun olan 6grenci sayilari,
mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda calisma oranlari, yurt ici ve yurt
disinda ¢alisma oranlari vb.) ile bunlarin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari géz éniinde
bulundurulmaktadir. Bu sayilarin belirlenmesi ve raporlanabilmesi icin Mezunlar KoordinatorlGgu
ve 0grenci Dekanligi tarafindan cesitli calismalar baslatilacaktir. BAP destekleri ve diger kurum ve
kuruluslardan alinan destekler, akademik tesvik puanlamalari arastirma performansina yonelik
performans degerlendirmesinde birer &lglttir.

Ayrica akademik tesvik gibi puanlamaya dayali 6dil sistemleri dogal bir izleme degerlendirme
slireci olarak kabul edilebilir. BAP destekleri ve diger kurum ve kuruluslardan alinan destekler,
akademik tesvik puanlamalari arastirma performansina yonelik performans degerlendirmesinde
birer olguttir.

Birimlerden alinan veriler dogrultusunda yil sonunda genel bir degerlendirme yapilarak bu
degerlendirme sonucunda performans sonugclari tablosu hazirlanmakta ve web adresinde
yayinlanan faaliyet raporu araciligl ile kamuoyuna sunulmaktadir. Faaliyet raporunda ayrica
arastirma projelerine yonelik mali bilgiler tablosu, yil icerisinde kabul edilen BAP sayilarini gosteren
tablo, yillar itibariyle 6gretim Uyesi basina diisen makale sayilari tablosu ile birim bazli makale
sayilarl tablosunda yer verilmektedir. Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
kuruma, bolgeye, llke ve diinya ekonomisine katkisini dogrudan 6lgen bir sistem olmamakla
birlikte, uluslararasi dl¢ciim sistemleri (Ranking sistemleri-QS, Times Higher Education URAP vb.)
Universitemizin iilke ve diinya tniversiteleri siralamasindaki konumuna iliskin ulusal ve uluslararasi
diizeyde kabul gérmiis bir 8lgiim sistemi olarak kabul edilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz
URAP siralamasina gore 2016 yilinda 228,86 puanla 125 {iniversite arasinda 106’nci olurken, 2017
yilinda 298,33 puanla 148 Universite arasinda 104’lnci olmustur. 2018 yilinda 306,00 puanla 157
Universite arasinda 102’'nci, 2019 yilinda 307.58 puanla 166 (niversite arasinda 112'nci olmustur.

Kanitlar:
EK-3




TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katki Stratejisi
Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu politikalari dogrultusunda yerel, bélgesel

ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiritmektedir.

Kurumumuzun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, onceligini ve tercihlerini
yansitmaktadir. Universitemizde stratejiler ile bu stratejilerle iliskili hedefler misyon ve vizyon
dogrultusunda belirlenmistir. Bu kapsamda 2019-2022 Dénemi Stratejik Planinda; “Ogrenci Odakli
Egitim Anlayisi Cercevesinde Kalite ve Akreditasyon Calismalari Yaparak Nitelikli insan Kaynagi
Yetistirmek”, “Tum Degiskenlere Uyum Saglayarak Ulusal ve Uluslararasi Standartlara Uygun
Nitelikli Arastirma Faaliyetlerinin Kapasitesini Gelistirmek”, “Universitemizde Girisimcilik
Kaltirinin Gelistirilmesi ve Yayginlastiriimasini Saglamak”, “Kurumsal Kiltird ve Kurumsal
Surdirilebilirligi Universitenin Tim Siireglerinde Gelistirmek / Giiclendirmek”, “Paydaslarla
isbirligi icerisinde Universitemizin Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik Faaliyetlerini Arttirmak”
amaclari ve bu amaclarla ilgili on dokuz adet hedef yer almistir.

Bu noktada; Amasya Universitesi olarak Topluma Katki saglama adina tiim imkanlarimizi ortaya
koymaya ve yerelden evrensele dogru halka halka bu katkiyr genisletmeye kararliyiz. Amasya ve
cevresinden baslayip toplumun tiim degerlerine dokunan faaliyetler gerceklestirmek hedefimizdir.
Bu hedeflere ulagsmak icin calismalarimiz, éncelikle AUSSAM Amasya Universitesi Sosyal ve
Stratejik Arastirmalar Merkezini kullanarak, bu merkezde Topluma Katki adina programlar yaparak
ve tim Universitenin Topluma Katki adina yaptiklarini takip etmekle
baslanmistir. Universitemiz, toplumsal  katki uygulamalarini;  yetiskin  egitimi, uygulamali
arastirma, danismanlik ve saglk hizmeti basliklari altinda gerceklestirmeye gayret etmektedir.
Universitemiz; Affiliate olan Amasya Universitesi Sabuncuoglu Serefeddin Hastanesi; i¢c ve dis
paydaslara sertifika programlari uygulayan AUSEM Amasya Universitesi Sirekli Egitim Merkezi;
tarim ve doga kaynaklarini 6nceleyen ve cevre halkin bilingclenmesine dnderlik eden meslek
yuksekokullari ve turizmi uygulamali olarak 6greten vyiksekokullari ile Topluma Katkiy

yayginlastirmaya calismaktadir.

Universitemizde toplumsal katki uygulamalarini hayata gecirilmesine yénelik olarak; danisma
kurullari, stirekli egitim merkezi vb. kurumlar olusturulmus, bu hizmetlerin nasil verilecegine iliskin
Universite veya Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari ile siireci devam ettirmistir. Yine, 6gretim
Uyelerinin uygulama alanlariyla ilgili ortak calismalari, danismanlik egitimleri, ortak proje
calismalar ylritilmektedir.

2015-2019 Stratejik Planinda toplumsal katki kapsaminda asagida yer alan amag, hedef ve
stratejilere yer verilmistir.

AMAGC 5 Bolgenin ve Ulkenin Bilimsel, Kiltirel, Ekonomik ve Sosyal Yénden
Gelismesini Saglamak

Hedef 5.1 Universitemizin Dis Paydaslarla isbirligini Arttirmak
Dis Paydaslarla iletisim Giiclendirilecektir.

Stratejiler Universite-Sanayi isbirliginin Kurulmasi icin Calismalar Yapacaktir.
Dis Paydaslarla Ortak Calismalar Gergeklestirecekti



https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-toplumsal-katki-politikasi/
https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-toplumsal-katki-politikasi/

Hedef 5.2 Cevreye Duyarli Bir Yonetim Anlayisi Gelistirilerek Bolgenin Kalkinmasina
Katki Saglamak

Bolgenin Kalkinmasina Yénelik Projeler Gelistirilmesine Onem

Stratejiler Verilecektir.

Bolgenin ihtiyaclarina Uygun Béliim ve Program Agilmasina Oncelik
Verilecektir.

Amasya Universitesi toplumun ihtiyaglarini géz éniinde bulundurarak, akademik, sosyal, kiiltirel,
ekonomik, saglik, cevre vb. alanlardaki kurumsal faaliyetlerini toplumsal katkiya dénistirmeye
dnem vermektedir. i¢c paydaslarinin gelisimlerine katki saglamayi ve onlarla siirekli iletisimde
olmayi, dis paydaslarinin yasam boyu 6grenmelerini saglayacak egitimler diizenlemeyi dikkate alan
bir toplumsal katki politikasi benimsemektedir.

TOPLUMSAL KATKI BiRIMLERI

AUSEM Amasya Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
AUSSAM Amasya Universitesi Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Merkezi
Misafirhane

Yizme Havuzu

G| | WIN|F

Affiliate Olmus Hastane Amasya Universitesi Sabuncuoglu Serefeddin
Hastanesi
6 OKUYAM Okuléncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

7 KUSI Kamu Universite Sanayi isbirligi Protokolii

Amasya Universitesi olarak AUSEM Siirekli Egitim Merkezi ile cesitli konularda sertifika programlari
diizenleyerek ic ve dis paydaslari bilinclendirmekteyiz. AUSSAM Amasya Universitesi Sosyal ve
Stratejik Arastirmalar Merkezi ile toplumun ihtiyac duydugu bilgi paylasimina platform
olusturmaya calismaktayiz. i¢c ve dis paydaslarin bir araya gelerek bilgi paylasimi saglayan bu
merkez ayni zamanda Toplumsal Katki ile ilgili Gniversite ¢calismalarini da organize etmektedir.
Misafirhane ile 6gretim elemanlari ve diger misafirlerin ihtiyaclari giderilmeye calisiimaktadir.
Yiizme Havuzumuz toplumun her ferdine agik olup i¢ ve dis paydaslarin kullanimiicin planlanmistir.
Affiliate olmus hastanemiz ile tim toplumun saglik ihtiyacina cevap verilmektedir. OKUYAM
Okuléncesi Egitim Uygulamalari Merkezi ile okul 6ncesi cocuklarin gelisimine katki saglanmaktadir.
Ozellikle Universitemiz biinyesinde acilan Cocuk Kiitiiphanesi ile dis paydaslara hizmet

sunulmaktadir.

Toplumsal Katki Kaynaklar:
Asagidaki kurumlarimiz araciligiyla yuritilen "Toplumsal Katki Faaliyetleri" icin gerekli mali
kaynaklar aktarilmaktadir.




Toplumsal Katki Performansi

AUSSAM Amasya Universitesi Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Merkezi periyodik izleme ve siirekli
ivilestirme calismalarini yapmaktadir. i¢ paydaslarin siirece katkisi, Universitemiz web sitesi ana
sayfasinda yer alan oneri formu araciligiyla elde edilen veriler ve akademik birimlerin ilgili
kurullarinin Senatoya sunduklari goris ve oneriler dogrultusunda saglanmaktadir. Dis paydaslarin
surece katkisi ise mezun bilgi sistemi ve Universitemiz web sitesi ana sayfasinda yer alan 6neri
formu araciligi ile elde edilen veriler ile programlarin iceriginin bolgenin ihtiyaclarini karsilamaya
yonelik olmasi hususu goz 6niinde bulundurularak saglanmaktadir. Bu konuyu igeren i¢ ve dis
paydas memnuniyet anketleri yapilmistir.

Kanitlar:
Ek-4

YONETIM SISTEMi

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz yénetim modeli ve idari yapilanmasi, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekdgretim Personel Kanunu,124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunundan yola cikarak, kamu kurumlarinin Mali Yonetim ve Kontrol
Suregleri, Yonetim Yapisi mali olan veya olmayan tiim kosullar ile ilgili riskleri makul dizeye
cekmek icin ydnetim araci olarak i¢ Kontrol Sistemi’ni benimsemistir, verimli bir calisma ortami
yaratmak ve huzurlu bir ortam olusturmak amaci ile Etik Degerler ve ilkeler benimsenmis olup,
Uiniversitemiz senatosunda da “Etik ilkeleri ve is Etik Kurulu Yénergesi” kabul edilmistir.
Universitemizde insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarin tiimiinin etkin
ve verimli kullanildigini giivence altina almak (zere bir yonetim sistemi kurma amagli ¢alismalar
ylritilmektedir. Yapilan bu calismalara ilave olarak mevzuatin etkinligini pekistirmek icin yapilan
faaliyetlere o6rnek olarak aracglarin gorevli seyahat esnasinda alinanyakitin  6demesini
kolaylastirmak Uizere benzin istasyonlari ile yapilan hizli 6édeme anlagmasi gosterilebilir. Bu
uygulama sayesinde, harcamalarla ilgili birokrasiyi azaltarak finansal kontroliin daha etkin
yapiimasini gergeklestirmis olmaktadir. Ayni sekilde yemekhane rezervasyon sistemi de israfi
azaltarak 6grencilere ve personele sunulan yemegin maliyetini diisirmistir. Bunun yanisira; ariza
takip sistemi, akilh kimlik karti, turnike gecis, havuz ve yemekhane rezervasyonu ile ilgili
uygulamalar Universitemiz tarafindan bizzat gelistirilmistir.

Kaynaklarin Yonetimi
insan kaynaklari ydnetimi (niversitemizde stratejik plana uygun olarak yapilmaya 6zen
gosterilmekte olup, bilgili ve donanimli akademik ve idari personel sayimizi arttirirken de mevcut




olan mevzuatlar ile Universitemiz yonergeleri esas alinarak uygulanmaktadir. Liyakate 6nem
vererek birimlerimizin ihtiyaci durumunda Ogretim  Elemanlar yillik yapilan Norm Kadro
Planlamasi dikkate alinarak tiniversitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Yonergesi ve Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemani kadrolarina Naklen ve Aciktan Yapilacak mevzuatlar cercevesinde
yapiimaktadir.

Yapilacak atamalarda, kisilerin gerekli yetkinlige sahip oldugunu glivence altina almak (izere
mevcut pozisyonlar igin gérev tanimlari yapilmis olup, yapilan gérevlendirmeler buna dayali olarak
gerceklestirilmektedir. Akademik gorevlendirmelerde alan farki gbzetmeden
rektorlikce gorevlendirilen Uc kisilik bir atama yikseltme komisyonu on dosya incelemesi
yapmaktadir. Dogentlik ve profesorliik kadrolarina atamalarda beklenen yayim miktari ile ilgili
kurallar mevcuttur. Bu dogrultuda, stratejik planda da yapilan yayim sayisinin artirilmasi bir
performans kriteri olarak belirlenmis ve izlenmektedir. Akademik goérevlendirme siireci rektériin
onayl ile sonlanmaktadir.

idari calisanlar, memurlar kanunu geregi KPSS ile ise alinmaktadir. is Akis Semalari ve Gérev
Tanimlari’'nda idari personelin calisacagl birimdeki gorev ve sorumluluklari kurumda acik olarak
belirtilmistir. Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavinda Yapilacak Usul ve
Esaslar dikkate alinarak aciktan atama izni verilen sayl kadar, idari personel de
ise Cumhurbaskanligi tarafindan belirlenen atama sayisi kadar Kamu Personeli Segme Sinavi
(KPSS), Sosyal Hizmetler Kanunu, Terorle Miicadele Kanunu veya 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunun 74. ve 92 maddelerine gére istihdamlari saglanmaktadir. Hizmet ici Egitim Y®nergesi
kapsaminda tiim personelimize ihtiya¢ duyulan konularda da egitimler verilmis ve verilmeye de
devam edilecektir.

Aday memur egitimleri Giniversitemiz de ilk defa géreve baslayan tiim idari personel icin uygulanir.
Universitemiz ihtiyaglari dogrultusunda Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi ile personelin kurum icinde
yukselmeleri saglanir.

Performanslarimizi faaliyet raporlarimizla él¢lip paydaslarimiz ile paylasmaktayiz. Universitemiz
de bize tahsis edilen kadrolari misyonumuza uygun nitelikli insan alimi gergeklestirerek
olusturmakta Hizmet ici Egitim Yoénergesi kapsaminda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547
sayilll Yiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu cercevesinde
egitimler verilmektedir.

Kaynaklarin etkin kullanimini saglamak Uzere, liniversitemizde agilan meslek yiksek okullari ile
ilgili kararlar alinirken birbiri ile cakisan alanlarin olmamasina 6zellikle dikkat edilmektedir. Béylece
farkli yerleskelerde kurulan meslek yiksek okullarinin herbirinin ayri alanda olmasina 6zen
gosterilmekte, ortak laboratuvar ve Ogretim (yesi kullanimi saglanarak insan kaynaklari
yonetiminde kaynaklarin etkin kullanimi saglanmaktadir.

Universitemiz tasinir ve tasinmaz kaynaklarin ydnetimini mevzuatlar cercevesinde
gerceklestirmektedir. Kitliiphanelerin Universite 6grencileri yani sira Amasya halkinin kullanimi
icin 7/24 acik olup, ylizme havuzunun ve yemekhanenin etkin kullanilmasi icin gelistirilen
rezervasyon uygulamasi, ipekkdy Kampiisi’niin eneriji ihtiyacinin %80’ini kendi imkanlariyla giines
enerjisinden saglamasi kaynaklarin etkin kullanimina yénelik 6rnekler olarak sayilabilir.




Finansal kaynaklarin yonetimi

Universitemiz kamu kaynaklarinin kullanilmasini mevzuata uygun olarak vyiiriitmekte ve
muhasebelestirmekte olup, Stratejik Plana, Performans Programlarina, mali mevzuata uygunlugu
On Mali Kontrol sonucu 6demeler gerceklestirilmekte ve Faaliyet Raporlarimiz, Biitce Kanunun ve
Kesin Hesap Kanun ile degerlendirilip sonuglandiriimaktadir. Tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi ilgili mevzuat cercevesinde KBS(Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi, TKYS(Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi) modilt kullanilarak 5018 sayih kanun
kapsaminda vyuritilmektedir. Ayrica MYS, E-blitce, KAYA, KAYSIS gibi sistemlerle islemlerin
kontrolli, muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi saglanmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi Yonetim Sisteminin Kalite Yonetim Siirecleri ile entegrasyonu ¢alismalari devam etmektedir.
Universitemiz Bilgi Yonetim Sisteminin olusturulma calismalari baslamis, giivenlik aciklarinin
kapatilmasi icin gesitli sistemlerimiz mevcuttur. Kalite ¢alismalari ile birlikte Bilgi Sistemleri de
giiclenmis olacaktir. Ogrencilerin bilgilerini, egitim 6gretimdeki akademik siirecini, basari
oranlarini Ogrenci Bilgi Sistemi(OBIS), kurum ici kurum disi tiim yazismalarin elektronik ortamda
elektronik imzalar kullanarak gonderilmesini ve yetkili kisiler tarafindan islem yapilmasini ve
gerektigi zaman kolayca bulunmasini saglamak icin Elektronik Belge Yonetim Sistem(EBYS) ve tiim
personelin istatistiki bilgilerine ve 6zlik bilgilerine ulasabilecegimiz  Personel Ozliik
Programina(NETIKET) veri girisleri giincel olarak yapildigindan kurumsal hafiza olusturulmus
ve otomatik hafiza kayitlari mevcuttur.

Verilerin Gulvenirligi konusunda belirli kisilerin yetkilendirilmesine O0zen
gosterilmektedir. Verilerin givenligi, gizliligi ve glivenilirligini saglamak Gizere antivirlis programlari
mevcuttur. Universitemiz disaridan gelen herhangi bir glivenlik istismarina karsilik giivenlik duvari
¢6zUmdu ile korunmaktadir. Givenlik Duvari IPS/IDS Sistemi ile dnleme ve tespit yapmaktadir. Yani
sira uygulama Web, Dns, Mail koruma bilesenleri de kullaniimaktadir.

Gelistirilen uygulamalarin (6rnegin ariza tespit programi, yemekhane rezervasyon sistemi gibi)
yaygin olarak paydaslarimizca kullanimina déniik galismalar yapiimistir. Yemekhane rezervasyonu
icin cep telefonu uygulama vyaziimi yine kurumumuzca olusturulmus ve kullanima
acilmistir.Universite tarafindan yazihmi gelistirilen ve kullanilan yemekhane rezervasyon sistemi
uygulamasi, ciddi anlamda yemek ve kaynak israfini dnleyen 6rnek bir uygulamamizdir.Stratejik
plan hedef ve gostergelerini ve kalite glvence sistemini destekleyecek bir yapi
olusturulmustur.Bilgilerin paylasiminin etkinliginin sirduardlebilirliginin  saglanmasi igin web
tabanh portal(http://portal.amasya.edu.tr/) platformu olusturulmustur.Bu portalin tim yazilimi
kurumumuz Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan gelistirilmistir.Kurumumuzda %10 Harcama
Takip  Sistemi  yazimi(http://yos.amasya.edu.tr/),Kongre  Salonu  Koltuk  Rezervasyon
yazihmi(http://rezervasyon.amasya.edu.tr/),E-imza basvuru talep yazilim
sistemi(http://eimza.amasya.edu.tr/),personel gecis sistemi (http://prsgecis.amasya.edu.tr/)
yaziimlar Bilgi Islem Daire Baskanligimiz tarafindan gelistiriimis ve etkin olarak
kullanilmaktadir.Yemekhane hizmetlerinin degerlendirilmesi icin sistem icerisinde yemegin
paydaslarca degerlendirilmesini saglayan genel o6neri-sikayet (http://yemek.amasya.edu.tr/-
User/oneri-sikayet.aspx) , yemek menlu  degerlendirme http://yemek.amasya.edu.tr/-
User/yemek menu_degerlendirme.aspx , yemek cesitleri degerlendirme
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(http://yemek.amasya.edu.tr/-User/yemek _cesit degerlendirme.aspx) platformlari olusturulmus
ve PUKO donglisli basamaklari bu sistemler sayesinde tamamlanmaktadir.

Destek Hizmetleri

Universitemizde Destek Hizmetleri 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili
Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihaleleri Sézlesme Kanunu kapsaminda yiiriitilmektedir.
Yapilanihaleler Elektronik Kamu Alimlari Platformunda(EKAP) kayit altina alinmaktadir. 2886 savyili
Devlet ihale Kanununa gére hizmet alimi ve kiralama islemleri yapilmaktadir. Bunlara (4 adet
Kantin, 4 adet ATM ve Fen Edebiyat Fakiltesinde Kirtasiye Odasi)ornek verebiliriz.
Universitemizde disaridan alinan hizmetler teknik sartnamelerle belirlenmekte olup, bu hizmetler
sartnamelere uygun olarak yapilan ihalelerle saglanmakta ve tedarik edilen hizmetlerin uygunlugu,
kalitesi ve surekliligi saglanmaktadir. Sireclerin etkinligi ve cikar catismasini 6nlemek lzere
sartnameyi hazirlayanlar, satin alma sirecini yonetenler ve kabul komisyonlarini olusturan
gorevlilerin farkl birimlerden farkli kisiler olmasi kurali bu amaca yonelik olarak gelistirilmis ve

kullaniimaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Memnuniyet anketleri ile yonetim kadrolarina ait sorulan sorularin neticesinde yonetimimiz
tarafindan degerlendirmeye alinmaktadir. Ayrica Kurumsal iletisim Politikamiz belirlenmis bu
politika dogrultusunda; Tanitim glinleri diizenlemek ve(veya) aktif katiim saglamak, Yerel ve ulusal
dizeyde yazili-gorsel basin ile mevcut iliskileri gelistirmek, Kamu-kurum ve kuruluslari ve sivil
toplum &rgiitleri ile dizenli bilgi paylasimi yapmak, internet ortaminin (6zellikle sosyal medya
araglarini) etkin kullanilmasini saglamak. Seklinde olup kamuoyu sirekli bilgilendirilmeyi
kurumumuz 6nemsemektedir.

Amasya Universitesi faaliyetlerine iliskin olarak bilgi, belge, mevzuat ve istatistiki bilgileri kurumsal
internet adresi (izerinden tim paydaslarla paylasmaktadir. Performans gostergelerinde
izlenmekte olan toplumla iliskiler konusunda topluma verilen seminerler web’de duyurulmaktadir.
Kurumun seffaflik konusunda izledigi politikalar dogrultusunda Universite web sitesi araciligiyla
sirekli bilgi paylasimlari yapmaktadir. Ozellikle performans degerlendirme ve akademik terfi
konularinda, gelistirilen kurallar cercevesinde alinan kararlarda seffaflik ve hesap verebilirlik
saglanmaktadir.

Kanitlar:
EK-5
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SONUC VE DEGERLENDIRME
KALITE GUVENCESI SISTEMi

Amasya Universitesi tarafindan kalite giivencesine ydnelik olarak belirlenen politikalar ve
sureglerin tanimlanmasi igin Kalite Glvence Yonergesi hazirlanmistir ve kurumda kalite calismalari
bu cercevede yiritilmektedir. Kalite Komisyonunda, kurumdaki kalite yonetiminden sorumlu
birimlerden birer kisi secilmesi yoluyla birimlerin temsili saglanmistir. Buna ilave olarak, tiim
akademik ve idari birimlerde kalite takimlari olusturulmustur. Amasya Universitesi misyon ve
vizyona uygun olarak belirlenen, ¢alismalarimizda yol gosterici olacak ve uyulmasi gereken temel
politikalarimiz  Universitemiz web sayfasinda yayinlanmis ve tiim i¢c ve dis paydaslara
duyurulmustur.

Kurumun stratejik amac ve hedeflerine ulasmak icin uyguladigi stratejik yonetim sirecinde toplam
kalite, slre¢ yonetimi, yeniden yapilanma, i¢c ve dis paydas memnuniyeti gibi yonetim araclari
sinerji yaratacak sekilde birlikte uygulanmaktadir. Entegrasyonun siirekliligi Amasya Universitesi
Kalite Glvence Yonergesi hiikiimleri ile saglanmaktadir.

Ayrica kalite politikasi 1siginda; Yénetisim anlayisini aktif olarak uygulayarak, insan kaynaklari
planlamasi yapip, kurumumuzda dogru kisinin-dogru zamanda-dogru yerde istihdam edilmesini
saglamak lizere benimsenen insan Kaynaklari Politikamiz isiginda ¢calismalar yapilmaktadir. Egitim
ve Arastirma Politikamiz, Cevre Politikamiz, Kurumsal iletisim Politikamiz, Toplumsal Katki
Politikamiz, Uluslararasilasma Politikamiz belirlenmis ve paydaslarimizla ¢alismalar bu politikalara
uygun devam ettirilmektedir.

Amasya Universitesi TS EN 1SO 9001 kapsaminda hazirlanan Kalite Yonetim Sistemini uygulamaya
koymustur. Universitemiz birimlerinin faaliyetlerini gerceklestirirken izleyecekleri yéntemleri ve
bunlarin detaylarini mevzuat, prosediir, proses ve talimatlarla belirlemistir. Universitemizde
kurulan Kalite Yonetim Sisteminde Organizasyon Semasinda bulunan Rektoérlige bagh bélimlerin
tamami kapsam dahilindedir.

Amasya Universitesinde Kurulan Kalite Yénetim Sistemi, asagidaki faaliyetleri kapsamaktadir;
1.Egitim ve Ogretim Faaliyetleri,

2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri,

3. Ulkeye ve insanliga Hizmet Faaliyetleridir.

Universite i¢ ve dis paydaslarinin siniflandirilip, dnceliklendirildigi Paydas Analizi Tablo. 1’de
verilmektedir. i¢ paydaslarini karar alma ve iyilestirme siireclerine miimkiin oldugunca dahil
etmeye calisan (niversitemiz, 6zellikle 6grenci temsilcilerinin karar alma siireglerine katimi ve
farkindalik duizeylerinin arttirilmasi ile ilgili olarak sadece Senato ve Kalite Komisyonu
toplantilarinda degil, fakiilte, yliksekokul ve enstitli yonetim kurullarina katilimlarini da saglamak
icin calismalara baglamistir.

Amasya Universitesi, kurulusundan beri egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
anlaminda dinyanin 6nde gelen kurumlarindan biri olmayl ve insanliga fayda saglamayi
uluslararasilasma politikasini temel hareket noktasina koymaktadir.




Giiclii Yonler

e Amasya Universitesi TS EN I1SO 9001 kapsaminda hazirlanan Kalite Yénetim Sistemini tiim
birimlerinde uygulamaya koymasi

e Universite Ust yénetiminin ulasilabilir ve ¢6ziim odaklh olmalari ve kalite kiiltiiriiniin
gelisimi konusunda yaptiklari yiksek liderlikleri

e Tum akademik ve idari birimleri kapsayacak sekilde Kalite Kurul takimlarinin yapilanmasi

e Amasya Universitesi saydam, paylasimci, katilimci, gelisime ve degisime acik bir ydnetim
anlayisini benimsemis olmasindan dolayi kurumdaki liderler ¢alisanlarin kurumun amaglari
ve hedefleri dogrultusundaki hedef birligini gerceklestirilen s6zli ve yazili iletisim imkani

e Kurum misyon, vizyon ve temel deger ve hedeflerinin stratejik plan dogrultusunda
belirlenmis olmasi

e Kalite komisyonu ve Stratejik Plan Komisyonunun kurumu temsil edecek sekilde
olusturulmasi

o Universitenin paydaslari ile olan yakin iletisim ve isbirligi siirekliligi

e Universitemiz ilahiyat Fakiltesinde iki program akreditasyon siirecine baslamis
olmasi galismalarini devam ettirmesi

Amasya Universitesi 2018 KGBR Gelismeye Acik Yonler giderilmesi icin alinan 6nlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler:

Kalite glivence sistemi ve parametreleri olusturulmus, TS EN ISO 9001 kapsaminda hazirlanan
Kalite Yénetim Sistemini Gniversitemizde uygulamaya konulmustur. Universitemiz birimlerinin
faaliyetlerini gerceklestirirken izleyecekleri yontemleri ve bunlarin detaylarini mevzuat, prosediir,
proses ve talimatlarla belirlemistir. Universitemizde kurulan Kalite Y&netim Sisteminde
Organizasyon Semasinda bulunan Rektorliige bagh boliimlerin tamami kapsam dahilindedir. Ayrica
kalite politikasinin ve kalite ile ilgili yiritmekte oldugu ¢alismalar ve kalite streglerinin akademik
personel, 6grenciler ve idari personel tarafindan bilinirligi icsellestirilmesi icin egitimler ve
faaliyetler yogun sekilde devam etmektedir.

Dis paydaslarla isbirliklerinin daha kurumsal bir yapiya dénlismesi icin Danisma Kurulu Yonergesi
hazirlanmis ve Universitemiz senatosunun 04.12.2019 tarihli ve 2019/195 sayili Karari ile kabul
edilmistir. Yonerge ile paydaslarimizin karar alma silireclerine katilimlari sistematik hale
getirilmigtir.

Kalite Komisyonunda, kurumdaki kalite yonetiminden sorumlu birimlerden birer kisi segilmesi
yoluyla birimlerin temsili saglanmistir. Buna ilave olarak, tim akademik ve idari birimlerde
Akademik ve idari Birim Kalite Takimlari olusturularak yapilanma tamamlanmistir. Kurumda,
stratejik planlama calismalarina da katilan kalite kurulu Gyeleri araciligi ile komisyonlar arasi
iletisim saglanarak yuritilmektedir. Ayrica Kalite Komisyonu kararlari i¢ paydaslar ile dizenli
olarak paylasiimaktadir.

Gelismeye Acik Yonler

e Misyon farklilasmasinin kismi olarak gerceklesmis olmasi,

e Kurumda dis degerlendirme, program ve laboratuvar akreditasyonlari, sistem standartlari
¢alismalarinin heniiz baslamamis olmasi,

o Universitemizde uygulanan stratejik yonetim ile biitge izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi
uygulamalarin entegrasyonu ve kaynaklarin paylasiminda yapilan 6nceliklendirmenin
taniml olmamasi,




e Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
donik ¢alismalarin yeni baslamis olmasidir.

EGITiM ve OGRETIM
Giiclii Yonler

e Egitim-08retim programlarinin tasarim stirecinde ilgili Akademik Kurullarinin goris ve
degerlendirmeleri 6ncelik arz etmesi, i¢c ve dis paydaslarin sirece katkisinin mimkin
oldugunca saglanmaya calisiimasi

e Egitim-0gretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak Uzere
projelerle desteklenen faaliyetler

e Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari, programlarin icerigi, ders liste ve bilgi
paketleri ile ilgili ayrintili bilgilerin internet sayfalarinda 6grenci ve kamuoyuna acik bir
sekilde ilan edilmesi

e Programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC standartlarina uyumu g6z Onlinde
bulundurulmasi

e Ogrencilerin 6gretim elamanlari ile olan iletisim olanaklari ve goniilli danismanlk
sistemlerinin varlig

e Ogrencilerin kullanimina yénelik tesisler ve altyapilarin varhg

e Ogretim elamanlarinin atama ve yiikselme kriterlerinin yasa ve yénetmeliklere gore
belirlenmis olmasi ve kriterlerin web sayfasinda gortnir olmasi

e Amasya Universitesi 6grenci merkezli egitim ve &grenme konusundaki politikasinin;
ogrencilerimizin derslere aktif katihmini saglamak, yaratici disince ve becerilerini
kullanarak kendilerini 06zglirce ifade edebilecekleri, elestirebilen ve kendini
degerlendirebilen ayni zamanda ezberden uzak, liretken ve mesleginde yeterli bilgiye
sahip bireyler yetistirmek seklinde benimsemesi

o Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini slrdirmek ve 06gretim becerilerini
iyilestirmek icin egiticilerin egitimi kapsaminda iletisim, 6lgme ve degerlendirme,
girisimcilik ve teknolojik-pedagojik alan bilgisi konularinda egitimlerin diizenlenmis olmasi
ayrica yurt ici ve yurt disi bilimsel etkinliklere katiim destegi belirlenen sartlari tasimak
kosulu ile Universitece saglanmasi

e Ders gorevlendirmelerinde egitim-0gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
ortismesi

e Amasya Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS/AKTS) Uygulama Y®nergesi
Universite Senatosunun 22.06.2011 tarihli ve 2011/53 sayili karariyla kabul edilmis
olmasidir.

Amasya Universitesi 2018 KGBR Gelismeye Acik Yénler giderilmesi icin alinan 6nlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler:

Program yeterliliklerine ulasitlip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla olusturulan Mezun Takip
sistemi her gecen gin gelistiriimektedir. Mezunlarimizla kurumlara yazilan resmi yazilar, sosyal
medya araglarimiz araciligiyla ulasiimaktadir. Mezun takip sistemimizdeki mezun sayimiz her
gecen glin artmaktadir. Bu sistem mezunumuzun adres ve iletisim bilgileri, calisma durumuna
kadar pek ¢ok veriyi barindiracak sekilde gelistirilmistir.

Ogrencilere staj konusunda verilen hizmetler, siirekli iyilestirme siireglerinin (staj danismanhgi,
egitime katkilarinin degerlendirilmesi gibi) tiim programlara yayilimi, gelistiriimeye acik bir yon
olarak gozlenmistir.




Ogrenci is yikine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci gérisleri, 6neri formu ve
memnuniyet anketleri yoluyla alinmaktadir. Universitemizde kurulan TSE 1SO 9001 KYS (Kalite
YénetimSistemin) ‘de yer alan KYT-FRM-002/00 Amasya Universitesi Dilek ve Oneri Degerlendirme
Talimati ile Gniversitemizde musteri, 6grenci ve calisanlarin 6neri ve taleplerini degerlendirerek,
kalite ve verimliligi artirmak icin gerekli yetki ve sorumluluklarin diizenlendigi bir sistem
mevcuttur. Miisteri Memnuniyeti Anket Degerlendirme Talimati FRM-Universitemiz tarafindan
yapilan/yaptirilan musteri / hizmet alan memnuniyet anketlerinin degerlendirilmesi metotlarini
aciklamaktadir. Ayrica amasya Universitesi dilek-Gneri izleme listesi (KYT-FRM-003 / 00 KYS)
faaliyete alinarak bu konuda iyilestirmeler saglanmistir.

Dis paydaslarla kurumsallasmis iletisim prosediriiniin olusturulmasi gelistirmeye acik bir yan
olarak degerlendirilmisti. Kurum hedeflerinin, misyon ve vizyonunun i¢ ve dis paydaslar tarafindan
icsellestirilmesi icin egitim ve diger iletisim yollari iceren sistematik calismalar yapmak icin gerekli
adimlari da atmaktadir. Bu kapsamda Danisma Kurulu Yonergesi hazirlanmis ve Universitemiz
senatosunun 04.12.2019 tarihli ve 2019/195 sayilh Karari ile kabul edilmistir. Yonerge ile
paydaslarimizin karar alma sireglerine katilimlari sistematik hale getirilmistir.

Kurumda akredite olmus program bulunmamakla birlikte gerekli calismalarin yapilmaya baslandigi
tespit edilmisti. Universitemiz ilahiyat Fakiltesinde iki program akreditasyon siirecinde olup
calismalarini devam ettirmektedir.

Ogrencilerin kendi 6grenmelerinden sorumlu oldugu 8grenci merkezli aktif dgretim ydntemlerinin
sinif ici uygulamalarda daha yaygin kullanilmasi faydali olacaktir.

Kaltirel derinlik kazanimina yonelik ve farkh disiplinleri tanima firsati veren segmeli dersler tim
egitim birimlerinde sunulamamaktadir.

Universitemiz 6grencilerin Non-formal ve informal égrenmelerin taninmasi, 6grenim siireleri
boyunca Universite icinde veya kamu kurumlarinin biinyesinde organize edilen sosyal faaliyetlere
katilimlari sonucu elde edilen kazanimlarinin ve sistemsel olarak kayit altina alinmasi ile ilgili
slirecleri ve olusturulacak transkriptin yapisini belirlemek icin ¢alismalarini sirdirmektedir. Bu
amagla Sosyal Transkript Yonergesi hazirlanmis ve mevzuat komisyonu onayi sonrasi senatoya
sunulacak ve yurirlige alinacaktir.

Ogrencilerin cesitli kulliplere katiimlari ve spor miisabakalarina dahil olmalari konusunda (st
yonetim tarafindan verilen destekler artirilmistir. Ogrencilerle yoneticiler cesitli platformlarda bir
araya gelerek istek, Oneri ve sikayetlerini dogrudan yoneticilerine iletmektedirler. Sinav
dénemlerinde bizzat rektor, rektér yardimcilari, dekan gibi Ust diizey yoneticilerin katildiklari
o0grenci bulusmalari ve kiicik ikramlarin 6grencilere yapilmasi bunun érneklerindendir. Yine egitim
fakiltesi dekanhgimiz tarafindan 6grenci dekan bulusmalari organize edilerek 6grenci istekleri
alinarak yapilacak 6grenci faaliyetlerinde destekler artirilmaya ¢ahisiimistir.

Gelismeye Ac¢ik Yonler

e Program yeterliliklerinin sistematik olarak 6l¢lilmesi ¢alismalarinin hen(z baslamasi

e Ogrenci is yukiine bagh kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci gorislerinin alinacagi
sitemin bulunmamasi

o Ogrencilerin lisans projelerinin desteklenmesi icin calismalarin devam etmesi




ARASTIRMA ve GELISTIRME

Amasya Universitesi su an icin biinyesinde var olan tim Meslek Yiiksek okullari, Yiiksek okullar ve
Fakiltelerdeki bolimlerde 6grencilerin diinya kosullarinda egitim alabilmesine ve gerekli
arastirmalari yapmaya yonelik énemli bir fiziki ve teknik alt yapiya sahip olmasinin yani sira
laboratuvarlarda uluslararasi alanda bilimsel arastirmalar yapilmasina olanak taniyan yeterli
diizeyde bir bilimsel alt yapiya da sahiptir.

Giiclii Yonler

e Amasya Universitesi arastirma stratejisinin cok boyutlu olup evrensel degerlere, insanliga,
dezavantajli gruplara ve bilime katki saglayacak projeler dncelikleri icinde yer almasi

o llgili arastirma stratejisi ve hedefleri; onuncu kalkinma planinda belirlenmis olup, yillik
olarak diizenlenen Faaliyet Raporlariyla hedeflerin gerceklesme degerleri takip
edilmektedir. Hedefler gozden gecirilmekte, sonuglari altisar aylik donemler itibariyle
Ol¢lilmesi ve faaliyet raporlarinda yayinlanmasi

e Yapilan arastirmalarin etik agisindan uygunlugu ilgili etik kurul tarafindan denetlenmesi

e Arastirma firsatlariile ilgili her tiirli ulusal ve uluslararasi bilgi paylasimi internet (izerinden
kurumun web sayfasindan ve e-posta yoluyla yapilmasi

e Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz arastirma faaliyetlerinin yani sira, akademik ve
bélgesel kalkinma alaninda da ¢alismalar yapmasi

e Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Merkezi halkla bilgi alisverisinin dnemli bir ayagini
olusturmasi

o Universitemizde yapilan arastirma faaliyetleri, bélgesel ve ulusal kalkinmayi destekleme
amaci gutmesi

e Arastirma kadrosunun arastirma yetkinliginin gelistirilmesi icin Universitenin kendi
imkanlarini kullanarak, arastirmacilarin ihtiya¢c duydugu fiziki sartlari saglamak icin azami
cabayi gostermesi

Amasya Universitesi 2018 KGBR Gelismeye A¢ik Yénler giderilmesi icin alinan 6nlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler:

Hazirlayarak yirirlige koydugumuz Amasya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Prosesi ile
Universitemiz 6gretim Uyeleri ile doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini
tamamlamis arastirmacilar tarafindan Onerilen projelerinin, degerlendirmesi, desteklemesi,
izlemesi ve sonuglandirmasi ile ilgili esaslari, ilke ve yontemleri belirlendi. Yapilan proje sayisi ve
Universite disi fonlarin arttirilmasi ile alinan destek artirilmaya c¢ahsildi. Olumlu donitler
gozlenmistir.

Egitim ve Arastirma Politikamiz ¢ercevesinde ¢alismalar devam ettiriimekte olup egitim-6gretim
streclerinin bitinlestirilmesi saglandi.

Amasya Universitesi  Proses/Faaliyet Planlamasi yapilarak Universitemiz tarafindan verilen
projeler, dis kaynakh ylritilen projelerin takibi faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Universitemiz ile Gaziosmanpasa Universitesi arasinda Ar-Ge inovasyon ve Teknoloji alanlarinda
isbirligi protokolli imzalanmis Universitemizde mevcut olmayan birim eksikligi bu sayede
giderilerek iyilestirme saglanmistir.




Gelismeye Acik Yonler

e Arastirma gelistirme ve egitim 0gretim sireclerinin bitlnlestiriimesi saglayacak
mekanizmalara ait calismalarin yeni baslamasi

e Merkezi Arastirma Laboratuvarinin is dis paydas memnuniyet anketlerinin katilim
sayilarinin yeterli olmamasi

e Arastirma kaynaklarinin artirilmasi gerekliligi

TOPLUMSAL KATKI

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu politikalari dogrultusunda yerel, bélgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiuratmektedir. Bu noktada; Amasya
Universitesi olarak Topluma Katki saglama adina tiim imkanlarimiz ortaya koymaya ve yerelden
evrensele dogru halka halka bu katkiyi genisletmeye kararliyiz. Amasya ve cevresinden baslayip
toplumun tim degerlerine dokunan faaliyetler gerceklestirmek hedefimizdir. Bu hedeflere
ulasmak icin, dncelikle AUSSAM Amasya Universitesi Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Merkezini
kullanarak, bu merkezde Topluma Katki adina programlar yaparak ve tiim lniversitenin Topluma
Katki adina yaptiklarini takip etmekle baslanmistir. Universitemiz toplumsal katki uygulamalarini;
yetiskin egitimi, uygulamali arastirma, danismanlik ve saglk hizmeti baslklari altinda
gerceklestirmeye gayret etmektedir.

Giiclii Yonler:

ic paydaslarinin gelisimlerine katki saglamayi ve onlarla siirekli iletisimde olmayi, dis paydaslarinin
yasam boyu 6grenmelerini saglayacak egitimler diizenlemeyi dikkate alan bir toplumsal katki
politikasi benimsemesi

Amasya Universitesi toplumun ihtiyaclarini g6z éniinde bulundurarak, akademik, sosyal, kiltiirel,
ekonomik, saglk, cevre vb. alanlardaki kurumsal faaliyetlerini toplumsal katkiya donistirmeye
onem vermesi

Gelismeye Acik Yonler:

Surekli Merkez Middrligu faaliyetlerinin sistematik hale dontsmesi calismalarinin yeni baslamis
olmasi

YONETIM SiSTEMi
Giiclii Yonler:

e Kurum tarafindan hesap verebilirlilik ve seffaflik konusunda her bir alt birimin periyodik
araliklarla kamuoyu ile paylasilan bilgileri glincellemesi ve kontrol etmesi

e ¢ kontrol giivence beyani ve mali hizmetler birim yéneticisinin beyani ile kamuoyuna
sunulan bilgilerin glincelligi, dogrulugu ve glvenilirligi konusunda seffaf bir politika
izlemesi

e Oryantasyon egitimlerinin diizenli olarak verilmesi

e Universite biinyesinde birbirinden bagimsiz calisan birden fazla bilgi yénetim sistemi
bulunmaktadir

e Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik surecine iligkin kriterler
ilgili mevzuata gore idarenin oncelikleri kapsamindaki ihtiyaclarina gore belirlenir



https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-toplumsal-katki-politikasi/

o Universitemiz, akademik birimlerinde yer alan Yiiksekdgretim programlari ve égrencilerine
iliskin olarak bilgi, belge, mevzuat ve istatistiki bilgileri kurumsal internet adresi lizerinden
kamuoyu ile paylasiimaktadir.

e Kurum tarafindan hesap verebilirlilik ve seffaflik konusunda her bir alt birimin periyodik
araliklarla kamuoyu ile paylasilan bilgileri glincellemesi ve kontrol etmesi istenmektedir

Amasya Universitesi 2018 KGBR Gelismeye Acik Yonler giderilmesi icin alinan
onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler:

KIDR Rapor yaziminda iyilestirmeler yapilarak ¢ok daha genis katilimla ilgili tim verilerin bilgi
sistemlerinde (KIDR) yer almasi saglanmistir.

Calisanlarin memnuniyetini 6lgmek Uzere kullanilacak anketler gelistirilmis olup uygulamaya
konulmus ve Kalite Komisyon baskanligimizca degerlendirilerek ilgili birimlere iletilmistir.

Kurumsal hafizayi koruyup siirdiirmek kurum kiltiri ve aidiyet duygusunun artirilmasi icin Rektor
Yardimcisi baskanhginda komisyon kurulmustur. Bu komisyon kurum logo, kullanilacak renklere
kadar oldukga genis bir yelpazede calismalarini sirdiirmektedir.

Gelistirilen uygulamalarin (6rnegin ariza tespit programi, yemekhane rezervasyon sistemi gibi)
yaygin olarak paydaslarimizca kullanimina déniik galismalar yapiimistir. Yemekhane rezervasyonu
icin cep telefonu uygulama yazilimi yine kurumumuzca olusturulmus ve kullanima acilmistir.

Universite tarafindan yazilimi gelistirilen ve kullanilan yemekhane rezervasyon sistemi uygulamasi,
ciddi anlamda yemek ve kaynak israfini 6nleyen 6rnek bir uygulamamizdir.

Stratejik plan hedef ve gostergelerini ve kalite gilivence sistemini destekleyecek bir yapi
olusturulmustur.

Bilgilerin  paylasiminin  etkinliginin  strddrilebilirliginin -~ saglanmasi  icin  web tabanli
portal(http://portal.amasya.edu.tr/) platformu olusturulmustur.Bu portalin  tim yazilimi
kurumumuz Bilgi islem Daire Baskanhgl tarafindan gelistirilmistir.Bu alanda gerekli iyilesme
saglanmistir.

Kurumumuzda %10 Harcama Takip Sistemi yazilimi(http://yos.amasya.edu.tr/ ),Kongre Salonu
Koltuk Rezervasyon yazilimi(http://rezervasyon.amasya.edu.tr/),E-imza basvuru talep yazilim
sistemi(http://eimza.amasya.edu.tr/), personel gecis sistemi
(http://prsgecis.amasya.edu.tr/)yazilimlar Bilgi islem Daire Baskanhigimiz tarafindan gelistirilmis ve
etkin olarak kullanilmaktadir.

Mevcut kapasitenin tam kullaniminin sirekliligini saglamak lizere 6grenci sayisi azalan bolimler
konusunda yonetimce belirlenen c¢alismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda bélimlerin farkli
mecralarda tanitimlarinin yapilmasi, Teknoloji fakiltesinde isim degisikligi yapilarak Mihendislik
Fakiltesine cevrilmesi ve Makine mihendisliginin tercih edilebilirliginin saglanmasi,Yabanci
ogrenciler icin 6grenci sayisi azalan bélimlere kontenjan talep edilmesi seklinde g¢alismalar
yapiimaktadir.



http://portal.amasya.edu.tr/
http://yos.amasya.edu.tr/
http://rezervasyon.amasya.edu.tr/
http://eimza.amasya.edu.tr/
http://prsgecis.amasya.edu.tr/

Gelismeye Acik Yonler

e Kurumda Bilgi Yonetim Sistemi gelisim asamasinda oldugundan dolayi kalite yonetim
slrecleri ile tam olarak entegrasyon saglanamamasi




EK-1

Stratejik planlar
http://stratejidb.amasya.edu.tr/media/1241/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf
Stratejik hedefler
http://stratejidb.amasya.edu.tr/media/1241/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf
Performans raporlar
http://stratejidb.amasya.edu.tr/media/1262/amasya-universitesi-2020-yili-performans-programi-
1.pdf

Faaliyet Raporlar:
http://stratejidb.amasya.edu.tr/media/1261/2019-vili-sgdb-faaliyet-raporu.pdf
Uygulanan anketler

http://anket.amasya.edu.tr/

https://obs.amasya.edu.tr/oibs/

Politika belgeleri
http://amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/%C3%BCniversitemiz/politikalarimiz
2015-2019 Stratejik Planinda Yer Alan Performans Géstergeleri
http://stratejidb.amasya.edu.tr/media/1241/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf
Amasya Universitesi Kalite Giivence Yénergesi
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1287/amasya-universitesi-kalite-guvence-yonergesi.pdf
Kalite Komisyonu Baskanligi Organizasyon Semasi
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1389/organizasyon-semasi-yeni.pdf

Kalite Komisyonu Baskanhgi Yapilanma

http://kalite.amasya.edu.tr/
http://kalite.amasya.edu.tr/yapilanma/kalite-komisyonu-%C3%BCyeleri
http://kalite.amasya.edu.tr/yapilanma/calisma-gruplari-gorev-alanlari
http://kalite.amasya.edu.tr/yapilanma/akademik-birim-kalite-takimlari
http://kalite.amasya.edu.tr/yapilanma/idari-birim-kalite-takimlari

Kalite Komisyonu Baskanhdi Toplantilari
http://kalite.amasya.edu.tr/toplantilar/2020-yili-komisyon-toplantilari

Kalite odakli organizasyonel yapilanma

https://kalite.amasya.edu.tr/
http://kalite.amasya.edu.tr/yapilanma/kalite-komisyonu-%C3%BCyeleri
http://kalite.amasya.edu.tr/yapilanma/akademik-birim-kalite-takimlari
http://kalite.amasya.edu.tr/yapilanma/idari-birim-kalite-takimlari

Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilar
http://kalite.amasya.edu.tr/toplantilar/2020-yili-komisyon-toplantilari

Geri bildirim yontemleri

http://kalite.amasya.edu.tr/dokumanlar/formlar

Paydas katilimina iligkin belgeler

http://anket.amasya.edu.tr/

http://amasya.edu.tr/oneri-formu
http://kalite.amasya.edu.tr/dokumanlar/formlar

ic ve dis paydas listesi
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1713/paydaslarimiz.pdf

Paydas gériislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari (Anketler, odak grup
toplantilari, calistaylar gibi)

http://anket.amasya.edu.tr/

https://obs.amasya.edu.tr/oibs/

Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, 6neri, memnuniyet vb.) almak igin olusturulmus
mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi)



http://stratejidb.amasya.edu.tr/media/1241/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf
http://stratejidb.amasya.edu.tr/media/1241/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf
http://stratejidb.amasya.edu.tr/media/1262/amasya-universitesi-2020-yili-performans-programi-1.pdf
http://stratejidb.amasya.edu.tr/media/1262/amasya-universitesi-2020-yili-performans-programi-1.pdf
http://stratejidb.amasya.edu.tr/media/1261/2019-yili-sgdb-faaliyet-raporu.pdf
http://anket.amasya.edu.tr/
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/
http://amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/%C3%BCniversitemiz/politikalarimiz
http://stratejidb.amasya.edu.tr/media/1241/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1287/amasya-universitesi-kalite-guvence-yonergesi.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1389/organizasyon-semasi-yeni.pdf
http://kalite.amasya.edu.tr/
http://kalite.amasya.edu.tr/yapilanma/kalite-komisyonu-%C3%BCyeleri
http://kalite.amasya.edu.tr/yapilanma/calisma-gruplari-gorev-alanlari
http://kalite.amasya.edu.tr/yapilanma/akademik-birim-kalite-takimlari
http://kalite.amasya.edu.tr/yapilanma/idari-birim-kalite-takimlari
http://kalite.amasya.edu.tr/toplantilar/2020-yili-komisyon-toplantilari
https://kalite.amasya.edu.tr/
http://kalite.amasya.edu.tr/yapilanma/kalite-komisyonu-%C3%BCyeleri
http://kalite.amasya.edu.tr/yapilanma/akademik-birim-kalite-takimlari
http://kalite.amasya.edu.tr/yapilanma/idari-birim-kalite-takimlari
http://kalite.amasya.edu.tr/toplantilar/2020-yili-komisyon-toplantilari
http://kalite.amasya.edu.tr/dokumanlar/formlar
http://anket.amasya.edu.tr/
http://amasya.edu.tr/oneri-formu
http://kalite.amasya.edu.tr/dokumanlar/formlar
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1713/paydaslarimiz.pdf
http://anket.amasya.edu.tr/
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/

http://amasya.edu.tr/oneri-formu

Mezun izleme sistemi

https://obs.amasya.edu.tr/oibs/kariyer/

Uluslararasilasma politika belgesi
http://amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/%C3%BCniversitemiz/politikalarimiz

Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1810/erasmus-degisim-programlari-protokeller.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1809/farabi-degisim-programlari-protokeller.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1811/mevlana-degisim-programlari-protokeller.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1812/diger-degisim-programlari-protokeller.pdf

Performans Dederlendirme Ust Yazisi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/1.3.%20Kurumsal%20performans%20y%C
3%B6netimi.docx

Kalite el kitabt veya tanmimli kalite siiregleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/2.2.%20%C4%B0%C3%A7%20kalite%20g%
C3%BCvencesi%20mekanizmalar%C4%B1%20(PUK%C3%96%20%C3%A7evrimleri,%20takvim,%20biri
mlerin%20yap%C4%B1s%C4%B1).docx

Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/2.3.%20Liderlik%20ve%20kalite%20g%C3
%BCvencesi%20k%C3%BCIt%C3%BCr%C3%BC.docx

Ust yénetim ve birim diizeyinde kurul ve komisyonlarda (karar alma siireclerinde) paydas
temsiliyetinin saglandigini gésteren belgeler: Ogrenci Temsilcisi
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1549/2020-itoplanti-tarama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/3.1.%20%C4%B0%C3%A7%20ve
%20d%C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9Flar%C4%B1n%20kalite%209%C3%BCvencesi,

%20e%C4%9Fitim%20ve%20%C3%B6%C4%9Fretim,%20ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20
ve%20geli%C5%9Ftirme,%20y%C3%B6netim%20ve%20uluslararas%C4%B11a%C5%9Fm
a%20s%C3%BCre%C3%A7lerine%20kat%C4%B11%C4%B1m%C4%B1.docx

Uluslararast iliskiler birimi organizasyon semasi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/ULUSLARARASI%20%C4%B0L%C4%B0%C5
%9EK%C4%BOLER%20B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0%200RGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMASI.
docx

Uluslararasilasma kaynaklari- BAP BUTCE
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/bapbutce.PNG



http://amasya.edu.tr/oneri-formu
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/kariyer/
http://amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/%C3%BCniversitemiz/politikalarimiz
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/4.2.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20s%C3%BCre%C3%A7lerinin%20y%C3%B6netimi%20ve%20organizasyonel%20yap%C4%B1s%C4%B1.docx
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1810/erasmus-degisim-programlari-protokeller.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1809/farabi-degisim-programlari-protokeller.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1811/mevlana-degisim-programlari-protokeller.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1812/diger-degisim-programlari-protokeller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/2.2.%20%C4%B0%C3%A7%20kalite%20g%C3%BCvencesi%20mekanizmalar%C4%B1%20(PUK%C3%96%20%C3%A7evrimleri,%20takvim,%20birimlerin%20yap%C4%B1s%C4%B1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/2.2.%20%C4%B0%C3%A7%20kalite%20g%C3%BCvencesi%20mekanizmalar%C4%B1%20(PUK%C3%96%20%C3%A7evrimleri,%20takvim,%20birimlerin%20yap%C4%B1s%C4%B1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/2.2.%20%C4%B0%C3%A7%20kalite%20g%C3%BCvencesi%20mekanizmalar%C4%B1%20(PUK%C3%96%20%C3%A7evrimleri,%20takvim,%20birimlerin%20yap%C4%B1s%C4%B1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/2.3.%20Liderlik%20ve%20kalite%20g%C3%BCvencesi%20k%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/2.3.%20Liderlik%20ve%20kalite%20g%C3%BCvencesi%20k%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC.docx
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1549/2020-itoplanti-tarama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/3.1.%20%C4%B0%C3%A7%20ve%20d%C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9Flar%C4%B1n%20kalite%20g%C3%BCvencesi,%20e%C4%9Fitim%20ve%20%C3%B6%C4%9Fretim,%20ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20ve%20geli%C5%9Ftirme,%20y%C3%B6netim%20ve%20uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20s%C3%BCre%C3%A7lerine%20kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/3.1.%20%C4%B0%C3%A7%20ve%20d%C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9Flar%C4%B1n%20kalite%20g%C3%BCvencesi,%20e%C4%9Fitim%20ve%20%C3%B6%C4%9Fretim,%20ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20ve%20geli%C5%9Ftirme,%20y%C3%B6netim%20ve%20uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20s%C3%BCre%C3%A7lerine%20kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/3.1.%20%C4%B0%C3%A7%20ve%20d%C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9Flar%C4%B1n%20kalite%20g%C3%BCvencesi,%20e%C4%9Fitim%20ve%20%C3%B6%C4%9Fretim,%20ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20ve%20geli%C5%9Ftirme,%20y%C3%B6netim%20ve%20uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20s%C3%BCre%C3%A7lerine%20kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/3.1.%20%C4%B0%C3%A7%20ve%20d%C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9Flar%C4%B1n%20kalite%20g%C3%BCvencesi,%20e%C4%9Fitim%20ve%20%C3%B6%C4%9Fretim,%20ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20ve%20geli%C5%9Ftirme,%20y%C3%B6netim%20ve%20uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20s%C3%BCre%C3%A7lerine%20kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/3.1.%20%C4%B0%C3%A7%20ve%20d%C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9Flar%C4%B1n%20kalite%20g%C3%BCvencesi,%20e%C4%9Fitim%20ve%20%C3%B6%C4%9Fretim,%20ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20ve%20geli%C5%9Ftirme,%20y%C3%B6netim%20ve%20uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20s%C3%BCre%C3%A7lerine%20kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx

EK-2

Saghk, saghkla ilgili veya iliskili programlarda egitim ve égretime baslanmasi ve siirdiiriilmesi
icin asgari kosullar genel ilkeler
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Yok-tarafindan-
Asgari-Kosullari-Belirlenen-Programlar/saglik Programlari.pdf
Amasya Universitesi Meslek Yiiksekokullari Koordinatérliigii (MEYOK)Yénergesi
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1032/amasya _niversitesi_meslek y ksekokullar _koordinat rl

y .pdf
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/meslek/myo-kurma-
program-acma-ogrenci-alma
2020-2024 Stratejik Plani
http://stratejidb.amasya.edu.tr/media/1241/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf
Amasya Universitesi E§itim-Ogretim Komisyonu Yénergesi
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1082/egitim-ogretim-komisyonu-yonergesi.pdf
Programlarin amaglari ve giktilarinin TYYC ile iliskisi
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/
Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/
Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/
Amasya Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS/AKTS) Uygulama Yénergesi
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1035/akts.pdf
Diploma/Transkript / Ogrenci Kimlik Karti
http://oidb.amasya.edu.tr/ogrenci/diplomatranskript-ogrenci-kimlik-karti
Kurumun élgme ve degerlendirme sistemi (Yénergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.)
https://obs.amasya.edu.tr/
Amasya Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi
http://oidb.amasya.edu.tr/media/6053/amasya-universitesi-egitim-ogretim-sinav-yonetmeligi.pdf
Amasya Universitesi Lisansiistii E§itim Ve Ogretim Yonetmeligi
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1012/amasya _niversitesi lisans st e itim ve  retim y netm
eli i 1 .pdf
Amasya Universitesi Onlisans/Lisans Sinav Uygulama Esaslari Yénergesi
http://oidb.amasya.edu.tr/media/6043/amasya-universitesi-sinav-uygulama-yonergesi.pdf
Amasya Universitesi Mezun Ogrencilere Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine lliskin Yénerge
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1110/amasya-universitesi-mezun-ogrencilere-verilecek-belgelerin-
duzenlenmesine-iliskin-yonerge-2.pdf
Odrenci basari notu dederlendirme obis sistemi istatistikler
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci%20ba%C5%9Far%C
4%B1%20n0otu%20istatistikler%20%200bis%20sistemi%20istatistikler.docx
Amasya Universitesi Yaz Ogretiminde Diger Universitelerden Ders Alma llkeleri
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1187/amasya-universitesi-yaz-ogretiminde-diger-universitelerden-
ders-alma-ilkeleri.pdf
2019-2020 Giiz Dénemi Amasya Universitesi Kurumlar Arasi Yatay Gecis Kontenjanlari ile
Basvuru Ve Degerlendirme Takvimi
http://oidb.amasya.edu.tr/ogrenci/yatay-gecis
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru ve Kayit Kabul Yénergesi
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1018/yabanc uy.pdf
Amasya Universitesi Cift Anadal (ikinci Lisans) Ve Yandal Programi Yénergesi



https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yok-tarafindan-Asgari-Kosullari-Belirlenen-Programlar/saglik_Programlari.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yok-tarafindan-Asgari-Kosullari-Belirlenen-Programlar/saglik_Programlari.pdf
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1032/amasya__niversitesi_meslek_y_ksekokullar__koordinat_rl____y_.pdf
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1032/amasya__niversitesi_meslek_y_ksekokullar__koordinat_rl____y_.pdf
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/meslek/myo-kurma-program-acma-ogrenci-alma
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/meslek/myo-kurma-program-acma-ogrenci-alma
http://stratejidb.amasya.edu.tr/media/1241/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1082/egitim-ogretim-komisyonu-yonergesi.pdf
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/
http://oidb.amasya.edu.tr/doekuemanlar/akts.aspx
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1035/akts.pdf
http://oidb.amasya.edu.tr/ogrenci/diplomatranskript-ogrenci-kimlik-karti
https://obs.amasya.edu.tr/
http://oidb.amasya.edu.tr/media/6053/amasya-universitesi-egitim-ogretim-sinav-yonetmeligi.pdf
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1012/amasya__niversitesi_lisans_st__e_itim_ve___retim_y_netmeli_i__1_.pdf
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1012/amasya__niversitesi_lisans_st__e_itim_ve___retim_y_netmeli_i__1_.pdf
http://oidb.amasya.edu.tr/media/6043/amasya-universitesi-sinav-uygulama-yonergesi.pdf
http://oidb.amasya.edu.tr/doekuemanlar/diploma-yonerge.aspx
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1110/amasya-universitesi-mezun-ogrencilere-verilecek-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonerge-2.pdf
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1110/amasya-universitesi-mezun-ogrencilere-verilecek-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonerge-2.pdf
http://oidb.amasya.edu.tr/doekuemanlar/amasya-%C3%BCniversitesi-yaz-ogretiminde-diger-%C3%BCniversitelerden-ders-alma-ilkeleri.aspx
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1187/amasya-universitesi-yaz-ogretiminde-diger-universitelerden-ders-alma-ilkeleri.pdf
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1187/amasya-universitesi-yaz-ogretiminde-diger-universitelerden-ders-alma-ilkeleri.pdf
http://oidb.amasya.edu.tr/ogrenci/yatay-gecis
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1018/yabanc_uy.pdf

http://oidb.amasya.edu.tr/media/1030/amasya__niversitesi _ift anadal yandal programi y nerges

i.pdf

Amasya Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

http://oidb.amasya.edu.tr/media/1020/uzaktan e itim uygulama ve ara t rma merkezi y netme

li i .pdf

Amasya Universitesi Lisansiistii EGitim Ve Ogretim Yoénetmeligine iliskin Senato Esaslari

http://oidb.amasya.edu.tr/media/1024/senato_esaslari - 18 07 2013-son d zenli hali 1 .pdf

Amasya Universitesi Sosyal Transkript Yénergesi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/sosyal%20transkrip.pdf

Saglik bakanhgi diploma onayi

http://www.ttb.org.tr/mevzuat/index.php?option=com content&view=article&id=502:hemrel-

kanunu-6283&catid=1:yasa&ltemid=28

https://dosyamerkez.saglik.gov.tr/Eklenti/4491,yardimci-sagli-personeli-diploma-tescili-

devripdf.pdf?0

Amasya Universitesi Yabanci Diller Béliim Baskanligi Zorunlu Ve istede Bagli Hazirlik Siniflari

Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénergesi

http://oidb.amasya.edu.tr/media/1015/yabanc diller b | m zorunlu ve iste e ba | haz rl k

s n flar e itim- retim ve s nav y nergesi.pdf

Amasya Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru Ve Kayit Kabul Yénergesi

http://oidb.amasya.edu.tr/media/1018/yabanc uy.pdf

Amasya Universitesi Muafiyet ve intibak [slemleri Yénergesi

http://oidb.amasya.edu.tr/media/6046/amasya-universitesi-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf

Amasya Universitesi Siirekli E§itim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

http://oidb.amasya.edu.tr/media/1021/s rekli e itim uygulama ve ara t rma merkezi y netmeli
i .pdf

Ulusétesi staj faaliyetleri

http://ssshmyo.amasya.edu.tr/amasya-%C3%BCniversitesi-ilk-ve-acil-yardim-programi-

ogrencilerinin-ulusotesi-staj-faaliyetleri

Erasmus KA202 6grenci hareketliligi projesi

http://ssshmyo.amasya.edu.tr/erasmusplus-ka202-kapsaminda-romanya-ziyareti

Uygulamali Egitimler EK-2

Gebe veri Toplama Formu

https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Gebe%20ev%20ziyareti,%20Gebe%20%C4

%B0zlem%20Formu.jpg

Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6§renme diizeylerine gére

farkhlastirilmis alternatif 6lgme yéntem ve tekniklerine yer verme gibi)

https://obs.amasya.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx

Amasya Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi

http://oidb.amasya.edu.tr/media/6053/amasya-universitesi-egitim-ogretim-sinav-yonetmeligi.pdf

Amasya Universitesi Onlisans/Lisans Sinav Uygulama Esaslari Yénergesi

http://oidb.amasya.edu.tr/media/6043/amasya-universitesi-sinav-uygulama-yonergesi.pdf

Amasya Universitesi Dereceye Giren Mezunlarin Tespitine lliskin Esaslar

http://oidb.amasya.edu.tr/media/1026/dereceye giren _mezunlarin _tesipine y nelik y nerge.pdf

Amasya Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Erasmus +

Programi Yénergesi

http://oidb.amasya.edu.tr/media/1033/amasya _niversitesi_erasmus kurum koordinat rl g y n

ergesi_.pdf

Amasya Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Bilimsel Hazirlik Sinifi Programi Egitim-Ogretim Ve

Sinav Yénergesi



http://oidb.amasya.edu.tr/media/1030/amasya__niversitesi__ift_anadal_yandal_programi_y_nergesi.pdf
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1030/amasya__niversitesi__ift_anadal_yandal_programi_y_nergesi.pdf
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1020/uzaktan_e_itim_uygulama_ve_ara_t_rma_merkezi_y_netmeli_i_.pdf
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1020/uzaktan_e_itim_uygulama_ve_ara_t_rma_merkezi_y_netmeli_i_.pdf
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1024/senato_esaslari_-__18_07_2013-son_d_zenli_hali__1_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/sosyal%20transkrip.pdf
http://www.ttb.org.tr/mevzuat/index.php?option=com_content&view=article&id=502:hemrel-kanunu-6283&catid=1:yasa&Itemid=28
http://www.ttb.org.tr/mevzuat/index.php?option=com_content&view=article&id=502:hemrel-kanunu-6283&catid=1:yasa&Itemid=28
https://dosyamerkez.saglik.gov.tr/Eklenti/4491,yardimci-sagli-personeli-diploma-tescili-devripdf.pdf?0
https://dosyamerkez.saglik.gov.tr/Eklenti/4491,yardimci-sagli-personeli-diploma-tescili-devripdf.pdf?0
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1015/yabanc__diller_b_l_m__zorunlu_ve_iste_e_ba_l__haz_rl_k_s_n_flar__e_itim-__retim_ve_s_nav_y_nergesi.pdf
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1015/yabanc__diller_b_l_m__zorunlu_ve_iste_e_ba_l__haz_rl_k_s_n_flar__e_itim-__retim_ve_s_nav_y_nergesi.pdf
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1018/yabanc_uy.pdf
http://oidb.amasya.edu.tr/doekuemanlar/muafiyet_intibak.aspx
http://oidb.amasya.edu.tr/media/6046/amasya-universitesi-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1021/s_rekli_e_itim_uygulama_ve_ara_t_rma_merkezi_y_netmeli_i_.pdf
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1021/s_rekli_e_itim_uygulama_ve_ara_t_rma_merkezi_y_netmeli_i_.pdf
http://ssshmyo.amasya.edu.tr/amasya-%C3%BCniversitesi-ilk-ve-acil-yardim-programi-ogrencilerinin-ulusotesi-staj-faaliyetleri
http://ssshmyo.amasya.edu.tr/amasya-%C3%BCniversitesi-ilk-ve-acil-yardim-programi-ogrencilerinin-ulusotesi-staj-faaliyetleri
http://ssshmyo.amasya.edu.tr/erasmusplus-ka202-kapsaminda-romanya-ziyareti
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Gebe%20ev%20ziyareti,%20Gebe%20%C4%B0zlem%20Formu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Gebe%20ev%20ziyareti,%20Gebe%20%C4%B0zlem%20Formu.jpg
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
http://oidb.amasya.edu.tr/media/6053/amasya-universitesi-egitim-ogretim-sinav-yonetmeligi.pdf
http://oidb.amasya.edu.tr/media/6043/amasya-universitesi-sinav-uygulama-yonergesi.pdf
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1026/dereceye_giren_mezunlarin__tesipine_y_nelik_y_nerge.pdf
http://oidb.amasya.edu.tr/doekuemanlar/erasmus-yonerge.aspx
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1033/amasya__niversitesi_erasmus__kurum_koordinat_rl_g__y_nergesi_.pdf
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1033/amasya__niversitesi_erasmus__kurum_koordinat_rl_g__y_nergesi_.pdf

http://oidb.amasya.edu.tr/media/1022/amasya __ niversitesi teknoloji fak ltesi bilimsel haz rl
ks n f program e itim- retim ve s nav_ y nergesi.pdf

Ebelik béliimii yaz staji yonergesi

http://sbf.amasya.edu.tr/media/1542/ebelik-bolumu-uygulamali-dersler-ve-staj-yonergesi.pdf

Hemesirelik boliimii yaz staji yénergesi

http://sbf.amasya.edu.tr/media/1541/hemsirelik-bolumu-uygulamali-dersler-ve-yaz-staj-

yonergesi.pdf

Sabuncuoglu Serefeddin Sadlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yariyil ici Uygulama Ve Yaz

Staj Yonergesi

http://ssshmyo.amasya.edu.tr/media/1030/senato _karari 0.pdf

Amasya Universitesi Meslek Yiiksekokullari Staj Yénergesi

http://oidb.amasya.edu.tr/media/1017/amasya __ niversitesi meslek y ksekokullar _staj y nergesi.

pdf

Amasya Universitesi Dereceye Giren Mezunlarin Tespitine lliskin Esaslar

http://oidb.amasya.edu.tr/media/1026/dereceye giren mezunlarin _tesipine y nelik y nerge.pdf

T.C. Amasya Universitesi Teknoloji fakiiltesi isyeri editimi dersi esaslari ve uygulamalari

hakkindaki Yonerge

http://teknoloji.amasya.edu.tr/

Amasya Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Staj Uygulama Ve Esaslari Hakkindaki Yénerge

http://oidb.amasya.edu.tr/media/1195/teknoloji-fakultesi-staj-uygulama-ve-esaslari-hakkindaki-

yonerge.pdf

Amasya Universitesi Engelli Ogrencilere Yonelik EGitim-Ogretim ve Sinav

Uygulamalari Yénergesi

http://oidb.amasya.edu.tr/media/1028/engelli 68rencilere yonelik egitim

O0gretim ve sinav_uygulamalari_yonergesi.pdf

https://engelsiz.yok.gov.tr/

Kalite Komisyonu Baskanligi Anket Sistemi

http://anket.amasya.edu.tr/

Odrenci isleri Otomasyonu Anket Sistemi

https://obs.amasya.edu.tr/oibs/

Online Oneri Sikayet Sistemi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/%C3%B6neri-%C5%9Fikayet-

Ekran%20AI%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG

Amasya Universitesi Ogrenci Koordinatér/Danismanlik Yénergesi

http://oidb.amasya.edu.tr/media/1014/koordinat rdan __manl k y nergesi.pdf

Amasya Universitesi Ogrenci Konseyi Yénergesi

http://oidb.amasya.edu.tr/media/1016/amasya _niversitesi __renci_konseyi y nergesi 2 .pdf

Dekanlik-Ogrenci Bulusmasi

http://sbf.amasya.edu.tr/dekanlik-ogrenci-bulusmasi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlari danismanliginda Saglik Bilimleri 6grencileri

ogrenciler tarafindan ¢ikartilan 6grenci dergisi EK-2

Amasya Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi (12.09.2019 tarihli

YOK kurul karari Yeni)

http://pdb.amasya.edu.tr/media/12948/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi.pdf

Disardan Ogretim Gérevlisi Gérevlendirme

https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/d%C4%B1%C5%9Fardan%20%C3%B6%C4

%9Fretim%20eleman%C4%B1%20g%C3%B6reviendirme.pdf

Amasya Universitesi Kalite Giivence Yénergesi

http://pdb.amasya.edu.tr/media/1137/amasya-universitesi-kalite-guvence-yonergesi.pdf



http://oidb.amasya.edu.tr/media/1022/amasya___niversitesi_teknoloji_fak__ltesi_bilimsel_haz__rl__k_s__n__f___program___e__itim-____retim_ve_s__nav_y__nergesi.pdf
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1022/amasya___niversitesi_teknoloji_fak__ltesi_bilimsel_haz__rl__k_s__n__f___program___e__itim-____retim_ve_s__nav_y__nergesi.pdf
http://sbf.amasya.edu.tr/media/1542/ebelik-bolumu-uygulamali-dersler-ve-staj-yonergesi.pdf
http://sbf.amasya.edu.tr/media/1541/hemsirelik-bolumu-uygulamali-dersler-ve-yaz-staj-yonergesi.pdf
http://sbf.amasya.edu.tr/media/1541/hemsirelik-bolumu-uygulamali-dersler-ve-yaz-staj-yonergesi.pdf
http://ssshmyo.amasya.edu.tr/media/1030/senato_karari_0.pdf
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1017/amasya__niversitesi_meslek_y_ksekokullar__staj_y_nergesi.pdf
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1017/amasya__niversitesi_meslek_y_ksekokullar__staj_y_nergesi.pdf
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1026/dereceye_giren_mezunlarin__tesipine_y_nelik_y_nerge.pdf
http://teknoloji.amasya.edu.tr/
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1195/teknoloji-fakultesi-staj-uygulama-ve-esaslari-hakkindaki-yonerge.pdf
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1195/teknoloji-fakultesi-staj-uygulama-ve-esaslari-hakkindaki-yonerge.pdf
http://oidb.amasya.edu.tr/doekuemanlar/engelli_ogrenci.aspx
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1028/engelli%20%20öğrencilere_yönelik_eğitim%20öğretim_ve_sinav_uygulamalari_yönergesi.pdf
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1028/engelli%20%20öğrencilere_yönelik_eğitim%20öğretim_ve_sinav_uygulamalari_yönergesi.pdf
https://engelsiz.yok.gov.tr/
http://anket.amasya.edu.tr/
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/%C3%B6neri-%C5%9Fikayet-Ekran%20Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/%C3%B6neri-%C5%9Fikayet-Ekran%20Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
http://oidb.amasya.edu.tr/doekuemanlar/koordinator_danismanlik.aspx
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1014/koordinat_rdan__manl_k_y_nergesi.pdf
http://oidb.amasya.edu.tr/doekuemanlar/ogrenci_konseyi.aspx
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1016/amasya__niversitesi___renci_konseyi_y_nergesi__2_.pdf
http://sbf.amasya.edu.tr/dekanlik-ogrenci-bulusmasi
http://pdb.amasya.edu.tr/media/12948/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/d%C4%B1%C5%9Fardan%20%C3%B6%C4%9Fretim%20eleman%C4%B1%20g%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/d%C4%B1%C5%9Fardan%20%C3%B6%C4%9Fretim%20eleman%C4%B1%20g%C3%B6revlendirme.pdf
http://pdb.amasya.edu.tr/media/1137/amasya-universitesi-kalite-guvence-yonergesi.pdf

S.S.S.H.M.Y tarafindan ¢ikartilan hakemli dergi
https://dergipark.org.tr/tr/pub/sshs
Akademik Tesvik
http://amasya.edu.tr/media/284311/akademik-tesvik-2019.pdf
http://www.amasya.edu.tr/2019-yili-akademik-tesvik-basvurulari
Ogrenme Kaynaklari
http://kutuphane.amasya.edu.tr/
http://stratejidb.amasya.edu.tr/media/1241/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf
http://stratejidb.amasya.edu.tr/media/1261/2019-vili-sgdb-faaliyet-raporu.pdf
http://kutuphane.amasya.edu.tr/hizmetlerimiz/kampues-disi-erisim-vpn.aspx
http://kutuphane.amasya.edu.tr/hakkimizda.aspx
http://kutuphane.amasya.edu.tr/elektronik-kaynaklar.aspx
Gida isleme Béliimii Odrencileri Kozlu Gida ve imalat Fabrikasina Teknik Gezi Diizenledi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/G%C4%B1da%20%C4%B0%C5%9Fleme%2
0B%C3%B6I%C3%BCM%C3%BC%20%C3%96%C4%9Frencileri%20Kozlu%20G%C4%B1da%20ve%20%C
4%B0malat%20Fabrikas%C4%B1na%20Teknik%20Gezi%20D%C3%BCzenledi.pdf
MYO Odrencileri Kahramanmaras'ta Temel itfaiye Eri EGitimi'ne Katildi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/MY0%20%C3%96%C4%9Frencileri%20Kah
ramanmara%C5%9F.pdf
MYO Odrencileri Teknik Gezi Diizenledi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/MY0%20%C3%96%C4%9Frencileri%20Tek
nik%20Gezi%20D%C3%BCzenledi.pdf
Suluova Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Tanima Formu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/SMY0%20%C3%B6%C4%9Frenci%20tan%
C4%B1ma%20formu.pdf
Suluova MYO Odrecileri isaret Dili Kursunu Basariyla Tamamladi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Suluova%20MY0%20%C3%96%C4%9Frecil
eri%20%C4%B0%C5%9Faret%20Dili%20Kursunu%20Ba%C5%9Far%C4%B1lyla%20Tamamlad%C4%B1.
pdf
Suluova MYO Odgrencileri Amasya Seker Fabrikasini Ziyaret Etti
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Suluova%20MY0%20%C3%96%C4%9Frenc
ileri%20Amasya%20%C5%9Eeker%20Fabrikas%C4%B1n%C4%B1%20Ziyaret%20Etti.pdf
Suluova MYQ’da Sivil Savunma ve Kurtarma Tatbikati Yapildi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Suluova%20MYO'da%20Sivil%20Savunma
%20ve%20Kurtarma%20Tatbikat%C4%B1%20Yap%C4%B11d%C4%B1..pdf
Sosyal, Kiilttirel, Sportif Faaliyetler
http://sksdb.amasya.edu.tr/
http://sksdb.amasya.edu.tr/mevzuat
http://stratejidb.amasya.edu.tr/media/1261/2019-vili-sgdb-faaliyet-raporu.pdf
http://havuz.amasya.edu.tr/
http://vemek.amasya.edu.tr/
Tesis ve Altyapilar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Ekran%20A1%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.
PNG
Engelsiz Universite
Amasya Universitesi Engelli Ogrencilere Yonelik EGitim — Ogretim Ve Sinav Uygulamalari
Yénergesi
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1028/engelli  rencilere y nelik e itim -

retim ve sinav_uygulamalari y nergesi.pdf
https://www.amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/kurullarkomisyonlar/engelsiz-erisim-komisyonu



https://dergipark.org.tr/tr/pub/sshs
http://amasya.edu.tr/media/284311/akademik-tesvik-2019.pdf
http://kutuphane.amasya.edu.tr/
http://stratejidb.amasya.edu.tr/media/1241/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf
http://stratejidb.amasya.edu.tr/media/1261/2019-yili-sgdb-faaliyet-raporu.pdf
http://kutuphane.amasya.edu.tr/hizmetlerimiz/kampues-dışı-erişim-vpn.aspx
http://kutuphane.amasya.edu.tr/elektronik-kaynaklar.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/G%C4%B1da%20%C4%B0%C5%9Fleme%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96%C4%9Frencileri%20Kozlu%20G%C4%B1da%20ve%20%C4%B0malat%20Fabrikas%C4%B1na%20Teknik%20Gezi%20D%C3%BCzenledi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/G%C4%B1da%20%C4%B0%C5%9Fleme%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96%C4%9Frencileri%20Kozlu%20G%C4%B1da%20ve%20%C4%B0malat%20Fabrikas%C4%B1na%20Teknik%20Gezi%20D%C3%BCzenledi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/G%C4%B1da%20%C4%B0%C5%9Fleme%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96%C4%9Frencileri%20Kozlu%20G%C4%B1da%20ve%20%C4%B0malat%20Fabrikas%C4%B1na%20Teknik%20Gezi%20D%C3%BCzenledi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/MYO%20%C3%96%C4%9Frencileri%20Kahramanmara%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/MYO%20%C3%96%C4%9Frencileri%20Kahramanmara%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/MYO%20%C3%96%C4%9Frencileri%20Teknik%20Gezi%20D%C3%BCzenledi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/MYO%20%C3%96%C4%9Frencileri%20Teknik%20Gezi%20D%C3%BCzenledi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/SMYO%20%C3%B6%C4%9Frenci%20tan%C4%B1ma%20formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/SMYO%20%C3%B6%C4%9Frenci%20tan%C4%B1ma%20formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Suluova%20MYO%20%C3%96%C4%9Frecileri%20%C4%B0%C5%9Faret%20Dili%20Kursunu%20Ba%C5%9Far%C4%B1yla%20Tamamlad%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Suluova%20MYO%20%C3%96%C4%9Frecileri%20%C4%B0%C5%9Faret%20Dili%20Kursunu%20Ba%C5%9Far%C4%B1yla%20Tamamlad%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Suluova%20MYO%20%C3%96%C4%9Frecileri%20%C4%B0%C5%9Faret%20Dili%20Kursunu%20Ba%C5%9Far%C4%B1yla%20Tamamlad%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Suluova%20MYO%20%C3%96%C4%9Frencileri%20Amasya%20%C5%9Eeker%20Fabrikas%C4%B1n%C4%B1%20Ziyaret%20Etti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Suluova%20MYO%20%C3%96%C4%9Frencileri%20Amasya%20%C5%9Eeker%20Fabrikas%C4%B1n%C4%B1%20Ziyaret%20Etti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Suluova%20MYO'da%20Sivil%20Savunma%20ve%20Kurtarma%20Tatbikat%C4%B1%20Yap%C4%B1ld%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Suluova%20MYO'da%20Sivil%20Savunma%20ve%20Kurtarma%20Tatbikat%C4%B1%20Yap%C4%B1ld%C4%B1..pdf
http://sksdb.amasya.edu.tr/
http://sksdb.amasya.edu.tr/mevzuat
http://stratejidb.amasya.edu.tr/media/1261/2019-yili-sgdb-faaliyet-raporu.pdf
http://havuz.amasya.edu.tr/
http://yemek.amasya.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Ekran%20Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Ekran%20Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1028/engelli___rencilere_y_nelik_e_itim_-___retim_ve_sinav_uygulamalari_y_nergesi.pdf
http://oidb.amasya.edu.tr/media/1028/engelli___rencilere_y_nelik_e_itim_-___retim_ve_sinav_uygulamalari_y_nergesi.pdf
https://www.amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/kurullarkomisyonlar/engelsiz-erisim-komisyonu

https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/IMG-20200213-WAQ007.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/IMG-20200213-WAO0008.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/IMG-20200213-WA0009.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/IMG-20200213-WA0010.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/IMG-20200213-WA0011.jpg

Engelli Ogrenciler igin Sinav Hizmeti
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/gozdenur_coban.pdf

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Mezun izleme sistemi

http://mezun.amasya.edu.tr/

Psikolojik Gériisme Servisi

http://randevu.amasya.edu.tr/
https://www.amasya.edu.tr/amasya-%C3%BCniversitesi-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-
tarafindan-merzifon-gecmis-bugun-gelecek-adli-panel-duzenlendi
https://iibf.amasya.edu.tr/kuresel-ekonomide-yeni-egilimler-ve-turkiye-ekonomisi-baslikli-konferans-
duzenlenmistir

Bilgilendirme toplantisi

https://www.amasya.edu.tr/memnuniyet-anketi.aspx

Egitim Ogretim Komisyonu ve Yénergesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Ekran%20AI%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B16
-1.PNG

https://www.amasya.edu.tr/media/21141/egitim-komisyonu-yonergesi-09022017.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Ekran%20AI%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B16
PNG

Mezun izleme sistemi

http://mezun.amasya.edu.tr/

Ogrenci memnuniyet anketi

http://anket.amasya.edu.tr/

https://obs.amasya.edu.tr/oibs/kariyer/

Mezun izleme sistemi yazismalari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/6.2.%20Mezun%20izleme%20sistemison.d
ocx



https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/IMG-20200213-WA0007.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/IMG-20200213-WA0008.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/IMG-20200213-WA0009.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/IMG-20200213-WA0010.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/IMG-20200213-WA0011.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/gozdenur_coban.pdf
http://mezun.amasya.edu.tr/
http://randevu.amasya.edu.tr/
https://www.amasya.edu.tr/amasya-%C3%BCniversitesi-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-tarafindan-merzifon-gecmis-bugun-gelecek-adli-panel-duzenlendi
https://www.amasya.edu.tr/amasya-%C3%BCniversitesi-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-tarafindan-merzifon-gecmis-bugun-gelecek-adli-panel-duzenlendi
https://iibf.amasya.edu.tr/kuresel-ekonomide-yeni-egilimler-ve-turkiye-ekonomisi-baslikli-konferans-duzenlenmistir
https://iibf.amasya.edu.tr/kuresel-ekonomide-yeni-egilimler-ve-turkiye-ekonomisi-baslikli-konferans-duzenlenmistir
https://www.amasya.edu.tr/memnuniyet-anketi.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Ekran%20Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B16-1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Ekran%20Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B16-1.PNG
https://www.amasya.edu.tr/media/21141/egitim-komisyonu-yonergesi-09022017.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Ekran%20Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B16.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Ekran%20Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B16.PNG
http://mezun.amasya.edu.tr/
http://anket.amasya.edu.tr/
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/kariyer/

EK-3

Egitim ve Arastirma Politikamiz
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/POL%C4%B0T%C4%BOKA.PNG
Stratejik plan

http://stratejidb.amasya.edu.tr/media/1241/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf

Protokoller

https://kalite.amasya.edu.tr/media/1733/protokoller.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1810/erasmus-degisim-programlari-protokeller.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1809/farabi-degisim-programlari-protokeller.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1811/mevlana-degisim-programlari-protokeller.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1812/diger-degisim-programlari-protokeller.pdf

2019 Faaliyet Raporu
http://stratejidb.amasya.edu.tr/media/1261/2019-yili-sgdb-faaliyet-raporu.pdf

2019 Bap Ydnergesi-Arastirma-Gelistirme tesvik ve destek sistemi
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1851/bilimsel-arastirma-projeleri-yonergesi.pdf

BAP Komisyonu Uyeleri-Arastirma-Gelistirme siireclerinin yénetimi ve organizasyonel
yapidaki yeri

Bap Teskilat Semasi-Arastirma-Gelistirme siireclerinin yénetimi ve organizasyonel

yapidaki yeri

http://bkb.amasya.edu.tr/media/3080/bap-2019-yili-faaliyet-raporu.pdf
https://www.amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/kurullarkomisyonlar/akademik-tesvik-duzenleme-
denetleme-ve-itiraz-komisyonu

Akademik Tesvik Odenedi Kilavuzu
https://www.amasya.edu.tr/media/284311/akademik-tesvik-2019.pdf

Dergiler

https://www.amasya.edu.tr/dergiler

AUMAULAB Organizasyon Semasi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/aumaulab-organizasyon-semasi.pdf

BAP Organizasyon Semasi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/baporganizasyonsemas%C4%B1.PN
G

2018-2019 Nihai Rapor Farabi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/2018-
2019%20Nihai%20Rapor%20Farabi.pdf

Arastirma faaliyetlerini ylirtiten birimler
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/2.%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%
20Kaynaklar%C4%B1.docx

Amasya Universitesi-Gaziosmanpasa Universitesi-Arge ve inovasyon Alanlari isbirligi
Protokolii
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Teknoloji%20Transferi%20%C4%B
01e%20%C4%B0I1gili%20%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Arge%20ve%20%C4%B0novasyon
%20%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi%20Protokol%C3%BC.pdf

Doktora Programlari ve Mezun Sayilari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiless DOKTORA%20PROGRAMLARI%
20VE%20MEZUN%20SAYILARII.docx

Bap Projeleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/2019%20Bap%20Projelerii.xlsx
2019 Yili Bap Faaliyet Raporu



https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/POL%C4%B0T%C4%B0KA.PNG
http://stratejidb.amasya.edu.tr/media/1241/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1733/protokoller.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1810/erasmus-degisim-programlari-protokeller.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1809/farabi-degisim-programlari-protokeller.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1811/mevlana-degisim-programlari-protokeller.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1812/diger-degisim-programlari-protokeller.pdf
http://stratejidb.amasya.edu.tr/media/1261/2019-yili-sgdb-faaliyet-raporu.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1851/bilimsel-arastirma-projeleri-yonergesi.pdf
http://bkb.amasya.edu.tr/media/3080/bap-2019-yili-faaliyet-raporu.pdf
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https://www.amasya.edu.tr/media/284311/akademik-tesvik-2019.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Arge%20ve%20%C4%B0novasyon%20%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi%20Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Arge%20ve%20%C4%B0novasyon%20%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi%20Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/2019%20Bap%20Projelerii.xlsx

https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/BAP-2019-faaliyet-raporu-1.pdf

2019 Yili Birim Faaliyet Raporu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/SGDB-2019-YILI-
FAAL%C4%BOYET%20RAPORU%20-%20BAP%20-SAYFA-%2023.pdf

Post-doc imkanlari
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Amasya Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergesi
http://pdb.amasya.edu.tr/media/12948/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi.pdf
Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Usu ve Esaslari
http://pdb.amasya.edu.tr/mevzuat/usul-ve-esaslar

2018-130-sayili-senato karari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/3.%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Yetkinl
1%C4%9Fi.docx

Yénerge ve Usul Esaslar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Y%C3%B6nerge%20ve%20Usul%20Esaslar.
docx

Dis degerlendirme raporu

https://kalite.amasya.edu.tr/raporlar/yok-geri-bildirim-raporlari

Faaliyet ve Performans Raporlari
http://stratejidb.amasya.edu.tr/media/1262/amasya-universitesi-2020-yili-performans-programi-
1.pdf

http://stratejidb.amasya.edu.tr/media/1261/2019-vili-sgdb-faaliyet-raporu.pdf

Urap siralamasi

http://tr.urapcenter.org/2019/2019 t2.php

Biitce Performansi
http://stratejidb.amasya.edu.tr/media/1262/amasya-universitesi-2020-vili-performans-programi-

1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/9.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/10.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/11.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/12.jpg
http://pdb.amasya.edu.tr/media/12948/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi.pdf
http://pdb.amasya.edu.tr/mevzuat/usul-ve-esaslar
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Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/1.1.%20Toplumsal%20katk%C4%B1%20pol
itikas%0C4%B1,%20hedefleri%20ve%20stratejisison.docx

Basvuru Formu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/BASVURU FORMU CIKTISI 517012.pdf

Sosyal Sorumluluk Projeleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Sosyal%20Sorumluluk%20Projeleri.docx

KUSI
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/%C3%9Cniversite%20G%C3%B6reviendir

me.jpg
Topluma Hizmet Uygulamalari

https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Sa%C4%9FI1%C4%B1k%20Bilimleri%20To
pluma%20Hizmet%20uygulamalar%C4%B1.pdf

Ogrencilerin Toplumsal Katki Faaliyetleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenciler%20toplumsal%2
Okatk%C4%B1%20faaliyetleri.docx

Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/S%C3%9CRE%C3%87%200RGAN%C4%
BOZASYON.docx

https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/S%C3%BCrekli%20E%C4%9Fitim%20Uyqg
ulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%
C4%9F%C3%BC%20Atamas%C4%B1 1206029.pdf

Kaynaklar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/2.1.9%20Kaynaklarson(1).docx

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/16%20Ekim%20D%C3%BCnya%20G%C4
%B1da%20G%C3%BCn%C3%BC%20B%C3%BCy%C3%BCk%20Bir%20C0%C5%9Fkuyla%20K
utland%C4%B1.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Zirveye%20Giden%20Yo0lda%20D%C3%B
Cnya%20ve%200limpiyat%20%C5%9Eampiyonu%20Mahmut%20Demir.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Y % C3%BCksek%200kul%20%C3%96%C4
%9Frencileri%20Rekor%20K%C4%B1rd%C4%B1.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Gen%C3%A7lerden%20T%C3%BCrk%20H
alk%20M%C3%BCzi%C4%9Fi%20Konseri.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/%C4%B0%C5%9EKUR%E2%80%99dan%
20%C3%96%C4%9Frencilere%20%C4%B0%C5%9F%20Arama%20Becerileri%20Ad|%C4%B1%2
0Konferans%20Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Suluova%20MY 0%20%C3%96%C4%9Fren
cileri%?20Tabiat%20Y%C3%BCr%C3%BCy%C3%BC%C5%9F%C3%BC%20Y apt%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/%C5%9Eiddet%20%C3%96nleme%20ve%2
0%C4%B0zleme%20Merkezi%20M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC%20Azize%20DOYRAN%20T
araf%C4%B1ndan.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/faaliyetler%20afi% C5%9Fler.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/KUS%C4%B0%20BELGELER.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/ KANITLAR%20L%C4%B0ONK.docx
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Yénetim modeli ve idari yapi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/1.1.%20Y %C3%B6netim%20modeli%20ve
%20idari%20yap%C4%B1son.docx

Stire¢ yonetimi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/1.1.%20Y %C3%B6netim%20modeli%?20ve
%20idari%20yap%C4%B1son-2.docx

insan kaynaklari yénetimi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/2.1.%20%C4%B0nsan%20kaynaklar%C4%
B1%20y%C3%B6netimi.docx

Finansal kaynaklarin yénetimi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/2.2.%20Finansal%20kaynaklar%C4%B 1n%
20y%C3%B6netimi.docx

https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/2019-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf

Entegre bilgi yonetim sistemi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/3.1.%20Enteqre%20bilgi%20y%C3%B6neti
mM%20sistemi.docx

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/3.2.%20Bilgi%209%C3%BCvenli%C4%9Fi
%20ve%209%C3%BCvenilirli%C4%9Fi.docx

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/4.1.%20Hizmet%20ve%20mallar%C4%B1n
%20uyqunlu%C4%9Fu,%20kalitesi%20ve%20s%C3%BCreklili%C4%9Fi.docx

Kamuoyunu bilgilendirme
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/5.1.%20Kamuoyunu%20bilgilendirme.docx

Hesap verme yontemleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/5.1.%20Kamuoyunu%20bilgilendirme-
1.docx
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