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Meslek Yuksekokulu Muduru oo T | oo
Gal'eV Tanlml Sayfa No: Sayfa 1/1

Bu gorev tanimi formu;

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi kapsaminda hazirlanmigtir.

BiRIMI
GOREV ADI Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Ust yonetim tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiksek Okulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve égretimi
gerceklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritiilmesi amaciyla galismalari yapmak, planlamak,
GOREV ALANI yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.
Rektore karsi sorumludur.
1. Meslek Yiiksekokulun genel isleyisinden ve genel durumundan sorumlu olmak,
2. Kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik olarak kullaniimasini saglamak,
3. Meslek Yiksekokulu Kurullarina bagkanlik etmek,
4. Meslek Yiksekokulu Kurullarinin kararlarini uygulamak ve birimler arasinda diizenli ¢alismayi saglamak,
5. Meslek Yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek,
6. Meslek Yiksekokulunun égretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasini ve gelistiriimesini saglamak,
7. Meslek Yiksekokulunun birimleri ve her duizeydeki personeli (izerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,
8. Meslek Yiksekokulu biitgesi ile ilgili oneriyi Meslek Yuiksekokulu yonetim kurulunun da gortisuini aldiktan sonra Rektorliige sunmak,
9. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Meslek Yiiksekokulunun genel durumu ve igleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,
GOREV ve 10. Ogrencilere yonelik sosyal ve killtiirel hizmetlerin saglanmasinda planlamasini yapmak,
SORUMLULUKLAR

11. Meslek Yuksekokulunun bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylrutiimesi ve arttiriimasi igin gerekli calismalarin
yapilmasini saglamak,

12. Bitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektére karsi birinci
derecede sorumlu olmak,

13. Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak ve saklamak,

14. Kullaniimakta olan arag ve gereglerin hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini saglamak,

15. Meslek Yuksekokulun degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarinin diizenli bir bigimde yiritilmesini saglamak,

16. Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan,
odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve bu Kanun cergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumlu olmak,

17. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken Planlayarak Uygulamak ve uygulama esnasinda gerekli Kontrolleri yaparak, sonuca ulasmaya
engel olacak risklere karsi gerekli Onlemleri almak.(PUKO)

18. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri ve Rektoriin vermis oldugu gorevleri yapmak.

Yasal Dayanak

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

2547 Sayih Yuksekodgretim Kanunu

Universitelerde Akademik Tegskilat Yénetmeligi

Bu formda agiklanan goérev tanimimi okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. ........./2020

Unvani imza:

Adi Soyad : )
ONAYLAYAN

Unvani imza:

Adi Soyad : )

Not: Bu Formun islak imzali bir nishasi Kalite Yonetim Birimine gonderilecektir.




