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26.12.2007 tarihli ve

Bu gérev tanimi formu;

26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu g Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olugturuimasi,

uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirimesi kapsaminda hazirlanmigtir.

BiRIMI

GOREV ADI

Enstiti Mudiri

GOREV ALANI

Ust Yénetim tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve égretim
hizmetlerinin yuritilmesi amaciyla galismalar yapar, planlar, yonlendirir, koordine eder ve denetler.

Rektore karsi sorumludur. Enstitiideki tim birimlerinin sorumlusudur.

GOREV ve
SORUMLULUKLAR

1. 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yaparak, Enstitii kurullarina bagkanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini
saglar ve Enstitii birimleri arasinda esglidimu ve diizenli galigmayi saglamak,

2. Enstitl misyon ve vizyonunu belirler, bunu Enstitiiniin tim caliganlari ile paylasir, gergceklesmesi icin ¢aliganlari motive etmek,

3. Enstitlinuin kadro ihtiyaglarini hazirlamak ve Rektorlik makamina sunmak,

4. Enstitnun birimleri Gizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,

5. Enstitlide bilgisayar ve ¢ikti ortaminda bilgi sisteminin olugmasini saglamak,

6. Bilgi sistemi igin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

7. Enstitide egitim-6gretimin duizenli bir sekilde sirdiriimesini saglayarak, egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler
gelistirmek,

8. Enstitlinuin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit etmek, ¢dziime kavusturmak, gerektiginde Ust makamlara iletmek,

9. Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip etmek ve Enstitii bazinda uygulanmasini saglamak,

10. Enstitinin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak,
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Enstitliniin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullaniimasini saglamak,

12. Enstitl yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak,

13. Enstitlyu ust dizeyde temsil etmek,

14. Enstitiniin genel durumu isleyisi hakkinda Rektére rapor vermek,

15. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak yirittulmesini saglamak,

16. Resmi evraklari tasdik etmek (Imza, mihr, asli gibidir yapmak),

17. Enstitinun kalite gelistirme ve degerlendirme c¢alismalarinin diizenli bir bigimde yurutiimesini saglamak,

18. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

19. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken Planlayarak Uygulamak ve uygulama esnasinda gerekli Kontrolleri yaparak, sonuca ulasmaya
engel olacak risklere karsi gerekli Onlemleri almak.(PUKO)

20. Kanun ve yoénetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Yasal Dayanak

2547 Sayih Yuksekogretim Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

2914 Sayih Yuksekogretim Personel Kanunu

124 sayil Yikksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda KHK

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

5018 Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu

Universitelerde Akademik Tegskilat Yénetmeligi

Bu formda agiklanan gérev tanimimi okudum. Goérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. ..../..../2020

Unvani imza:

Adi Soyad: : )
ONAYLAYAN

Unvani imza:

Adi Soyad: : )

Not: Bu Formun islak imzali bir nishasi Kalite Yonetim Birimine gonderilecektir.




