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Bu gorev tanimi form
26.12.2007 tarihli ve
uygulanmasi, izlenm

u
26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu ig Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,
esi ve gelistirimesi kapsaminda hazirlanmistir.

BiRIMi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
GOREV ADI Strateji Gelistirme Daire Bagkani
Ust yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Strateji Geligtirme Daire Bagkanhiginin vizyonu, misyonu dogrultusunda mali
. kaynaklari yonetimi ile ilgili gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yurutilmesi amaciyla ¢alismalari yapmak,
GOREV ALANI |planlamak, yénlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.
Rektor / Rektor Yardimcisi / Genel Sekreter / Genel Sekreter Yardimcisina karsi sorumludur.
1. Daire Bagkanligi birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak birimler arasinda diizenli galismayi saglamak,
2. Daire Bagkanhginin misyon ve vizyonunu belirler, tim galisanlar ile paylasir, gergeklesmesi igin galisanlari motive etmek,
3. Daire Bagkanliginin personeli (izerinde gbzetim ve denetim goérevini yapmak,
4. Daire Bagkanhgi personelinin sorunlarini tespit etmek, ¢oézlime kavusturur, gerektiginde st makamlara iletmek,
5. Bagkanlik birimleri fiziki donanimin personel tarafindan etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglamak,
6. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak yuritilmesini saglamak ve
tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,
7. Bagkanhgin Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasini ve igletilmesini saglamak,
8. Kurum/kurulus ve sahislardan Daire Baskanhgina gelen yazilarin cevaplandiriimasi igin gerekli islemleri yapmak,
9. Personelinin 6zliik haklari iglemlerinin yiritilmesini saglamak,
10. Bilgi edinme yasasi gergevesinde, Bilgi Edinme birimince talep edilen yazilara cevap vermek,
11. Baskanlik personelinin izinlerini planlamak,
12. Daire Bagkanligi ile ilgili birim faaliyet raporunu hazirlamak,
13. Daire Bagkanligi igin gerekli olan her tiirli taginir islemlerinde tasinir mal ydnetmeligine gére islem yapmak,
SOR?J?/IELEJ‘L/L‘JI:LAR 14. Birim 6denek dagihimlarinin yapiimasini ve tiger aylik ddnemlerde 6denek génderme belgesinin hazirlanmasini saglamak.

15. Yénetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Yéneltme, Koordinasyon, Karar Verme ve Denetim) kullanarak, birimin etkin ve uyumlu bir
bigimde ¢aligmasini saglamak.

16. Bagkanhigin Universitenin diger birimleriyle gerektiginde isbirligi ve koordinasyon iginde galismasini saglamak,

17. Harcama birimlerince hazirlanan birim faaliyet raporlari baz alinarak Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasini saglamak,

18. idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunun izlenmesini ve degerlendirilmesini saglamak.

19.llk 6 aylik uygulama sonuglari ve ikinci alti aya iliskin beklenti ve hedefleri kapsayan Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu’'nu
hazirlamak.

20. Performans Programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, yillik Performans Programr’nin hazirlanmasini ve yil sonunda
degerlendirilmesini saglamak.

21.Iigili Mevzuat gergevesinde, Universitenin biitgesinin hazirlanmasini, takibini ve uygulanmasini saglamak.

22. Stratejik planlama galismalarina yonelik hazirlik programi olusturulmasini ve koordinasyonu saglamak

23.Her tlirli 6denek islemlerinin (ekleme, aktarma, tenkis vb.) diizenlenmesini saglamak.

24. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

25. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken Planlayarak Uygulamak ve uygulama esnasinda gerekli Kontrolleri yaparak, sonuca ulagsmaya
engel olacak risklere kargi gerekli Onlemleri almak.(PUKO)

26. Yetkili amirin verecegi diger gorevleri yapmak.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu

124 sayili Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda KHK

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

5018 sayill Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu

Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi

Bu formda agiklanan gérev tanimimi okudum. Goérevimi belirtilen kag da yerine getirmeyi kabul ediyorum. ..../..../2020
Unvani imza :
Adi Soyadi : '
ONAYLAYAN
Unvani imza :
Adi Soyadi : '

Not: Bu Formun islak imzali bir niishasi Kalite Yonetim Birimine génderilecektir.




