AMASYA UN'VERS'TES' DokimanKodu | GRV-PRS-065
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi Yirlrlk Tarihi | 11012020
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi Revizyon TarihiNo | /00

Gorev Tanimi Sayta No Sayfa 11

Bu gdrev tanimi formu

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayii Resmi Gazetede yaymlanan Kamu ig Kontrol Standartlan Tebligi ile kamu idarelerinde ig kontrol sisteminin olusturuimasi,

izlenmesi ve
BiRIMI Strateji Gelistirme Daire Baskanligi - Ig Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi
GOREV ADI
Ust yonetim tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Strateji Gelistirme Daire Baskanliginn vizyonu, misyonu dogrultusunda mali
kaynaklar yonetimi ile ilgili gerekii tim faaliyetlerin etkiniik ve verimiilk ilkelerine uygun olarak yiirittiimesi amacyla galismalari yapmak,
GOREV ALANI planiamak, koordine etmek ve
Daire Baskani / Sube Miidirine kars sorumludur,
1. I Kontrol ve n mali kontrol faaliyetlerin yiiritmek,
2.4734 sayl Kamu Ihale Kanunu'nun 62'inci () bendi yapiacak parasal limitlerinin kontroli,
3. TSE kalite k | diizeyd gereki goriilen hallerde yardimci olmak,
4. Limitler dahilinde mevzuat uyarinca yapian ihale dosyalarinin 6n mali kontrol siirecin yiiritmek,
5. Ig kontrol sisteminin kuruimas1, ve calismalar yapmak, alisma sonuglarii isst yoneticiye
sunmak,
6. Ig Kontrol sistemini siirekl iziemek ve degerlendirmek,
7. g kontrol ve 5n mali kontrole iliskin genel ve 6zel nitelikii dizenlemelerde Ust yonetim ile isbirligi yapmak, galisma toplantian dizenlemek,
8.657 sayli Deviet Memurlan Kanununun 52 inci maddesine dayaniarak Bakanlar Kurulu Karari uyarinca zam ve tazminat ddemesi yapilacak
personelin kadro veya gérev unvanlar smilar, dereceleri, sayiari ve hizmet yerieri ile bunlara uygun olarak 6denecek
zam ve tazminatin miktarlarini gisteren ve serbest kadro izerinden hazrianan cetvel ile bunlarin birimler itibariyle dagiimin gsteren listelerin
SORUMLULUKLAR | kontroliinii yapmak,

9. On mali kontrolde; siireg kontroliinii saglamak amaciyia mali islemlerin siireg aks semast hazrlamak ve iist yoneticinin onayi le yiiririige
koymak,

10. Ig kontrol siireglerin tasarmi, uygulanmasi ve gelistiriimesinde ig kontroliin, kurumun en alt kademedeki galisanindan en iist diizey
icisine kadar tiim kurum lerini alarak, yeterl bir ig kontrolii tasarlamak, isletmek, gozden gegirmek ve gelistirmek,

11. Ig kontrol ve n mali kontrol diizenleme ve hakkinda rapor ve bilgi alarak sistemlerin isleyisi hakkinda tist
yoneticiye bilgi sunmak,

12. Risk yonetim sirecini ve gorevalmak,

13. Tasamuf ilkelerine uygun hareket etmek,

14. Gorev ve yerine getirirken yarak Uygulamak ve uygulama esnasinda gerekli Kontrolleri yaparak, sonuca ulasmaya
engel olacak risklere karsi gerekli Onlemleri almak.(PUK®)

15. Yetkili amirin verecegi diger gorevieri yapmak

Yasal Dayanak

2547 Sayll Yiksekdgretim Kanunu

657 Sayili Deviet Memurlari Kanunu

2914 Sayil Yiksekdgretim Personel Kanunu

124 sayll Yiksek Ogretim Ust Kuruluslariile Yiksek Ogretim Kurumlarini idari Teskilati Hakkinda KHK

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

5018 Sayil Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Bu formda agiklanan gérev tanimimi okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Unvani imza s

Adi Soyadi : ;
ONAYLAYAN

Unvani imza s

Adi Soyadi : ;

Not: Bu Formun islak imzali bir niishasi Kalite Yonetim Birimine gonderilecekir.




