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BiRIMI [

GOREV ADI Akademik Danigman

Ogrenci akademik danismani, 6grencinin tiniversiteye kayit yaptirmasindan égrenciligi sona erinceye kadar gegen siire iginde, ders kaydi,
kayit yenileme, egitim—gretim galismalari, 6grencinin yliksekégretimdeki sorunlari ve mezuniyet islemlerinde yardimci olmak

GOREV ALANI zere ilgili fakulte/yliksekokul 6gretim elemanlari arasindan, béliim/program baskaninin dnerisi lizerine dekan/miidir tarafindan
goreviendirilir.

Yiiksekogretim programinin her sinffi igin géreviendirilen danismanlar gérevlerinin yiiriitiimesinde dekana/midure kargi sorumludur.

1. Akademik takvimde belirlenen sire igerisinde, danigsmani oldugu égrencilerin yonetmelikte éngériilen esaslar dahilinde, ders
kayitlarini/kayit yenilemelerini yapmalarini saglamak,

2. Yiiksekogretim programin ders mifredatinda yapilan degisikliklerin intibak kararlarini uygulamak; degistirilen mifredata uygun olarak
ogrencilerin ders kayitlarin/kayit yenilemelerini yapmalarini saglamak,

3. Ogrenci katki payi ve dgrenim Ucreti konusunda mevzuat hiikiimlerini takip etmek, muafiyet ve istisnalar konusunda égrencileri
bilgilendirmek; 6grenci katki payi ve 6grenim Ucretini yatirmayan 6grencilerin ders kayitlarini ve kayit yenileme islemlerini higbir sekilde
yapmamak,

4. Danigmani oldugu 6grencilerin akademik durumlarini iziemek; donem/yil kaybina ugramamalari amaciyla 6grencileri bilgilendirmek ve
yonlendirmek,

5. Ogretim planinda yapilmasi dngériilen stajlar konusunda égrencileri bilgilendirmek ve gerektiginde staj amirleriyle isbirligi yapmak,

6. Danigmani bulundugu égrencilerden basarili, maddi destede gereksinimi olan 6grencileri tespit ederek, bunlari dekanliga/mudurlige

bildirmek,
7. Universite ya da diger kurum ve kuruluslar tarafindan égrencilere verilen burs, kredi, beslenme yardimlari ve yarim giin galisma imkanlari
GOREV ve vb. konularda 6grencileri bilgilendirmek,
SORUMLULUKLAR

8. Universitemiz birimlerince diizenlenen bilimsel, sosyal, killtiirel ve sportif etkinlikler konusunda égrencilerin bilgilendirilmesini saglamak
ve etkinliklere katilimlarini tesvik etmek,

9. Danigmani oldugu 6grencilere saglik, beslenme, barinma konusunda rehberlik etmek,

10. Universiteye yeni kayit olan égrencilerin gevreye uyumlari konusunda yardimci olmak; sosyal, psikolojik sorunlariyla ilgilenmek,
gerektiginde uzman kisilere yonlendirmek,

11. Universitede uygulanmakta olan kanun, yénetmelik, ydnerge, uygulama ilkeleri ve ilgili diger mevzuat ile bunlara iliskin degisiklikler
hakkinda égrencileri bilgilendirmek; 6grencilerin gérev, hak ve sorumluluklar konusunda bilinglenmelerine yardimci olmak,

12. Mezuniyet asamasina gelen 6grencinin mifredatinda yer alan tiim derslerden basarili durumda oldugunu; akademik yénden
mezuniyetine bir engel olmadigini tespit etmek ve diizenleyecegi 6grenci ilisik kesme belgesini onaylayarak dekanliga/muidurliige sunulmak
izere b6lim bagkanliginin onayina sunmak,

13. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken Planlayarak Uygulamak ve uygulama esnasinda gerekli Kontrolleri yaparak, sonuca
ulasmaya engel olacak risklere karsi gerekli Onlemleri almak (PUKO)

14. Amirlerince verilecek diger gorevieri yerine getirmek.
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