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BiRIMI Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi
GOREV ADI Sube Miidiiri
Ust yénetim tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Bagkanhiginin vizyonu, misyonu dogrultusunda mali kaynaklari yénetimi
GOREV ALANI |ile ilgili gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla caligmalari yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.
1.Birimlerdeki hizmetlerin etkin,verimli bir sekilde sunulmasini saglamak ve birimi ile ilgili mevzuatin uygulanmasina yonelik degisiklikleri
takip ederek, personeli, harcama birimlerini ve Daire Bagkanini bilgilendirmek,
2.Birimlere ait tiim is ve islemleri yiir(itmek ve personel tarafindan yiiriitiiimesini saglamak ;islemlerin yiiriitilmesi sirasinda karsilasilan
gulglik ve sorunlari tespit ederek gidermek; gereken tedbirleri almak ve uygulamak; yetkisi diginda kalanlar igin Daire Baskanina dneride
bulunmak.
3.Sube memurlari arasinda gérev bolumi yaparak, uyum ve isbirligi icinde galismalarini saglamak; isyerinde disiplinli bir calisma ortami
yaratarak personele is vermek; yapilan igleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor istemek.
4.Ust Makamlar tarafindan birimine iliskin olarak istenilen bilgileri saglamak ve harcama birimlerine gereken durumlarda danismanlik
hizmeti sunmak; bu amagla gerekli bilgi ve dokiimantasyonu, yetki ve gorevleri gercevesinde olusturmak ve izlemek,
5.Kanunlara ve ilgili Kurumlarca belirlenen standartlara aykiri olmamak sartiyla idarece gerekli gorilen her tiirl yontem ,streg ve ozellikli
islemlere iligkin standartlar hazirlamak ve Daire Baskaninin onayina sunmak,
6.Gorev alani kapsamindaki her turll bilginin her an kullanabilecek durumda tam,dogru ve giincel olarak tutulmasini saglamak,
gerektiginde rapor hazirlamak.
GOREV ve
SORUMLULUKLAR

7. Gorevlendirilmesi halinde diger yoneticilere vekalet etmek.

8.Gorevlendirildigi komisyon vb. galisma gruplarinda yer almak, rapor veya projeler hazirlamak.

9.Kendi goérev alani igindeki ve diger subelerle olan yazil ve s6zlu bilgi akisinin tam, dogru ve zamanda olusmasini saglamak,

10.Birimlerin kadrosu veya bu kadroda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak Daire Bagkanina gorus ve dnerilerini sunmak;
subesinin,personel ve arag gereg ihtiyaglarini tespit ederek éneride bulunmak.

11.Personelin mesaiye devamlarini kontrol etmek ve birim personelinin yillik izin planlamasini yaparak Daire Baskaninin onayina
sunmak.

12. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken Planlayarak Uygulamak ve uygulama esnasinda gerekli Kontrolleri yaparak, sonuca
ulasmaya engel olacak risklere kargi gerekli Onlemleri almak.(PUKO)

13..Yapacagi is ve islemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bigimde yerine getirmek.

14.Yetkili amirin verecegdi diger gérevleri yapmak.

Yasal Dayanak

5018 sayili Kanun ve buna bagli diizenlemeler

YOK Mevzuati

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

Merkezi Yénetim Muhasebe Ydénetmeligi

Y1l Merkezi Yonetim Bltge Kanunu

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Y&netmelik

Bu formda agiklanan gérev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. ..../..../2020
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