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Bu goérev tanimi form

u;

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Ig Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde ig kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi kapsaminda hazirlanmistir.

BiRIMI Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi- Biitge ve Performans Birimi
GOREV ADI Biitge ve Performans
Birimin Biitge ve Performans béliimiinde yer alan iglemler vizyonda belirlenen hedefler, Universitenin hedefleri ve mevzuat gercevesinde etkili,
GOREV ALANI - i X <
ekonomik, verimli ve dengeli kullaniimasini saglamak.
1.izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren Universitemiz Biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun hazirlamak, ilgili
sistemlere veri girigini saglamak.
2Universitemiz Performans Programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,
3.Yatinm Programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak ve uygulama sonuglarini izlemek; Yilhk Yatirim Degerlendirme Raporunu
hazirlamak.
4.Universitemiz Ayrintili Harcama ve Finansman Programini mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gercevesinde hazirlamak ve
ilgili sistemlere veri girisini saglamak,ugulanmasini takip etmek.
5.Bltge islemlerini gergeklestirmek, kayitlarini tutmak ve ilgili kurumlara raporlamak.
6.Harcama birimlerinden gelen 6denek ekleme ve aktarma taleplerini degerlendirmek, gerekli islemleri yapmak ve 6denek génderme belgelerini
diizenlemek.
" 7.Gelirlerin tahakkuku ve gelir alacaklarinin takip islemlerini ylritmek.
GOREV ve
SORUMLULUKLAR

8.Universitemiz faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu izleyip degerlendirmek.

9.E-biitge ve Ka-Ya sistemine iligkin veri giris ve koordinasyon hizmetlerini yiriitmek.

10. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken Planlayarak Uygulamak ve uygulama esnasinda gerekli Kontrolleri yaparak, sonuca ulagsmaya
engel olacak risklere karsi gerekli Onlemleri almak.(PUKO)

11.Mevzuat takip etmek, degisiklikler hakkinda Baskanliga bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

12.Gorevi kapsamindaki her tiirli bilgiyi her an kullanabilecek durumda tam, dogru ve giincel olarak tutmak.

13.Yapacag! is ve islemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak bigimde yerine
getirmek.

14..Birim amiri tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Yil Merkezi Yonetim Bltge Kanunu

Orta Vadeli Mali Plan/Orta Vadeli Program

Yasal Dayanak

Bitge Tebligleri ve Biitge Hazirlama Rehberi

Yili Yatiim Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Genelge /Rehber

YOK Mevzuati

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Strateji Geligtirme Birimlerinin Galisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelik

Bu formda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. ..../..../2020

Unvani o R ) '

Adi Soyadi : KISININ ADI SOYADI / UNVANI imza :
ONAYLAYAN

Unvani - R ) -

Adi Soyad : AMIRIN ADI SOYADI / UNVANI imza :

Not: Bu Formun islak

imzali bir niishasi Kalite Yénetim Birimine génderilecektir.




