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Bu gorev tanimi form

u;

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Ig Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde ig kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi kapsaminda hazirlanmistir.

BiRIMi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu

GOREV ADI

Koordinator

GOREV ALANI

Rektore karsi sorumludur.

GOREV ve
SORUMLULUKLAR

1. 2547 sayil Yiksek Ogretim Kanununda belirtilen C12:E27gérev ve sorumluluklara uygun hareket etmek,

2. Sorumlu oldugu koordinatdrligii sevk ve idare etmek, koordinatérllik is ve islemlerini, Kurumun amag ve hedefleri dogrultusunda
ekonomik, kaliteli, etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirmeye yonelik organizasyon ve is planlamasi yapmak, uygulamalari denetlemek,

3. Koordinatorliiglin kurulus amaci ve felsefi dogrultusunda faaliyette bulunmak,

4. Kurum ici ve kurum disinda Koordinatorligii temsil etmek,

5. Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak takip etmek,

6. Koordinatorliik calisanlari arasinda esgudimi saglamak, gorev, yetki ve sorumluklarini belirlemek,

7. Koordinatorliiglin her tirlu ihtiyaglarini belilemek ve karsilanmasini saglamak

8. Koordinatérliige bagh birimler tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi gereken isleri kontrol etmek ve faaliyet raporlarini istemek,

9. Koordinatorliiglin her tirlu taginir mal iglemlerinin kontroliinli yapmak,

10. Koordinatorligiin stratejik planini, faaliyet raporlarini ve istatiksel raporlarini hazirlamak ve lst ydnetime sunmak,

11. Birim web sitesinin kullanim amacina uygun ve giincel olmasini saglamak,

12. Gerekli oldugu taktirde birimi ile ilgili 9001:2015 ve 10002:2014 proseddrlerinin (iceriginde talimat ve formlarin) degisikligi ile ilgili/yeni
dokiiman olusturmakla ilgili talepte bulunmak, bu dokiimanlarin giincelligini korumasini saglamak,

13. Tum galigsmalarini gérev tanimlarina ve 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve 10002:2014 Sikayet Yonetim Sistemi gereklerine uygun olarak
gerceklestirmek, birimindeki tim personelin de ayni prensiple gérev yapmasini saglamak ve uygulamalari denetlemek,

14. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

15. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken Planlayarak Uygulamak ve uygulama esnasinda gerekli Kontrolleri yaparak, sonuca
ulasmaya engel olacak risklere karsi gerekli Onlemleri almak.(PUKO)

16. Yetkili amirin verecegi diger gbrevleri yapmak.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Yiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Aragtirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik

Yasal Dayanak

2547 Sayil Yiksekodgretim Kanunu

Universitelerde Akademik Tegkilat Yénetmeligi

Bu formda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.... /..../2020
Unvani - N . .
Adi Soyad : KISININ ADI SOYADI / UNVANI Imza :
ONAYLAYAN
Unvani L . . .
Adi Soyad : AMIRIN ADI SOYADI / UNVANI Imza :

Not: Bu Formun islak

imzall bir nishasi Kalite Yonetim Birimine gonderilecektir.




