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“Bir millet savas meydanlarinda ne kadar parlak zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin kalici

sonuclar vermesi ancak irfan ordusuyla miimkiindiir.”

Gazi Mustafa Kemal ATATURK




23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda olusturulan Amasya Universitesi
Kalite Komisyonu tarafindan, Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi basliklar1 altinda, Universitemizin bir

degerlendirilmesi yapilmig ve bu baglamda kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlanmistir.

Universitemiz iist diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek,
bilimsel verileri yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt
dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin segkin bir iiyesi haline gelmek,
evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmak {izere ¢alismalarini hizla siirdiirmekte olup
kamu kaynaklarinin, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda etkili, ekonomik, verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak sekilde, 2021 yilinda da faaliyetlerine devam
etmistir. Universitemiz tiim bu faaliyetleriyle Amasya ilimizin istihdam olanaklar1 ve alt yapi
yatirimlarinin  desteklenmesini, bdlgedeki kiigiik ve orta olcekli sanayi kuruluslar ile
tiniversite-sanayi isbirliginin kurulmasini, ticaretin, hizmet sektoriiniin gelismesini ve buna
paralel olarak yasam kalitesinin yiikseltilmesini saglayabilecek nitelikli, analitik diislinen,
arastirmaci, girisimci ve degerlerine bagl bireyler yetistirmek, bilgiyi tiretmek ve toplumun

kullanimina sunmak suretiyle bolgesine ve iilkesine katki vermeyi kendisine misyon edinmistir.




Yukarida vurgulanan bu bilgiler 1s18inda hazirlanan Amasya Universitesi kurum ig
degerlendirme raporunun, Ozverili ve gayretli c¢alismalarini arttirarak devam ettiren
iiniversitemizin gii¢lii ve iyilesmeye acgik yonlerini etraflica bir sekilde ortaya koyabilmesine
ve bir yol haritas1 ¢izilebilmesine imkan saglayacagina inancimiz sonsuzdur. Bu raporun
hazirlanmasinda emegi gecen Kalite Komisyonu Baskanligimizda gorev alan tiim akademik ve
idari personellerimize tesekkiir ediyor ve bu ¢alismanin iiniversitemize yeni ufuklar agmasini

diliyorum.

Prof. Dr. Siileyman ELMACI
Rektor




AMASYA UNIVERSITESI LOGOSU

Helenistik donemde, Amasya’y1t MO.333’ten MO.26’ya kadar baskent olarak kullanan Pontus
Krallarina ait olan Kral kaya Mezarlari, yurdumuzun egsiz tarihi eserlerinden birisidir.
Logomuz incelendiginde kapiy1 andiran sekil kral kaya mezarlarini temsil etmekte olup, ayni
zamanda bilim kapisi olarak sembolize edilmistir. Ayrica ortaya ¢ikan seklin Amasya

Universitesini simgeleyen anitsal bir “A” harfi olarak kullanilmas1 amaglanmustr.

Kirmiz1 rengiyle Anadolu Selguklu mimarisinin izlerini de tasiyan bu semboliin igerisine
ferman seklinde Cumhuriyetimizin dogum belgesi olan Amasya Tamimi yerlestirilmistir.

Fermanin tizerindeki 6 ¢izgi Amasya Tamiminin 6 maddesini simgelemek iizere konulmustur.

Tamimin altinda yer alan 2006 tarihi kurulus yi1limiz1 simgelerken, seklin alt kisminda yer alan
2 yesil dalga Antik adi Iris olan Yesilirmak’1 sembolize etmek igin kullanilmistir. Son olarak

“Amasya Universitesi” yazis1, sekli gepecevre saran tamamlayici ifade olarak kullanilmistir.
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1  KURUM HAKKINDA BiLGILER
1.1 letisim Bilgileri

Kalite Komisyon Baskam: Prof. Dr. Siileyman ELMACI- Rektor

Kalite Komisyon Baskan Vekili: Prof. Dr. Recep KURKCU- Rektor Yrd.

Adres: Akbilek Mahallesi Hakimiyet Caddesi
No:4/3 05000 / AMASYA

Telefon: 0 (358) 211 50 05

Faks: 0 (358) 218 01 04

E-Posta: genelsekreterlik@amasya.edu.tr

Kep Adres: amasyauniversitesi@hs01.kep.tr

Web Adres: https://www.amasya.edu.tr/

Kalite Komisyonu Bagkanligi Web Adresi: https://kalite.amasya.edu.tr/

1.2 Tarihsel Gelisim

Amasya Universitesinin temeli, 1974 yilinda Milli Egitim Bakanliginca kurulan Egitim
Enstitiisii ile atilmistir. 1975 yilinda ise Milli Egitim Bakanligina bagli Amasya Meslek
Yiiksekokulu acilmistir. 1982 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) kurulmasiyla birlikte,
Egitim Enstitiisi ve Amasya Meslek Yiiksekokulu On dokuz Mayis Universitesine
baglanmistir. Ayn1 y1l On dokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesine bagl olarak Egitim
Yiiksekokulu kurulmustur. Amasya Universitesi 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren, 01.03.2006 tarihli ve 5467 say1l1 Kanunla kurulmustur.
Universitemiz 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 8 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 8 Meslek
Yiksekokulu, 3 Enstitii (Fen-Saglik-Sosyal Bilimler), Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma
Merkezi (UZEM), Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma
Merkezi(AUMAULAB), Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi(SEM), Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi(AUSSAM),Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkce Ogretimi
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Uygulama ve Arastirma Merkezi, Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma
Merkezi(TTO), Ogrenci Dekanlig, Kariyer Gelisim Birimi, Uluslararasi iliskiler Birimi, BAP
Koordinasyon Birimi, Pedagojik Formasyon Birimi ile egitim 6gretim hizmeti vermeye devam
etmektedir. Universitemizde 2021-2022 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle Universitemizde 16.878
Ogrenci, 44 Profesér, 74 Dogent, 221 Dr. Ogr. Uyesi, 202 Ogretim Gérevlisi, 140 Arastirma
Gorevlisi olmak iizere toplam 681 Akademik Personel ile 218 Genel Idari Hizmetleri Sinifi, 6
Saglik Hizmetleri Sinifi, 51 Teknik Hizmetler Sinifi, 2 Avukatlik Hizmetleri Sinifi ve 20
Yardime1 Hizmetler Sinifi olmak iizere 297 idari Personel, 6 (4/b’1i) Sozlesmeli Personel ve
235 (4/d’1i) Is¢i olmak iizere toplam 538 personel bulunmaktadir. Deneyimli kadrosu, dinamik
ve yetkin 6gretim kadrosuyla ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip, bolgesiyle, sanayisiyle,
sivil toplum orgiitleriyle...vb. kisacas1 tiim i¢ ve dis paydaslartyla biitiinlesmis, yeniliklere agik
cagdas bir liniversite olarak;

“Marka Kentin Marka Universitesi” olma yolunda

“Hep Birlikte Daha Ileriye...” sloganiyla hedefine emin adimlarla ilerleyen Universitemiz
kisa zamanda 6nemli mesafeler kaydetmistir.

Amasya Universitesinde 6grenen organizasyon modeli ile kalite odakli isleyen bir yonetisim
sisteminin hakim oldugu katilimer bir anlayis ile kurumsal degerler insa edilmektedir. Bu
baglamda, Uluslararas: standartlarda bir Universite olabilmek igin egitim ve arastirma siyaseti
ulusal politikalar ile uyumlu bir bi¢imde iilkemize en yiiksek yarar1 saglamaya odaklanarak
kurgulanmakta, egitim programlari ile arastiran, sorgulayan, elestiren, sorumluluk sahibi,
inisiyatif kullanabilen, empati yetenegi gelismis bireyler yetistirilmesi hedeflenmektedir.
Egitim Fakiiltemiz, On Dokuz May1s Universitesine bagli Enstitii durumunda iken 17.03.2006
tarihli ve 26111 sayil1 Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren, 01.03.2006 tarihli ve
5467 sayili Kanunla Amasya Universitesi’nin kurulmasi ile birlikte Amasya Universitesi
bilinyesine girmis ve egitim-0gretim faaliyetlerine halen devam etmektedir.

Fen-Edebiyat Fakiiltemiz, 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Kanunun ¢ikarilmasi sonucu
Universitemiz ile kurulmustur.

Mimarlik Fakiiltemiz, 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Kanunun ¢ikarilmasi sonucu
Universitemiz ile kurulmustur.

Teknoloji Fakiiltemiz, 13.11.2009 tarihli ve 27405 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan
02.11.2009 tarihli ve 2009/15546 sayil1 Bakanlar Kurulu karariyla kurulmustur. Béliimlerimiz
23.08.2011 tarihinde agilmistir. 21.03.2022 tarihli ve 31487 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan
20/05/2021 tarihli ve 4000 say1li Cumhurbaskanligi Karar1 ile Teknoloji Fakiiltesi kapatilarak,
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi kurulmustur. Son olarak 04.03.2022 tarihli ve 31768 sayil




Resmi Gazete'de yer alan 5252 sayili Cumhurbaskanligi Karar1 ile Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesinin ad1, Miihendislik Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

[lahiyat Fakiiltemiz, 23 Haziran 2012 tarih ve 28332 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan
2012/3243 sayil1 Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulmustur.

Saglik Bilimleri Fakiiltemiz, 1994-1995 Egitim-Ogretim Yilinda Amasya Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu adi altinda 6n lisans programi olarak egitim-0gretime baslamigtir. 02
Kasim 1996 tarihli Resmi Gazete ‘de yayimlanan 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
ismi Amasya Saglik Yiiksekokulu olarak degistirilmis ve 1997-1998 Egitim-Ogretim Y1lindan
itibaren 4 yillik lisans egitimi vermeye baslamistir. Son olarak 17 Agustos 2017 tarihli Resm1
Gazete ‘de yayimlanan 2017/10549 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ismi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Merzifon Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemiz, 09 May1s 2014 tarihli ve 28995 sayili Resmi
Gazete ‘de yayimlanan 05.05.2014 tarihli ve 2014/6292 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulmustur.

Yabanci Diller Yiiksekokulumuz, 25.01.2016 tarih ve 2016/8562 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1
ile kurulmustur.

Tasarim Meslek Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 21.03.2013 tarihli ve
1928 sayil1 yazisi ile kurulmasi uygun goriilmiis ve halen biinyesindeki 3 programla Egitim-
Ogretime devam etmektedir.

Sabuncuoglu Serefeddin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz, 2012 yilinda 5 6n lisans
programu ile faaliyete gegmistir.

Giimiishacikdy Hasan Duman Meslek Yiiksekokulumuz, Hazine tarafindan Universitemize
tahsisi yapilan 3.025 m2 arsa iizerine hayirsever Hasan DUMAN tarafindan yaptirilan binada
2011-2012 Egitim-Ogretim y1linda hizmet vermeye baslamustir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz,17 Mart 2006 tarihli ve 5467 sayili kanunla Amasya
Universitesi biinyesine dahil olup, Yiiksekdgretim Kurulunun 12.07.2012 tarihli karariyla
“Amasya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu” adini almistir.

Tasova Yiiksel Akin Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin teklifi iizerine, 23.12.2010
tarihli YOK Genel Kurul toplantisinda incelenerek, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi geregince, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
29.12.2010 tarihli ve 6620 sayil1 yazisi ile kurulmustur.

Merzifon Meslek Yiiksekokulumuz, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 2880 sayili
Kanunla degisik 7.maddesi d-2 fikra geregince Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Kararinca

01.11.1990 tarihinde kurulmustur.




Suluova Meslek Yiiksekokulumuz, 08/04/2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili Kanunla degisik

7/d-2 fikra geregince kurulmasina karar verilmistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, 17 Mart 2006 tarihli ve 5467 sayil1 Kanunla Amasya
Universitesi biinyesine dahil olup, Yiiksekdgretim Kurulunun 12.07.2012 tarihli karariyla
“Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu” adin1 almistir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Kurumumuzun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, onceligini ve tercihlerini

yansitmaktadir. Universitemizde stratejiler ile bu stratejilerle iliskili hedefler misyon ve vizyon

dogrultusunda belirlenmistir. Bu kapsamda 2020-2024 Dénemi Stratejik Planinda;

“Ogrenci Odakli Egitim Anlayis1 Cergevesinde Kalite ve Akreditasyon Caligmalar1 Yaparak
Nitelikli Insan Kaynagi Yetistirmek”, “Tiim Degiskenlere Uyum Saglayarak Ulusal ve
Uluslararas1 Standartlara Uygun Nitelikli Arastirma Faaliyetlerinin Kapasitesini Gelistirmek”,
“Universitemizde Girisimcilik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi ve Yaygimlastirilmasim Saglamak”,
“Kurumsal Kiiltiiri ve Kurumsal Siirdiiriilebilirligi Universitenin Tiim Siireglerinde
Gelistirmek / Giiclendirmek”, “Paydaslarla isbirligi Icerisinde Universitemizin Toplumsal
Katki Saglamaya Yonelik Faaliyetlerini Arttirmak™ amaclar1 ve bu amaglarla ilgili on dokuz
adet hedef yer almistir.

Amasya Universitesi, 26.02.2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazete ‘de yaymlanan “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Teblig” hiikmiince 2020-2024 dénemi yeni
Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 baslatmis ve tiim i¢ ve dis paydaslarimin katilimi ile
hazirlanan stratejik plan 6nceki stratejik planlarda oldugu gibi Universite web sayfasinda
yayimlanmistir. Amasya Universitesi Stratejik Plan Komisyonu iiniversitenin her biriminden
en az bir kisi olacak sekilde temsil edilmis ve birim temsilcileri dogrudan stratejik plan

hazirlama ekibine dahil olmustur. Amasya Universitesi, misyon, vizyon, temel degerlerini

tanimlamigtir. Kurum misyon ve vizyonu stratejik hedefler ile uyumlu olup ayrica anahtar

performans gostergelerinin belirlenmis ve 2020-2024 Stratejik Plani’nda da yer almistir.



https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/8780/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf
https://www.amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/%C3%BCniversitemiz/misyon-vizyon

Universitenin;
Misyon
Temel alan yeterliliklerine sahip, analitik diisiinen, aragtirmaci, girisimci ve degerlerine bagh

nitelikli bireyler yetistirerek; bilimin 1s1ginda paydaslarimiza iist diizeyde hizmet sunmaktir.

Vizyon

Egitim-6gretim faaliyetlerinde nitelik, aragtirma-gelistirme ¢alismalarinda yenilik, sunulan her
tiirlii hizmette ise paydas memnuniyetini gozeten bir tiniversite olmaktir.

Kurum, hedeflerinin misyon ve vizyonunun i¢ ve dis paydaslar tarafindan igsellestirilmesi igin

egitim ve diger iletisim yollar1 iceren sistematik caligmalar yapmak ic¢in gerekli adimlart da

atmaktadir. Bu kapsamda Danisma Kurulu Yonergesi hazirlanmig ve iiniversitemiz
senatosunun 04.12.2019 tarihli ve 2019/195 sayili Karari ile kabul edilmistir. Yonerge ile
Paydaslarimizin karar alma siireclerine katilimlar: sistematik hale getirilmistir.

Temel Degerler

Universitemizin misyon ve vizyonunun arka planinda yer alan temel degerler, stratejik
planlama i¢in son derece dnemlidir. Temel degerler kurulusumuzun kararlarina, segimlerine ve
stratejilerinin  belirlenmesine rehberlik etmektedir. Bu baglamda temel degerler
Universitemizin ¢alisma felsefesini ortaya koyarak misyonunu gergeklestirmesine, vizyonuna
ulagsmasina katki saglamasina da rehberlik etmektedir. Temel degerlerimiz;

m Paylasimci

m Etik degerlere bagh

m Kurumsal aidiyeti yiiksek

m Dogruluk ve diiriistliikten 6diin vermeyen

m Paydaslarla is birligi ve takim ruhu igerisinde hareket eden

m Yenilik ve dinamizme 6nem veren

m Demokratik

m Seffaf, hesap verebilir, adil ve katilimc1 yonetim anlayisina sahip olan

m Farkli goriis ve degerlere saygili

m Toplumsal, ¢evresel duyarliliga ve sosyal sorumluluga sahip

m Ogrenci odakli

m Ulusal ve kiiltiirel degerleri gézeten

m Evrensel

m Bilimsel iiretkenlige 6nem veren

m Akademik ozgiirliigii ilke edinmis bir iiniversite olmaktir.



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/180839

2020-2024 Stratejik plan Amag¢ ve Hedefler

Ogrenci Odakl1 Egitim Anlayis1 Cergevesinde Kalite ve Akreditasyon

AMAC 1 o
Calismalar1 Yaparak Nitelikli Insan Kaynag1 Yetistirmek
Hedef 1.1 2024 Y1l Sonuna Kadar 5 Program Akredite Olacaktir
Ulusal ve Uluslararas: Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci
Hedef 1.2 ve Ogretim Eleman1 Sayis1 ve Uluslararasi Ikili Anlasma Sayis1 2024
Yilia Kadar %30 Arttirilacaktir
Hedef 1.3 Yabanci Dil Egitimi Yayginlagtirilacaktir
Hedef 1.4 Uzaktan Egitimin Kapasitesi Gelistirilerek Program Sayis1 2024 Yilina
eder 1.
Kadar %5 Arttirilacaktir
Hedef 1.5 Ogrencilere Yonelik Egitime Yardimci Hizmetlerin Say1 ve Niteligi
eder 1.
2024 Yilina Kadar %10 Oraninda Arttirilacaktir
Tiim Degiskenlere Uyum Saglayarak Ulusal ve Uluslararasi
AMAC 2 Standartlara Uygun Nitelikli Arastirma Faaliyetlerinin Kapasitesini
Gelistirmek
Ulusal ve Uluslararas1 Patent Bagvuru Sayis1 2024 Yilina Kadar 5
Hedef 2.1
Olacaktir
Hedef 2.2 Lisansiistii Tezlerin Nitelik ve Niceligi Arttirilacaktir
Bilimsel Yaynlar ve Atif Sayilar1 2024 Yilina Kadar %20
Hedef 2.3
Arttirllacaktir
Hedef 2.4 Arastirma Projeleri 2024 Yilina Kadar %20 Oraninda Arttirilacaktir
Universitemizde Girisimcilik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi ve
AMAC 3

Yayginlastirilmasint Saglamak




Ogrencilerin Girisimcilik Yoniinii Gelistirmek I¢in Yapilan Calismalar

Hedef 3.1
2024 Yilina Kadar %20 Oraninda Arttirilacaktir
Hedef 3.2 Girisimcilik Kapsaminda Ticarilesen Proje Sayis1 Cogaltilarak Elde
eder o.
Edilen Gelirler 2024 Yilina Kadar %10 Oraninda Arttirilacaktir
Kurumsal Kiiltiirii ve Kurumsal Siirdiiriilebilirligi Universitenin Tiim
AMAC 4 : - :
Siireclerinde Gelistirmek / Giiglendirmek
Kalite Giivence Sisteminin Gelistirilmesine ve Kalite Kiiltiirliniin
Hedef 4.1 Yayginlasmasina Iligkin Iyilestirmeler 2024 Yilina Kadar %15
Oraninda Arttirilacaktir
Hedef 4.2 I¢ Kontrol Sisteminin Kurumsallasmasi Saglanacaktir
Hedef 4.3 Gtglii Bir Ag Altyapisi Olusturularak 2024 Yilina Kadar Kapsamli Bir
eaer 4.
Yonetim Bilgi Sistemi Gelistirilecektir
Mevcut ve Yeni Agilacak Yerleskelerin Altyapist ve Fiziksel
Hedef 4.4 C .
Olanaklar1 2024 Yilina Kadar lyilestirilecektir
Hedef 4.5 Mezunlarla iletisim Arttirilarak Mezun Bilgi Sistemine Kayith Ogrenci
eder 4.
Sayis1 2024°e kadar %10 Oraninda Arttirtlacaktir
Paydaslarla Is birligi Igerisinde Universitemizin Toplumsal Katk1
AMAC 5 : : -
Saglamaya Yonelik Faaliyetlerini Arttirmak
Hedef 5.1 Engellilere ve Diger Dezavantajli Bireylere Yonelik lyilestirmeler %10
edaer o.
Oraninda Arttirilacaktir
Hedef 5.2 Kentin Tarihi, Kiiltiirel Ozelliklerinin Tanitimi ve Gelistirilmesi I¢in
eaer o.
Paydaslarla Birlikte Her Y1l 4 Adet Faaliyet Yapilacaktir
Universite Kaynaklarmin Toplumsal Katkiya Déniismesi Igin Yapilan
Hedef 5.3

Calismalar 2024 Y1ilina Kadar %10 Oraninda Arttirilacaktir

Universitenin ~ Stratejik  planinda  Birlesmis  Milletler ~ Siirdiiriilebilir ~ Kalkinma
Amaglartyla stratejik plan amag¢ ve hedef uyumu ise; Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedeflerinden Hedef 9: Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap: hedefiyle dogrudan

iliskilidir. Bu hedef; Bilgi ve birikime esit erisimi saglamanin yani sira yenilik ve girisimciligi




gelistirme agisindan, dijital esitsizligi gidermek kritik 6nem tasidigina isaret etmektedir.
Altyap1 yatirimi ve yenilik, ekonomik biiytime ve kalkinmanin kritik itici gligleridir. Teknolojik
ilerleme, yeni ig imkanlar1 yaratma ve enerji verimliligini artirma gibi ekonomik ve ¢evresel
sorunlara kalic1 ¢éziimler bulmanin anahtaridir. Siirdiiriilebilir endiistrilerin desteklenmesi ve
bilimsel arastirma ve yenilige yatirim yapilmasi, siirdiiriilebilir kalkinmayr miimkiin kilan
onemli yollardir. Universitemiz stratejik planinda yer alan 3. Amag; Universitemizde
Girisimcilik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi ve Yaygmlastirilmasim Saglamak. Ogrencilerin
Girisimcilik Yoniinii Gelistirmek I¢in Yapilan Calismalarin artirilmasim ve girisimeilik
kapsaminda ticarilesen proje sayisi arttirilarak elde edilen gelirler artirilmasi amaglanmakta ve
BM Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglarindan Sanayi, Yenilikgilik ve Altyap1 hedefiyle dogrudan
iliskilidir ve stratejik planda yer verilmistir. Bu sayede liniversite yapilacak calismalarin
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla da uyumu saglanmaktadir.

Amasya Universitesi tarafindan kalite giivencesine yonelik olarak belirlenen politikalar ve

stireglerin tanimlanmasi i¢in Kalite Giivence Yonergesi hazirlanmistir ve kurumda kalite

caligmalart bu g¢ercevede yiriitilmektedir. Kalite Komisyonu'nda, kurumdaki Kkalite
yonetiminden sorumlu birimlerden birer kisi secilmesi yoluyla birimlerin temsili saglanmistir.

Buna ilave olarak, tiim akademik ve idari birimlerde kalite takimlari olusturulmustur. Amasya

Universitesi misyon ve vizyona uygun olarak belirlenen, ¢calismalarimizda yol gdsterici olacak
ve uyulmasi gereken temel politikalarimiz Universitemiz web sayfasinda yayinlanmis ve tiim
i¢ ve dis paydaslara duyurulmustur.

Kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerine ulagmak i¢in uyguladig: stratejik yonetim siirecinde

toplam kalite, siire¢ yonetimi, yeniden yapilanma, i¢ ve dis paydas memnuniyeti gibi yonetim

araclari sinerji yaratacak sekilde birlikte uygulanmaktadir. Entegrasyonun stirekliligi Amasya

Universitesi Kalite Giivence Yonergesi hiikiimleri ile saglanmaktadir.

Kanitlar:

2020-2024 Stratejik Plani

2021 Yili idare Faaliyet Raporu

2021 Yili Performans Programi
Kalite Komisyon Toplantilari

Gosterge Raporlari

Izleme ve Degerlendirme Raporu

Osrenci Memnuniyet Anketi

Oneri Sikayet Platformu

© o N o o s~ W NP

Dilek istek Kutusu ve Geri Bildirimleri
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10. Akreditasyon Komisyon Toplantilari

11. Danisma Kurulu Toplantilar:

12. Kalite proses faaliyetleri

13. Birimlere Asilan Kalite politikasi tabelalari

14. Kalite Hizmet Ici Egitim

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

Amasya Universitesi 2018 yilinda goniillii olarak Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan gerceklestirilen Kurumsal Dig Degerlendirme siirecinden gecerek 2021 yilinda ise

YOKAK izleme takimi tarafindan kurumuza yonelik kalite giivence sistemi, egitim ve dgretim,

arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi alanlarinda inceleme ve
degerlendirmelerde bulunulmustur. Universitemiz 2018 YOK geri bildirim raporun da
belirtildigi gibi “Basta Rektor olmak iizere iiniversite yonetiminin belirlenen hedeflere ulagmak
tizere motivasyonlarinin yiiksek oldugu, bu kapsamda bizzat ¢calismalar yaptiklar: gozlemlenen
orneklerle anlasilmaktadir” ifadesi yer almaktadir. Universitemiz Rektorii kalite giivencesi
bilincine sahip ve kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina bizzat liderlik

etmektedir.

Ayrica akademik ve idari birimler ile yone Kurum iginde kalite kiiltiiriiniin yayginlagmasi ve
benimsenmesi i¢in paydaslarin siirece katilimi, ¢alisanlarin kendilerini gelistirmeleri i¢in firsat
verilmesi, ¢alisanlarin yetkilendirilmesi ve ¢alisan basarisinin taninmasi ve takdir edilmesi

yonetim kademesinde bulunanlar tarafindan saglanmaktadir. Kalite Komisyonu Kalite Giivence

Yonergesi dogrultusunda kurum iginde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi i¢in g¢alismalar
yapmaktadir. Amasya Universitesi tiim akademik ve idari birimlerimizde alinan kararlar ve
uygulamalar konusunda paydaslar web sayfasi ve e-posta araciligryla bilgilendirilmektedir.
Kurumdaki i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini almak tizere kullanilan geri bildirim
mekanizmalari kurulmustur. Universite Web sayfasi ortaminda sunulan memnuniyet anketleri
ve Oneri formlari bu konuda 6rnek olarak verilebilir. Bu uygulamalarin sonuglar ile ilgili
degerlendirmelere dayali gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir. Ote yandan, yéneticilerin
liderlik 6zelliklerinin Slgiilmesi ve izlenmesi, bu yetkinliklerin gelistirilmesi i¢in Calisan

Memnuniyeti Anketleri kullanilmaktadir. Mezun bilgi sistemi kurulmus olup bu sistemin

iyilestirme amagli kullanilmasi ¢aligsmalar1 da ayrica tiniversite kalite komisyonu aracilig ile

yapilmaktadir. Amasya Universitesi faaliyetlerini belirlemek amaciyla organizasyon semalari
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tim birimlerinde olusturmus ve organizasyon igerisinde kaliteyi etkileyen isleri ytiriiten

personelinin gorev, sorumluluk ve yetkilerini ve birbirleri ile olan iligkilerini, referans

dokiimanlar ¢ergevesinde, referans dokiimanlarda olmayan gorev, yetki ve sorumluluklar i¢in
ise gdrev tamimlarini dokiimante ederek calisanlarma duyurmustur. Amasya Universitesi
akademik ve idari personelinden temsilciler, liderlik 6zelliklerinin gelistirilmesi ve kalite
caligmalar1 ¢ergevesinde yoOnetim sistemlerinin iyilestirilmesi noktasinda Tiirkiye Kalite

Dernegi (KALDER) ’nin verdigi kalite seminerlerine ve TSE ISO EN 9001:2015 calistay ve

egitimlerine aktif katilim gostermislerdir. Universitemizin ilahiyat fakiiltesi ilahiyat
Akreditasyon Ajansina iki program, Fen Edebiyat Fakiiltesi de Fen, Edebiyat, Fen- Edebiyat,
Dil Ve Tarih - Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlar1 Degerlendirme Ve Akreditasyon
Dernegi (FEDEK)’ne bes programda, Egitim Fakiiltesi (EPDAD)’a 6 programla akreditasyon

sirecine baslamasi ile Akademik Kurullar, Kalite Kurullari, Damisma Kurullar1 diizenli

toplantilar yapmislardir. Paydaslar siirecle ilgili olarak diizenli bir sekilde bilgilendirilerek
siirece aktif katilimlar1 saglanmistir. Amasya Universitesi ilahiyat Fakiiltesinde Akreditasyon
stirecini saglikli ve verimli siirdiirmek adina dekanlik tarafindan komisyonlar kurulmus ve

gorev tanimlari belirlenmistir. Bu komisyonlardan ilki fakiilte akreditasyon komisyonu ’dur.

Bu komisyon Fen Edebiyat Fakiiltesinin boliimlerinde ve fakli akademik birimlerde de

kurulmustur. Ornegin bu komisyon ilahiyat fakiiltesinde, kurumun stratejik plani ve hedefleri
dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
cergevesinde, Ilahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) ilkelerine uygun olarak egitim &gretim,
arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla
caligmalar yiiriitmek ve planlamak amaciyla kurulmustur. Komisyonda iiniversite kalite

komisyonundan Dog. Dr. Murat KURT da yer almis boylece Universite ile Fakiilte akreditasyon

caligmalar1 arast is birligi en st dilizeyde saglanmistir. Fakiiltemizdeki diger

komisyon/kurullarda oldugu gibi bu komisyonda da Ggrenci temsilcisine yer verilmis ve

toplantilarin tiimiine aktif katilim1 saglanmastir.

Kanitlar:

Liderlik programlari

Kalite Giivence Kiiltiirii

Kalite Giivence Kiiltiirii

Kalite Giivence Kiiltiirii

Kalite Giivence Kiiltiirii

2 O o

Kalite Giivence Kiiltiirii
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https://kalite.amasya.edu.tr/media/2240/7ogretim-uyesi-gorev-tanimi.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/ts-en-iso-90012015-kalite-yonetim-sistemi-calistayi-duzenlendi
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/yonetim/kurullar-komisyonlar
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/akreditasyon-komisyonu-toplantilari
https://matematik.amasya.edu.tr/fedek-kalite/kalite-komisyonlar%C4%B1/akreditasyon-komisyonu.aspx
https://tarih.amasya.edu.tr/fedek-kalite/kalite-komisyonlar%C4%B1/akreditasyon-komisyonu.aspx
http://portal.amasya.edu.tr/murat.kurt/
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/akademik-kurul-toplantilari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2020/ProofFiles/2.3.%20Liderlik%20ve%20kalite%20g%C3%BCvencesi%20k%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC.docx
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/idari-personellerimize-tesekkur-belgesi-verildi
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/2021-yili-akademik-tesvik-odeneginde-fakultemiz-ogretim-elemanlarinin-basarisi
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/fakultemiz-ogretim-elemani-aykut-ozbayraktar-dr-ogr-%C3%BCyesi-kadrosuna-atanmistir
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/akreditasyon-komisyon-toplantisi-yapildi
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/fakultemizde-yonetimi-gozden-gecirme-ygg-toplantisi-yapildi

7. Kalite Giivence Kiiltiirii Kalite El Kitabi, Formlar, Prosesler, Prosediirler, Organizasyon Semalari,

Gorev Tanimlari, Planlar, Listeler, Talimatlar

8. Damisma Kurulu Yonergesi

9. Danisma Kurulu
10. Ilahiyat Fakiiltesi Danisma Kurulu

11. Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih, Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimleri Danisma Kurullari

12. Universitemiz Akademik Kurul Toplantisi

13. Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantilari

14. Matematik Boliimii Akademik Kurul Toplantisi

15. Kalite giivencesi kiltiiriinii gelistirmek icin Hizmet ici egitim diizenlendi

16. Komisyon Kararlari I¢c ve Dis Paydaslarla Paylasimi

17. Komisyon Kararlari I¢c ve Dis Paydaslarla Paylasimi

18. Komisyon Kararlari I¢c ve Dis Paydaslarla Paylasimi

19. Komisyon Kararlari I¢ ve Dis Paydaslarla Paylasimi

20. Komisyon Kararlari I¢c ve Dis Paydaslarla Paylasimi

21. Komisyon Kararlari ¢ ve Dis Paydaslarla Paylasimi

22. Komisyon Kararlari I¢ ve Dis Paydaslarla Paylasimi

23. Komisyon Kararlari I¢ ve Dis Paydaslarla Paylasimi

24. Komisyon Kararlari I¢ ve Dis Paydaslarla Paylasimi

25. Komisyon Kararlari I¢c ve Dis Paydaslarla Paylasimi

1.1.  Yonetim modeli ve idari yapi

Universitemiz ydnetim modeli ve idari yapilanmasi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914
sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunundan yola ¢ikarak, kamu kurumlarinin Mali
Yonetim ve Kontrol Siiregleri, Yonetim Yapist mali olan veya olmayan tiim kosullar ile ilgili
riskleri makul diizeye cekmek igin yonetim araci olarak I¢ Kontrol Sistemi’ni benimsemistir.

(ic_kontrol eylem plani, Tim birim web sayfalar1 kalite sekmesi igerisinde Ig kontrol

calismalari), verimli bir ¢alisma ortami yaratmak ve huzurlu bir ortam olusturmak amaci ile

Etik Degerler ve Ilkeler benimsenmis olup, iiniversitemiz senatosunda da “Etik Ilkeleri ve Is

Etik Kurulu Yonergesi” kabul edilmistir.

Universitemizde insan kaynaklar1, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarimn tiimiiniin
etkin ve verimli kullanildigini giivence altina almak iizere bir yonetim sistemi kurma amaglh
caligmalar yiiriitilmektedir. Yapilan bu calismalara ilave olarak mevzuatin etkinligini

pekistirmek icin yapilan faaliyetlere Ornek olarak araglarin gorevli seyahat esnasinda
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https://kalite.amasya.edu.tr/dokumanlar
https://kalite.amasya.edu.tr/dokumanlar
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/180839
https://www.amasya.edu.tr/üniversitemiz/kurullar/danisma-kurulu
https://www.amasya.edu.tr/üniversitemiz/kurullar/danisma-kurulu
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/danisma-kurulu-toplantilari
https://tarih.amasya.edu.tr/boeluemuemuez/dan%C4%B1%C5%9Fma-kurulu.aspx
https://matematik.amasya.edu.tr/boeluemuemuez/dan%C4%B1%C5%9Fma-kurulu.aspx
https://turkdili.amasya.edu.tr/boel%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCz/dan%C4%B1%C5%9Fma-kurulu.aspx
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/%C3%BCniversitemiz-akademik-kurul-toplantilari-duzenlendi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/%C3%BCniversitemiz-akademik-kurul-toplantilari-duzenlendi
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/akademik-kurul-toplantilari
https://matematik.amasya.edu.tr/boeluem-akademik-kurul-toplant%C4%B1s%C4%B1.aspx
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/kalite-yonetim-sistemleri-egitimi-verildi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/kalite-yonetim-sistemleri-egitimi-verildi
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/ogretmenlik-uygulamasi-toplantilari/ogretmenlik-uygulamasi-ogrencileri-ile-akreditasyon-bilgilendirme-toplantisi
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/surekli-iyilestirme-komisyon-toplantilari/ii-surekli-iyilestirme-komisyonu-toplantisi-yapildi-10112021
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/toplumsal-katki-komisyonu-toplantilari/toplumsal-katki-komisyonu-ilk-toplantisini-gerceklestirdi-10122020
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/surekli-iyilestirme-komisyon-toplantilari/ii-surekli-iyilestirme-komisyonu-toplantisi-yapildi-10112021
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/akreditasyon-komisyonu-toplantilari
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/ogretmenlik-uygulamasi-toplantilari/okul-mudurleri-ve-ogretmenlerle-ogretmenlik-uygulamasi-akreditasyon-toplantisi
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/2021-yili-toplantilari/danisma-kurulu-toplantilari
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/2021-yili-toplantilari/akreditasyon-toplantilari
https://egitim.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/2021-yili-toplantilari/fakulte-akreditasyon-toplantilari
https://egitim.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/2021-yili-toplantilari/fakulte-akreditasyon-danisma-kurulu-toplantilari
https://idb.amasya.edu.tr/
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9869/ic-kontrol-standartlari-uyum-eylem-plani.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/ic-kontrol-sistemi-calisma-kurulgrup-ve-gorevleri
https://stratejidb.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/ic-kontrol-sistemi-calisma-kurulgrup-ve-gorevleri
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/173314
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/173314

alman yakitin 6demesini kolaylastirmak iizere benzin istasyonlar1 ile yapilan hizli 6deme
anlagmas1 gosterilebilir. Bu uygulama sayesinde, harcamalarla ilgili biirokrasiyi azaltarak
finansal kontroliin daha etkin yapilmasini ger¢eklestirmis olmaktadir. Ayni sekilde yemekhane

rezervasyon sistemi de israfi azaltarak Ogrencilere ve personele sunulan yemegin maliyetini

diistirmistiir. Bunun yanisira; ariza takip sistemi, akilli kimlik karti, turnike gegis (Personel

Gecis Sistemi), Portal CV, Oneri-Sikayet, E-imza Basvuru ekrani-%10 sistemi, Kongre

Salonlar1 Koltuk Rezervasyon Sistemi, mobil uygulama, kalite veri toplama sistemi (KYS),

kalite geri bildirim ,havuz ve yemekhane rezervasyonu ile ilgili uygulamalar tiniversitemiz

tarafindan bizzat gelistirilmistir.(Bkz. AU Web Sayfa Hizl1 Erisim)

Kanitlar:
1. Kalite El Kitab1
2. Anketler

3. Formlar, Planlar, Prosesler, Prosediirler, Talimatlar, Organizasyon Semalari, Goérev Tanimlar1 (Portal
Sistemi Icerisinden Segilebilmekte Her personelin CV ekraninda gorev tanimlar1 mevcuttur.)
4. Yonetim Modelleri ve Organizasyon Semalari

5. Liderlik Prosesi

6. YoOnetim Prosesi

1.2. Liderlik

Kanitlar:

Rektor Elmaci’ya TSE Karadeniz Bolge Koordinatoriinden Ziyaret

Rektor Elmaci Anadolu Universiteler Birligi Dénem Toplantisina Katildi

1.
2.
3. YOK Baskan Vekili Prof. Dr. M. 1. Safa Kapicioglu Amasya Universitesini ziyaret etti
4,

YOKAK “izleme Takimimdan” Universitemize Ziyaret

1.3.  Kurumsal donUsim kapasitesi

Amasya Universitesi olarak Kalite Politikamiz; bilimsel ¢alisma ve arastirmalar yapmak, bilgi
ve teknoloji iliretmek, bilimsel verileri yaymak, ulusal ve uluslararasi alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, mesleki gerekliliklere uygun; bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiire
sahip, cevreye duyarli, is saglig1 ve giivenligine 6nem veren anlayis cercevesinde bireyler

yetistirmek, kalite yOnetim sistemi standartlarinin sartlarina uyarak bu sartlarin etkinligini
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http://yemek.amasya.edu.tr/
http://yemek.amasya.edu.tr/
https://amasya.edu.tr/ariza-takip
https://amasya.edu.tr/personel-gecis-sistemi.aspx
https://amasya.edu.tr/personel-gecis-sistemi.aspx
https://portal.amasya.edu.tr/
http://onerisikayet.amasya.edu.tr/
https://amasya.edu.tr/e-imza-basvuru-formu.aspx
http://yos.amasya.edu.tr/
https://www.amasya.edu.tr/rezervasyon.aspx
https://kys.amasya.edu.tr/
https://tip.amasya.edu.tr/iletisim/dilek-istek-kutusu
http://havuz.amasya.edu.tr/Site/login.aspx
https://kalite.amasya.edu.tr/media/2377/amasya-2019-el-kitabi.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/hakkimizda/memnuniyet-anketleri
https://kalite.amasya.edu.tr/dokumanlar/prosesler
https://kalite.amasya.edu.tr/dokumanlar/gorev-tanimlari
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/media/26415/au-kyt-ors-04-ilahiyat-fakultesi.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/prosesler/07-a%C3%BC-s%C3%BCr-prs-07-liderlik-prosesi.aspx
https://kalite.amasya.edu.tr/prosesler/08-a%C3%BC-yon-prs-08-yonetim-prosesi.aspx
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/rektor-elmaci-ya-tse-karadeniz-bolge-koordinatorunden-ziyaret
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/rektor-elmaci-kirsehir-de-gerceklestirilen-anadolu-%C3%BCniversiteler-birligi-donem-toplantisina-katildi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/yok-baskan-vekili-prof-dr-m-i-safa-kapicioglu-amasya-%C3%BCniversitesini-ziyaret-etti
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/yokak-izleme-takimindan-%C3%BCniversitemize-ziyaret
https://www.amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/%C3%BCniversitemiz/politikalarimiz

stirekli iyilestirmek, mevzuat c¢ercevesinde miisteri beklenti ve ihtiyaglarini karsilayarak,
memnuniyetlerini saglamaktir.

Universite olarak Egitim ve Arastirma Politikamiz ise, ulusal ve uluslararasi alanlardaki gelisim

degisim-doniisim ve beklentileri dikkate alarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
sorumluluklarimiz1 yerine getirmek, paydaslarimizin aktif katilimiyla, egitim ve arastirma
stireclerini siirekli olarak iyilestirmek, personelimizin ¢agdas gelismeleri takip edebilecekleri
bir arastirma-gelistirme iklimi olugturmaktir.

Uzaktan egitim siirecinde Universitemizin egitim-6gretim politikas1 dogrultusunda
akademisyen ve O0grencilere yonelik rehberlik ve egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi, uzaktan
egitim siireclerinin i¢ ve dig paydaslarin isbirligiyle planlanmasi, {liniversitedeki mevcut
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)’in gii¢lendirilmesi ve uzaktan
egitim uygulamasiin gelistirilmesi, teknolojik alt yap1 (bilisim altyapisi) ve erisim
olanaklarmin gelistirilmesi, siber giivenligin, bilgi giivenliginin saglanmasi ve etik boyutlarin
belirlenmesi, gelistirilmesi, dijital kiitiiphane, bilgi kaynaklari, agik erisim, ders materyalleri ve
laboratuvarlarin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi ve uzaktan egitimde Olgme ve

degerlendirme siireclerinin ¢esitlendirilmesi gibi hedeflerle Uzaktan Egitim Politikasi

gliclendirilmeye calisilmaktadir.

Insan Kaynaklari planlamasi yaparak, kurumumuzda dogru kisinin-dogru zamanda-dogru yerde

istthdam edilmesini saglayacak sistemi kurgulamak ve gelistirmekte ve yapacagimiz ihtiyag
analizlerinden hareketle, c¢alisanlarimizin mesleki gelisimlerine katki saglayacak egitim
planlamalar1 yapilmakta ve bireysel kariyer planlamalarinin gergeklestirilmelerine katki
saglamaktadir.

Universitemizin Cevre Politikasi; ¢evreye duyarli bireyler yetistirmek ve ¢evre kiiltiiriinii

yasam tarzi haline getirmek, ¢evreye duyarl ve siirdiiriilebilir alanlar inga etmek, ¢evre sagligi
ve enerji verimlili§ine yonelik calismalar yapmak ve desteklemektir. Universite olarak tanitim
giinleri diizenlemek ve(veya) aktif katilim saglamak ve yerel ve ulusal diizeyde yazili-gorsel
basm ile mevcut iliskileri gelistirmek gibi faaliyetlerle Kurumsal iletisim, canli tutmakta ve
gelistirmektedir. Amasya Universitesi, kurulusundan beri egitim-6gretim, arastirma gelistirme

ve toplumsal katki anlaminda diinyanin 6nde gelen kurumlarindan biri olmay1 ve insanliga

fayda saglamay1 Uluslararasilasma Politikasini temel hareket noktasina koyar. Universitemiz
toplumun ihtiyaglarini g6z 6niinde bulundurarak, akademik, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, saglik,

cevre vb. alanlardaki kurumsal faaliyetlerini toplumsal katkiya doniistiirmeye gayret gosterir.
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https://www.amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/%C3%BCniversitemiz/politikalarimiz
https://www.amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/%C3%BCniversitemiz/politikalarimiz
https://www.amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/%C3%BCniversitemiz/politikalarimiz
https://www.amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/%C3%BCniversitemiz/politikalarimiz
https://www.amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/%C3%BCniversitemiz/politikalarimiz

1.4 ¢ kalite glivencesi mekanizmalari

Amasya Universitesi TS EN ISO 9001 kapsaminda hazirlanan Kalite Yénetim Sistemini
11.01.2020 tarihi itibariyle uygulamaya koymus, 14.09.2020 tarihinde ii¢ yilligia kalite
yonetim sistemi belgesini almistir. Universitemiz birimlerinin faaliyetlerini gerceklestirirken
izleyecekleri yontemleri ve bunlarin detaylarini mevzuat, prosediir, proses ve talimatlarla
belirlemistir.  Universitemizde kurulan Kalite ydnetim sisteminde organizasyon semasinda
bulunan rektorliige bagl boliimlerin tamami kapsam dahilindedir.
Amasya Universitesinde Kurulan Kalite Y&netim Sistemi, asagidaki faaliyetleri kapsamaktadur;

1. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri,

2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri,

3. Ulkeye ve insanliga Hizmet Faaliyetleridir.
Amasya Universitesi tarafindan kalite giivencesine yonelik olarak belirlenen politikalar ve
stireclerin tanimlanmasi i¢in Kalite Gilivence Yonergesi hazirlanmistir ve kurumda kalite
calismalar1 bu gergevede yiiriitiilmektedir. Amasya Universitesinin egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi ve akreditasyon siiregleri
konularindaki ¢alismalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek {izere Amasya Universitesi
Kalite Gilivence Yonergesi hazirlanarak yiirtirliige konulmustur. Yonergenin 5’inci maddesi
hiikiimleri dogrultusunda Amasya Universitesi Kalite Komisyonu olusturulmustur. Rektér,
Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Baskani, ayni fakiilteden enstitii,
yuksekokul ve meslek yiiksekokullarindan birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan
olmak iizere segilen birer iiye ile Universite Senatosu tarafindan belirlenen iiyelerden ve
Ogrenci temsilcisinden en fazla 20 kisiden olusur. Kalite yonetim siirecleri bu ydnerge
kapsaminda Kalite Komisyonu tyelerinin calismalariyla siirekli iyilestirme bakis agisiyla
yuriitiilmektedir.

Kalite komisyonu toplantilar1 kalite birimi ve akademik birimlerin web sayfalarinda ilan
edilmektedir. Bu toplantilara 6grenci kalite temsilcileri de katilmaktadir. Karar alma siireglerine
aktif katilim saglamaktadirlar.

AMASYA UNIVERSITESI KALITE KOMiSYON UYELERI

Gorevi Adi-Soyadi Birimi
Baskan Prof. Dr. Siileyman ELMACI Rektor
Baskan Vekili Prof. Dr. Recep KURKCU Rektor Yardimceisi
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https://kalite.amasya.edu.tr/hakkimizda/toplantilar/2021-yili-komisyon-toplanti-kararlari

Kalite Yonetim
Temsilcisi
Uye Dog. Dr. Nevzat AYDIN [lahiyat Fakiiltesi
Uye Dog. Dr. Murat KURT Egitim Fakiiltesi
. Dog. Dr. Metin . e
Uye HAKVERDIOGLU Fen Edebiyat Fakiiltesi
Merkezi Arastirma
Uve Dog. Dr. Betiil Uygulama Laboratuvart
y CANIMKURBEY Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Uye Dog. Dr. Akin TEKCAN Tip Fakiiltesi
Uye Dog. Dr. Selguk SARIKOC Teknoloji Transfer Ofisi
Uve Dog. Dr.  Uyesi Kenan Saghk Bilimleri
Y GUMUS Fakiiltesi
Ove Dr. Ogr. Uyesi Murat Suluova Meslek
y KARAVIN Yiiksekokulu
N Uzakt Egiti
. Dr. Ogr. Uyesi Volkan zakan Sttim
Uye Uygulama ve Arastirma
KUKUL .
Merkezi
) Dr. Ogr. Uyesi Mustafa . e
Uye YILDIZ Egitim Fakiiltesi
Uye Duran CUHADAR Genel Sekreter
; Golistirme Dai
Uye Abdullah ATLI Strateji Gelistirme Daire
Baskani
" . Personel Daire
Ziihal CELIK
Uye dhal ¢ Bagkanligi
. . . Ogrenci Isleri Daire
Filiz DENIZ
Uye tliz DEN Bagkanligi
. _ y Kalite Birimi-is
Uye Ali BASTUG Giivenligi Uzmani
Uye Bayram ATAK Fen Bilimleri Enstitiisii
Uye Hasan OKSUM Teknoloji Fakiiltesi
. o oL i M ik
Uye Hatice KOCYIGIT Ogrenci  (Matemati
Bolimii)

Kalite Komisyonunda, kurumdaki kalite yonetiminden sorumlu birimlerden birer kisi se¢ilmesi

yoluyla birimlerin temsili saglanmistir. Buna ilave olarak, tiim akademik ve idari birimlerde

Akademik ve Idari Birim Kalite Takimlar1 olusturularak yapilanma tamamlanmistir. Kurumda,

stratejik planlama galigmalarina da katilan kalite komisyon iiyeleri araciligi ile komisyonlar

arasi iletisim saglanarak yiiriitiilmektedir.

AKADEMIK BiRiM KALIiTE TAKIMLARI

BiRiM

TAKIM

15



https://kalite.amasya.edu.tr/hakkimizda/yapilanma/akademik-birim-kalite-takimlari
https://kalite.amasya.edu.tr/hakkimizda/yapilanma/idari-birim-kalite-takimlari

Kalite Kalite Kalite Komisyon
Temsilcileri Sorumlular Uyesi
EGITIM Dr. Ogr.  Uyesi
FAKULTESI Rumiye ARSLAN 'Yusuf MALO Dog. Dr. Murat KURT
MIMARLIK Dog. Dr. Burgin Senol o
i . Rana LADIKLI
FAKULTESI SEKER ana
FEN EDEBIYAT Dog. Dr. Mustafa . Dog. Dr. Metin
. . . Berna GORKEM .
FAKULTESI SAHIN erna HAKVERDIOGLU
Dr. Ogr.  Uyesi

TIP FAKULTESI Bedirhan Sezer Hakan CALHAN Doc. Dr. Akin TEKCAN
ONER

ILAHIYAT Docg. Dr. Recep Orhan .

X . . Fatma B TOKUL Dog. Dr. Nevzat AYDIN
FAKULTESI OZEL atma Begiim TOKU o¢. Dr. Nevza
TEKNOLOIJI Dr. Ogr. Uyesi Engin R
FAKULTESI Ufuk ERGUL Hasan OKSUM
SAGLIK

. . Do¢. Dr. Kenan .
BILIMLERI G?JQMUS r Rena Yiiksel SAKARYA Dog. Dr. Kenan GUMUS
FAKULTESI
MERZIFON .

KTiSADI VE Dr. ogr.

. L Uyesi EMRAH Ozcan KILICASLAN
IDARI BILIMLER KOPARAN

FAKULTESI

YABANCI .

. Do¢c. Dr. K .

DILLER C');?FURKr adim o ket YOKSEL
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI Doc. Dr.  Umit

ENSTITUSU YILDIRIM Bayram ATAK
SOSYAL

s Do¢. Dr. Nevzat
BILIMLER AOYGDI N Baki Kurt
ENSTITUSU
SAGLIK
BILIMLERI Dog. Dr. Arif AYAR Hiiseyin COBAN
ENSTITUSU

TASARIM MYO

Dr. Ogr. Uyesi Burak

Abdullah HORPAN

ERYILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Murat -
SULUOVA MYO ARAVIN Erkan BAG
. Ogr. Gor. Burak )
MERZIFON MYO 5710p Fatma ERKOK
SOSYAL Ogr. Goér. Kenan .
BILIMLER MYO PALA Hakan OZBER
TASOVA O3 Gor B
YUKSEL AKIN OBl MOT Bayrm - ammer GOKCE Dog. Dr. Selcuk SARIKOC
iLTER
MYO
TEKNIK Dr. Ogr. Uyesi Hasan , Dr. Ogr. Uyesi Volkan
BILIMLER MYO H. OKTEN Ruhi KILIC KUKUL
GUMUSHACIKO . ;
Y HASAN gigTrAK Gor. Fatma \ivazi CULUK
DUMAN MYO
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SABUNCUOGLU

[Dog. Dr. Betiil

EA%GLIK HIZ. Dog. Dr. Arif AYAR Mustafa KAPLAN I URBEY
leiARlS{flilNlA ]C):Zj\l IM }EL;IRBEEGﬁH ]C):/(:;N IM KBI‘F'QBEYBetﬁI

LABORATUARI

E?EX?;E_JXE Dog.  Dr.  Metin Dr. Ogr. Uyesi Orhan F.

ARAS. MERKEZI HAKVERDIOGLU KUSDEMIR

Egﬁiu Blr\l :Er Uyesi Yavuz

MERKEZI

UZAKTAN

EGITIM UYG. VE

Dr. Ogr.  Uyesi

Dog. Dr. Uyesi Mehmet

i \Volkan KUKUL KARA
ARAS. MERKEZI olkan KUKU
OKUL ONCESI
EGITIMI UYG. Dog. Dr. Uyesi Erkan
VE ARAS. CER
MERKEZI
BILIMSEL
ARASTIRMA Prof. Dr. Recep .
) . - iikriye PEKER
PROJELERI KURKCU Slikriye
BIRIMI
LUSLARARASI
.U .US. S Dog. Dr. Adem
ILISKILER BAYAR
BIRIMI
IDARI BIRIMLER KALITE TAKIMLARI
BiRiM TAKIM (Kalite Sorumlulari)
REKTORLUK Erkan GUNES - Dilek BUYUKBAYRAKTAR

GENEL SEKRETERLIK

Duran CUHADAR - Cetin ALPASLAN - Ebru
GUCYETMEZ - Tuba CETIN

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ali ALACAM - Zuhal CELIK - Neslihan OZ

BILGI ISLEM DAIRE Metin TASKIN - Hamdi BOLUKBAS - Turgay
BASKANLIGI SAHIN

OGRENCI ISLERI DAIRE Recep OZTURK - Filiz DENIZ - Okay
BASKANLIGI GUNAYDIN -Servet BOZKURT

IDARI VE MALI iSLER DAIRE Kenan HACIKOYLU - Serdar CAKMAK —
BASKANLIGI Erhan Simavi SENSES-Mustafa MAVUS
STRATEJI GELISTIRME DAIRE Abdullah ATLI - Ozlem YILDIZ - Yavuz
BASKANLIGI GULER
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YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE Duran CUHADAR - Caner TASTAN - Ismet
BASKANLIGI TIRYAKI

SAGLIK KULTUR VE SPOR
Samet KAYA - Aziz SEKER -Coskun YILDIZ

DAIRE BASKANLIGI
KUTUPHANE VE DOK. DAIRE flhami TURKYILMAZ - Makbule TOLAN
BASKANLIGI AYDIN - Seval Duygu IRDELI

Universitemizde, stratejik planlama calismalarina da katilan kalite komisyon iiyeleri aracilig
ile iletisim saglanmaya calisilmis ve kalite ¢alismalarinin stratejik plana entegrasyonu
saglanmistir. Kalite Komisyonu’nun yansira, kuruma 6zgii bazi kalite odakli komisyon/kurullar

bulunmaktadir.

¢ Bilisim Kurulu,

e Bologna Komisyonu,

e [Egitim-Ogretim Komisyonu,

¢ Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu,

e BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) Komisyonu,

e Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu,

e Akademik Basvuru On Degerlendirme Komisyonu,

e Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu,

e Engelsiz Erisim Komisyonu

e Sosyal Bilimler Etik Kurulu bu amagla kurulmustur.
Bu kurullarin tamaminda kalite komisyon veya kalite takimlarindan mutlaka en az bir
temsilciye yer verilmistir. Bu sayede kalite komisyonu ile ortak calismalari ve esgiidiimleri
saglanmistir. Kurul ve komisyonlarin caligmalar1 ile edinilen deneyimler ve buna bagl
gerceklesen iyilestirme ¢alismalari hakkinda Kkalite komisyonu ile gii¢li iletisimleri
saglanmaktadir. Danisma Kurullar1 ilk etapta Rektorliik, ilahiyat Fakiiltesi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Tasova Yiiksel Akin MYO, Merkez Laboratuvar gibi birimlerde olusturulmus ve
sonrasinda tiim birimlerde de danigsma kurullar1 olusturulmustur.
Komisyon ¢aligmalarinin is birligi siirecine doniik bir 6rnek verecek olursak; birimlerden gelen

egitim-6gretim siireclerine yonelik alinan kararlar dnce Egitim Ogretim Komisyonuna

gelmekte, Egitim Ogretim Komisyonunun ilgili komisyonlarmn da goriislerini alarak senatoya
sunulmakta ve senato kararindan sonra uygulanmaktadir. Bununla birlikte birimlerde egitim-
ogretim siireclerine iliskin yenilik ve degisiklikler oncelikli olarak boliim baskanliklar

ardindan da yiiksekokul/fakiilte kurullarinda goriisiilerek karara baglanmaktadir.
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Kurum i¢inde kalite kiiltiiriinliin yayginlasmasi ve benimsenmesi i¢in paydaslarin siirece
katilimi, ¢alisanlarin  kendilerini ~ gelistirmeleri i¢in  firsat verilmesi, c¢alisanlarin
yetkilendirilmesi ve ¢alisan basarisinin taninmasi ve takdir edilmesi yonetim kademesinde
bulunanlar tarafindan saglanmaktadir. Kalite Komisyonu Kalite Gilivence Yonergesi
dogrultusunda kurum ig¢inde kalite kiiltiiriinlin yayginlagsmasi i¢in ¢caligmalar yapmaktadir. Bu
kapsamda Akademik ve Idari Personele yénelik egitimler diizenlenmistir. TS EN ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi egitimlerinden ilkine 14-18 Ekim 2019 tarihinde 34 personelimiz, 18-
22 Kasim 2019 tarihinde 81 personelimiz toplamda 135 personelimiz katilmistir. Ayrica 23-27

Aralik 2019°da bir Kalite Calistay1 diizenlenmis ve 55 personelimiz katilmistir. Bu egitimlerle

Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi, Kalite Yo6netim Sistemi Dokiimantasyon Egitimi, Risk

Tabanli Proses Egitimi ve Kalite Yonetim Sistemi I¢ Tetkik Egitimleri gerceklestirilmistir.
Amasya Universitesi TS EN ISO 9001 kapsaminda hazirlanan Kalite Yénetim Sistemini
11.01.2020 tarihi itibari ile uygulamaya koymustur. Universitemiz birimlerinin faaliyetlerini

gergeklestirirken izleyecekleri yontemleri ve bunlarin detaylarimi bu Kalite El Kitabinda

atiflarina yer verilen mevzuat, prosediir, proses ve talimatlarla belirlemistir. Universitemizde

kurulan Kalite Yonetim Sisteminde Organizasyon Semasinda bulunan Rektorliige bagl
boliimler kapsam dahilindedir. Amasya Universitesi Yemek hizmetleri TS EN ISO 9001
kapsami disinda birakilmistir.

Kurumda alinan kararlar ve uygulamalar konusu paydaslar web sayfasi ve e-posta araciligiyla
bilgilendirilmektedir. Web ’te paylasilan bu bilgilerin rutin kararlar ¢ogunlukla izin, burs, sinav,
proje destekleri vb. Kalite Komisyonu kararlari olup web sayfasindan diizenli olarak paydaslar
ile paylasilmaktadir.

Kurumdaki i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini almak iizere kullanilan geri bildirim

mekanizmalar1 kurulmustur. Web sayfas1 ortaminda sunulan memnuniyet anketleri ve oneri

formlari, Dekanima/Miidiiriime ulasiyorum, bu konudaki geri bildirim mekanizmalarina 6rnek

olarak verilebilir. Bu uygulamalarin sonuglarindan elde edilen veriler siirekli iyilestirme i¢in
kullanilmakta degerlendirmelere dayali olarak dnlemler alinmakta Planla-Uygula-Kontrol Et-

Onlem Al (PUKO) cevrimleri tamamlanmaktadir. Mezun bilgi sistemi kurulmus olup, bu

sistemin iyilestirme amagli kullanilmasi ¢aligmalar1 da ayrica kalite komisyonu araciligi ile
yapilmaktadir.

Universitemiz; faaliyetlerini belirlemek amaciyla organizasyon semasi olusturmus ve
organizasyon igerisinde kaliteyi etkileyen isleri yiiriiten personelinin gorev, sorumluluk ve

yetkilerini ve birbirleri ile olan iligkilerini, referans dokiimanlar g¢ercevesinde, referans
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dokiimanlarda olmayan gorev, yetki ve sorumluluklar i¢in ise gorev tanimlarini dokiimante
ederek calisanlarina duyurmustur.

Ust yonetim, diger sorumluluklarina bakilmaksizin asagidakileri iceren yetki ve sorumluluklara
sahip olan bir kalite yonetim temsilcisi atamstir:

a) Kalite Yonetim Sistemi sartlarini, gerekli proseslerin olusturulmasini, uygulanmasini ve
stirekliligini saglamak,

b) KYS ’nin performansi ve iyilestirme i¢in firsatlar ile ilgili list yonetime rapor sunmak igin

Kalite Yonetim Temsilcisi gorevlendirilmistir.

¢) Universitemizde, miisteri sartlarinin bilincinde olunmasini tiim ¢alisanlarda saglamak

d) Kalite yonetim sistemindeki degisiklikler planlanir ve uygulanirken, kalite yonetim
sisteminin biitiinliglinli glivence altina almak.

Ust yonetim, ilgili gérevler igin belirledigi yetki ve sorumluluklari Universite igerisinde ig

yazigmalar veya elektronik ortamda duyurarak giivence altina almistir.

Amasya Universitesi yoneticilerinin liderlik 6zelliklerinin gelistirilmesi ve kalite galismalari
cergevesinde yoOnetim sistemlerinin iyilestirilmesi noktasinda KALDER’in verdigi kalite
seminerlerine ve TSE ISO EN 9001:2015 calistay ve egitimlerine aktif katilim gostermislerdir.
Ayrica kurum seffaflik konusunda izledigi politikalar dogrultusunda iiniversite web sitesi

araciigtyla siirekli bilgi paylasimlar1 yapmaktadir. Ozellikle performans degerlendirme ve

akademik terfi konularinda, gelistirilen kurallar c¢ercevesinde alinan kararlarda seffaflik ve
hesap verebilirlik saglanmaktadir. Ote yandan, kurum y®éneticilerinin liderlik 6zelliklerinin

Ol¢iilmesi ve izlenmesi, bu yetkinliklerin gelistirilmesi i¢in Calisan Memnuniyeti Anketleri

kullanilmaktadir.

Universitemizde, 6grencilerin karar alma siireglerine katilimi igin web sayfasindaki dneri formu
kullanilmaktadir. Universitemizde “Oneri Formu” uygulamas: ile dgrenciler oneri istek ve
sikayetlerini en iist yoOnetici Rektore direkt olarak iletebilmektedir. Rektér bu onerileri
degerlendirerek gerekli birimlere talimatlar verebilmekte ve ¢éziimler konusunda 6grencilere
doniit yapmaktadir. Ayrica TSE ISO 9001 Kalite yonetim sistemi kapsaminda “Dilek ve
Onerileriniz” sistemi kurulmustur. AU-TLM-06 DILEK ve ONERILER DEGERLENDIRME
TLM ile Universitemizde miisteri, 6grenci ve calisanlarin éneri ve taleplerini degerlendirerek,
kalite ve verimliligi artirmak icin gerekli yetki ve sorumluluklarin diizenlendigi bir sistem
olusturulmustur. Bu sistem “AU-KYT-FRM-20 DILEK ONERI FORMU”, “AU-KYT-LST
DILEK-ONERI IZLEME LISTESI” ile kullanilmaktadir. Ogrencilerden dilek istek sikayet
oneri kutulari ile alinan talepler fakiilte ilgili birimlerince degerlendirilmekte ve sonuglar web

sayfasindan ilan edilmektedir. Ornegin bir fakiiltemizde Kioks makinasimin sik sik bozulmasi
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ile ilgili talep iletilmis, sorun SKS daire bagkanliinca ¢oziilmiis ve sonug ilgili fakiiltenin web
sayfasindan duyurulmustur. Dilek Sikdyet ve Oneri sistemi iiniversitemizin gelismeye acik
yonlerine hizmet eden etkin bir sistem olarak kullanilmaktadir. Bu sistem TSE ISO 9001 Kalite
yOnetimi sistemi olmadan planlanmis, uygulanmis ve i¢ paydas goriisleri dogrultusunda kontrol
edildiginde 6grenci isteklerinin daha sistematik bir ¢6ziim yoluna ihtiyaci oldugu belirlenmis,
Kalite sistemi igerisine almarak gerekli &nlemler alinmigtir. PUKO (Sistem planlanmus,
Uygulanmis, Kontrol edilmis ve Onlem alinarak) iyilesme saglanarak ¢evrim tamamlanmustir.
Bu sistem AU-TLM-06 DILEK ve ONERILER DEGERLENDIRME Talimat: ile aktif
kullanilmaktadir. Dilek ve 6neri kutusuna gelen formlar, her hafta cuma giinii Birim Y 6neticisi
veya Birim Kalite Temsilcisi veya gorevlendirdigi bir kisi ve KYT’ nin gorevlendirdigi bir kisi
ile kutular acilarak degerlendirmeye alinir. Bu talepler Dilek ve Oneri izleme Listesine
kaydedilir. Birim Kalite sorumlular1 gelen tiim Oneri ve talepleri degerlendirmeye alir.
Gereklilik halinde ulasilabiliyorsa talep sahipleri ile goriiserek detayl bilgi istenir. Bu talepler
Dilek ve Oneri Izleme Listesine kaydedilir. Sonuglar Kalite Yonetim Temsilcisine aylik olarak
bildirilir. Oneri ve talepler hakkinda alian kararlar Kalite Birim Sorumlusu tarafindan Dilek
ve Oneri Formuna (KYT-FRM-016) kaydedilir. Birimler tarafindan sonuclandirilmamis tiim
Oneri ve talepler her ayin ilk haftas1 Kalite Yonetim Temsilcisine bildirilir. Sonu¢landirilmig
talepler iletisim panosunda ya da Web sitemizde yayinlanarak duyurulur. Sonuglandirilmamis
tim Oneri ve talepler her ay Kalite YoOnetim Temsilcisi tarafindan degerlendirilir.
Degerlendirme sonuglari gozden gegirmesi i¢in yonetime sunulur. Sonuglandirilan 6neri ve
talepler icin Dilek ve Oneri Formunda sahislarin irtibat adresleri belli ise geri doniis yapilir. Bu
talimatta ad1 gecen tlim dokiimanlar kalite kayd1 olup Kayitlarin Kontrolii Prosediirii 'ne uygun

islem gortir.
Kanitlar:

Bilgi Yonetim Sistemi

Periyodik Bilgilendirme ve Tanitim Toplantilari

Oneri Sikayet Platformu

Dekanima Ulasiyorum

Kalite El Kitab1 (KEK)

Paydas Katilim Belgeleri

Yillik izleme Raporlari
ISO 9001 dilek Oneri sistemi

© ® N o o~ wDhdE

Dilek Oneri Formu
10. Geri Bildirimler
11. Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) TS ISO/IEC 27001 Standardi Calismalar1 Basladi
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12. Kisisel Veri Isleme Envanteri Hazirlama Egitimi Verildi

1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Memnuniyet anketleri ile yonetim kadrolarina ait sorulan sorularin neticesinde yonetimimiz
tarafindan  degerlendirmeye alinmaktadir. Ayrica Kurumsal Iletisim Politikamiz belirlenmis
bu politika dogrultusunda; Tanitim giinleri diizenlemek ve(veya) aktif katilim saglamak, Yerel
ve ulusal diizeyde yazili-gorsel basin ile mevcut iliskileri gelistirmek, Kamu-kurum ve
kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleri ile diizenli bilgi paylasimi yapmak, Internet ortamimnin
(6zellikle sosyal medya araglarini) etkin kullanilmasini saglamak. Seklinde olup kamuoyu
stirekli bilgilendirilmeyi kurumumuz 6nemsemektedir.

Amasya Universitesi faaliyetlerine iliskin olarak bilgi, belge, mevzuat ve istatistiki bilgileri
kurumsal internet adresi lizerinden tiim paydaslarla paylagsmaktadir. Performans
gostergelerinde izlenmekte olan toplumla iliskiler konusunda topluma verilen seminerler web
’de duyurulmaktadir. Kurumun seffaflik konusunda izledigi politikalar dogrultusunda
{iniversite web sitesi araciligiyla siirekli bilgi paylasimlar1 yapmaktadir. Ozellikle performans
degerlendirme ve akademik terfi konularinda, gelistirilen kurallar c¢ergevesinde alinan

kararlarda seffaflik ve hesap verebilirlik saglanmaktadir.

Kanitlar:

1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulamalar (Web Siteleri)

2. g ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri
3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar

4. Tlanlar
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2. Misyon ve Stratejik Amacglar

2.1.  Misyon, vizyon ve politikalar
2.2.  Stratejik amacg ve hedefler
Misyon

Temel alan yeterliliklerine sahip, analitik diigiinen, arastirmaci, girisimci ve degerlerine bagl

nitelikli bireyler yetistirerek; bilimin 1s51¢1nda paydaslarimiza iist diizeyde hizmet sunmaktir.

Vizyon

Egitim-6gretim faaliyetlerinde nitelik, arastirma-gelistirme ¢alismalarinda yenilik, sunulan her

tiirlii hizmette ise paydas memnuniyetini gozeten bir iniversite olmaktir.

Misyon ve vizyonumuza uygun olarak belirlenen, ¢alismalarimizda yol gosterici olacak ve

uyulmasi gereken temel politikalarimiz;

Kalite Politikamiz

Amasya Universitesi olarak,

Bilimsel Calisma ve Arastirmalar Yapmak, Bilgi ve Teknoloji Uretmek,

Bilimsel Verileri Yaymak, Ulusal ve Uluslararasi Alanda Gelisme ve Kalkinmaya
Destek Olmak,

Mesleki gerekliliklere uygun; Bilgi, Beceri, Davranis ve Genel Kiiltiirine Sahip,
Cevreye Duyarli, Is Saglig1 ve Giivenligine Onem Veren Anlayis Cergevesinde Bireyler
Yetistirmek,

Kalite Yonetim Sistemi Standartlarinin Sartlarina Uyarak Bu Sartlarin Etkinligini
Siirekli Iyilestirmek,

Mevzuat Cercevesinde Miisteri Beklenti ve Ihtiyaclarini Karsilayarak,

Memnuniyetlerini Saglamaktir.

Egitim ve Arastirma Politikamiz

Ulusal ve uluslararasi alanlardaki gelisim-degisim-doniisiim ve beklentileri dikkate
alarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme sorumluluklarimiz1 yerine getirmek,
Paydaslarimizin aktif katilimiyla, egitim ve arastirma siireglerini siirekli olarak
iyilestirmek,

Personelimizin ¢cagdas gelismeleri takip edebilecekleri bir arastirma-gelistirme iklimi
olusturmak,

Paydaglarinin  yasam boyu Ogrenmelerini tesvik edecek sekilde egitimler

diizenlemesinin yani sira, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler de gerceklestirmek,
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Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastirilmasini,

kullanilmasini, ticarilestirilmesini ve toplumsal katkiya doniistiirmesini saglamak.

Uzaktan Egitim Politikasi

Universitemizin stratejik planinda belirtilen hedefler dogrultusunda egitim ve 6gretim, bilimsel

arastirmalar, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak

dijital O6grenme ortamlarinda sunmak ve bu alanda yenilikgi adimlar atmak temel

politikamizdir. Bu kapsamda uzaktan egitim sisteminde;

Uzaktan egitim siireglerinin isleyis, usul ve esaslarinin Kalite Koordinatorligi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan belirlenerek
Senato tarafindan onaylanmasi.

Uzaktan egitim siirecinde Universitemizin egitim-6gretim politikas1 dogrultusunda
akademisyen ve 6grencilere yonelik rehberlik ve egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi,
Uzaktan egitim siire¢lerinin i¢ ve dis paydaslarin is birligiyle planlanmasi,
Universitedeki mevcut Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)’in
giiclendirilmesi ve uzaktan egitim uygulamasinin gelistirilmesi,

Teknolojik alt yap1 (bilisim altyapisi) ve erisim olanaklarinin gelistirilmesi

Siber giivenligin, bilgi giivenliginin saglanmasi1 ve etik boyutlarin belirlenmesi
gelistirilmesi,

Dijital kiitiiphane, bilgi kaynaklari, acik erisim, ders materyalleri ve laboratuvarlarin
nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi,

Uzaktan egitimde 6lgme ve degerlendirme siireclerinin ¢esitlendirilmesi,
Ogrencilerimizin niteliklerini artirmak ve uzaktan egitim siirecinde kendilerini
gelistirmelerine katki saglamak amaciyla sanal seminer, konferans ve benzeri
programlarin diizenlenmesi,

Uzaktan egitim programi oOgrenme ¢iktilar1 ile Ogrenci ve akademisyen

memnuniyetlerinin anketler yoluyla degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

Insan Kaynaklar Politikamiz

Yonetisim anlayisini aktif olarak uygulamak,

Insan kaynaklar1 planlamasi yaparak, kurumumuzda dogru kisinin-dogru zamanda-
dogru yerde istihdam edilmesini saglayacak sistemi kurgulamak ve gelistirmek,
Yapacagimiz ihtiya¢ analizlerinden hareketle, calisanlarimizin mesleki gelisimlerine
katki saglayacak egitim planlamalarin1 yapmak ve bireysel kariyer planlamalarini

gerceklestirmelerine katki saglamak,
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Calisanlarimizin kurumsal bagliligini artiracak, kurum igi iletisimini giliclendirecek

sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetleri desteklemek,

Cevre Politikamiz

Cevreye duyarli bireyler yetistirmek ve ¢evre kiiltiirlinii yagsam tarzi haline getirmek,
Cevreye duyarl ve siirdiiriilebilir alanlar insa etmek,

Cevre sagligi ve enerji verimliligine yonelik ¢aligmalar yapmak ve desteklemek,

Kurumsal Iletisim Politikamiz

Tanitim giinleri diizenlemek ve(veya) aktif katilim saglamak,

Yerel ve ulusal diizeyde yazili-gorsel basin ile mevcut iliskileri gelistirmek,

Glincel ve toplumsal degerleri 6ne ¢ikaran programlara etkinliklerimiz igerisinde yer
vermek,

Kamu-kurum ve kuruluslari ve sivil toplum orgiitleri ile diizenli bilgi paylasim1 yapmak,

Internet ortaminin (6zellikle sosyal medya araclarini) etkin kullanilmasini saglamak.

Uluslararasilasma Politikasi

Amasya Universitesi, kurulusundan beri egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki anlaminda diinyanin 6nde gelen kurumlarindan biri olmay1 ve insanliga
fayda saglamay1 uluslararasilagma politikasinin temel hareket noktasina koyar.

Temel alan yeterliliklerine sahip, analitik diislinen, arastirmaci, girisimci ve degerlerine
bagl nitelikli bireyler yetistirerek, arastirma-gelistirme ¢aligmalarinda yenilik, sunulan
her tiirlii hizmette ise paydas memnuniyetini gzeten bir {iniversite olmak diisturu ile
yoluna devam eder.

Uluslararas1 alanda gelisme ve kalkinmaya destek olarak, cevreye duyarli bireyler
yetistirme, kalite yOnetim sistemi standartlarinin sartlarina uyarak bu sartlarin
etkinligini stirekli iyilestirmeyi amagclar. Stratejik plant dogrultusunda belirledigi
uluslararasilagsma faaliyetlerini destekler nitelikte ortaya koydugu hedeflere adim adim
ilerler.

Stratejik Plan dogrultusunda uluslararasi bir¢ok yiiksekdgretim kurumu ile uluslararasi
is birlikleri ve arastirma projeleriyle, akademik anlamda uluslararas1 bir tiniversite olma

yolunda, gelisimini de rasyonel hedefler ¢er¢evesinde siirdiiriir.

Amasya Universitesi, yukarida bahsedilen alanda ve sekilde uluslararasi bir iiniversite

olabilmek adina;

Degisim/hareketlilik programlari araciligiyla, egitim-6gretim ve arastirma temelli

ogrenci-personel hareketliligini destekler.
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e Uluslararas1 akademik standartlar1 yakalamak amaciyla miifredatlarin, uluslararasi
gereklilikler ve degisiklikler paralelinde gilincellenmesine dnem verir, egitim-0gretim
programlarinin uluslararasi taninirli§inin arttirilmasina yonelik diizenlemeleri yapar.

o Uluslararasi proje/patent sayisinin arttirilmasi amaciyla yapilan faaliyetleri destekler.

e Uluslararasi is birlikleri temelli anlagmalarin sayis1 ve islevselliginin arttirilmasi igin
girisimlerde bulunur, bahse konu isbirlikleri ¢ergevesinde egitim, 6gretim, hareketlilik,
arastirma ve sosyal faaliyetlerin sayisinin arttirilmasini hedefler.

o Kiiltiirleraras1 iletisime katkida bulunabilmek amaciyla, iiniversite Ogrenci ve
personelinin yabanci dil bilgisinin arttirilmasina yonelik tedbirler alir.

e Uluslararas1 gorlintirliigin  pekistirilmesi ve gelen uluslararast &grenci sayisinin
arttirllmasi amaciyla yabanci dilde verilen ders sayisinin arttirilmasini hedefler.

e Uluslararasi taniirligin saglanabilmesi amaciyla yiiksekdgretim alaninda diizenlenen
uluslararasi, sinir 6tesi ve iilke i¢i faaliyetlere katilim saglanmasina 6ncelik verir.

e Tam zamanli uluslararasi 6grenci sayisinin, bolgesel, iilkesel cesitlilige ve 6grenci
kalitesine onem verilerek arttiritlmasina yonelik rasyonel, uygulanabilir ve siirdiirtilebilir

politikalar gelistirir.

Toplumsal Katki Politikasi

Amasya Universitesi toplumun ihtiyaglarii géz 6niinde bulundurarak, akademik, sosyal,
kiiltiirel, ekonomik, saglik, cevre vb. alanlardaki kurumsal faaliyetlerini toplumsal katkiya
doniistirmeye 6nem vermektedir. I¢ paydaslarinin gelisimlerine katki saglamay1 ve onlarla
stirekli iletisimde olmay1, dis paydaslarinin yasam boyu 6grenmelerini saglayacak egitimler
diizenlemeyi dikkate alan bir toplumsal katki politikas1 benimsemektedir.

2020-2024 Stratejik plan Amag ve Hedefler

Ogrenci Odakl1 Egitim Anlayisi Cergevesinde Kalite ve Akreditasyon

AMAC 1 .

Calismalar1 Yaparak Nitelikli Insan Kaynag1 Yetistirmek
Hedef 1.1 2024 Y1l Sonuna Kadar 5 Program Akredite Olacaktir

Ulusal ve Uluslararas: Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci
Hedef 1.2 ve Ogretim Elemani Sayis1 ve Uluslararas: Ikili Anlasma Sayis1 2024

Yilina Kadar %30 Arttirilacaktir
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Hedef 1.3

Hedef 1.4

Hedef 1.5

AMAC 2

Hedef 2.1

Hedef 2.2

Hedef 2.3

Hedef 2.4

AMAC 3

Hedef 3.1

Hedef 3.2

AMAC 4

Hedef 4.1

Hedef 4.2

Hedef 4.3

Yabanci Dil Egitimi Yayginlastirilacaktir

Uzaktan Egitimin Kapasitesi Gelistirilerek Program Sayis1 2024 Yilina
Kadar %5 Arttirilacaktir

Ogrencilere Yonelik Egitime Yardimc1 Hizmetlerin Say1 ve Niteligi

2024 Yilina Kadar %10 Oraninda Arttirilacaktir

Tiim Degiskenlere Uyum Saglayarak Ulusal ve Uluslararasi
Standartlara Uygun Nitelikli Arastirma Faaliyetlerinin Kapasitesini

Gelistirmek

Ulusal ve Uluslararast Patent Bagvuru Sayis1 2024 Yilina Kadar 5
Olacaktir

Lisansiistii Tezlerin Nitelik ve Niceligi Arttirilacaktir

Bilimsel Yaylar ve Atif Sayilar1 2024 Yilina Kadar %20
Arttirilacaktir

Arastirma Projeleri 2024 Yilina Kadar %20 Oraninda Arttirilacaktir

Universitemizde Girisimcilik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi ve

Yayginlastirilmasini Saglamak

Ogrencilerin Girisimcilik Yéniinii Gelistirmek I¢in Yapilan Calismalar

2024 Yilina Kadar %20 Oraninda Arttirtlacaktir

Girisimcilik Kapsaminda Ticarilesen Proje Sayis1 Cogaltilarak Elde
Edilen Gelirler 2024 Yilina Kadar %10 Oraninda Arttirilacaktir

Kurumsal Kiiltiirii ve Kurumsal Siirdiiriilebilirligi Universitenin Tiim

Siireclerinde Gelistirmek / Giiglendirmek

Kalite Giivence Sisteminin Gelistirilmesine ve Kalite Kiiltiirliniin
Yayginlasmasina Iliskin Iyilestirmeler 2024 Yilina Kadar %15
Oraninda Arttirilacaktir

I¢ Kontrol Sisteminin Kurumsallagsmas1 Saglanacaktir

Giiclii Bir Ag Altyapis1 Olusturularak 2024 Yilina Kadar Kapsamli Bir

Yonetim Bilgi Sistemi Gelistirilecektir
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Mevcut ve Yeni Acilacak Yerleskelerin Altyapisi ve Fiziksel

Hedef 4.4 . '
Olanaklar1 2024 Yilina Kadar lyilestirilecektir
Hedef 4.5 Mezunlarla Iletisim Arttirilarak Mezun Bilgi Sistemine Kayitli Ogrenci
eder 4.
Sayis1 2024°e kadar %10 Oraninda Arttirilacaktir
Paydaslarla Is birligi i¢erisinde Universitemizin Toplumsal Katki
AMAC 5 : : -
Saglamaya Yonelik Faaliyetlerini Arttirmak
Hedef 5.1 Engellilere ve Diger Dezavantajli Bireylere Yonelik Iyilestirmeler %10
eder o.
Oraninda Arttirilacaktir
Hedef 5.2 Kentin Tarihi, Kiiltiirel Ozelliklerinin Tanitim1 ve Gelistirilmesi i¢in
eaer o.
Paydaslarla Birlikte Her Y1l 4 Adet Faaliyet Yapilacaktir
Universite Kaynaklarmin Toplumsal Katkrya Déniismesi Igin Yapilan
Hedef 5.3

Caligmalar 2024 Yilina Kadar %10 Oraninda Arttirilacaktir

2.3.  Performans yonetimi

26.02.2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirlige giren Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda hazirlanan 2020-2024 Stratejik Planinda anahtar performans gdstergeleri
belirlenmistir. Faaliyet Raporu ve Performans Programi Raporu Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan izlenmekte ve iyilestirmeye calisilmaktadir. Kurum I¢ Degerlendirme
Raporlar1 kalite komisyonu tarafindan izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler kurulan kalite
yonetim sistemi ile gerceklestirilmektedir. Kurumda performans gostergeleri sorumlu
birimlerden alinan bilgiler dogrultusunda altisar aylik donemler halinde birimler bazinda
izlenmekte ve sonuglart Universite bazinda degerlendirilerek Idare Faaliyet Raporlarinda
yayinlanmaktadir ve iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Amasya Universitesi misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilme durumunu degerlendirmek igin;
Universitenin Stratejik Plan1 dogrultusunda Amasya Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca her birimden yillik faaliyet raporunu hazirlamasi talep edilmektedir. Birimlerden
gelen veriler ve raporlar birlestirilip, diizenlenip degerlendirilerek Universitenin yillik idare

Faaliyet Raporu olarak web sayfasinda yayinlanmaktadir. Kurumun oncelikli alanlar ve
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yetkinliklerine gore yeniden gozden gegirilen Stratejik Plani; temel amacglar ve bunlarin
uygunluklar1 kapsaminda Universite Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan yapilmaktadir. Universite Ust Yonetimi, bir Rektér Yardimcisinin baskanliginda

Stratejik ve Kalite Yonetim uygulamalar1 ¢ergevesinde olusturdugu Kurul ve Komisyonlarla

faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Bu katilimci ve is birligine dayali yonetim anlayisi ile
Strateji ve Kalite YOnetim siireclerinin entegrasyonu saglanmakta ve gilivence altina

alinmaktadir.

2020-2024 Stratejik Planinda Yer Alan Performans Gostergeleri

Akredite olan program sayist

Ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden 6grenci sayist

Ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisi

Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisi

Uluslararasi ikili anlagma sayis1

Haftalik okutulan ortalama yabanci dil ders saati

Hazirlik sinifi okutulan program sayisi

Uzaktan egitimle verilen program sayist

Uzaktan egitimle verilen ders sayis1

Uzaktan egitim alan/verilen 6grenci sayisi

Diizenlenen sportif faaliyetlerden yararlanan sporcu sayisi

Diizenlenen kiiltiirel etkinliklerin sayist

Ogrencilerin yemekhane hizmetlerinden yararlanma orani

Patent bagvuru sayisi

Alinan patent sayis1

Ogretim iiyesi basina diisen lisansiistii tez say1s1

Bolgeye yonelik hazirlanan lisansiistii tez say1s1

Lisansiistii tezlerden iiretilen yayin, bildiri, poster sayisi

Lisansiistii tezlerden liretilen yayinlara yapilan atif sayisi

Bilimsel yayin sayisi

Ogretim {iyesi bagima diisen indeksli dergilerde yapilan yayin sayisi

Ogretim iiyesi basma diisen ulusal hakemli dergilerdeki atif say1s1
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https://amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/komisyonlar/kalite-komisyonu

Ogretim iiyesi basina diisen indeksli dergilerde yapilan toplam atif sayisi

Ogretim liyeleri tarafindan yapilan toplam sebatik yayin sayis1

Kamu Finansmanli Arastirma Projesi sayisi

Uluslararas1 Destekli Proje Sayist

Tamamlanan Bilimsel Arastirma Projesi Sayist

Universite Tarafindan Bilimsel Arastirma Projelerine Saglanan Destek Miktar1

AR-GE Projesi Sayisi

Yenilikg¢ilik ve girisimcilik temal1 ders ve konferans sayist

Girigimeilik sertifikasi alan 6grenci sayisi

Staj ve igyeri egitimi imkani saglanan 6grenci sayisi

Girisimcilik amagh gezi sayis1

Girisimcilik kapsaminda elde edilen gelir miktar:

Ticarilesen proje sayisi

Diizenlenen i¢ paydas anketi sayisi

Diizenlenen dis paydas anketi sayist

Kuruma 6zgii kalite odakli komisyon sayisi

Kalite Komisyonunun toplant1 sayis1

I¢ kontrol kapsaminda diizenlenen egitim sayisi

I¢ kontrol kapsaminda diizenlenen toplanti say1st

Eylem plani ile belirlenen eylemlerin ger¢eklesme sayisi

Giincellenen kablolu kablosuz ag alt yapisi sayis1

Giincellenen sistemde kullanilan sunucu ve giivenlik cihazlarinin sayisi

Bilisim ve bilgi sistemi entegrasyonu sayist

Sistemde kullanilan yazilim ve donanim giincelleme sayis1

Altyap1 ¢caligmalarina iliskin gerceklestirilen proje sayisi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Sabuncuoglu Serefeddin Saglhik Hizmetleri

Yiiksekokulu insaatinin tamamlanma orant

Meslek

Yeni yapilan ve iistii kapatilan spor tesisi sayisi

Merkezi Mutfak insaatinin tamamlanma orant

Merkezi Kiitiiphane insaatinin tamamlanma orani

Mezun Bilgi Sistemine kayitlt mezun sayis1

Mezun Bilgi Sistemine kayitli mezun sayisinin bir 6nceki yila orani

Engellilere ve diger dezavantajl bireylere yonelik ayrilan kaynak miktar1
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Engelli dostu bina sayist

say1s1

Engellilere ve diger dezavantajli bireylere yonelik yapilan proje, egitim, seminer ve konferans

Engellilere yonelik egitim-0gretim materyal sayisi

Kenti tanitici etkinlik sayisi

Topluma katk1 amacli diizenlenen etkinlik sayis1

Sosyal Sorumluluk Projesi sayisi

Universite tesislerinden yararlanan kisi sayis1

Universitemizce diizenlenen bilimsel etkinlik sayis

Cocuk Kiitiiphanesinden yararlanan kisi sayisi

2020-2024 Stratejik Planinda Yer Alan Anahtar Performans Gostergeleri

Temel Performans Gostergeleri

Akredite olan program sayisi

Ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda giden 6grenci sayisi

Uzaktan egitim alan/verilen 6grenci sayist

Ogretim {iyesi basina lisansiistii tez say1si

Ogretim {iyesi bagina diisen indeksli dergilerde yapilan yayin sayisi

Ogretim iiyelerinin yapmis olduklar1 sebatik yayin sayisi

Yenilikgilik ve girisimcilik temal1 ders sayis1

Mezun Bilgi Sistemine kayitli mezun sayisi

Engellilere yonelik egitim-6gretim materyal sayis1

Topluma katki amagli diizenlenen etkinlik sayis1

Sosyal sorumluluk projesi sayist

Universitemizce diizenlenen bilimsel etkinlik say1si

Kanitlar:

2021 Yil1 Performans Programi

2021 Yili Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu

Performans gdstergeleri

1
2
3
4. Performans degerlendirme ve iyilestirme uygulamalari
5. Entegre bilgi yonetim sistemi

6

Kalite Veri Toplama Sistemi
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https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9924/amasya-universitesi-2021-yili-performans-programi.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9989/2021-yili-yatirim-programi-izleme-ve-degerlendirme-raporu.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/8780/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/media/2377/amasya-2019-el-kitabi.pdf
https://portal.amasya.edu.tr/Genel-Univ-Istatistikler.aspx
https://kys.amasya.edu.tr/

3. YOnetim Sistemleri

Universitemiz y&netim modeli ve idari yapilanmasi, 2547 say1li Yiiksekdgretim Kanunu, 2914
sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 5018
sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunundan yola ¢ikarak, kamu kurumlarinin Mali
Yonetim ve Kontrol Siiregleri, Yonetim Yapisi mali olan veya olmayan tiim kosullar ile ilgili
riskleri makul diizeye gekmek icin ydnetim araci olarak I¢ Kontrol Sistemi’ni benimsemistir.

(ic_kontrol eylem plani, Tim birim web sayfalar1 kalite sekmesi igerisinde [¢ kontrol

calismalari), verimli bir ¢alisma ortami yaratmak ve huzurlu bir ortam olusturmak amaci ile

Etik Degerler ve Ilkeler benimsenmis olup, iiniversitemiz senatosunda da “Etik ilkeleri ve Is

Etik Kurulu Yonergesi” kabul edilmistir.

Universitemizde insan kaynaklar1, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarin tiimiiniin
etkin ve verimli kullanildigin1 giivence altina almak iizere bir yonetim sistemi kurma amagh
caligmalar yiiriitilmektedir. Yapilan bu caligmalara ilave olarak mevzuatin etkinligini
pekistirmek i¢in yapilan faaliyetlere Ornek olarak araglarin gorevli seyahat esnasinda
alian yakitin 6demesini kolaylastirmak tizere benzin istasyonlari ile yapilan hizli 6deme
anlagmas1 gosterilebilir. Bu uygulama sayesinde, harcamalarla ilgili biirokrasiyi azaltarak
finansal kontroliin daha etkin yapilmasini gerceklestirmis olmaktadir.

Ayn sekilde yemekhane rezervasyon sistemi de israfi azaltarak Ogrencilere ve personele

sunulan yemegin maliyetini diisiirmiistiir. Bunun yanisira; ariza takip sistemi, akilli kimlik

kart1, turnike gecis (Personel Gegis Sistemi), Portal CV, Oneri-Sikayet, E-Imza Basvuru ekrani-

%10 sistemi, Kongre Salonlar1 Koltuk Rezervasyon Sistemi, mobil uygulama, kalite veri

toplama sistemi (KYS), kalite geri bildirim ,havuz ve yemekhane rezervasyonu ile ilgili

uygulamalar iiniversitemiz tarafindan bizzat gelistirilmistir.(Bkz. AU Web Sayfa Hizl1 Erisim)
Satin alinan iirlin/hizmet geri doniis orani, zamana uyum orani, miisteri memnuniyet orani

kriterleri Tedarik¢i Memnuniyet Anketi ile takip edilmektedir.

Kanitlar:
1. Kalite El Kitab1
2. Anketler

3. Formlar, Planlar, Prosesler, Prosediirler, Talimatlar, Organizasyon Semalari, Gérev Tanimlar1 (Portal

Sistemi Igerisinden Segilebilmekte Her personelin CV ekraninda gérev tanimlar1 mevcuttur.)

4. Yonetim Modelleri ve Organizasyon Semalart
5. Liderlik Prosesi

6. YoOnetim Prosesi
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https://idb.amasya.edu.tr/
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9869/ic-kontrol-standartlari-uyum-eylem-plani.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/birim-ic-kontrol-temsilcileri
https://stratejidb.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/birim-ic-kontrol-temsilcileri
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/173314
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/173314
http://yemek.amasya.edu.tr/
https://amasya.edu.tr/ariza-takip
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3.1. Bilgi yonetim sistemi

Amasya Universitesi biinyesinde, Akademik ve Idari personelinin bilgi paylasiminda
bulundugu bir bilgi yonetimi sistemi mevcuttur. Bu sistem, kalite ¢aligmalar1 kapsaminda,
Kalite Komisyon Baskanlig1 ve Bilgi Islem Daire Baskanligin is birligi ile olusturulmus
AUPORTAL platformudur. Bu platform, tim personelinin kisisel web sayfasi (CV) olma
Ozelligi tasiyan, herhangi bir iiyelige gereksinim duymadan kurumsal e-posta ve kurumsal e-
posta sifre ile sisteme giris yapilabilen, YOK Akademik sistemine entegre bir sistemdir. Bu
platformdaki akademik personelimizin tiim verileri YOK Akademik sisteminden alinmaktadir.
Tiim personelimizin kisisel verileri ise Personel Otomasyonundan ¢ekilmektedir. Bu platform

sayesinde akademik personelimiz ders notlarin1  Ogrencilerimiz  ile  rahatlikla

paylasabilmektedir. Kurumda cok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamayi ve
paydaslarin temsil edilmesini glivence altina alan ve kurumsal amaglarin gergeklestirilmesi i¢in
gerekli ortami1 saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler) kurumun tamaminda benimsenmistir. Kurumun
kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢cok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kism1 diger
kurumlar tarafindan érnek alinmaktadir. Ogrencilerin bilgilerini, egitim 6gretimdeki akademik
siirecini, basar1 oranlarmm Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS), kurum i¢i kurum dis1 tiim yazismalarin
elektronik ortamda elektronik imzalar kullanarak gonderilmesini  ve yetkili kisiler
tarafindan islem yapilmasini ve gerektigi zaman kolayca bulunmasini saglamak i¢in 2016

Yilinda Amasya Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) y&nergesini

yaymlanmis olup dijital arsiv olarak kullanilmaktadir. Ayrica tiim personelin istatistiki
bilgilerine ve 6zliik bilgilerine ulasabilecegimiz Personel Ozliik Programina (NETIKET) veri
girisleri giincel olarak yapildigindan kurumsal hafiza olusturulmus ve otomatik hafiza kayitlari
mevcuttur.

Verilerin  Giivenirligi  konusunda  belirli ~ kisilerin  yetkilendirilmesine  &zen
gosterilmektedir. Verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligini saglamak {lizere anti viriis
programlar1 mevcuttur. Universitemiz disaridan gelen herhangi bir giivenlik istismarina karsilik
giivenlik duvari ¢6ziimii ile korunmaktadir. Giivenlik Duvari IPS/IDS Sistemi ile 6nleme ve
tespit yapmaktadir. Yani siwra uygulama Web, Dns, Mail koruma bilesenleri de
kullanilmaktadir.

Gelistirilen uygulamalarin (6rnegin ariza tespit programi, yemekhane rezervasyon sistemi gibi)
yaygin olarak paydaslarimizca kullanimina doniik c¢aligmalar yapilmistir. Yemekhane

rezervasyonu icin cep telefonu uygulama yazilimi yine kurumumuzca olusturulmus ve
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kullanima acilmistir. Universite tarafindan yazilimi gelistirilen ve kullanilan yemekhane
rezervasyon sistemi uygulamasi, ciddi anlamda yemek ve kaynak israfini 6nleyen 6rnek bir
uygulamamizdir. Stratejik plan hedef ve gostergelerini ve kalite gilivence sistemini
destekleyecek  bir  yapt  olusturulmustur.  Bilgilerin  paylasimmnin  etkinliginin

stirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in web tabanli portal(http://portal.amasya.edu.tr/) platformu

olusturulmustur. Bu portalin tiim yazilimi1 kurumumuz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan

gelistirilmistir. Kurumumuzda %10 Harcama Takip Sistemi
yazilimi(http://yos.amasya.edu.tr/), Kongre Salonu Koltuk Rezervasyon
yazilimi(http://rezervasyon.amasya.edu.tr/), E-imza basvuru talep yazilim

sistemi(http://eimza.amasya.edu.tr/),personel gecis sistemi (http://prsgecis.amasya.edu.tr/)

yazihmlar Bilgi Islem Daire Baskanhgimz tarafindan gelistirilmis ve etkin olarak
kullanilmaktadir. Yemekhane hizmetlerinin degerlendirilmesi i¢in sistem icerisinde yemegin

paydaslarca degerlendirilmesini saglayan genel Oneri-sikayet (hitp://yemek.amasya.edu.tr/-

User/oneri-sikayet.aspx),  yemek  menii  degerlendirme http://yemek.amasya.edu.tr/-

User/yemek _menu_degerlendirme.aspx , yemek cesitleri degerlendirme

(http://yemek.amasya.edu.tr/-User/yemek_cesit_degerlendirme.aspx) platformlari

olusturulmus ve PUKO dongiisii basamaklar1 bu sistemler sayesinde tamamlanmaktadir.

Kurum yazilimlarimizin bir¢ogu kendi yazilim ekiplerimiz tarafindan gelistirilmis olup
Sayistay denetimlerinde 6rnek uygulama olarak gosterilen yazilimlardir. Akademik ve idari
personellerimiz bu uygulamalar: aktif kullanmaktadirlar.

Yazilimlarin birgogu kullanim amaglar1 birbirinden farkli olsa da birbirleri ile entegreli bir
bi¢imde ¢alismaktadir.

ORNEK: Portal uygulamamiz YOKSIS veri taban1 (Akademik Per. Yayinlar1 Proje Patent vb.)—
Personel Otomasyonu(Gelen Giden Personel Unvan Degisikligi vb.) — Obis (Akademik
Per.Dersleri) Sistemi ile web servisler ile baglantilidir. Portal ise KYS kalite yonetim
sistemimiz ile {iniversitemiz telefon rehberi ile ayrica birimlerimizin personel listeleri ile
iliskilidir. Portalda yapilan degisiklik telefon rehberimizi ayrica web sayfalarimizdaki personel

listelerini etkilemektedir.

Kanitlar:
1. Portal (CV)
2. %10 Sistem
3. Kongre Salonu Rezervasyon
4. Yemek Rezervasyon
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Havuz Rezervasyon

Yemek Oneri Sikayet

E-Imza Basvuru

5
6
7. Personel Gegis
8
9. Psikolojik Goriisme

10. Ariza Takip Sistemi

11. Kalite Veri Toplama Sistemi
12. Mezun Bilgi Sistemi

Tim siiregler elektronik ortamda (“Elektronik Belge Yonetimi Sistemi” (EBYS))
yiriitiilmektedir. Bu sistem sayesinde kurum personelimiz ve 6grencilerimiz, bilgi sistemlerine
giiniin her saatinde, 7/24, her yerden ulasabilmektedir. Yapilan tiim yazismalar ve belgeler,
tiniversitemizin “Elektronik Belge Yonetimi Sistemi- EBY'S” uygulamasi sayesinde elektronik
ortamda muhafaza edilip aym1 zamanda kagit ortaminda da saklanmaktadir. Bu evraklar
giivenlik ve kagit materyalini uzun Omiirli tutmak adina nemden koruyan kilitli dolapta
tutulmaktadir. Ayrica 6grencilere ait smav kagitlari, ddevler, proje raporlart da bu odada
saklanmaktadir. Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari
yapilanmasi ile iliskili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte,
paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek

onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar:

1. EBYS Yodnergesi

3.2.insan kaynaklari yonetimi

Insan kaynaklari ydnetimi iiniversitemizde stratejik plana uygun olarak yapilmaya &zen

gosterilmekte olup, bilgili ve donanimli akademik ve idari personel sayimizi arttirirken de
mevcut olan mevzuatlar ile liniversitemiz yonergeleri esas alinarak uygulanmaktadir. Liyakate
onem vererek birimlerimizin ihtiyact durumunda Ogretim Elemanlar1 yillik yapilan Norm

Kadro Planlamasi dikkate alinarak tiniversitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Yonergesi ve

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani kadrolarma Naklen ve Agiktan Yapilacak
mevzuatlar cergevesinde yapilmaktadir. Ayrica Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme siirecleri
Akademik Faaliyet Puanlama Aract (AFPA) kriterleri ile belirlenmektedir.

Yapilacak atamalarda, kisilerin gerekli yetkinlige sahip oldugunu giivence altina almak iizere

mevcut pozisyonlar i¢in gorev tanimlart yapilmis olup, yapilan goérevlendirmeler buna dayali
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olarak gerceklestirilmektedir. Akademik gorevlendirmelerde alan farki gozetmeden
rektorliikge gorevlendirilen ii¢ kisilik bir atama yiikseltme komisyonu 6n dosya incelemesi
yapmaktadir. Dogentlik ve profesorliik kadrolarina atamalarda beklenen yayim miktart ile ilgili
kurallar mevcuttur. Bu dogrultuda, stratejik planda da yapilan yayim sayisinin artirilmasi bir
performans kriteri olarak belirlenmis ve izlenmektedir. Akademik goérevlendirme siireci
rektoriin onayi ile sonlanmaktadir.

Idari ¢alisanlar, memurlar kanunu geregi KPSS ile ise alinmaktadir. Is Akis Semalar1 ve Gérev
Tanimlarinda idari personelin calisacagi birimdeki gorev ve sorumluluklar1 kurumda agik
olarak belirtilmistir. Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavinda Yapilacak
Usul ve Esaslar dikkate alinarak agiktan atama izni verilen say1 kadar, idari personel de ise
Cumhurbagkanligi tarafindan belirlenen atama sayis1 kadar Kamu Personeli Se¢gme Sinavi
(KPSS), Sosyal Hizmetler Kanunu, Terdrle Miicadele Kanunu veya 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunun 74. ve 92. maddelerine gore istihdamlar1 saglanmaktadir.

Universitemiz de bize tahsis edilen kadrolari misyonumuza uygun nitelikli insan alimi

gerceklestirerek olusturmakta Hizmet i¢i Egitim Yonergesi kapsaminda tiim personelimize

ihtiya¢ duyulan konularda da egitimler verilmis ve verilmeye de devam edilecektir.

Aday memur egitimleri iiniversitemiz de ilk defa goéreve baslayan tiim idari personel i¢in
uygulanir. Universitemiz ihtiyaclar1 dogrultusunda Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi ile
personelin kurum iginde yiikselmeleri saglanir.

Performanslarimizi faaliyet raporlarimizla 6l¢iip paydaslarimiz ile paylagmaktay1z.
Kaynaklarin etkin kullanimini saglamak {iizere, iiniversitemizde agilan meslek yiiksek okullar
ile ilgili kararlar alinirken birbiri ile ¢akisan alanlarin olmamasina 6zellikle dikkat edilmektedir.
Boylece farkli yerleskelerde kurulan meslek ytiksek okullarinin her birinin ayr1 alanda olmasina
0zen gosterilmekte, ortak laboratuvar ve 6gretim iiyesi kullanimi saglanarak insan kaynaklari
yonetiminde kaynaklarin etkin kullanim1 saglanmaktadir.

Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iligkili
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin gorisleri
alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve

ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

1. Ocak 2021 Hizmet igi Egitime Katilan Personel Yazisi
2. 2021 Yili Hizmet ici Egitim Plani
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3. Amasya Universitesi ile Amasya Halk Egitim Merkezi is birligiyle Kati ve Sivi Yakith Kalorifer

Atescisi Kursu diizenlendi

3.3. Finansal yonetim

Universitemiz kamu kaynaklarmin kullanilmasini mevzuata uygun olarak yiiriitmekte ve
muhasebelestirmekte olup, Stratejik Plana, Performans Programlarina, mali mevzuata
uygunlugu On Mali Kontrol sonucu ddemeler gerceklestirilmekte ve Faaliyet Raporlarimiz,
Biitce Kanunun ve Kesin Hesap Kanun ile degerlendirilip sonuglandirilmaktadir. Tasinir ve
taginmaz kaynaklarin yonetimi ilgili mevzuat ¢er¢evesinde KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi, TKYS (Tasir Kayit ve Yonetim Sistemi) modiilii kullanilarak 5018 sayili
kanun kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ayrica MY'S, E-biitge, KAYA, KAYSIS gibi sistemlerle

islemlerin kontrolii, muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi saglanmaktadir.

Kanitlar:

2021 Yili Idare Faaliyet Raporu

2021 Performans Programi

1
2
3. On Mali Kontrol Islemleri Y6nergesi
4

2022 Yili1 Performans Programi

3.4.Sureg yonetimi

Amasya Universitesinin I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 bulunmaktadir. Ayrica i¢
Kontrol kapsaminda Is Akis Siireci, Gérev Dagilim Cizelgesi Hizmet Envanteri Tablosu ve
Hizmet Standartlar1 Tablosu bagliklar1 altinda siirecler belirtilmistir. Dogrudan Rektére bagl
olarak faaliyetlerini yoneten i¢ denetim birimi, 6zellikli alanlarda yapilacak denetim faaliyetleri
kapsaminda idare i¢inden ya da diger idarelerden teknik veya uzman personel gecici siireli
gorevlendirilerek, yonetimin i¢ isleyisi ile ilgili yonerge ve mevzuat ¢er¢evesinde kurumun ig¢
denetim faaliyetlerini gerceklestirmekle sorumlu her diizeyde sertifika sahibi i¢ denetgiler

tarafindan yiiriitiiliir. i¢ denetim birimi idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve

mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger

kontroller biitliniidiir. Boliimlerde i¢ isleyisi denetlemek boliim baskaninin sorumlulugundadir.
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Isleyisle ilgili herhangi bir problem olmasi durumunda anabilim dali baskanlarindan olusan
boliim kurulu toplanarak sorun teskil eden konu goriisiilir ve gerekli islemler yapilir.
Boliimlerde islerin aksatilmamasi ve diizenli yiiriitiilebilmesi i¢in sorumluluklar 6gretim
elemanlar1 ve arastirma gorevlileri arasinda paylasilir. Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan
verilen “TSE EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi I¢ Kalite Tetkik Egitimleri verilmistir.
Egitim alan personeller i¢c Tetkikci olarak kurum icerisinde gorevlendirilmistir. Universite
yonetimi, i¢ isleyisi denetleyecek, sorgulayacak ve diizeltebilecek yontemleri kurmustur.
Universitenin isleyisiyle ilgili yonetmelikler olusturulmustur. Bu ydnetmeliklerin i¢ isleyisini
denetleyecek, sorgulayacak ve diizeltebilecek koordinatorliikler ve koordinatdrler mevcuttur.
Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iligkili
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri
alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmakta ve

ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

I¢c Denetim Yonergesi

I¢ Denetim Birimi Raporu (i¢ Denetgi-Erkan Giines)

Tiim Birim Web Siteleri Kalite Baslig1 Altinda I¢ Kontrol Baslig1

Ic Kontrol Mevzuati

ic Isleyisi Sorumluluk Dagilimi Tablosu

Birim Koordinatorleri Tablosu

N g k~ o bd P

“Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Uyum Siireci” ile ilgili bilgilendirme toplantisi gerceklesti

4. Paydas Katilimi
4.1. ic ve dis paydas katilhimi

Universitemizde, 6grencilerin karar alma siireglerine katilim1 igin web sayfasindaki éneri formu
kullanilmaktadir. Yerel yonetimlerin, sivil toplum Orgiitlerinin, ilgili bakanliklar gibi
kurumlarin, kurumun egitim Ogretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet alanlarinda

kurumsal gelisimine 6nemli katkilarda bulundugu gézlenmistir. Ayrica; Calisan Memnuniyeti

Anketi, Dis Paydas Memnunivet Anketi, Ogrenci Memnunivet Anketi, Ders Degerlendirme

Anketleri, Yeni gelen Ogrenci Anketi, Mezun Ogrenci Anketi Ogrencinin Egitim Ogretimi

Degerlendirme Anketi (Egitim Ogretim Siirecinde) kullanilmaktadir. Universite i¢ ve dis
paydaslarinin  simiflandirilip, 6nceliklendirildigi paydas analizi kanitlar baghigi altinda

verilmektedir. I¢ paydaslarini karar alma ve iyilestirme siireclerine miimkiin oldugunca dahil
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https://obs.amasya.edu.tr/oibs/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfXBFRFaKfq7-KLq5_EBF3OikcIP9-t5X_3BT1eGJA54RcdZw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc_MB2U3NaZZb-d7hb53unCvd35mlFSau9fg4l1UCGAm-T0tw/viewform

etmeye calisan iiniversitemiz, 6zellikle 6grenci temsilcilerinin karar alma siireglerine katilimi
ve farkindalik diizeylerinin arttirilmasi ile ilgili olarak sadece kalite komisyonu toplantilarinda
degil, fakiilte, yiiksekokul ve enstitii yonetim kurullarina katilimlarini da saglamak igin
calismalara baslamistir. Fen Edebiyat Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi drneklerinde oldugu gibi
ogrencilerimiz toplantilara katilimlar1 saglanmistir. Ogrencilerin ydnetim mekanizmalarina
katilarak hem sorumluluk iistlenmek, insani iligkileri 6grenmek, karar mekanizmalarini
tanimak, aktif vatandas olarak hak ve sorumluluklarini anlamak gibi beceriler kazanmalar1 hem
de yonetim siireclerine katacaklar1 deger acisindan yonetim kurullarina da dahil edilmeleri i¢in
fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilere gerekli bilgilendirmeler yapilmistir. Amasya Universitesi,
kalite giivence c¢aligmalarinda i¢ paydaslarin oldugu kadar, dis paydaslarin da
degerlendirmelerine 6nem vermektedir. Bu amagcla {iniversite {ist yonetimi tarafindan ilimizin
onde gelen kurum ve kuruluslarinin temsilcilerinden bir danisma kurulu olusturulmustur.
Akademik birimlerde dis paydaslardan olusan danigsma kurullari olusturulmustur. Kurul
iiyelerinin gorlis ve Onerilerini almak {izere periyodik toplantilar yapilmaktadir. Yapilan

toplantilar birim web sayfalarinda paylasilmaktadir.

PAYDAS ANALIZI
Paydas Adi Paydas Durumu Paydas Tipi Paydas Etkisi Paydasa Verilen Onceligi
Onem
ic Dis Temel Stratejik Giiglii Zayif Giiglii Zayif
Paydas Paydas Ortak Ortak
Akademik \% \% \% \% Birlikte
Personel Calis
Ogrenci \Y; \Y, \% \% Birlikte
Calis
Idari Personel \Y \Y% \Y \Y% Birlikte
Calig
Aragtirma \Y \Y% \Y \Y% Birlikte
Merkezleri Calis
Ust Yénetim Vv Vv Vv Vv Birlikte
Calig
Mezunlar \% \% \Y \Y Birlikte
Calis
Isverenler \% \% \% \% Birlikte
Calis
Meslek Odalari \Y% \Y% \Y% \Y Cikarlar
n1 Gozet
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Diger \Y% \Y% \Y \Y% Cikarlar
Universiteler n1 Gozet
Sendikalar \% \% \% \% Izle
Dernekler \% \% \% \% Izle
Belediyeler \Y% \Y% \Y \Y% Cikarlar
n1 Gozet
Halk / Toplum \Y% \Y% \Y \Y% Cikarlar
n1 Gozet
Kamu Kurum / \Y \Y \Y \Y Birlikte
Kuruluslari Calig
Arastirma \Y \Y \Y \Y Birlikte
Sponsorlari Calis
Potansiyel \Y \Y \% \Y Cikarlari
Ogrenciler n1 Gozet
Yiiksekogretim \% \Y \Y% \Y% Birlikte
Kurulu Calis
OSYM \% Y, \% \% Birlikte
Calig
TUBITAK \% \% \% \% Birlikte
Calig
Medya \Y \Y \% \Y Cikarlar
Kuruluslari n1 Gozet
Tedarikgiler V V \Y \Y% Cikarlari
n1 Gozet
Yiiksekogretim \Y \% \Y \Y Birlikte
Kalite Kurulu Cali
Ozel Sektor \% \% \% \% Birlikte
Calis
Universiteler \Y% \Y% \Y \Y Birlikte
Arast Kurul Calig
Hiikumet ve \Y% \Y% \Y \Y Birlikte
Bakanliklar Calig
Sivil Toplum \Y \Y \Y% \Y Bilgilend
Kurulusglari ir
Kamtlar:
1. Danmisma Kurulu Toplant: Kararlari - I¢ ve Dis Paydaslar
2. Universitemiz Komisyonunca Olusturulan Paydas Analizi
3. Paydas Gortisleri
4. Paydaslarin Geri Bildirimi Oneri-§ikéyet Web Platformu, Dilek Oneri ve Geri Bildirim Web
Platformu (Tiim Fakiilte ve Yiiksekokullarimizda yapilmistir)
5. Memnuniyet Anketleri ve Sonugclari (Tiim Fakiilte ve Yiiksekokullarimizda yapilmistir)
6. Ogrenci Memnuniyet Anketleri ve Sonuglari (Tiim Fakiilte ve Yiiksekokullarimizda yapilmistir)
7. Ogrenci Kuliipleri
8. Yemek Rezervasyon Sistemi ve Yemek Degerlendirme Sistemi
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https://ilahiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/danisma-kurulu-toplantilari/danisma-kurulu-ilk-toplantisini-gerceklestirdi
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1713/paydaslarimiz.pdf
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/media/26220/danisma-kurulu-toplantisi-kararlaridocx.pdf
http://onerisikayet.amasya.edu.tr/
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/iletisim/dilek-istek-kutusu
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/iletisim/geri-bildirimler
https://kalite.amasya.edu.tr/hakkimizda/memnuniyet-anketleri
https://kalite.amasya.edu.tr/23092020-31122020-tarihleri-arasi-uygulanan-anket-sonuclari
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/
https://egitim.amasya.edu.tr/media/51829/2020-2021-guz-donemi-ogrenci-memnuniyet-anketi-egitim-fakultesi.pdf
https://sksdb.amasya.edu.tr/servisler/kulturel-hizmetler-sube-mudurlugu/kuluplerimiz
http://yemek.amasya.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2020/ProofFiles/Yemek%20Rezervasyon%20Sistemi%20%C4%B0%C3%A7i%20Yemek%20De%C4%9Ferlendirme%20K%C4%B1sm%C4%B1.PNG

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.

Calisan Memnuniyeti ve Dis Paydas Memnuniyet Anketleri ve Sonuclari

Mezun Ogrenci Anket Sonuclari

Mezun Takip Sistemi Ekran Goriintiisii

Ders Bilgi Paketleri - Bologna

Ogretmenlik Uygulamasi Kilavuzu
SWOT Analizi
Portal ve Akademik CV

Ogrenci Kuliipleri Etkinlikleri
Ogrenci Kuliipleri Etkinlikleri

Kuliip Yonetimi Egitimi verildi

Danisma Kurulu Kararlarmin Siirekli Tyilestirme Komisyonuna iletilmesi

Dergiler

Akreditasyon Komisyon Toplantilari

Toplumsal Katki Komisyonu Toplantilari

Pandemi Dénemi UZEM Ogrenci Anketi

Dis Paydas Goriis Ornekleri

Dis Paydas Goriis Ornekleri

Universitemiz Kurullar Komisyonlar

Birim Kurullar Komisyonlar

Birim Kurullar Komisyonlar

Birim Kurullar Komisyonlar

Danigsma Kurulu Toplantilar ( ilahiyat Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi)

Komisyon Kararlari I¢c ve Dis Paydaslarla Paylasimi

Komisyon Kararlari ic ve Dis Paydaslarla Paylasimi

Komisyon Kararlari ic ve Dis Paydaslarla Paylasimi

Komisyon Kararlari i¢c ve Dis Paydaslarla Paylasimi

Komisyon Kararlari i¢ ve Dis Paydaslarla Paylasimi

Komisyon Kararlari I¢c ve Dis Paydaslarla Paylasimi

Komisyon Kararlari I¢c ve Dis Paydaslarla Paylasimi

Komisyon Kararlari ic ve Dis Paydaslarla Paylasimi

Mevlana ve Yunus Emre Siirlerle Anildi

Samsun Havza Fen Lisesi Ogrencileri tarafindan Amasya Universitesi’ne ziyaret

Aday Memurlarm Yemin T6reni

Samsun Valisi Do¢. Dr. Zulkif Dagli’dan, Rektor Elmaci’ya Ziyaret

Amasya Sehit Ferhat Unelli Bilim ve Sanat Merkezinden Rektor Elmact’ya Ziyaret

Sosyal ve Bilimsel Igbirlig“i Protokolii imzalandi

“Gelecege Nefes” Kampanyasi Fidan Dikimi Etkinligi
Universite-Sanayi Is Birligi Hizla Biiyiiyor

Projeleri ile Tiirkiye 1.si olan Amasya Tiirk Telekom Anadolu imam Hatip Lisesi Ogrencilerinden

Rektor Elmaci’ya Ziyaret
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https://kalite.amasya.edu.tr/hakkimizda/memnuniyet-anketleri
https://kalite.amasya.edu.tr/hakkimizda/memnuniyet-anketleri
https://kalite.amasya.edu.tr/media/2521/2020-calisan-anket.pdf
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/kalite/anket-sonuclari
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/kariyer/
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=083037735366603110036606333603418435485344603444836720
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/media/26158/ilahiyat-f-ogretmenlik-uygulamasi-kilavuzu.pdf
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/fakultemiz/swot-analizi
https://portal.amasya.edu.tr/
https://portal.amasya.edu.tr/murat.kurt/
https://sksdb.amasya.edu.tr/media/7388/2021-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/ogrenci/kulup-faaliyetleri
https://www.amasya.edu.tr/kulup-yonetimi-egitimi-verildi
https://matematik.amasya.edu.tr/fedek-kalite/kalite-komisyonlar%C4%B1/suerekli-%C4%B0yile%C5%9Ftirme-komisyonu.aspx
https://www.amasya.edu.tr/dergiler
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/akreditasyon-komisyonu-toplantilari
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/toplumsal-katki-komisyonu-toplantilari
https://drive.google.com/file/d/1aEMISr24lyxPVOidj9g8BYOChNpwNpCc/view
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2020/ProofFiles/Amasya%20MEMd%20Konferanslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2020/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%20Kararlar%C4%B1.docx.docx
https://www.amasya.edu.tr/üniversitemiz/kurullar/danisma-kurulu
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/yonetim/kurullar-komisyonlar
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/fak%C3%BCltemiz/yonetim/komisyonlar
https://egitim.amasya.edu.tr/fak%C3%BCltemiz/yonetim/komisyonlar
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/danisma-kurulu-toplantilari
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/2020-yili-toplantilari/danisma-kurulu-toplantilari
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/ogretmenlik-uygulamasi-toplantilari/ogretmenlik-uygulamasi-ogrencileri-ile-akreditasyon-bilgilendirme-toplantisi
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/surekli-iyilestirme-komisyon-toplantilari/ii-surekli-iyilestirme-komisyonu-toplantisi-yapildi-10112021
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/toplumsal-katki-komisyonu-toplantilari/toplumsal-katki-komisyonu-ilk-toplantisini-gerceklestirdi-10122020
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/surekli-iyilestirme-komisyon-toplantilari/ii-surekli-iyilestirme-komisyonu-toplantisi-yapildi-10112021
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/akreditasyon-komisyonu-toplantilari
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/ogretmenlik-uygulamasi-toplantilari/okul-mudurleri-ve-ogretmenlerle-ogretmenlik-uygulamasi-akreditasyon-toplantisi
https://egitim.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/2021-yili-toplantilari/fakulte-akreditasyon-toplantilari
https://egitim.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/2021-yili-toplantilari/fakulte-akreditasyon-danisma-kurulu-toplantilari
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/mevlana-ve-yunus-emre-siirlerle-anildi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/samsun-havza-fen-lisesi-ogrencileri-amasya-%C3%BCniversitesi-ni-gezdi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/aday-memurlarin-yemin-toreni-gerceklestirildi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/samsun-valisi-doc-dr-zulkif-dagli-dan-rektor-elmaci-ya-ziyaret
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/amasya-sehit-ferhat-%C3%BCnelli-bilim-ve-sanat-merkezinden-rektor-elmaci-ya-ziyaret
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/sosyal-ve-bilimsel-isbirligi-protokolu-imzalandi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/gelecege-nefes-kampanyasi-fidan-dikimi-etkinligi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/%C3%BCniversite-sanayi-is-birligi-hizla-buyuyor
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/projeleri-ile-turkiye-1si-olan-amasya-turk-telekom-anadolu-imam-hatip-lisesi-ogrencilerinden-rektor-elmaci-ya-ziyaret
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/projeleri-ile-turkiye-1si-olan-amasya-turk-telekom-anadolu-imam-hatip-lisesi-ogrencilerinden-rektor-elmaci-ya-ziyaret

48. Rektor Elmaci ipekkdy Yerleskesinde incelemelerde Bulundu

49. Rektor Elmaci Yesilirmak Yerleskesi Ogrenci Yemekhanesinde

50. Amasya Universitesi ile Amasya Cumhuriyet Bassavciligi Denetimli Serbestlik Miidiirliigii Arasinda

Isbirligi Protokolii imzaladi

51. Aile ve Sosyal Hizmetler Il Midirligii Siddet Onleme ve Siddet Izleme Merkezi tarafindan,

bilgilendirme toplantis1 yapild:
52. Temel Afet Bilinci Egitimi

53. Giimiishane Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Halil Ibrahim Zeybek’in Universitemizi Ziyareti
54. YOK Baskan Vekili Prof. Dr. M. 1. Safa Kapicioglu Amasya Universitesini ziyaret etti

55. Kizilay’dan Amasya Universitesi’ne Kurumsal Bagisci Madalyasi

56. Amasya Atatiirkcii Diisiince Derneginden Rektor Elmaci’ya Ziyaret

57. Amasya Yesilay’dan Rektor Elmaci’ya Ziyaret

58. Tez-Koop-is Sendikasindan Rektér Elmaciya Ziyaret
59. DOKAP Baskani Hakan Giiltekin Rektér Elmaci’ya Ziyarette Bulundu

60. Ogrenci Temsilcisi Secimleri

4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci merkezli egitimde dgrenme ve dgretme siirecleri ve dlgme degerlendirme siireglerinin
planlanmas1 ve uygulanmasi yaninda kontrol edilmesi ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmasi
gerekmektedir. Bu kontrollerin saglanmasinda 6grenci geribildirimleri son derece énemli bir
yere sahiptir. Yiiksekogretimde egitim-08retim siireglerinde kalitenin gelistirilmesinde
kazanimlari/¢iktilar1 saglanmaya ¢alisilan 6grencilerin ¢ok yonlii olarak geri bildirimlerinin
alinmas1 6nemli katki saglar. Bu kapsamda 6grencilerin kuruma yonelik genel memnuniyet ve
gorislerinden derse iligkin ve 6gretim elemanina iliskin goriislerine kadar degerlendirmelerinin
alimmas1 gerekmektedir. Ayrica 6grencilerin talep, oneri ve sikayetlerinin alinmasi da ¢ok
onemlidir. Bu geri bildirimler alinarak gerekli iyilestirme galismalar1 yapilabilir. Ogrencilerin
geri bildirim alma siireclerinin sistematik olarak alinmasi gerekmektedir. Geri bildirim araglari
paydas katilimina dayali, uzmanlardan alinan desteklerle gecerli ve giivenilir olmalidir.
Ogrencilerin hepsinden ya da yeterli sayida orneklemden veriler alinmaktadir. lyilestirme
caligmalar1 yapilmakta, Ogrencilere duyurular yapilarak geri bildirim almada siireklilik
saglanmaktadir. Kurumun bu konuda olgunluk seviyesi olarak tiim programlarda tiim 6grenci
gruplariin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan (gecerlilik ve giivenirligi
saglanmis, farkli araglar igeren) elde edilen bulgular1 sistematik olarak izlemesi ve izlem
sonuglarin1 paydaglarla birlikte degerlendirmesi sonucu Onlemler alinmaktadir. Amasya

Universitesi’nde alinan kararlar ve uygulamalar konusunda paydaslar web sayfas1 ve e-posta
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https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/rektor-elmaci-ipekkoy-yerleskesinde-incelemelerde-bulundu
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/rektor-elmaci-yesilirmak-yerleskesi-ogrenci-yemekhanesinde
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/amasya-%C3%BCniversitesi-ile-amasya-cumhuriyet-bassavciligi-denetimli-serbestlik-mudurlugu-arasinda-isbirligi-protokolu-imzaladi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/amasya-%C3%BCniversitesi-ile-amasya-cumhuriyet-bassavciligi-denetimli-serbestlik-mudurlugu-arasinda-isbirligi-protokolu-imzaladi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/kadina-yonelik-siddet-olusmadan-onlenmelidir
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/kadina-yonelik-siddet-olusmadan-onlenmelidir
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/temel-afet-bilinci-egitimi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/gumushane-%C3%BCniversitesi-rektoru-prof-dr-halil-ibrahim-zeybek-in-%C3%BCniversitemizi-ziyareti
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/yok-baskan-vekili-prof-dr-m-i-safa-kapicioglu-amasya-%C3%BCniversitesini-ziyaret-etti
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/kizilay-dan-amasya-%C3%BCniversitesi-ne-kurumsal-bagisci-madalyasi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/amasya-ataturkcu-dusunce-derneginden-rektor-elmaci-ya-ziyaret
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/amasya-yesilay-dan-rektor-elmaci-ya-ziyaret
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/tez-koop-is-sendikasindan-rektor-elmaciya-ziyaret
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/dokap-baskani-hakan-gultekin-rektor-elmaci-ya-ziyarette-bulundu
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/fakultemiz-ogrenci-temsilcisi-secimi-yapildi

aracilifiyla bilgilendirilmektedir. Kurumdaki i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini almak iizere
kullanilan geri bildirim mekanizmalari kurulmustur ve sonuglarla ilgili yapilan ¢aligmalar birim
web sayfalarimizda yaymlanmaktadir. Universite Web sayfas1 ortaminda sunulan memnuniyet
anketleri ve &neri formlar1 uygulanmakta ve sonuglar ilgili birim ile paylasilmaktadir. Ote
yandan, yoneticilerin liderlik o6zelliklerinin Glgiilmesi ve izlenmesi, bu yetkinliklerin

gelistirilmesi i¢in Calisan Memnuniyeti Anketleri kullanilmaktadir. Mezun bilgi sistemi

kurulmus olup bu sistemin iyilestirme amagli kullanilmasi ¢aligsmalar1 da ayrica iiniversite kalite
komisyonu araciligi ile yapilmaktadir. Amasya Universitesi faaliyetlerini belirlemek amaciyla
organizasyon semasi olusturmus ve organizasyon igerisinde kaliteyi etkileyen isleri yiiriiten
personelin gorev, sorumluluk ve yetkilerini ve birbirleri ile olan iliskilerini, referans
dokiimanlar ¢ergevesinde, referans dokiimanlarda olmayan gorev, yetki ve sorumluluklar i¢in
ise gorev tanimlarmi dokiimante ederek calisanlarma duyurmustur. Universitemizde
akreditasyon ¢alismalarinin baslamasi ile Akademik Kurullar, Kalite kurullari, Danisma Kurulu
diizenli toplantilar yapmuslardir. Paydaslar siiregle 1ilgili olarak diizenli bir sekilde
bilgilendirilerek siirece aktif katilimlar1 saglanmgtir. Amasya Universitesi akreditasyon
stirecini sagliklt ve verimli siirdiirmek adina dekanlik tarafindan komisyonlar kurulmus ve
gorev tanimlari belirlenmistir. Bu komisyonlardan ilki akreditasyon komisyonudur. Bu
komisyon, kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar c¢ergevesinde egitim-6gretim, arastirma faaliyetlerinin
degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla ¢alismalar yiiriitmek ve
planlamak amaciyla kurulmustur. Komisyonda tiniversite kalite komisyondan Dog. Dr. Murat
KURT da yer almis bdylece Universite kalite birimi ile akreditasyon ¢alismalar1 arast is birligi
en st diizeyde saglanmistir. Bu komisyonda 6grenci temsilcisine yer verilmis ve toplantilarin
tiimiine aktif katilimi saglanmistir. Kurumsal amaglar dogrultusunda ve stirdiiriilebilir sekilde
yiiriitiilen 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin olgunlagsmis uygulamalar kurumun

tamaminda benimsenmistir.

Kamtlar :
1. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri
2. Kalite Komisyonlari
3. Kamt
4. Kanit
5. Kant
6. Kant
7.  ALMS Soru Giris Sinav Olusturma Kilavuzu
8. ALMS kullanim Kilavuzu
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https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/iletisim/geri-bildirimler
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQ9u5uOsU22eWiEK2YDzAZNFdQZ00H8-Lw29-BzRDewsk_5Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQ9u5uOsU22eWiEK2YDzAZNFdQZ00H8-Lw29-BzRDewsk_5Q/viewform
https://kalite.amasya.edu.tr/hakkimizda/memnuniyet-anketleri
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/kariyer/
https://kalite.amasya.edu.tr/formlar/288-a%C3%BC-kyt-frm-162-diploma-talep-formu.aspx
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/akreditasyon-komisyonu-toplantilari
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/akreditasyon-komisyonu-toplantilari
https://kalite.amasya.edu.tr/hakkimizda/yapilanma/kalite-komisyonu-%C3%BCyeleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Distance/3674-Article%20Text-30380-1-10-201904291.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Distance/Kara2020_Article_Self-regulationInThreeTypesOfO%20(1)1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Distance/Kara-Yildirim2020_Article_IdentificationOfTheOptimalFacu%20(1)1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Distance/Transactional%20distance%20and%20learner%20outcomes%20in%20an%20online%20EFL%20context1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Distance/ALMS_Soru_Giris_Sinav_Olusturma_Kilavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Distance/ALMS-KULLANIM-KILAVUZU.pdf

9. Ogrenci Sinav Kilavuzu

10. Yardimci Video Linkleri

11. Egiticilerin Egitimi Yazisi
12. Yardim Videolar1

13. Ogretim Elemanlari ve Ogrencilere Yonelik Canli Yayin Kayitlart

14. Miisteri Memnuniyeti Anket Degerlendirme Talimati

15. Universitemiz Haber Biilteni

16. Komisyon Kararlari I¢ ve Dis Paydaslarla Paylasimi

17. Komisyon Kararlari i¢c ve Dis Paydaslarla Paylasini

18. Komisyon Kararlari i¢c ve Dis Paydaslarla Paylasini

19. Komisyon Kararlari I¢c ve Dis Paydaslarla Paylasimi

20. Komisyon Kararlari ¢ ve Dis Paydaslarla Paylasimi

21. Komisyon Kararlari I¢c ve Dis Paydaslarla Paylasimi

22. Komisyon Kararlari I¢c ve Dis Paydaslarla Paylasimi

23. Komisyon Kararlari I¢c ve Dis Paydaslarla Paylasimi
24. Geri Bildirim Mekanizmasi(Istek Kutusu)

25. Oneri Sikayet Formlari

26. Anket Sonuglari

4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz mezunlar1 mezunlar koordinatérliigii tarafindan ve mezun bilgi sistemi aracilig

ile takip edilmektedir. Bu uygulamalarin sonuglari ile ilgili degerlendirmelere dayali gelistirme
caligmalar1 devam etmektedir. Ote yandan, yoneticilerin liderlik dzelliklerinin 6lgiilmesi ve

izlenmesi, bu yetkinliklerin gelistirilmesi i¢in mezun anketleri kullanilmaktadir. Ayrica, mezun

ogrencilerimiz gerek telefonla aranarak gerekse de kurumlara yazilan resmi yazilar ile sisteme

kaydolmalari i¢in tesvik edilmektedir. Ayrica birimlerimiz sosyal medya hesaplari {izerinden

cesitli etkinlikler diizenlemektedirler. 2019-2020 yili pandemi siireci nedeniyle mezun
ogrencilerimize temsili mezuniyet téreni gerceklestirilmis ve ilk defa bu yil Mezun Kart

verilmeye baslanmistir.

Kamitlar:
1. Mezunlar Koordinatorligii
2. Mezun Bilgi Sistemi
3. Mezun Anketleri
4. Mezun Kart
5. Temsili Mezuniyet Toéreni
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Distance/ogrenci-sinav-kilavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Distance/Yard%C4%B1m%20Videolar%C4%B1%20Linkleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Distance/18.E%C4%9Fiticilerin%20e%C4%9Fitimi%20i%C3%A7in%20Rekt%C3%B6rl%C3%BCk%20yaz%C4%B1s%C4%B111.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Distance/23.Yard%C4%B1m%20Videolar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Distance/24.%C3%96%C4%9Fretim%20elemanlar%C4%B1%20ve%20%C3%96%C4%9Frencilere%20Y%C3%B6nelik%20Canl%C4%B1%20Yay%C4%B1n%20Kay%C4%B1tlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Distance/05-A%C3%9C-TLM-%20M%C3%9C%C5%9ETER%C4%B0%20MEM.%20ANKET%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20TAL%C4%B0MATI.doc
https://basinyayin.amasya.edu.tr/bulten
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/ogretmenlik-uygulamasi-toplantilari/ogretmenlik-uygulamasi-ogrencileri-ile-akreditasyon-bilgilendirme-toplantisi
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/surekli-iyilestirme-komisyon-toplantilari/ii-surekli-iyilestirme-komisyonu-toplantisi-yapildi-10112021
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/toplumsal-katki-komisyonu-toplantilari/toplumsal-katki-komisyonu-ilk-toplantisini-gerceklestirdi-10122020
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/surekli-iyilestirme-komisyon-toplantilari/ii-surekli-iyilestirme-komisyonu-toplantisi-yapildi-10112021
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/akreditasyon-komisyonu-toplantilari
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/ogretmenlik-uygulamasi-toplantilari/okul-mudurleri-ve-ogretmenlerle-ogretmenlik-uygulamasi-akreditasyon-toplantisi
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/2021-yili-toplantilari/danisma-kurulu-toplantilari
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/2021-yili-toplantilari/akreditasyon-toplantilari
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/iletisim/geri-bildirimler
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/iletisim/dilek-istek-kutusu
http://onerisikayet.amasya.edu.tr/
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/kalite/analizler
https://mezun.amasya.edu.tr/
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/kariyer/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdS6iEo6Fg8BBupHoYb5zv8GyIyBikLWozL02wtZZB-1sqpbQ/viewform
https://www.youtube.com/watch?v=wKPw-LrD7F0
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/amasya-ilahiyat-mezunlari-bulustu
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/2019-2020-donemi-temsili-mezuniyet-toreni-duzenlendi
https://mezun.amasya.edu.tr/
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/kariyer/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc_MB2U3NaZZb-d7hb53unCvd35mlFSau9fg4l1UCGAm-T0tw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc_MB2U3NaZZb-d7hb53unCvd35mlFSau9fg4l1UCGAm-T0tw/viewform
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/2019-2020-donemi-temsili-mezuniyet-toreni-duzenlendi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/2019-2020-donemi-temsili-mezuniyet-toreni-duzenlendi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/2019-2020-donemi-temsili-mezuniyet-toreni-duzenlendi

5. Uluslararasilasma

Amasya Universitesi, kurulusundan beri egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki anlaminda diinyanin 6nde gelen kurumlarindan biri olmay1 ve insanliga fayda saglamay1
uluslararasilagsma politikasini temel hareket noktasina koymaktadir. Temel alan yeterliliklerine
sahip, analitik diisiinen, aragtirmaci, girisimci ve degerlerine bagl nitelikli bireyler yetistirerek,
arastirma-gelistirme ¢alismalarinda yenilik, sunulan her tiirlii hizmette ise paydas
memnuniyetini gozeten bir liniversite olmak diisturu ile yoluna devam eder. Uluslararasi alanda
gelisme ve kalkinmaya destek olarak, ¢gevreye duyarli bireyler yetistirme, kalite yonetim sistemi
standartlarinin sartlarina uyarak bu sartlarin etkinligini siirekli iyilestirmeyi amagclar. Stratejik
plan1 dogrultusunda belirledigi uluslararasilasma faaliyetlerini destekler nitelikte ortaya
koydugu hedeflere adim adim ilerler. Stratejik Plan dogrultusunda uluslararasi birgok
yiiksekogretim kurumu ile uluslararasi is birlikleri ve arastirma projeleriyle, akademik anlamda
uluslararas1 bir iiniversite olma yolunda, gelisimini de rasyonel hedefler cergevesinde
stirdiirmektedir.

Amasya Universitesi, yukarida bahsedilen alanda ve sekilde uluslararasi bir iiniversite
olabilmek adina;

» Degisim/hareketlilik programlari araciligiyla, egitim-6gretim ve arastirma temelli
ogrenci-personel hareketliligini destekler.

» Uluslararas1 akademik standartlar1 yakalamak amaciyla miifredatlarin, uluslararasi
gereklilikler ve degisiklikler paralelinde giincellenmesine dnem verir, egitim-0gretim
programlarinin uluslararasi taninirli§inin arttirilmasina yonelik diizenlemeleri yapar.

= Uluslararasi proje/patent sayisinin arttirilmasi amactyla yapilan faaliyetleri destekler.

=  Uluslararasi is birlikleri temelli anlagsmalarin sayisi ve islevselliginin arttirilmasi i¢in
girisimlerde bulunur, bahse konu is birlikleri ¢cer¢evesinde egitim, 6gretim, hareketlilik,
arastirma ve sosyal faaliyetlerin sayisinin arttirilmasin1 hedefler.

= Kiiltlirleraras1 iletisime katkida bulunabilmek amaciyla, {niversite Ogrenci ve
personelini yabanci dil bilgisinin arttirilmasina yonelik tedbirler alir.

»  Uluslararas1 goriiniirligiin pekistirilmesi ve gelen uluslararasi 6grenci sayisinin
arttirllmas1 amaciyla yabanci dilde verilen ders sayisinin arttiritlmasini hedefler.

= Uluslararasi taninirligin saglanabilmesi amaciyla yiiksekgretim alaninda diizenlenen

uluslararasi, sinir 6tesi ve iilke i¢i faaliyetlere katilim saglanmasina oncelik verir.
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= Tam zamanli uluslararas1 6grenci sayisinin, bolgesel, lilkesel gesitlilige ve 6grenci
kalitesine onem verilerek arttiritlmasina yonelik rasyonel, uygulanabilir ve siirdiirtilebilir
politikalar gelistirir.

» Universitemiz Stratejik Planinda uluslararasilasma politikasina uygun hedefler ortaya
konulmustur. Ulusal ve uluslararas1 6grenci degisim programlarini etkin c¢alistirmak,
Uluslararasi ikili ig birliklerini yayginlastirmak, Uluslararasi ikili is birligi projeleriyle
aragtirmact  degisimi  saglamak, Uluslararasi arastirmact igeren projelerin
desteklenmesine oncelik vermek, Yabanci Dil Egitimi Yayginlastirmak ve Uluslararasi
Patent Bagvuru Sayisini artirmaktir.

Kiiresellesen diinyada gelismek ve uluslararasi platformlarda s6z sahibi olmak igin ulusal
siirlariin digina ¢ikabilmenin ve egitimde kiiresel rekabete uygun bilgi, iletisim teknolojisi ve
insan giicii saglayabilmenin oneminin farkinda olan Universitemiz; uluslararasilasmayi
onemsemekte ve stratejik planinda ilic hedefte Ozellikle yer vermistir. Bu dogrultuda
ogrencilerinin uluslararast donanimda yetistirmek amaciyla egitim ve arastirma kalitesini
gelistirmeye biiyilk O6nem vermektedir. Bir taraftan kendi ogrencileri ile personelinin
uluslararasi kiiltiirleri ve egitim ortamlarini tanimalarini, uluslararas1 deneyim kazanmalarini
arzu ederken diger taraftan uluslararasi etkilesimin ve iletisimin {ist diizeyde oldugu bir yerleske

alan1 olusturmay1 hedeflemektedir.

Uluslararasi paydaslarla énemli bir iletisim araci olan Akademik ve idari birim Ingilizce web

siteleri aktif hale getirilmistir. Universitemiz dneri sikayet form platformumuz yabanci uyruklu

ogrencilerimizin de kullanimi i¢in uygun hale getirilmistir.

Uluslararas1 degisim programi protokolleri ve is birlikleri ile ilgili bilgiler Uluslararas iliskiler

Birimi tarafindan takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Faaliyet raporlar1 ile kamuoyu ile

paylasilmaktadir. Uluslararasi Iliskiler web sayfamizda ilgili bilgiler yer almaktadir.

Kanitlar:

1. Uluslararasilasma Politikamiz

2. Uluslararasi Protokol ve Is birlikleri Erasmus

3. Uluslararasi Protokol ve Is birlikleri Mevlana

Erasmus degisim programi dgrencisi

Yabanci Uyruklu Mezun Ogrencilerimiz

Yurtdisi egitim alma ve egitim verme etkinligine katilan personellerimiz

Yurtdisi Programlarina Katilan Personel Ornekleri

© N o 0 b~

Ingilizce Web Sayfalarimiz
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http://onerisikayet.amasya.edu.tr/
https://uib.amasya.edu.tr/
https://amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/%C3%BCniversitemiz/politikalarimiz
https://erasmus.amasya.edu.tr/erasmusplus/ikili-anlasmalar.aspx
https://mevlana.amasya.edu.tr/mevlana/anlasmalar.aspx
https://uib.amasya.edu.tr/rektor-elmaci-ya-erasmus-ogrencisinden-veda-ziyareti
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/senegal-uyruklu-ogrenci-dame-gueye-rektor-elmaci-ya-veda-ziyareti-gerceklestirdi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/senegal-uyruklu-ogrenci-dame-gueye-rektor-elmaci-ya-veda-ziyareti-gerceklestirdi
https://erasmus.amasya.edu.tr/media/1141/ogrenim-ve-staj-hareketlilik-sonuclari-isaretli-isim-soyad.pdf
https://erasmus.amasya.edu.tr/media/1141/ogrenim-ve-staj-hareketlilik-sonuclari-isaretli-isim-soyad.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2020/ProofFiles/Ay%C5%9Fe%20Sa%C4%9Flam.pdf
https://en.amasya.edu.tr/

9. Ornek Birim Ingilizce Web Sayfalar1 (Tip Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Merzifon Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Uluslararasi iliskiler Birimi)

10. Uluslararasi iliskiler Birimi Web Sayfast

11. Mimarlik Fakiiltesi Biinyesinde Cevrimici Etkinlik

12. Diinya Arapca Giinii Etkinligi diizenlendi
13. Amasya Universitesi Tiirk Diinyasi Dijital Vatandaslig1 Projesinin Ortagi

5.1. Uluslararasilasma slreclerinin yonetimi

Universitemiz “Avrupa Yiiksek Ogretim Alan1” olusturulmasini hedefleyen Bologna Siireci
kapsaminda, egitim ve arastirmanin kalitesini ylikseltmek ve uluslararasi taninirligini saglamak
amactyla program ve miifredatlarin1 gelistirmek icin gereken caligmalari siirdiirmekte, bir
yandan da ogrenci hareketliligine bilyilk énem vermektedir. Universitemiz, Erasmus ve
Mevlana gibi uluslararasi degisim programlarini aktif olarak kullanmaktadir. Ayrica akademik
is birligi protokolleri ile de her sene diinyanin pek ¢ok iiniversitesiyle uluslararasi is birligi
yapma imkanlar1 saglamaktadir. Universitemiz 55 Erasmus anlasmasi, 7 Mevlana anlasmasi,
98 Farabi anlasmasi, 5 Uluslararast Is  birligi  Protokolii  bulunmaktadir.
Universitemize gelen uluslararasi dgrencilerin sayis1 bugiin 54 iilkeden, yaklasik 50 uluslararasi

Ogrencisi bulunmaktadir.

2020-2024 Stratejik Planinda ise; “Ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda

giden Ggrenci sayisi (bkz.s.23), Ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen

ogrenci sayisi(bkz.s.23), Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan ogretim elemant

sayisi (bkz.s.23), Uluslararas ikili anlasma sayisi(bkz.s.23), patent basvuru sayisi, alinan patent

sayis1(bkz.s.73), 6gretim {iyesi basina diisen ulusal hakemli dergilerdeki atif sayisi(bkz.s.75),

Ogretim iiyeleri tarafindan yapilan toplam sebatik yayin sayisi(bkz.s.78), Uluslararasi Destekli

Proje Sayisi(bkz.s.78), ” uluslararasilagsma konusunda belirlenen performans gostergeleridir.

Amasya Universitesi uluslararasilasma hedeflerine iliskin gostergelerin ~ gerceklesme
durumunu, hazirlamis oldugu Idare Faaliyet Raporu, Stratejik Plan izleme Raporu ve Stratejik

Plan Degerlendirme Raporu vasitasiyla degerlendirmektedir.

Amasya Universitesi uluslararasilasma hedeflerine iliskin gdstergelerin  gerceklesme
durumunu, hazirlamis oldugu Idare Faaliyet Raporu, Stratejik Plan izleme Raporu ve Stratejik

Plan Degerlendirme Raporu vasitasiyla degerlendirmektedir.
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https://tip.amasya.edu.tr/en
https://mimarlik.amasya.edu.tr/en
https://iibf.amasya.edu.tr/en
https://iibf.amasya.edu.tr/en
https://ydy.amasya.edu.tr/en
https://uib.amasya.edu.tr/en
https://uib.amasya.edu.tr/
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/mimarlik-fakultesi-bunyesinde-cevrimici-etkinlik
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/dunya-arapca-gunu-etkinligi-duzenlendi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/amasya-%C3%BCniversitesi-turk-dunyasi-dijital-vatandasligi-projesinin-ortagi
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9981/2021-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9933/2020-yili-idare-faaliyet-raporu-03032021.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9933/2020-yili-idare-faaliyet-raporu-03032021.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9981/2021-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9981/2021-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9981/2021-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9981/2021-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9981/2021-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9981/2021-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9981/2021-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9981/2021-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf

Kurumda performans gostergeleri sorumlu birimlerden alinan bilgiler dogrultusunda altisar
aylik donemler halinde birimler bazinda izlenmekte ve sonuglari Universite bazinda
degerlendirilerek Idare Faaliyet Raporlarinda yaymnlanmaktadir. Sonuglar ilgili birimler

tarafindan degerlendirilmekte ve iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

Stratejik Plan
Stratejik Hedefler
Performans Raporu

Faaliyet Raporu
2020-2024 Stratejik Planinda Yer Alan Performans Gostergeleri

Uluslararasilasma

Uluslararasi Hi§kiler Birimi
Bilim koordinatérleri Ornek: Fen Edebivyat Fakiiltesi Tarih Boliimii

© ® N o g~ wDh R

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsma kaynaklart merkezi yonetim biitcesi ve Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Baskanligindan gelen meblaglardan olusmaktadir.

Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi ic¢in gerekli olan mali kaynaklar
birimler aras1 denge gozetilerek dagitilmaktadir. Performans esasli biitgeleme cercevesinde,
faaliyetlerden sorumlu birimler tarafindan her yil faaliyetler maliyetlendirilmektedir. Ancak
2020 y1l1 biit¢e hazirlik siirecinde program biitgeye gegildiginden, e-biitce sisteminde yer alan

faaliyetler biit¢eleme siireciyle entegre bir sekilde maliyetlendirilmistir.

Uluslararasilagsma kaynaklart merkezi yonetim biitcesi ve Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Baskanlhigindan gelen meblaglardan olusmaktadir. Ornegin Avrupa
Birligi'nin finanse ettigi, Bulgaristan'dan "Sdruzhenie Asociacia Dyslexia — Bulgaria"nin
koordinatorliigiinii yaptig1 ve Amasya Universitesi'nin ortak olarak yer aldigi Erasmus+
Programi Yiiksekogretim Alani Stratejik Ortakliklar 2020-1- BG01-KA203-079118 numarali
"Improving Teaching Competency of Pre-Service Primary School Teachers on Learning

Disabilities" isimli proje Amasya Universitesi UZEM miidiirliigiince yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:

1. Uluslararasilasma kaynaklari
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https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/8780/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/8780/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9989/2021-yili-yatirim-programi-izleme-ve-degerlendirme-raporu.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9989/2021-yili-yatirim-programi-izleme-ve-degerlendirme-raporu.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9981/2021-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9981/2021-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/8780/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1810/erasmus-degisim-programlari-protokeller.pdf
https://uib.amasya.edu.tr/
https://tarih.amasya.edu.tr/fedek-kalite/kalite-komisyonlar%C4%B1/bologna-koordinatoerue.aspx
https://uib.amasya.edu.tr/media/1325/au-kyt-ors-12-uluslarasi-iliskler-birimi-organizasyon-semasi.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9989/2021-yili-yatirim-programi-izleme-ve-degerlendirme-raporu.pdf

2. Uluslararasilasma politikasi

3. Avrupa Birligi projesi Ve yazismasi

5.3. Uluslararasilasma performansi

2020-2024 Stratejik Planinda ise; “Ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda
giden 6grenci sayisi, Ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grenci
sayisi, Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisi, Uluslararasi
ikili anlagma sayis1, Patent bagvuru sayisi, Alinan patent sayis1, Ogretim iiyesi basina diisen
ulusal hakemli dergilerdeki atif sayis1, Ogretim iiyeleri tarafindan yapilan toplam sebatik yayim
say1s1, Uluslararas1 Destekli Proje Sayis1” uluslararasilagsma konusunda belirlenen performans
gostergeleridir. Amasya Universitesi uluslararasilasma hedeflerine iliskin gdstergelerin
gerceklesme durumunu, hazirlamis oldugu Idare Faaliyet Raporu, Stratejik Plan izleme Raporu
ve Stratejik Plan Degerlendirme Raporu vasitasiyla degerlendirmektedir. Kurumda performans
gostergeleri sorumlu birimlerden alinan bilgiler dogrultusunda altigsar aylik dénemler halinde
birimler bazinda izlenmekte ve sonuglari Universite bazinda degerlendirilerek idare Faaliyet
Raporlarinda yaymlanmaktadir. Sonuglar ilgili birimler tarafindan degerlendirilmekte ve

tyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

Uluslararasi Protokol ve s birlikleri Mevlana

Uluslararasi Protokol ve s birlikleri Erasmus

Uluslararas1 Sempozyumlar

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Ingilizce Web Sayfasi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Anketi

Lisansta Yabanci Uyruklu Ogrenciler
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2021-2022 Bahar Dénemi Lisansiistii Yabanci Uyruklu Ogrenci Kontenjan {lani
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https://www.amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/%C3%BCniversitemiz/politikalarimiz
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/avrupa-birligi-projemiz-hibe-almaya-hak-kazandi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2020/ProofFiles/Avrupa%20Birli%C4%9Fi%20Projesi.pdf
https://mevlana.amasya.edu.tr/mevlana/anlasmalar.aspx
https://erasmus.amasya.edu.tr/erasmusplus/ikili-anlasmalar.aspx
http://sempozyumlar.amasya.edu.tr/
https://www.amasya.edu.tr/sayilarla
https://en.amasya.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfDQF4SS4Q9L9TQekizRBH0kTi4E7VGgovFWng-haKT6y52FA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfDQF4SS4Q9L9TQekizRBH0kTi4E7VGgovFWng-haKT6y52FA/viewform
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6159/yabanci-uyruklu-ogrenciler-asil-liste-ek-yerlestirme.pdf
https://sbe.amasya.edu.tr/2021-2022-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-lisans%C3%BCst%C3%BC-ogrenci-alimlarina-iliskin-basvuru-sartlari-ve-kontenjan-bilgileri
https://sbe.amasya.edu.tr/2021-2022-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-lisans%C3%BCst%C3%BC-ogrenci-alimlarina-iliskin-basvuru-sartlari-ve-kontenjan-bilgileri

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1.  Programlarin tasarimi ve onayi

Universitemizde programlarin tasarirm ve onay siiregleri; Anabilim  Dali/Béliim
Baskanliklarinin ilgili Dekanliklara ve Miidiirliiklere teklifi ile hazirlanan program agilmasina
iliskin bagvuru dosyasinin Universite Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan degerlendirilip,
Universite Senatosu onayinin ardindan Rektorlik Makaminca YOK’e teklif edilmesi ile
ger¢eklesmektedir.

Programlarin tasarim siiregleri birimlerin Akademik Kurullarinin goriis ve degerlendirmeleri

dogrultusunda yiiriitiilmekte ve gerceklestirilen protokollerle ic ve dis paydaslarin siirece

Katkilar1 saglanmaktadir. I¢ paydaslarm siirece katkilari; Universitemiz web sitesi ana
sayfasinda yer alan oneri formu araciligiyla elde edilen veriler ve akademik birimlerin ilgili
kurullarinin Senatoya sunduklar1 goriis ve oneriler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Dig

paydaslarin siirece katkist ise mezun bilgi sistemi ve tiniversitemizin yenilenen web sitesinde

yer alan anket ve oneri formlari araciligi ile bolgenin ihtiyaglari ve talepleri gbz Oniinde

bulundurularak yiiriitiilmektedir. Bu hususlara dair i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri ve
toplantilari ile yapilmakta ve degerlendirilmektedir. Paydaslarin katilimiyla programin tasarimi
ve onayina iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmistir.

Fakiiltelerimizde olusturulan danisma kurulumuzda yer alan i¢ ve dis paydaslarin program
tasarim siireglerine katilimlar1 sistematik olarak saglanmistir. Program tasarim siireclerine

paydaslarimizin da katilimlar1 sistematik olarak saglanmistir.

Programlarin amaglar, igerikleri, yeterlilikleri, kazanimlari, ders miifredatlar1 ve bilgi paketleri
Bologna siireci hedeflerine yonelik olarak yiiriitiilmektedir. Amaclari ve 6grenme c¢iktilar
(kazanimlar1) olusturulmus, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu
belirtilmistir. Bu siireclere ait

ayrintih bilgiler, Universitemizin (https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/) internet  adresi

iizerinden 6grenci ve kamuoyuna sunulmaktadir.

Ogrencilerin programa aktif olarak katilimini saglamak amaciyla Universitemizde dgrenci
merkezli olan derslerin 6grenci is yiikiine gore degerlendirilmesi AKTS kredileriyle

belirlenmektedir.
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https://kalite.amasya.edu.tr/media/1713/paydaslarimiz.pdf
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/kariyer/
https://amasya.edu.tr/
https://kalite.amasya.edu.tr/hakkimizda/memnuniyet-anketleri
http://onerisikayet.amasya.edu.tr/
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/

Ogrenci goriis ve Onerileri 6grenci temsilcileri araciligs ile kurul toplantilarinda alinmakta, tiim

birim web sitelerimizde dilek istek formlar1 ve bu isteklere geri bildirimler agiklanmaktadir.

Ayrica her yil 6grenci memnuniyet anketleri, ders degerlendirme, akademik personel

degerlendirme anketi olusturulmakta sonuglari kalite birimi tarafindan derlenmekte ilgili birim

yoneticilerine gonderilmekte web sayfalarinda yaymlanmasini takibini gergeklestirmektedir.

Universitemizde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) lisans ve lisansiistii programlara ait tiim bilgileri
icermektedir. Sistemin veri tabaninda programlara ait miifredatlarin tanimlar1 ile miifredatlar
da yer alan derslerin izlenceleri bulunmaktadir.

Programin yapist ve ders dagilim dengesine iliskin planlamalar bulunmakta, iliskin
uygulamalar tiim alanlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte

degerlendirilmektedir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC standartlari géz Oniinde bulundurularak
Universitemiz vizyon ve misyonlar1 dogrultusunda &grencilerimizin mezuniyetlerine kadar
gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmelerini saglayacak sekilde belirlenmistir. Bu
kapsamda 6grenme ¢iktilarina dayali tanimlamalar yapilmis, yeterliliklerin amag ve ¢iktilar
acik hale getirilmistir. Farkli yeterliliklerin sistem igerisinde birbirleri ile iligskilendirilebilmeleri

saglanmis ve diizeyler arasinda ilerleme 6n gortilmiistiir.

Program ciktilar1 yillik olarak uygulanan anketler araciligiyla bir Olgme silirecinden
gegmektedir. Bu anketler mevcut 6grencilere ve mezun 6grencilere olmak tizere farkli gruplara
ayr1 ayr1 uygulanmakta olup, degerlendirmeleri de ayr1 olarak yapilmaktadir. Program ¢iktilart
birim 6lgme degerlendirme komisyonlari ve Mezun Anketleri Sistemi ile takip edilmekte ve

elde edilen veriler 15131nda PUKO ¢evrimleri tamamlanarak iyilestirmeler saglanmaktadir.

Kanitlar:

Ders Programi Ciktilari

Ders Icerikleri

Ders Tanitim Formlari

Danismanlik Sistemine Hi§kin Kanitlar
Program Ac¢ma Talebi eki

Program Ac¢ma Talebi
UZEM Memnuniyet Anket Ornegi

Olcme Degerlendirme Komisyonlart Ornekleri
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Mezun Anket Sistemi
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https://ilahiyat.amasya.edu.tr/iletisim/dilek-istek-kutusu
https://merzifonmyo.amasya.edu.tr/iletisim/geri-bildirimler
https://kalite.amasya.edu.tr/hakkimizda/memnuniyet-anketleri
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/kalite/anket-sonuclari
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/fakultemiz/program-ciktilari
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/ogrenci/lisans-programlari-ve-ders-icerikleri/ilahiyat
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=913
https://drive.google.com/file/d/1-Y2M5Mg4s5jZmly9kpJwoH9jnwoOdW1q/view
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Distance/Program%20a%C3%A7ma%20talebi%20eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Distance/Program%20a%C3%A7ma%20talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Distance/7.Memnuniyet%20Anketi%20%C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/yonetim/kurullar-komisyonlar
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdS6iEo6Fg8BBupHoYb5zv8GyIyBikLWozL02wtZZB-1sqpbQ/viewform

10. Program amag ve c¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gdsteren kanitlar

11. Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora Programi Acildi

12. Yeni Doktora Programlarina YOK Onayi1

13. Enstitiimiizde Yeni Doktora Programi Acilmasia YOK'ten Onay

14. Enstitimiizde Yeni Doktora Programi Acilmasina YOK'ten Onay

15. Enstitimiizde Yeni Programlarin Acilmasina YOK'ten Onay

16. Enstitimiizde Yeni Programlarin Acilmasina YOK'ten Onay

17. Enstitimiizde Yeni Programlarin Acilmasina YOK'ten Onay

1.2. Programin ders dagihm dengesi

Universitemizde Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) lisans ve lisansiistii programlara ait tiim
bilgileri igermektedir. Sistemin veri tabaninda programlara ait miifredatlarin tanimlar ile
miifredatlar da yer alan derslerin izlenceleri bulunmaktadir. Programin yapisi ve ders dagilim
dengesine iligskin planlamalar bulunmakta, iliskin uygulamalar tiim alanlarda, sistematik olarak

izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

Alan dis1 secmeli ders yonergesi

Kalite Giivence YOnergesi

Ders Dagilim Dengesi

Farkli Disiplinleri Tanima
Meslek Yiiksekokullar: Cift Anadal Programi

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

[lahiyat Ders Cizelgeleri
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Senato Kararlari

1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Programi olusturan derslerin 6grenme ¢iktilari, program ¢iktilarin1 saglamaya yonelik olarak
diizenlenmistir. Mevcut derslerin 6grenme ¢iktilart ile program c¢iktilariyla iliskilendirilmesi 1-
5 arasinda bir derecelendirme ile yapilmistir. Programda ders kazanimlari ile program ¢iktilari

ile eslestirilmistir.
Kamtlar:

1. Ders Kazanimlari ile Program Ciktilarinin Hi§kilendirilmesi
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https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=913
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/sosyal-bilgiler-egitimi-doktora-programi-acildi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/02062021-tarihli-yurutme-kurulu-karari-ile-yeni-doktora-programlarina-yok-onayi
https://sbe.amasya.edu.tr/enstitumuzde-yeni-doktora-programi-acilmasina-yok-ten-onay-1
https://sbe.amasya.edu.tr/enstitumuzde-yeni-doktora-programi-acilmasina-yok-ten-onay-1
https://sbe.amasya.edu.tr/enstitumuzde-yeni-programlarin-acilmasina-yok-ten-onay-3
https://sbe.amasya.edu.tr/enstitumuzde-yeni-programlarin-acilmasina-yok-ten-onay-2
https://sbe.amasya.edu.tr/enstitumuzde-yeni-programlarin-acilmasina-yok-ten-onay-1
https://sbe.amasya.edu.tr/enstitumuzde-yeni-programlarin-acilmasina-yok-ten-onay-1
https://oidb.amasya.edu.tr/doekuemanlar/alan-disi-secmeli-ders-yonergesi.aspx
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1287/amasya-universitesi-kalite-guvence-yonergesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/14kTvCp1sAd30sIM380Nhso30NNbzvdkD/view
https://matematik.amasya.edu.tr/e%C4%9Fitim-oe%C4%9Frenci/yandal-%C3%A7ift-anadal/programlar.aspx
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/bes-meslek-yuksekokulu-arasinda-cift-anadal-program-anlasmasi-yapildi
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/
https://drive.google.com/file/d/14kTvCp1sAd30sIM380Nhso30NNbzvdkD/view?usp=sharing
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2020/ProofFiles/Enstit%C3%BC%20Kurulu%20Kararlar%C4%B1.pdf
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=637

Ders Kazanimlari ile Disipline Ozgii Ciktilarinin Iligkilendirilmesi

Program ¢iktilart
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

Program ciktilari ile Ogretim Amaclarinin {liskilendirilmesi

Ders Kazanimlari Program Ciktilar1 Eslestirilmesi Orneg“i
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1.4. Ogrenci is yikine dayali ders tasarimi

Universitemizde Bologna Siireci kapsaminda program dahilindeki derslerin 6grenci is yiikiine
gore degerlendirilmesinde AKTS kredileri kullanilmaktadir. Universitemizde yer alan
programlara 6grencilerin aktif olarak katilimini saglamak amaciyla iiniversitemizde 6grenci
merkezli olan derslerin 6grenci is yilikiine gore degerlendirilmesi AKTS kredileriyle
belirlenmektedir. Programindaki is yiikii; her bir etkinligin, ders stiresi, sinif dis1 ders ¢aligma
stiresi, 0dev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik, final sinavi, sunu hazirlhigi,
sunu, proje hazirligi, rapor hazirligi, uygulama ve alan ¢alismasi 6l¢iitlerinden ilgili olanlarin
tekrar sayr ve siiresi dikkate alinarak hesaplanmaktadir. Universitemiz ana sayfasinda
“ECTS/AKTS” sekmesindeki “Bologna Bilgi Paketi’nde ilgili akademik birimin ayrintili
program ve ders bilgilerine ulasilabilmektedir. Universitemizde staj zorunlulugu olan
programlarda, yurt i¢i ve/veya yurt disindaki uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenerek
programin toplam is ylikiine dahil edilmektedir. Bu siirecte, ortak olan derslerin kredilerinin de
ortak olmasina dikkat edilmektedir. Programda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla

paylasilmakta ve egitim 6gretimle ilgili tiim uygulamalarda kullanilmaktadir.

Kanitlar:

1. Ogrenci Bilgi Sistemi

2. Oryantasyon Programi

3. Senato Karar1 ile Ortak Derslerin Kredilendirilmesi

4. Muafiyet ve intibak Komisyonu

5. Muafiyet ve Intibak Y6nergesi

6. Egitim-Ogretim Komisyonu Y6nergesi
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https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=637
https://matematik.amasya.edu.tr/boeluemuemuez/program-%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.aspx
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=057637735377703110034404322403627633291366903444832240
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=625
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=03333773534440333003110134480214636582366903444835600
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/oryantasyon-programi
https://drive.google.com/file/d/1-SXh32ZmMWug_sq-RwNRJWt6vvKVPpBC/view
https://drive.google.com/file/d/1BMUU5GeVe8b0YX3fN0JadPOmreMtZuiB/view
https://oidb.amasya.edu.tr/doekuemanlar/muafiyet_intibak.aspx
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105151

1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Programlarin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik gézden gecirme faaliyetleri
akademik birim kurullan tarafindan gerceklestirilmektedir. Se¢meli dersler ise yilda iki defa
olmak iizere May1s ve Kasim aylarinda gozden gegirilmekte ve giincellenmektedir. i¢ ve dis
paydaslarimizin programlarin izlenmesi ve giincellenmesine katilimi ilgili birimin boliim/
anabilim dali bagkanliklar1 kanaliyla saglanmaktadir. Paydaslardan alinan goriis ve Oneriler
miimkiin oldukca siirece entegre edilmektedir. Paydas goriislerinin sisteme dahili i¢in
iiniversitemizde kurulan kalite yonetim sistemi kullanilmaktadir. Kurumda, program egitim
amaglarina ve 6grenme kazanimlari, mezun bilgi sistemi ve mezun anketleri araciligiyla mezun
ogrencilerimizden aldigimiz geri doniitler, is hayatlarindaki basarilar ve kariyer durumlar
degerlendirilmek suretiyle izlenmektedir. Ayrica dgretim elemanlari tarafindan yapilan formal
ve informal degerlendirmeler bu konuda veri saglamaktadir. Program ¢iktilarina ulasilamadigi
durumlarda bu husus ilgili akademik kurullarda goriisiilmekte, program igerigi ve beklenen
cikt1 diizeyleri gozden gecirilmekte ve iyilestirmeye yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Bu
kapsamda egitim-0gretim siireglerinin stirekli iyilestirilmesine yonelik ic ve dis kalite
giivencesi uygulamalar1 Amasya Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan
yiiriitiilmektedir. Universitemiz ilahiyat Fakiiltesinde iki program, Fen-Edebiyat Fakiiltesinde
bes program akreditasyon siirecinde olup degerlendirme asamasina gelmistir. Ayrica Egitim

Fakiiltemizde de akreditasyon siireci baglamistir.

Kanitlar:

1. Universitemiz Kalite Komisyonunca Olusturulan Paydas Analizi (TSE EN ISO 9001 KYS
Kapsaminda)

Fakiilte Danisma Kurulunu Toplantisi

Paydas Goriismeleri

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri

Ogrenci Memnunivet Anketi ve Sonuclari

ilahiyat Fakiiltesi SWOT Analizi

Calisan Anketi ve Sonuclari

Dis Paydas Anketi ve Sonuclari
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Pandemi Dénemi UZEM Ogrenci Anketi ve Sonuclari

10. Akreditasyon Siirecine Hi§kin Yaz1 C")rneg“i
11. Ilahiyat Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu png

12. Fen Edebivat Fakiiltesi Tarih Boliimii Oz Degerlendirme Raporu
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https://kalite.amasya.edu.tr/media/1713/paydaslarimiz.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1713/paydaslarimiz.pdf
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/danisma-kurulu-toplantilari
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/danisma-kurulu-toplantilari/danisma-kurulu-ilk-toplantisini-gerceklestirdi
https://drive.google.com/drive/folders/1K5NlG-rFfUg4-oEonhyMqYTyjoTeoi44
https://obs.amasya.edu.tr/
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/kalite/analizler
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/fakultemiz/swot-analizi
https://kalite.amasya.edu.tr/hakkimizda/memnuniyet-anketleri
https://kalite.amasya.edu.tr/23092020-31122020-tarihleri-arasi-uygulanan-anket-sonuclari
https://kalite.amasya.edu.tr/hakkimizda/memnuniyet-anketleri
https://kalite.amasya.edu.tr/23092020-31122020-tarihleri-arasi-uygulanan-anket-sonuclari
https://kalite.amasya.edu.tr/hakkimizda/memnuniyet-anketleri
https://kalite.amasya.edu.tr/23092020-31122020-tarihleri-arasi-uygulanan-anket-sonuclari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Distance/34.Akredistayon%20S%C3%BCrecne%20ili%C5%9Fkin%20%C3%B6rnek%20resmi%20yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Distance/%C4%B0LAH%C4%B0YAT%20FAKULTES%C4%B0%20%C3%96ZDEGERLEND%C4%B0RME%20RAPORU.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Distance/FEDEK%20_ODR_%20Amasya%20%C3%9Cniv.%20Tarih%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.docx

1.6 Egitim ve 68retim slreglerinin yonetimi

2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Olgme ve Degerlendirme siirecleri; dgrencilerin hazir bulunusluk diizeylerini belirlemek,
gelisimlerini izlemek ve doniit vermek, 6gretme-0grenme siireclerinin etkinligini belirlemek ve
programlar1 degerlendirerek gelistirmek amaciyla yapilir. Ogrencilerin basarilari, hedeflere ve
kazanimlara ulagsma diizeyi hakkinda karara varmak amaciyla ¢esitli kaynaklardan bilgi
toplama ve bilgiyi organize etmeye yonelik sistematik bir dlgme-degerlendirme siireci
gerceklestirilir. Siirece yonelik ve iiriine yonelik dlgme ve degerlendirme yapilir. Ogrenci
merkezli egitimde silirece dayali 6lgme ve degerlendirmeye c¢ok Onem verilmektedir.
Kurumlarda 6lgme ve degerlendirmenin siirekliligi saglanmalidir. Olgme ve degerlendirmede
odev, proje, port folyo gibi yontemlerle siire¢ odakli (formative assesment) degerlendirmeler
kullanilmaktadir. Olgme ve degerlendirme, ¢ikti/kazanim temelli olmalidir. Ders
kazanimlari/¢iktilar1 6lgme-degerlendirme 1iliskisi degerlendirilmelidir. Biitiin bu siiregler
sistematik bir yapida planlanmakta, uygulanmakta, kontrol edilmekte ve 6nlem alinmaktadir.
Kurumda PUKO (planla, uygula, kontrol et, &nlem al) dongiisii isletilmektedir. Ogrenci
merkezli 6gretim yaklasim, yontem ve teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari
birbirini tamamlayici 6zellige sahiptir. Kisaca 6lgme ve degerlendirme, dersin her asamasinda
ogrencinin aktif olmasi ile birlikte gergeklesmektedir. Boylece egitim siirecinde sadece belirli
zamanlarda degil, siirekli 6lgme ve de@erlendirme uygulamalari yapilmaktadir. Ogretim
sonuclarinin degerlendirilebilmesi i¢in gereken tiim stratejiler, program ve yoOntemler
belgelendirilmistir. Ogretim sonuglar1 akademik kurul toplantilarinda her dersin ilgili 6gretim
elemant tarafindan raporlanir ve kurulda degerlendirilir. Ders programinda verilen tiim
derslerin sinav soru kagitlari, cevap anahtarlari, en basarili ve en basarisiz 6grencilerin sinav
cevap kagitlari, ders harf notu listesi gibi belgeler arsivlenerek saklanmaktadir. Bu belgeler ve
akademik kuruldaki raporlar kurullar tarafindan degerlendirilip gerekli kararlar alinmaktadir.
Ayrica program ¢iktilarinin tam olarak Slciiliip degerlendirildigini denetim altinda tutmak ve
ogrencilerde bu ciktilarin edinildigini anketler araciligiyla lgmek igin 6lgme ve degerlendirme
komisyonumuz vardir. Akreditasyon siirecine baglanmasi ile egitim programin amaglari,
program ciktilari, 6grenciler, 6gretim elemanlar1 degerlendirilmeye baslanmistir. Daha sonra

bu degerlendirmelerin bir birim altinda toplanmasi amaglanarak “6lcme degerlendirme

komisyonu” kurulmustur. Bir egitim programinin amaglarina ulasildigini belirlemek ve
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kanitlamak i¢in programin 6lgme ve degerlendirme siirecinden gecirilmesi 6nemlidir. Bu
amacla Olgme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. Olgme ve degerlendirme komisyonu
pek ¢ok konuda degerlendirme yaparak sonuglari ilgili 6gretim elemanlariyla ve paydaslar ile
paylagsmakta, onlardan geri bildirim alarak sorularin gegerliligine iliskin gerekli diizenlemenin
yapilmasini saglamaktadir. Bu komisyonun gorevi; mezunlara uygulanan program c¢iktilar
anketini degerlendirmek, bolim faaliyetlerine iligkin 06l¢me, degerlendirme ve 0z
degerlendirmeler kapsaminda incelemek, anket ve benzeri yontemler gelistirerek uygulamak,
akademik kurulu giindemindeki ilgili konular1 6l¢gme ve degerlendirme tekniklerine uygunluk

acisindan goriis belirtmektir. Olgme degerlendirme komisyonumuzun gorev tanimlarr su

sekildedir:

1. Boliim faaliyetlerine iliskin 6lgme, degerlendirme ve 6z degerlendirmeler kapsaminda
inceleme, anket ve benzeri yontemlerin gelistirilerek uygulanmasi,

2. Ogrenci ders degerlendirme anketlerinin yapilmasi ve degerlendirilmesi, lisans
miifredatinda yer alan derslerin program ¢iktilarina olan katki oranlarinin belirlenmesi,
izlenmesi, raporlanmasi ve ayrica hazirlanan raporlarin her dénem sonunda bdliim
akreditasyon Komisyonu’na sunulmasi,

3. Ogrenci ders degerlendirme anketi, mezun anketi vb. calismalarin sanal (internet, web
vb.) ortamda yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli koordinasyon ¢alismalarinin yapilmasi,

4. Anketlerin giincellenmesi konusunda caligsma yapilmast,

Istatistiklerin dénemsel olarak belirlenmesi ve raporlanmasi,

6. Lisans Ogrencilerinin {iniversite giris sinavi derecelerinin izlenmesi ve ilgili
komisyonlarla paylasilmasi,

7. Lisansiistii egitime yonelen dgrencilerin ALES, YOKDIL, YDS vb. derecelerinin
izlenmesi,

8. Boliim ders ve uygulamalarinin dlgme ve degerlendirilmesinde uygulanan diizenlerin
izlenmesi, daha 1yi sinav ve 6lgme degerlendirme araclarinin gelistirilmesine yonelik
oOnerilerin gelistirilmesi ve program ¢iktilarina katki oranlarinin dl¢tilmesi,

9. Smnavlar 6ncesi sinav sorularint ve cevap anahtarlarini kontrol etmek ve her smav
sonucu degerlendirmeler yaparak sonuclarini ilgili 6gretim elemanlarindan geri bildirim
alarak sorularin gegerliligine iligkin gerekli diizenlemenin yapilmasi, komisyon
tarafindan yapilan caligmalarin ve Onerilerin raporlanarak donemsel olarak bdlim

akreditasyon komisyonuna sunulmast kurumsal amaglar dogrultusunda ve
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stirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin

olgunlagmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir.

Kanitlar:

Olgme Degerlendirme Komisyonu

ALMS Soru Bankas1 Aract Ekran goriintiisii
UZEM Ana Sayfasi

Egitim ve Ogretim Komisyonu

On lisans ve Lisans Yonetmeligi

Lisansiistii Egitim Ogretim Uygulama Y 6netmeligi

Kullanishilik ve iyilestirmeye yonelik hizmet saglayan firmadan destek talebi 6rnegi

® N o o~ w DN e

Ornek ders Bologna bilgi paketi

2.1.  Ogretim yontem ve teknikleri

Amasya Universitesi olarak 6grenci merkezli egitim ve 6grenme konusunda temel hedefimiz;
ogrencilerimizin derslere aktif katilimin1 saglamak, yaratici diisiince ve becerilerini kullanarak
kendilerini 6zgiirce ifade edebilen, arastiran, sorgulayan, elestirel diisiinen ve 6z degerlendirme
yapabilen, iiretken ve mesleginde yeterli bilgiye sahip bireyler yetistirmektir. Bu kapsamda tiim
iiniversite 6grencilerinin, ilgili sektdrlere yonelik iletisim ve is birligini gelistirecek saha
uygulamalari, teknik geziler, proje yarismalar1 vb. ¢alismalara katilarak aktif rol almalar1 tegvik

edilmektedir.

Tim egitim Ogretim diizeylerinde, Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak {izere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmaktadir. Bu kapsamda; tiim {liniversite 6grencilerine
acik, ilgili sektorlere yonelik iletisim ve is birligini gelistirecek saha uygulamalari, proje
yarismalar1 vb. ¢alismalarla 6grencilerimizin arastirma faaliyetlerinde aktif rol almalar tesvik
edilmektedir.

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri, Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) ile belirlenmektedir. Avrupa Birligine iiye ve aday iilkeler arasinda yliksek
ogrenim alaninda 6grenci hareketliligini kolaylastirmak ve Ogrencilerin kendi {ilkelerinde
aldiklari egitimin diger iilkelerde taninmasina yonelik olarak Amasya Universitesinin &n lisans,
lisans ve lisansiistii programlarinda egitim goren Tirk vatandasi veya yabanci uyruklu

ogrencilerin akademik basarilarini belgelendirmek iizere not ¢izelgesi (Transkript) ve AKTS

diploma eklerinin diizenlenmesine iliskin esaslar1 belirlemek amaciyla “Amasya Universitesi
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Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS/AKTS) Uygulama Y6nergesi”, Universitemiz Senatosu

tarafindan kabul edilmistir.

Erasmus + programina iliskin isleyisi diizenlemek {izere “Amasya Universitesi Avrupa Birligi

Egitim ve Genclik Programlari Erasmus + Programi Yonergesi” Universitemiz Senato Karari

ile kabul edilmistir. Yénerge ile On Lisans, Lisans ve Lisansiistii 6grencileri i¢in 6grenim ve
staj hareketliligi, akademik personel icin ders verme hareketliligi ve tiim personel i¢in egitim

alma hareketliligi konular diizenlenmektedir.

Universitemizde degisim programlarindan ilgili Rektdr Yardimcisi sorumlu olup, Boliim
Koordinatorleri ve Uluslararas: Iligkiler Birim Baskan1 gérevlendirilmis olup degisim
programlari hakkinda ogrencileri bilgilendirecek toplanti ve c¢alismalar yapilmaktadir.
Ogrenciler Uluslararas: Iliskiler Ofisi ve Boliim Koordinatérliikleri araciligiyla bu degisim
programlarina tesvik edilmekte olup, ulusal/uluslararasi farkli egitim kurumlarinda egitim

almalar1 saglanmaktadir.

Kurumda alan ve alan dis1 segmeli dersler ile Ogrencilerin sosyo-kKiiltiirel kazanimlarini
artirmalarina ve farkli disiplinleri tanimalarina imkan verilmektedir. Universitede 6grencilerin
istekleri dogrultusunda akademik damigsmanlar tarafindan bu derslere ydnlendirme

saglanmaktadir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun amag ve ilkeleri dogrultusunda, 6n lisans, lisans ve
lisansiistii egitim 6Zretim programlarinin tiiziik, yonetmelik ve yonergelerle belirlenen amag ve
ana ilkeleri dogrultusunda, Amasya Universitesi dgrencilerine verilecek akademik danigmanlik
hizmeti ile ilgili uygulama esaslarini belirlemek ve danigmanlik hizmetlerinin orgiitlenmesinde
ve uygulanmasinda fakiilte/yiiksekokul/enstitli yonetimi, boéliim bagkanlari, 06grenci
danismanlar1 ve dgrencilerin uymas gereken ilkeleri saptamak amaciyla “Amasya Universitesi
Ogrenci Koordinatér/Danismanlik Ydnergesi” Universite Senatosu tarafindan kabul edilerek
yiiriirliige girmistir. Universitemiz dgrencilerine yonelik akademik danismanlik hizmetleri

yonetmelik, yonerge ve etik kurallar ¢cergevesinde yerine getirilmektedir.

Ogrencilerin akademik, kisisel, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine en iist diizeyde katk1 saglayarak
Amasya Universiteli olmanmn onur ve gururunu tasiyan, uluslararasi organizasyonlarda ve
ortamlarda yer edinebilecek nitelikli bireyler olarak is yasamlarina atilmalarina destek olmak

amaciyla “Ogrenci Dekanligi Gorev ve Calisma Usulleri Yonergesi”, Universitemiz Senatosu

tarafindan kabul edilerek yiirtirliige girmistir.
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Basar1 6lgme ve degerlendirme “Amasya Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi”, ile “Amasya Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi”
hiikiimleri ¢ercevesinde yapilir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi giivenilir, gegerli ve
kullanisli bir sekilde uygulanmaktadir. Bu baglamda sinav soru ve yontemleri hedeflenen ders
ogrenme ciktilarina ulasilip ulasilmadigini 6lgecek sekilde belirlenmektedir. Bu siirecler
ogrencilere, danismanlar: tarafindan iletisim kurularak ve Ogrenci Bilgi Sistemi araciliiyla
(devam/devamsizlik durumu, not takibi vb.) iletilmektedir. Sinavlarin, notlandirmanin,
derslerin tamamlanmasinin, mezuniyet kosullarimin dogru, adil, seffaf ve tutarli sekilde

degerlendirmesini giivence altina alinmuastir.

Covid-19 pandemisi sebebiyle 2019-2020 egitim 6gretim yili Bahar yariyilindan itibaren teorik
dersler ve smavlar Amasya Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan es zamanl

(senkron) ya da farkli zamanli (asenkron) olarak sorunsuz bir sekilde yiirtitiillmektedir.

Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitillen 6gretim yontem ve
tekniklerine iliskin olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir.
Universitemizin bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i uygulamalar1 bulunmaktadir. Ornegin

6lgme degerlendirme komisyonu bu uygulamalardan biridir.

Ogretim sonuglarmin degerlendirilebilmesi igin gereken tiim stratejiler, program ve ydntemler
belgelendirilmistir. Universitemiz Ilahiyat Fakiiltesinde kurulan Olgme ve degerlendirme
komisyonu, program ¢iktilarmin tam olarak Olgiiliip degerlendirildigini denetim altinda

tutmakta ve 6grencilerde bu ¢iktilarin edinildigini anketler araciliiyla 6l¢gmektedir.

Universitemizde bazi programlarda tiim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina
iligkin uygulamalardan (gecerlilik ve glivenirligi saglanmis, farkli araglar iceren) elde edilen
bulgular: sistematik olarak izlemesi ve izlem sonuglarini paydaslarla birlikte degerlendirmesi
sonucu Onlemler alinmaktadir. Universite Web sayfasi ortaminda sunulan memnuniyet
anketleri ve dneri formlar1 bu konuda drnek olarak verilebilir. Amasya Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi’nde alinan kararlar ve uygulamalar konusunda paydaslar web sayfasi ve e-posta
araciliiyla bilgilendirilmektedir. Kurumdaki i¢ paydaslarin goriis ve onerilerini almak iizere

kullanilan geri bildirim mekanizmalar1 kurulmustur.

Amasya Universitesi Egitim-Ogretim Ydnetmeligi uyarinca, her 8grenciye 6grenim siiresince
egitim-6gretim ve diger hususlarda yardimci olmak ve durumunu izlemek iizere Ogretim
elemanlar1 arasindan bir danigsman goérevlendirilmektedir. Bu danigman, 06grencinin

mezuniyetine kadar 6grenciye danismanligini siirdiirmektedir. Boliimde 6grencilere akademik
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danigsmanlik haricinde gesitli sekillerde danismanlik hizmeti verilmektedir. Sadece toplantilar
degil, sik sik gilincellenen duyuru ve bilgilendirme panolari ve Fakiilte web sayfasinda
yaymlanan duyurular aracilifi ile de Ogrencilerin her konuda bilgilenmesi icin ¢aba

gosterilmektedir.
Kamtlar:

Ders Izlencesi Sablonu

E-Ders Degerlendirme ve Yayin Hiikiimleri

Ogretim Elemani Sézlesmesi

Egiticilerin Egitimi

Sanal Sinif Sistemi Ekran Goriintiist UZEM

Ogretim Yontem ve Teknikleri ile ilgili Alinan Sertifikalardan Ornekler

Aktif ve etkilesimli 6gretme-0grenme yaklasim, yontem ve tekniklerine iliskin uygulamalar

Alt1 Sapka Ogrenim Teknigi Ornekler

Ogrenci Basarisint Olgme ve Degerlendirmede Kullanilan Tanimli Siirecler
Ders ogrenme ciktilarina ulasilip ulasilmadigini degerlendirmek iizere kullanilan dlcme ve
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degerlendirme yontemleri (siirece yonelik (formative assesment) ve iiriine dayali (summative

assesment) 6l¢cme-degerlendirme arac ve yontemleri)

11. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

12. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

13. Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

14. OYS Uzerinde Bulunan e-posta ve Duyuru Araci

2.2.  Olcme ve degerlendirme

Tiim programlarda tasarlanan 6l¢gme ve degerlendirme sistemine iligkin uygulamalardan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Universitemizde Program Ciktilarmin saglanabilmesi icin kullanilan strateji ve siirecler
asagidaki gibidir:
1. Biitlin programlarda alana yonelik temel bir egitim verilmektedir.
2. Egitim programindaki her bir ders i¢in, ders dosyasinda yer alan amagclara, ilgili egitim
stratejileri ve 6gretim yontemleri uygulanarak ulasilmaya calisilmaktadir. Miifredat,
ders icerikleri ve derslerin islenis bicimleri ortalama olarak yilda bir kez gdzden

gecirilmektedir.
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Sorun ve kavramlari, ¢cagdas diinyadaki gelismeleri tartismayi, 6grenmeyi tesvik eden
bir ortam yaratmak amaciyla alaninda uzman kisiler konferans vermek {iizere
iiniversitemizde konuk edilmektedir.

Cesitli derslerde, dersin verimliligini arttirmak, 6grencilerin giincel konularda bilgi
sahibi olmalarin1 saglamak, yazili ve sozli iletisim kurabilme, takim ¢aligmasi
yapabilme becerilerini gelistirmek gibi amagclarla 6grencilere ¢esitli 6devler verilmekte
ve sunumlar yaptirilmaktadir.

Ogrenciler arastirma yapabilmeleri i¢in tesvik edilmektedir.

Dersin amagclarina ve hedeflenen ders ciktilarina ulagsmadaki basarisi tiim 6gretim

iiyeleri ve O0grencilere uygulanan ders degerlendirme anketleri ile 6l¢lilmektedir. Bu

anket sonuclar1 1s181nda derslerde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogretim elemanlar1 tarafindan dgrencilere danismanlik yapilarak ve gesitli konularda
konusularak onlarin kendilerini kurumun Onemli bir pargasi olarak hissetmeleri
saglanmaktadir. Ciktilara erisimin Olgiilmesinde asagida belirtilen metotlarin
kullanilmas1 6ngdrilmiistiir:

a) Ders ve 0gretim tiyesi degerlendirme anketleri

b) Yeni mezun anketleri

c) Eski mezun anketleri

d) Mezunlarimizin is hayatindaki yerlesim ve basarilar

e) Ogretim iiyelerinin kendi ders dosyalarimi inceleyerek degerlendirmesi

f) Ders notlar1 ve genel not ortalamalari

g) Ogrencilerin Béliim Ogretim elemanlariyla yaptign goriismeler. Program ¢iktilar:
yillik olarak uygulanan anketler araciligiyla bir 6l¢me siirecinden ge¢mektedir. Bu
anketler mevcut 6grencilere ve mezun 6grencilere olmak tlizere farkli gruplara ayr1 ayr
uygulanmakta olup, degerlendirmeleri de ayr1 olarak yapilmaktadir. Bu anketlerden

¢tkan sonuglar Siirekli Iyilestirme Komisyonu ve Olgme Degerlendirme Komisyonu

tarafindan gozden gecirilip degerlendirildikten sonra ilgili birimlere dekanlik
aracilifiyla gerekli yazilar yazilarak iyilestirmeler saglanmaktadir. Pandemi doneminde
Olgme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulama esaslar1 senato tarafindan paydas
goriisleri de dikkate alinarak belirlenmistir. Covid-19 pandemisi sebebiyle 2019-2020
egitim Ogretim yili Bahar yariyilindan itibaren teorik dersler ve sinavlar Amasya
Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan es zamanli (senkron) ya da farkl

zamanli (asenkron) olarak sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmektedir.
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Kanitlar:
Alan yeterlilikleri
Mezun Anketleri

Cevrimici Odev ve Projelere Yonelik Turnitin intihal Yazilimi

Egitimde Olcme ve Degerlendirme Uzmani Gorevlendirme Yazist

Egitim ve Ogretim Komisyonu
ALMS Sinav Modiilii Ekran Goriintiisi
ALMS Odev Araci Ekran Goriintiisii

On Lisans ve Lisans Yonetmeligi

© ® N o g~ w DN E

Lisansiistii Egitim Ogretim Uygulama Y onetmeligi

=
o

. Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul Ve Esaslar

[N
[EEN

. On Lisans Lisans Egitim Prosesi

[EEN
N

. Uzaktan Egitim Prosesi

2.3.  Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemize bagh yiiksekdgretim programlarma, OSYM tarafindan yerlestirilen 6grenciler,

Yabanci1 Ogrenci Sinavi (YOS) ve Cift Anadal Programi (CAP) gibi 6zel sinavlarla kabul edilen

ogrenciler ile yatay gecisle gelen dgrencilerin kesin kayitlar1 YOK tarafindan belirlenen esaslar
ve liniversitemizin ilgili mevzuatlar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Ogrenci hareketliligini saglamak icin Esasmus +, Mevlana ve Farabi programlar1 Universitemiz
tarafindan ilgili mevzuata gore yiritilmektedir. Yatay ve dikey gecis ile hareketlilik
programlarina katilan 6grencilerin aldiklari derslerin (formal 6grenmelerin) kredileri intibakla
ilgili mevzuat gergcevesinde kabul edilmekte ve islenmektedir.

Universitemiz; dgrencilerin non-formal ve informal 6grenimlerinin taninmasi, 6grenim siireleri
boyunca iiniversite icinde veya kamu kurumlarinin
biinyesinde gerceklestirilen sosyal faaliyetlere katilimlart sonucu elde edilen kazanimlarinin

sistemsel olarak kayit altina alinmasi amaciyla Sosyal Transkript Ydnergesi hazirlanmis ve

senato onayindan sonra yiiriirliige girmistir. Ogrencilerimizin katildiklar1 sosyal etkinlikler
resmi olarak gerekli bagvuru sartlarini sagladigi takdirde 6grencinin sosyal transkriptine islenir.

Universite Senatosu tarafindan onaylanarak yiiriirliige giren dersler, Alan Disi Segmeli Ders

Yénergesi kapsamindaki Universite ortak havuzundaki segmeli dersler, diger fakiiltelerden ve
yiiksekokullardan aliman yaz okulu dersleri ile hareketlilik programlarinda alinan dersler
taninmaktadir. Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine

iliskin taniml1 kriterler ve siiregler programda uygulanmaktadir.
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Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin agik,

anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tamimlanmis kriterler ve siirecler kurumda

uygulanmaktadir.
Kanitlar:
1. Cift Anadal Programi
2. Sosyal Transkript Yonergesi
3. Alan Dis1 Se¢meli Ders Yonergesi
4. % 100 doluluk oranina ulastik
5. Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii {lk Ogrencilerini Kabul Ediyor

2.4. VYeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemiz tarafindan kullanilan ve Proliz Yazilim tarafindan gelistirilen “Ogrenci Bilgi
Sistemi’nin web ara ylizii islemlerin hatasiz ve hizli ylirimesini saglamaktadir. Diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlasilir, kapsamli ve

tutarli sekilde tanimlanmus kriterler ve siirecler kurumda uygulanmaktadir.
Kanitlar:

Mezun Ogrencilere Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y6nerge

1
2. Diploma EKi
3. Sosyal Transkript
4

Universitemiz Haber Biilteni

3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Amasya Universitesi Egitim-Ogretim Y&netmeligi uyarinca, her dgrenciye dgrenim siiresince

egitim-6gretim ve diger hususlarda yardimci olmak ve durumunu izlemek iizere 6gretim
elemanlar1 arasindan bir danigsman gorevlendirilmektedir. Bu danigman, 06grencinin
mezuniyetine kadar 6grenciye damismanligini siirdiirmektedir. Ogrencilere iiniversiteye ilk
geldiklerinde danigmanlarinm kim oldugu bildirilmektedir. Ogrenci ve danisman 6gretim iiyesi,
kendi sifreleri ile girdikleri iiniversite Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) sayfasinda 6grencinin basar1

durumunu sorgulayabilmektedir. Ogrencilerimizin egitim amaglarimiza uygun yetismelerini
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saglamak iizere dersleri almalar1 gereken siraya 6zen gosterilmekte, sene kaybetme riski ile
dersleri sindirerek Ogrenmeleri arasindaki denge gozetilerek bir donemde alabilecekleri

fazladan ders sayisi konusunda titiz davranilmaktadir. Ogrencilerin akademik takvimde

belirtilen siireler i¢inde kayit, egitim-6gretim calismalar1 ve izleyecegi derslerin
belirlenmesinde goriis bildirmek danigmanin gorevidir. Boliimde ogrencilere akademik
danismanlik haricinde gesitli sekillerde danigsmanlik hizmeti verilmektedir. Sadece toplantilar
degil, sik sik giincellenen duyuru ve bilgilendirme panolar1 ve web sayfasinda yayinlanan
duyurular aracilig1 ile de 6grencilerin her konuda bilgilenmesi i¢in ¢aba gosterilmektedir.
Serbest Damismanlik; Ogrenciler kendilerini yakin hissettikleri herhangi bir 8gretim
elemanindan randevu alarak ya da almadan gidip herhangi bir konudaki sorunlarini
aktarabilmektedirler. Kendisine bagvurulan 6gretim {iyesi, uygun yollar1 gostermekte ya da
ilgili kisi ile iletisime gecerek Ogrencinin sorununu ¢dzmesine yardim etmektedir. Tim
akademik personelinin kapisinda ders programi ve 6grencilerle gériigme/danismanlik saatlerini
iceren bir ¢izelge bulunmaktadir. Ogrenciler bu saatlerde istedikleri bir akademik personelden
danigmanlik hizmeti alabilmektedirler. Ayrica 6grenciler problemlerinin ¢éziimii igin, internet

sitesinde bulunan telefon veya e-posta vasitasiyla ulasabilmektedirler. Danismanlik Y dnergesi;

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun amag ve ilkeleri dogrultusunda, 6n lisans/lisans/ytiksek
lisans egitim 6gretim programlarinin tiiziik, yonetmelik ve yonergelerle belirlenen amag ve ana
ilkeleri dogrultusunda, Amasya Universitesi dgrencilerine verilecek akademik danismanlik
hizmeti ile ilgili uygulama esaslarini belirlemek ve danismanlik hizmetlerinin 6rgiitlenmesinde
ve uygulanmasinda fakiilte/yliksekokul/enstitii  yOnetimi, bdliim baskanlari, 6grenci
damigmanlar1 ve ogrencilerin uymasi gereken ilkeleri saptamaktir. Ogrencilerin iiniversite
egitimine baslamasindan itibaren mezun oluncaya kadar akademik yonden gelisimini takip
eden, gerekli yonlendirmeleri yapan, akademik sorunlarini ¢ézmesine destek olan ve kariyer
planlamasima yardimei olan danigman 6gretim elemanlar bulunmaktadir. Ogrencilerin grenim
stiresince programlarin amag ve 6grenme kazanimlarina/giktilarina ulagmasini ve programdaki
derslere iligkin 68renme kazanimlarini/giktilarint kazanmalarin1 saglamak i¢in &gretme-
ogrenme siireci olduk¢a dnemli bir yere sahiptir. Sistematik bir yaklagimla 6gretme ve 6grenme
slirecini planlama, uygulama, kontrol etme ve gereken iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir.
Bir dersin 0grenme-0gretme  slireclerinde yol gostericisi o dersin  hedef ve
kazanimlari/¢iktilaridir. Ogrencilere kazandirilacak hedef kazanim uygulama diizeyinde ise
derste problem ¢ozme, Ornek olay inceleme, drama vb. uygulamali 6gretim yontemleri
kullanilmaktadir. Ogrenci merkezli 6grenme-dgretme yaklasim, ydntem ve teknikleri

Ogrencinin ders Oncesinden baglayarak ders siirecinde de aktif oldugu etkinliklerden
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olusmaktadir. Giiniimiizde sadece 6gretim elemaninin anlattig1 dersler, anlayarak ve kavrayarak
ogrenmeyi gerceklestirmek agisindan 6grencilere gerekli ¢iktilari/kazanimlari gergeklestirmede
yetersiz kalabilir. Bu noktada 6gretim elemanlar1 6grenci merkezli yaklasim, yontem ve
tekniklere hakim olmalidirlar. Bu nedenle 6gretim elemanlarimizin egitici egitimlerine belirli
araliklarla katilmalari ve yeni gelismeleri takip edebilmeleri saglanmaktadir. Ogretim
elemanlarimizin 6grenci merkezli 6grenme ve 6gretim teknikleri hakkinda ¢esitli egitimlere
katilimlar1 saglanmis ve katilimlarinin devami konusunda tesvikte bulunulmustur. Ogrenci
merkezli 6grenmeye rehberlik etmede akademik danismanlik stirecleri oldukga 6nemlidir. Bir
yliksekogretim 6grencisi i¢in akademik danismanlik siirecinin iyi yapilandirilmasi ve
isletilmesi saglanmaktadir. Burada siire¢lerin ve yapilacak islemlerin belirli olmasi
saglanmakta, kontrolii ve iyilestirme ¢alismalar1 da dahil iyi yapilandirilmaya c¢alisilmaktadir.
Akademik danigsman 6grencinin okula gelmesinden itibaren ders se¢iminden derslerin takibi,
karsilagilan sorunlarin ¢odziimiine kadar, 6grenciye ¢ok yonlii destek olmaktadir. Burada
Ogretim elemani i¢in de bu siirecin zorlayici olmamasi, siire¢lerin somut ve islemlerin
yapilabilir olmas1 6nemlidir. Akademik danigman 6grenciye egitim siirecinde rehberlik eden
kisidir. Danisman 6grencinin ders programini programin yeterliliklerinin gereklerine uygun bir
sekilde planlamasina, zorunlu ve se¢gmeli dersler se¢mesine rehberlik eder. Kayit dénemlerinde
ogrencinin kendisinin hazirladig1 ders programi taslagimi Ogrencinin durumuna gore
degerlendirir, uygun ise onaylar veya uygun degilse doniit vererek tekrar yapmasini isteyebilir.
Ders ekleme ve birakma ile ilgili donemlerde 6grencinin ders programina iliskin taleplerini
degerlendirip uygun bulursa onaylar. Danigman hareketlilik, Farabi, Erasmus gibi konularda da
ogrenciye rehberlik eder. Danmismanin akademik danigsmanlikla ilgili gorevlerinde yerinde
bulunmasi ve ulasilabilir olmas1 6nemlidir. Danigsman 6grenciyi karsilastigi problemlerini
cozmek Tlzere gerekli birimlere yoOnlendirir. Akademik danigmanlik siireglerinin geri
bildirimleri ve iyilestirme ¢aligmalar1 6nemli bir yere sahiptir. Bu kapsamda hem 6grenci hem
de ogretim elemani sistematik olarak bilgilendirilmekte, belirli araliklarla degerlendirilmekte
ve lyilestirme c¢alismalar1 yapilmaktadir. Akademik danigmanlik konusunda yiiksekogretim
kurumlarindan beklenen olgunluk diizeyi 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim
elemaninin bulunmasi; etkinliginin takibi ve iyilestirme adimlarinin olmasi ve gergeklesmenin
irdelenmesidir. Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen akademik
danismanliga iliskin olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun

bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmaktadir.
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Kanitlar:

1. Ogretim Elemanlarinin Danismanlik Saatlerini Gosteren Cizelgeler

2. Ogrenci Dekanligi Gorev ve Calisma Usulleri

3. Ogrencilerin danismanlarina ulasim mekanizmasi

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitemizde, 6grencilerimizin kullanimma yénelik tesisler, yemekhane, kantin, spor
alanlar1, bilgisayar ve diger teknik laboratuvarlar, yiizme havuzu, calisma ve etkinlik alanlari
mevecuttur. 2020 yilinda Universitemiz Merkezi kiitiiphanesi tamamlanarak faaliyete ge¢mis ve

cok sayida kiitiiphane veri taban1 bulunmaktadir. Kiitliphanemizde "Yordam Kiitiiphane Bilgi

Belge Otomasyonu" programi kullanilmaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskanligi'nda, mevcut basili ve elektronik kaynaklarin korunmasi, kullandirilmasi, basilt ve
elektronik yayin saglama, kataloglama, tarama, depolama, Odiing, rezerv, hizmetleri
verilmektedir.

Universitemizde, dgrencilerimizin kullanimma yonelik sosyal tesisler, kiitiiphane (kiitiiphane
veri tabanlari; Hiperkitap, UpoToDate, Turcademy, Ayeum, Idealonline, Vidobu, Lexigamus,
MathSciNet, Sobiad, IGI Global, Medline Complete, Scifinder, JSTOR, Wiley, ProQuest,
Ebscohost, Nature, Science Direct, Taylor & Francis, Web of Science, Pubmed, Internet
Archive, IEEE, Ovid , SpringerLink, CABI, ChemSpider, Doab, DOAJ, Hindawi, Mendeley,
Scobus, Emerald Insight, TURKOMP, Newspaper Source, MasterFile Complete, Arab World
Research Source), yemekhane rezervasyon sistemi, kantin kartli 6deme islemi, spor alanlari,
bilgisayar ve diger teknik laboratuvarlar, ylizme havuzu, 24 saat agik okuma salonlar1 ve
caligmalarini sergileyebilecekleri calisma ve etkinlik alanlari mevcuttur

Universitemiz Amasya i¢i ve ilgelere dagilmis ¢ok sayida yerleskeden olusmaktadir.
Dolayisiyla kiitiiphane hizmetleri fakiilteler ve yiiksekokullar biinyesinde daginik sekilde
verilmektedir. Amasya Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin
kurulus amaci; liniversitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek igin;
gerekli bilgi kaynaklarini saglama kriterleri ¢cer¢evesinde temin etmek, diizenlemek, gelistirmek
ve c¢agm gerektirdigi sekilde {niversitemiz Ogretim elemani, Ogrencileri ve diger
arastirmacilarin hizmetine sunmaktir. Amasya Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi’nin verdigi hizmetler su sekildedir:

a) Kiitiiphanelere atanacak veya gorevlendirilecek personel konusunda Rektorliige goriis

bildirmek ve kiitliphane hizmetlerinin aksamadan ylriitiilebilmesi i¢in yeterli kadroyu
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olusturarak is boliimii yapmak, personeli iizerinde genel egitim ve denetim gorevini
gerceklestirmek,

b) Universitenin egitim-dgretim ve arastirma niteligi, kiitiiphane kullanic1 kitlesinin talepleri,
ilgili kiitiiphane personelinin goriisleri dogrultusunda olusturulan koleksiyon gelistirme
politikas1 cercevesinde her yil yurt i¢i ve yurt disindan saglanacak her tiirli materyali
belirlemek. Bu materyallerle birlikte, kiitiphane hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilebilmesi
icin gerekli kirtasiye, arag-gere¢, malzeme, bakim-onarim ve diger giderleri goz Oniinde
bulundurarak biitge taslagini hazirlayip Rektorliige sunmak,

c¢) Birimler tarafindan yapilmis olan materyal istekleri, ilgili kiitiiphane personeli tarafindan
tespit edilmis kitaplar, siireli yayinlar, elektronik yayinlar ve diger kiitiiphane materyallerin
alimlari ile ilgili olarak; koleksiyon gelistirme politikalar1 ¢ercevesinde, birimler arasinda denge
ve Oncelikler konusunda ilgili kiitiiphane personelinin goriislerini de goz Oniine alarak
Rektorliige onerilerde bulunmak,

d) Egitim-0gretim arastirmalar i¢in gereken bilgi ve belge ihtiyaglarini karsilamak {izere; yurt
icinden ve digindan kitap, tez, siireli yayn, elektronik yayin (e-Kitap, e-siireli yayin, CD-ROM,
veri tabani vb.), mikro-film, gorsel-isitsel materyaller vb. saglamak, saglanan belgeleri
sistematik bir sekilde diizenleyerek arastirmacilarin kullanimina hazir bulundurmak, baglantil
olarak kiitiiphane hizmetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek,

e) "Teknik Hizmetler ile Okuyucu ve Bilgi Hizmetleri’nin standardizasyonunu saglamak ve
denetimini yapmak,

f) Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin kiitiiphanede
kullanilmasini saglamak,

g) Merkez ve birim kiitiiphanelerinin uyum ve is birligi i¢inde ¢aligmalarim1 saglamak, bu
amacla mesleki kurslar agmak, egitim programlari diizenlemek,

h) Bilimsel aragtirmalar1 kolaylastiracak ¢alismalar ve yayinlar (kaynakca, katalog, vb.)
yapmak,

1) Universiteler Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimleri 6grencileri ile Dokiimantasyon,
Enformasyon, Arsivcilik, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik
(vb.) 6grencilerinin zorunlu staj ve uygulama programlarinin yiiriitiilmesine yardimci olmak,
1) Bu yonetmelik uyarinca gorev alanina giren ve kiitliphane hizmetlerinin gerektirdigi diger
caligmalar1 yapmak. Kurumda cok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamayi ve
paydaslarin temsil edilmesini giivence altina alan ve kurumsal amaglarin gergeklestirilmesi i¢in
gerekli ortami1 saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde

kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler) kurumun tamaminda benimsenmistir.
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Kanitlar:
Yiizme Havuzu

Yordam Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyonu

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Universitemiz Hiiseyin Hiisimeddin Yasar Kiitiiphanesi Torenle Acildi

o~ DR

Yabanci Diller Yiiksekokulu S6zlii Ceviri Laboratuvar: Acildi

3.2.  Akademik destek hizmetleri
3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde 6grencilere yonelik psikolojik rehberlik, saglik hizmetleri vb. destek

hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan yiriitiilmektedir. Ayrica havuz

rezervasyon sistemi, yemekhane rezervasyon sistemi ve kantin kartli 6deme islemi

uygulanmaktadir. Kurumda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler,
kurumsal amagclar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir.

Ogrencilerimiz  gerek egitim-6gretim hayatlarinda  gerekse giindelik yasamlarinda
karsilagtiklar1 her tiirli sorunun ¢oziimii ile 1ilgili olarak alaninda uzman kadrolu
personellerimizden yardim almaktadirlar. Pandemi doneminde tiniversitemiz Saglik Kiiltiir ve
Spor dairesi baskanlig1 Psikolojik Danisma Birimi tarafindan ¢evrim igi (online) psikolojik

danigsma hizmeti saglanmaktadir.

Kanitlar:

1. 7/24 Hizmet verecek yeni kiitiphanemiz ac¢ildi
2. Akademi Kafe’nin Acilis1 Gergeklesti

3. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Kuruldu
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http://havuz.amasya.edu.tr/
https://tarama.amasya.edu.tr/yordambt/yordam.php
https://kutuphane.amasya.edu.tr/
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/%C3%BCniversitemiz-huseyin-hus%C3%A2meddin-yasar-kutuphanesi-torenle-acildi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/yabanci-diller-yuksekokulu-sozlu-ceviri-laboratuvari-acildi
https://sksdb.amasya.edu.tr/servisler/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-servisi-pdr/basvuru
http://havuz.amasya.edu.tr/Site/login.aspx
http://havuz.amasya.edu.tr/Site/login.aspx
http://yemek.amasya.edu.tr/
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/haber-bulteni-nin-40-sayisi-cikti
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/haber-bulteni-nin-40-sayisi-cikti
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/akademi-kafe-nin-acilisi-gerceklesti
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-kuruldu

3.4. Dezavantajli gruplar

Universitemizde engelli 6grencilerimiz igin “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Oziirlii Ogrenciler

Yénetmeligi” uyarinca “Engelsiz Universite Komisyonu” ve “Engelsiz Universite Birimi”

kurulmustur. Burada engelli Ogrencilerimizin sorunlarinin ¢6ziimii i¢in rehberlik ve

danismanlik hizmeti verilmektedir. Ayrica Tiim akademik birimlerimizde Engelli Ogrenci

Akademik Birim Temsilcileri goérevlendirilmektedir. Engelsiz Erisim birimi tarafindan

Universitemizde Engelsiz Universite ile ilgili ciddi ¢aligmalar yapilmaktadir.

Tasova Yiiksel Akin Meslek Yiiksekokulu *muz Turuncu bayrak ¢diilii almistir.

Ayrica su an:

Merzifon Meslek Yiiksekokulu

Merzifon iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Rektorliik

Merkez Kiitiiphane 'mizde

Turuncu Bayrak ve Mavi Bayrak alanlarinda ¢aligsmalar devam edilmektedir.

Universitemizin web sitesinde de engelli 6grencilerimizin gerektiginde faydalanabilmeleri igin

internet sayfasi ve gorme engelli 6grencilerimiz i¢in sesli kitap okuma salonu bulunmaktadir.

Kiitiiphanemiz igerisinde goérme engelli Ogrencilerimiz icin ayrica bir c¢alisma odasi

diizenlenmistir. Gorme engelli Ogrencilerimizin 6grenim hayatlarmi kolaylastirabilmek
amaciyla bir adet kitap okuma makinesi Ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur. Bu
hizmetimizden {niversitemiz  mensuplart  disindaki  engelli  vatandaslarirmiz ~ da
yararlanabilmektedir. Okuma cihaz1 az gorenlere dokiimani biiytitebilmekte, hi¢ gérmeyenlerin
ise dergi, kitap, kartvizit vs. gibi materyalleri sesli olarak dinleyebilmelerini saglamaktadir.
Cihaz ayn1 zamanda dokiimanlar1 dijital olarak saklama imkan1 vermekte ve metinleri ayr1 ayri
ya da kitap seklinde kaydedebilmektedir.

Kurumumuz biit¢esi stratejik planimizda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda teklif
edilmekte ve yine bu amag¢ ve hedefleri gerceklestirebilmek iizere kullanilmaktadir. Bu
kapsamda 6grencilerin egitim-6gretim, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine ayrilan biit¢cenin
dagilimi, birimlerin bu kapsamdaki ihtiyaglari dogrultusunda yaptiklari birim 6denek teklifleri
ve kurumun bir dnceki y1lda yaptig1 harcamalar dikkate alinarak Universite Y&netim Kurulunun

nihai karar1 sonucunda belirlenmekte ve teklif edilmektedir.
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https://www.amasya.edu.tr/sayilarla
https://amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/kurullarkomisyonlar/engelsiz-erisim-komisyonu
https://engelsiz.amasya.edu.tr/
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/engelli-ogrenci-akademik-birim-temsilcisi
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/engelli-ogrenci-akademik-birim-temsilcisi
https://tasovamyo.amasya.edu.tr/
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/%C3%BCniversitemiz-turuncu-bayrak-odulu-aldi
https://drive.google.com/file/d/1D8vTi79Smhwg4dHmzi6IQoxN73dKdsy8/view

Amasya Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
acilmas1 ve bu merkeze ait Yénetmelik ile ilgili, Universitemiz Senatosunun 24.03.2021 tarih
ve 2021/65 say ile karar almistir. Universitemiz Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama
ve Arastirma Merkezi ile erisilebilirdir (yliz yiize ve ¢evrimigi), 6grencilerin ve tiim paydaslarin
hizmetine sunmay1 planlamaktadir. Birim bazli sunulan Psikolojik Danisma ve Rehberlik
hizmetleri merkezin kurulmasi ile daha kurumsal bir yapiya kavusmus olacak ve tiim paydaslar
yararlanabilecektir. Merkezin amaci; a) Universite dgrencilerine ve personeline akademik,
kariyer ve sosyal duygusal gelisim alanlarinda 6nleyici, iyilestirici ve yasam zenginlestirici
psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri sunmak, b) Toplum ruh sagligini koruma, iyilestirme
ve gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmak c¢) Ozel ve kamu kurumlari ile isbirligi i¢inde
kurumlarin psikolojik danisma ve rehberlik alani ile ilgili ihtiyag duydugu egitim ve
danismanlik hizmetlerinde bulunmak, ¢) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde psikolojik danigma ve
rehberlik alani ile ilgili arastirma yapmak ve alanin gelismesine katkida bulunmak.

Universitemiz Kariyer Gelisim Birimi ise 6grencilerin mezuniyet oncesi ve sonrasinda
gereksinimleri olan bilgi ve becerileri kazandirmaya ve kariyer gelisimlerine yonelik etkinlikler

diizenlemek ve danismanlik yapmak amaciyla ¢alismalarini devam ettirmektedir.

Kanitlar:

Tesisler

Misafirhane, Kiitiiphane, Havuz

Ogretim ve Laboratuvar Donanimi

Kiitiiphane Daire Baskanligi Abone Olunan Veri tabanlari

Kiitiiphaneler aras1 Odiing Verme Sistemi

Kiitiiphane Hizmetleri Kampiis Dis1 Erisim
Yordam Bilgi Belge Otomasyonu

Akademik Gelisim ve Egitim Veri taban1 Web Ara yiizii

© ® N o o~ wDhdRE

Arastirma Yontemleri ve Egitim Uygulama Merkezi

=
o

. Siirekli Egitim Merkezi ve Hizmet Ici Egitim Faaliyetleri

[EEN
[EEN

. Biitcede Ogrencilere Yonelik Hizmet Giderlerinin Dagilimi

=
N

. Is birligi Protokolleri

. Spor Senlikleri

. Kuliip Etkinlikleri
. Universite I¢i ve Dis1 Spor Faaliyetleri

e el
o o~ W

. Sosyal Transkript YOnergesi

[EEY
~

. Ogrenci Dekanligi

=
©

Perculus Sanal Simif
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https://amasya.edu.tr/sayilarla
https://misafirhane.amasya.edu.tr/
https://kutuphane.amasya.edu.tr/
http://havuz.amasya.edu.tr/
https://drive.google.com/drive/folders/1Io-0JzcGLKrZyM24xMprF2nErpi-S9Tv
https://kutuphane.amasya.edu.tr/elektronik-kaynaklar/abone-olunan-veritabanlari.aspx
https://kutuphane.amasya.edu.tr/hizmetlerimiz/kutuphanelerarasi-odunc-kits.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Distance/30.K%C3%BCt%C3%BCphane%20Hizmetleri%20Kamp%C3%BCs%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20Eri%C5%9Fim.docx
https://tarama.amasya.edu.tr/yordambt/yordam.php
https://www.akagev.com/anasayfa
https://ayeum.com/
https://sem.amasya.edu.tr/
https://kalite.amasya.edu.tr/media/2475/ekran-alintisi1.png
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/media/47923/amasya-ilahiyat-stratejik-plan-2020-2024-son.pdf#page=23&zoom=100,90,94
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/30640013
https://sksdb.amasya.edu.tr/media/7388/2021-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://sksdb.amasya.edu.tr/media/7388/2021-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://sksdb.amasya.edu.tr/media/7388/2021-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://sksdb.amasya.edu.tr/media/7388/2021-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://sksdb.amasya.edu.tr/media/7388/2021-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://sksdb.amasya.edu.tr/media/7388/2021-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167611
https://ogrdek.amasya.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Distance/19.Perculus%20Sanal%20S%C4%B1n%C4%B1f%20Sistemi%20Ekran%20G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri1.docx

19.
20.
21,
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

3.5.

Engelsiz Fakiilte Bagvuru Yazisi

Engelli Ogrenciler icin Sinav Hizmeti ( Pandemi Dénemi)

Gorme Engelliler icin Kiitiiphane Hizmeti

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi

Engelli Ogrenci Memnuniyet Anketi

Yemekhane, kantin, misafirhane, psikolojik gériisme servisi memnuniyet anketleri

Rehberlik Arastirma Merkezi Kurulumu Senato Karari

Ogrenci Dekanli1 Yonergesi
Yetenek Kapisi

Psikolojik Travma: Ruhun Yaralarini Iyilestirmek:Konferans

Engelli Bireylere Yonelik Farkindalik Egitimi

Rektor Elmaci Engelli Personel ve Ogrencilerle Kahvaltida Bulustu

Otizmli Cocuklar 1gin Harekete Geciyoruz
TUBITAK Destekli “Dogada Mavi Adimlar” Projesi Tamamlandi

Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler

Universitemizde sosyo-kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglhik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

tarafindan biitce ve fiziki imkanlar dahilin de yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda cesitli kamu

kurum kuruluslar ile is birlikleri artirilmaktadir protokoller imzalanmaktadir. Kurumumuz

biinyesinde 41 6grenci kuliibii faaliyet gdstermektedir. Ogrencilerimizin %21’inin kuliip

dyeligi bulunmaktadir. 2021 yili igerisinde 9 adet etkinlik diizenlenmis olup 3.060 &grenci

katilim saglamigtir

Kanitlar:

© ® N o o~ wDhdPRE

e el
w N P O

Protokoller

Ogrenci Kuliipleri

2021 Yili Faaliyet Raporu

Amasya Universitesi'nde Gece Ders Calisan Ogrenciye Ucretsiz Cay Simit

Rektor Elmaci’y1 Sampiyonlar Ziyaret Etti

Arastirma Gorevlimiz Avrupa ikincisi Oldu

Amasya Universiteli Tackwondocular 4 Madalya Kazandi

“Nefes" Isimli Tiyatro Oyunu diizenlendi

Tiirk Romaninda ve ‘Kalenin Havvasi’ Romaninda Kadin Konulu Panel Diizenlendi

. Mimari Restorasyon Ogrencileri Teknik Geziye Katildi

. 1. Orta Karadeniz Paramedik Calistayi

. Diinya Tibbi Sekreterler Guinii Etkinligi Diizenlendi

. Amasya Universitesi Ogretim Uyesi Corum'da Resim Sergisi Acti
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https://drive.google.com/drive/folders/1gjL4akLeQs0kp-8sqR_EAUF3kBYzqHPX
https://drive.google.com/file/d/1QWVKUHkWwlAlrgGSo3B59osyjK1UFU0P/view
https://drive.google.com/file/d/1D8vTi79Smhwg4dHmzi6IQoxN73dKdsy8/view
https://sksdb.amasya.edu.tr/servisler/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-servisi-pdr/basvuru
https://kalite.amasya.edu.tr/hakkimizda/memnuniyet-anketleri
https://sksdb.amasya.edu.tr/kalite/memnuniyet-anketleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2020/ProofFiles/Senato_Karari_0_1.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/173312
https://ogrdek.amasya.edu.tr/yetenek-kap%C4%B1s%C4%B1na-nas%C4%B1l-kay%C4%B1t-olunur.aspx
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/psikolojik-travma-ruhun-yaralarini-iyilestirmek
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/engelli-bireylere-yonelik-farkindalik-egitimi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/rektor-elmaci-engelli-personel-ve-ogrencilerle-kahvaltida-bulustu
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/otizmli-cocuklar-icin-harekete-geciyoruz
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/t%C3%BCbitak-destekli-dogada-mavi-adimlar-projesi-tamamlandi
https://sksdb.amasya.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/30640013
https://sksdb.amasya.edu.tr/servisler/kulturel-hizmetler-sube-mudurlugu/kuluplerimiz
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/30640013
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/30640013
https://sksdb.amasya.edu.tr/servisler/kulturel-hizmetler-sube-mudurlugu/kuluplerimiz
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9981/2021-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/amasya-%C3%BCniversitesi-nde-gece-ders-calisan-ogrenciye-%C3%BCcretsiz-cay-simit
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/rektor-elmaci-yi-sampiyonlar-ziyaret-etti
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/arastirma-gorevlimiz-avrupa-ikincisi-oldu
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/amasya-%C3%BCniversiteli-taekwondocular-4-madalya-kazandi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/nefes-isimli-oyun-buyuk-begeni-topladi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/turk-romaninda-ve-kalenin-havvasi-romaninda-kadin-konulu-panel-duzenlendi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/mimari-restorasyon-ogrencileri-teknik-geziye-katildi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/i-orta-karadeniz-paramedik-calistayi-gerceklestirildi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/dunya-tibbi-sekreterler-gunu-etkinligi-duzenlendi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/amasya-%C3%BCniversitesi-ogretim-%C3%BCyesi-corum-da-resim-sergisi-acti

14. Amasya Universitesi Ogretim Uyesi Ankara'da Resim Sergisi Acti

4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme siire¢leri Akademik Faaliyet Puanlama Araci (AFPA)
kriterleri ile belirlenir. Bu kriterlerin amaci, Amasya Universitesinin dgretim {iyesi ihtiyacinin
giderilmesi i¢in ilan ettigi kadrolara atanmak {izere bagvuran adaylarda, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddelerinde aranan asgari kosullara bilimsel kaliteyi
artirmak i¢in objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyerek; adaylar hakkinda
tarafsiz ve adil degerlendirmeler sonucunda daha saglikli karar verebilmek, degerlendirmelerde
kolaylik ve birliktelik saglamak ve bilimsel faaliyetlerde siirekliligi esas alan bir anlayis i¢inde
bilimsel rekabeti 6zendirerek ihtiya¢ duyulan akademik kadronun olusmasi ve gelismesini
saglamaktir. CV BANK Platformu Amasya Universitesi ailesinin bir par¢asi olmak isteyen
akademik personeller i¢in olusturulmus bir web platformudur. Bu sistem sayesinde bir nevi
akademik personel havuzu olugmaktadir. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiirtittiikleri

ders arasinda uyumun saglanmasina 6zellikle dikkat edilmektedir.

Kanitlar:

Amasya Universitesi (")g“retim Uyelig“ ine Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesi

Akademik Faaliyet Puanlama Araci

1
2
3. Bize Katilin CV BANK
4

Universitemiz Haber Biilteni

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde derslerin grenme kazanimlarinin/¢iktilarinin gerceklestirilmesi igin 6grenme
ogretme siireglerinde Ogrencilerin yaparak yasayarak Ogrenmesini saglayan yaklasimlar,
yontem-teknikler ve Ogretim teknolojilerini kullanarak aktif O6grenme uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin grenim siiresince programlarin amag¢ ve Ofrenme
kazanimlarina/ciktilarina  ulagsmasint  ve  programdaki  derslere  iliskin  0grenme
kazanimlarini/¢iktilarin1 kazanmalarini saglamak i¢in 6gretme-6grenme siireci oldukga 6nemli
bir yere sahiptir. Sistematik bir yaklasimla 6gretme ve 6grenme siirecini planlama, uygulama,

kontrol etme ve gereken iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Bir dersin 6grenme-6gretme
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https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/amasya-%C3%BCniversitesi-ogretim-%C3%BCyesi-ankara-da-resim-sergisi-acti
http://afpa.amasya.edu.tr/
https://pdb.amasya.edu.tr/media/12948/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi.pdf
http://afpa.amasya.edu.tr/
https://amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/%C3%BCniversitemiz/bize-katilin-cv-bank
https://basinyayin.amasya.edu.tr/bulten

siireclerinde yol gostericisi o dersin hedef ve kazanimlari/giktilaridir. Ogrencilere
kazandirilacak hedef kazanim uygulama diizeyinde ise derste problem ¢ézme, Ornek olay
inceleme, drama vb. uygulamali gretim yontemleri kullamlmaktadir. Ogrenci merkezli
O0grenme-0gretme yaklasim, yontem ve teknikleri 6grencinin ders dncesinden baglayarak ders
stirecinde de aktif oldugu etkinliklerden olugsmaktadir. Gliniimiizde sadece 6gretim elemaninin
anlatti1 dersler, anlayarak ve kavrayarak ogrenmeyi gerceklestirmek agisindan Ogrencilere
gerekli ¢iktilari/kazanimlart gerceklestirmede yetersiz kalabilir. Bu noktada 6gretim elemanlari
ogrenci merkezli yaklagim, yontem ve tekniklere hakim olmalidirlar. Bu nedenle 6gretim
elemanlarimizin egitici egitimlerine belirli araliklarla katilmalar1 ve yeni gelismeleri takip
edebilmeleri saglanmaktadir. Ogretim elemanlarimizin dgrenci merkezli 6grenme ve dgretim
teknikleri hakkinda gesitli egitimlere katilmalar1 saglanmis ve katilimlarinin devami konusunda
tesvikte bulunulmustur. Ogrenci merkezli egitimde simiftaki 6gretim yaklasimi, ydntem ve
teknikleri Ogrenciyi aktif hale getiren, etkilesimli ve 6grencinin 6grenmesine odaklidir.
Ogrenciyi aktif hale getiren arastirma ve problem temelli, disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer veren yontemler kullanilir.
Ogrencilere bilgi aktarimindan ¢ok, dgrencilerin anlayarak ve kavrayarak 6grenebilecegi derin
ogrenmeye odaklanilmaktadir. Giiniimiizde teknolojinin ilerlemesi ile teknoloji destekli
cevrimigi etkilesimli 6gretim yontem ve tekniklerinden de yararlanilmaktadir. Fakiiltemizde
ogretim elemanlarinin yiiksekogretimde mezun yeterliliklerini saglamak i¢in oncelikle kendi
dijital yeterliliklerini gelistirerek dijital teknolojileri derslerinde kullanmalar1 ve dgrencilerin
de uygulamalarmi saglamalart onemli bir gereklilik olarak goriilmektedir. Olgme ve
Degerlendirme siiregleri; 6grencilerin hazir bulunusluk diizeylerini belirlemek, gelisimlerini
izlemek ve doniit vermek, 6gretme-6grenme siireglerinin etkililigini belirlemek ve programlari
degerlendirerek gelistirmek amaciyla yapilir. Ogrencilerin bagarilari, hedeflere ve kazanimlara
ulagsma diizeyi hakkinda karara varmak amaciyla ¢esitli kaynaklardan bilgi toplama ve bilgiyi
organize etmeye yonelik sistematik bir 6lgme-degerlendirme siireci gergeklestirilir. Stirece
yonelik ve iiriine yonelik dlgme ve degerlendirme yapilir. Ogrenci merkezli egitimde siirece
dayal1 olgme ve degerlendirmeye c¢ok Onem verilmektedir. Kurumlarda olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi saglanmalidir. Olgme ve degerlendirmede ddev, proje, port folyo
gibi yontemlerle siire¢ odakli (formative assessment) degerlendirmeler kullanilmaktadir. Olgme
ve degerlendirme, ¢ikti/kazanim temelli olmalidir. Ders kazanimlari/giktilart 6lgme-
degerlendirme 1iliskisi degerlendirilmelidir. Biitiin bu siirecler sistematik bir yapida
planlanmakta, uygulanmakta, kontrol edilmekte ve onlem alinmaktadir. Kurumda PUKO

(planla, uygula, kontrol et, énlem al) dongiisii isletilmelidir. Ogrenci merkezli dgretim
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yaklagim, yontem ve teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari birbirini tamamlayici
ozellige sahiptir. Kisaca 6l¢me ve degerlendirme, dersin her asamasinda 6grencinin aktif olmasi
ile gergeklesmektedir. Boylece egitim siirecinde sadece belirli zamanlarda degil, siirekli dlgme
ve degerlendirme uygulamalar1 yapilmaktadir. Ogrenci merkezli egitimde 6grenme ve dgretme
stirecleri ve 0lgme degerlendirme siireglerinin planlanmasi ve uygulanmasi yaninda kontrol
edilmesi ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmasi gerekmektedir. Bu kontrollerin saglanmasinda
ogrenci geribildirimleri son derece dnemli bir yere sahiptir. Yiiksekogretimde egitim-0gretim
stireclerinde kalitenin gelistirilmesinde kazanimlari/¢iktilar1 saglanmaya calisilan 6grencilerin
cok yonlii olarak geri bildirimlerinin alinmas1 6nemli katki saglar. Bu kapsamda 6grencilerin
kuruma yonelik genel memnuniyet ve goriislerinden derse iligkin ve 6gretim elemanina iligkin
goriislerine kadar degerlendirmelerinin alinmast gerekmektedir. Ayrica Ogrencilerin talep,
oneri ve sikayetlerinin alinmasi1 da ¢ok Onemlidir. Bu geri bildirimler alinarak gerekli
iyilestirme calismalari yapilabilir. Ogrencilerin geri bildirim alma siireglerinin sistematik olarak
alinmas1 gerekmektedir. Geri bildirim araglar1 paydas katilimina dayali, uzmanlardan alinan
desteklerle gecerli ve giivenilir olmalhdir. Ogrencilerin hepsinden ya da yeterli sayida
orneklemden veriler alinmaktadir. Iyilestirme calismalari yapilmakta, dgrencilere duyurular:
yapilarak geri bildirim almada siireklilik saglanmaktadir. Kurumun bu konuda olgunluk
seviyesi olarak tiim programlarda tiim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalardan (gegerlilik ve glivenirligi saglanmuis, farkl araglar iceren) elde edilen bulgulari,
sistematik olarak izlemesi ve izlem sonuglarini paydaslarla birlikte degerlendirmesi sonucu
onlemler almmaktadir. Ogretim elemanlarinin kurumsal amaglar dogrultusunda 6gretim
yetkinliklerinin gelisimine iligkin siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun

tamaminda benimsenmistir.

Kanitlar

Ogretim Yéntem ve Teknikler ile ilgili alan sertifika rnekleri
Dergilerde irdelenmis Ogretim Yéntem Teknikler ile flgili Makaleler
Online Egitim Webi nart

UZEM Video Kanali

Ogretim Elemanlari ve Ogrencilere Yonelik Hizmet ici Egitimler

Ogretim Elemanlari ve Ogrenciler icin Destek Dokiimanlari

N gk~ Dd e

Grup Teorisi-I Kitab1 Yayina Hazir
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https://drive.google.com/drive/folders/1eu_uo6midqxqw_ce4MTMYw1TGJMroV_l
https://dergipark.org.tr/tr/pub/amauefd
https://dergipark.org.tr/tr/pub/amauefd/issue/27423/288464
https://www.youtube.com/watch?v=R7_34dPn8uc
https://www.youtube.com/channel/UCEt9INgE4TzRiCkck4BAKiQ
https://drive.google.com/file/d/1GgguLNsoj_cNKxqLgKJpSjPOnrwBNLml/view
https://drive.google.com/drive/folders/1JEu6oYrTe42elwaMC8VXQKCV97eEKLoy
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/grup-teorisi-i-kitabi-yayina-hazir

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme

Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasim, yontem ve teknikleri grencinin ders dncesinden
baslayarak ders siirecinde de aktif oldugu etkinliklerden olusmaktadir. Giiniimiizde sadece
ogretim elemaninin anlattig1 dersler, anlayarak ve kavrayarak Ogrenmeyi gerceklestirmek
acisindan Ogrencilere gerekli ciktilari/kazanimlar1 gergeklestirmede yetersiz kalabilir. Bu
noktada Ogretim elemanlar1 6grenci merkezli yaklasim, yontem ve tekniklere hakim
olmalidirlar. Bu nedenle o6gretim elemanlarimizin egitici egitimlerine belirli araliklarla
katilmalar1 ve yeni gelismeleri takip edebilmeleri saglanmaktadir. Ogretim elemanlarimizin
ogrenci merkezli 6grenme ve Ogretim teknikleri hakkinda cesitli egitimlere katilmalari
saglanmis ve katilimlarinin devami konusunda tesvikte bulunulmustur. Kurumun tiim
alanlarinda Ogretim kadrosunu, kurumsal amaclar dogrultusunda tesvik etme ve
odiillendirmeye iligkin, siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda

benimsenmistir. Bu amagla “Amasya Universitesi Odiil Yonergesi” hazirlanmis, Senato karari

ile yurtirlige girmistir. Portal sisteminin kurulmas ile birlikte akademik personellerimizin cv

sayfalar1 olusturulmus ve akademik personellerimizin yayin istatistikleri ¢ikartilmistir.

Kanitlar:

1. Akademik Tesvik Basvuru Sonuglari

2. Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu

3. Universitemiz Haber Biilteni
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170186
https://portal.amasya.edu.tr/
https://portal.amasya.edu.tr/murat.kurt/
https://portal.amasya.edu.tr/Genel-Univ-Istatistikler.aspx
https://portal.amasya.edu.tr/Universite-Akademik-Tesvik-Odulleri.aspx
https://portal.amasya.edu.tr/Universite-Akademik-Tesvik-Odulleri.aspx
https://www.amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/kurullarkomisyonlar/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu
https://basinyayin.amasya.edu.tr/bulten

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Amasya Universitesinde gergeklesen arastirma ve gelistirme faaliyetleri iiniversitemizin 2015-
2019 ve 2020-2024 stratejik Planlarinda; aragtirma stratejisi ve hedefleri, arastirma kaynaklari,
arastirma performansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi olarak incelenmektedir. Amasya
Universitesinin arastirma ve gelistirme alanindaki stratejik amaci; “Bilimsel Arastirma
Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Artirmak ve Tesvik Etmek, Paydaglarimizin Aktif
Katilimiyla, Arastirma Siireclerini Siirekli Olarak Iyilestirmek” olup bu amaca yonelik
hedefleri ise, “Bilimsel Arastirmalarin Nitelik ve Nicelik Olarak Gelistirilmesini Saglamak,
Universitemizdeki Bilimsel Yayin Faaliyetlerinin Gelistirilmesini Saglamak, Personelimizin
Cagdas Gelismeleri Takip Edebilecekleri Bir Arastirma-Gelistirme Iklimi Olusturmak,
Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinden Elde Edilen Sonuglarin Yayginlagtirilmasini,
Kullanilmasini ve Ticarilestirilmesini Saglamak™ olarak belirlenmistir. Ilgili aragtirma stratejisi
ve hedefleri; onuncu ve on birinci kalkinma planinda belirlenmis olup yillik olarak diizenlenen
Faaliyet Raporlariyla hedeflerin gerceklesme degerleri takip edilmektedir. Kurumumuzun
arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin hangi birimler tarafindan gerceklestirilecegi
belirlenmistir. Yillik performans programlart hazirlanirken bu hedefler gézden gegirilmekte,
sonuglar altisar aylik donemler itibariyle dlciilmekte ve faaliyet raporlarinda yayinlanmaktadir.
Universitemizin arastirma ve gelistirme alanlar1 belirlenirken, iilkemizin ve yakin ¢evremizin
gereksinimlerinin géz Oniine alinmasina 6zen gosterilmektedir. Hedeflerin gerceklestirilmesine
yonelik faaliyetlerin neler oldugu ve sorumlular stratejik planda yer almaktadir.

Amasya Universitesi arastirma stratejisi ¢ok boyutlu olup evrensel degerlere, insanliga,
dezavantajli gruplara ve bilime katki saglayacak projeler dncelikleri icinde yer almaktadir. Bu
cercevede, Universite kurumlar arasi arastirmalara 6nem vermekte olup AB projeleri,
TUBITAK projeleri, Kalkinma Ajans: destekli projeler yiiriitiilmektedir. Universitenin dgretim
elamanlar1 BAP projelerine bagvuru yapabilmekte, tiim sorularina ilgili birimce cevap

verilmektedir.

Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi; 2020 y1l1 ortalarinda
akademisyenlere, dgrencilere, sanayicilere, firmalara ve girisimcilere Ar-Ge, proje, patent ve
yenilik konularinda farkindalik olusturmak, bilgilendirmek, yonlendirmek ve destek olmak

amaciyla, Amasya Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulmustur.
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Amasya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi altinda faaliyet
gosteren; Farkindalik ve Egitim Birimi, Proje Destek Birimi, Universite-Sanayi isbirligi Birimi

ve Fikri Haklar Birimi olmak {izere dort birim yer almaktadir.

Amasya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak
hedefimiz; egitimler ile ulusal-uluslararasi destek programlar1 hakkinda, fikri ve sinai miilkiyet
haklar1 konularinda bilgilendirmek, iiniversite-sanayi is birligini artirmak, farkli kurumlar

arasinda koprii olusturarak, ortak projelerin yiiriitilmesini saglamak ve farkindalik yaratmaktir.

Arastirma merkezlerinde hem ulusal hem de bolgesel kalkinma hedeflerini destekleyecek
sekilde calismalar yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde, 6zelde kurum personelini ve
ogrencilerini yetistiren, genelde ise iilke ekonomisine katki saglayan ve toplumsal sorunlara
¢Oziim iireten projeler yiiriitilmektedir. Bu siirecte, BAP Birimince projelere saglanan destekler
Olciisiinde, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi konusunda ilgili
birimlere danigsmanlik hizmeti verilmektedir.

2021 yilinda iiniversitemizin proje dagilim su sekildedir;

BAP: 107

TUBITAK: 4

Erasmus: 5

Farabi: 0

Mevlana: 0

Egitim Fakiiltesi (Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi), Fen-Edebiyat Fakiiltesi
(Amasya Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Dergisi), ilahiyat Fakiiltesi
(Amasya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi), Merkezi Arastirma Laboratuvari (
International Journal of Science Letter (IJSL)), Sabuncuoglu Serefeddin SHMYO
(Sabuncuoglu Serefeddin Health Sciences (SSHS)) biinyesinde ¢ikarilan dergiler ile diger
akademik birimlerimiz biinyesinde ¢ikarilan haber biiltenleri araciligiyla arastirma-gelistirme
faaliyetlerine katki saglanmakta ve tiim paydaslarimiza bu faaliyetler hakkinda bilgi

verilmektedir.

Kanitlar:

2020-2024 Stratejik Plan

2021 Yil1 Performans Programi
2021 Yili idare Faaliyet Raporu

Dergiler
Haber Biiltenleri

o~ w n e
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https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/8780/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9989/2021-yili-yatirim-programi-izleme-ve-degerlendirme-raporu.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9989/2021-yili-yatirim-programi-izleme-ve-degerlendirme-raporu.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9981/2021-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://www.amasya.edu.tr/dergiler
https://basinyayin.amasya.edu.tr/bulten

Amasya Universitesi su an biinyesinde var olan Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve
Fakiilteleri ile 6grencilerinin diinya kosullarinda egitim alabilmesine imkan saglamakta ve
gerekli arastirmalarin yapilmasina yonelik 6nemli bir fiziki ve teknik alt yapiya sahip
kilmaktadir. Ayrica laboratuvarlarda uluslararasi alanda bilimsel arastirmalar yapilmasina
olanak taniyan yeterli diizeyde bir bilimsel alt yapiya da sahiptir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari biinyesinde bulunan cihazlar; fizik, kimya, biyoloji, gevre,

malzeme, maden, tip, eczacilik, adli tip, dis hekimligi gibi bir¢ok dalda arastirmalara hizmet
edebilecek kapasitededir. Merkezimizin temel amaci; tiniversitelerimizde, kamu kuruluslarinda
ve sanayide c¢alisan arastirmacilar i¢in modern analiz cihazlarinin yer aldigi bir bilimsel
aragtirma, egitim ve Ol¢lim merkezi olusturmak, ulusal ve uluslararasi proje yiiriitme
potansiyelini arttirmak, 6zel ve kamu kuruluslarinin arastirma, iiriin gelistirme ve iiretim
asamalarinda ihtiya¢ duyduklar1 analiz isteklerini karsilamak, bilimsel arastirmada hem
Universitemizin hem de diger {iiniversitelerin arastirmalarma yardimci ve oncii olarak
uluslararas: diizeyde iilkemizin bilimsel verimliligini artirmaktir. Amasya Universitesi Merkez
Laboratuvari su an i¢in kendi kapsaminda faaliyet gosteren laboratuvarlar i¢inde diinyadaki en
iist akreditasyon standardinda akredite olmak icin hazirliklarina devam eden bir merkezdir.
Laboratuvarda bir kalite yonetim sistemi alt yapist 01/03/2016 tarihi itibariyle kurulmustur.
Laboratuvar Kalite Yonetim Sistemi, "TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlarinin Yeterliligi i¢in Genel Sartlar" standardinin gereksinimlerini karsilayan
deney sonuglarinin kalitesini giivenceye almak i¢in gerekli tiim faaliyet alanlarma iligkin yazili

dokiimanlar olusturulmustur. Dokiimantasyon sistemi, numunenin laboratuvara kabuliinden

raporlama asamasina kadar olan tiim faaliyetlere yonelik prosediir ve talimatlarin yazili birer
dokiiman olarak hazirlanmasi, kontrol edilmesi ve onaylanarak yiiriirliige konulmasi ile
bunlarin kullanilabilirliginin ve devamliliginin saglanmasi esasina dayanir. Laboratuvarin
kalite politikast1 dogrultusunda kurulan Kalite Yonetim Sisteminin siirekli gelisimini
amaglamaktadir. Kalite yonetim sisteminin etkinligi, kalite politikasi, kalite hedefleri, tetkik
sonuglari, diizeltici ve Onleyici faaliyetleri, veri analizleri ve yonetimin gozden gegirmeleri
vasitasiyla siirekli iyilestirilecektir.

Laboratuvarimizda kalite kontrol ¢aligmalar1 dis ve i¢ kalite kontrol ¢aligmalari olarak iki ayr1
kapsamda yiiriitiiliir. Oncelikle her analiz, yapisina ve amacma uygun olarak incelenir ve
uygulanacak kalite kontrol adimlari belirlenir. Kalite kontrol ¢caligmalarinda elde edilen veriler,
analiz sonuglarinda farklilik olup/olmadiginin takibi istatistiksel metotlar uygulanarak yapilir

ve kayit altina alinir. Analiz sonuglart numune yonetim sistemi (Pegasoft otomasyon programi)
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https://maulab.amasya.edu.tr/
https://maulab.amasya.edu.tr/cihazlarimiz.aspx
https://maulab.amasya.edu.tr/analizbasvuru/basvuru-formlari/analiz-basvuru-formlari.aspx

ile raporlanir, analistler tarafindan sonuglar islenir. Analistler tarafindan islenen sonuclar
Merkez Miidiirii tarafindan onaylanir. Rapor formatlart numune yonetim sisteminde
tanimlanmistir. Analiz raporlar1 miisterilere elektronik veya basili olarak teslim edilir. Merkez
Laboratuvar1 ayrica gerekli hazirliklarin1 tamamlayarak 04/08/2016 tarihinde Toprak

Analizlerinin  cesitli  kapsamlarinda Gida Tarim ve Hayvancilik  Bakanhiginca

yetkilendirilmistir.

Universitemiz Merkezi arastirma ve Uygulama Laboratuvar ile akademisyenlerinin ihtiyag
duydugu bilimsel ve teknolojik alt yapinin biiyiik bir béliimiinii diinya standartlarinda saglamig
bulunmaktadir. Laboratuvarimiz, bulundugu bolgenin ihtiyaglarina yonelik diizenledigi analiz
destegi ile yore kalkinmasinda ve iireticilerin iirlinleri i¢ ve dis pazarlara sunmasinda gerekli
olan analizlerin biiyiik bir boliimiinii yapabilmektedir. Ayrica bolgenin giiclii oldugu tarim ve
tarima dayali sanayinin ihtiyaci olan AR-GE c¢alismalar1 i¢in de 6nemli bir alt yap1 olusturulmus

bulunmaktadir.

Kanitlar:

Yetki Belgesi

Dokiimantasyon sistemi

1
2
3. Cihazlar
4

Amasya Universitesi ile Amasya Suluova Ziraat Odasi Arasinda s Birligi Protokolii Iimzalandi

3.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Arastirma yonetimine iliskin TS EN ISO 9001 kalite sitemi kapsaminda prosesler olusturularak

arastirma etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

1. Bilimsel Arastirma Projeleri Prosesi

1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik kriterler “Yiiksekogretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik”, “Yiiksekogretim Kurumlar1 Biitgelerinde
Bilimsel Arastirma Projeleri Igin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak

Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine Iliskin Esas ve Usuller” ile
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https://kalite.amasya.edu.tr/media/1840/merkezi-arastirma-lab-yetki.jpg
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1840/merkezi-arastirma-lab-yetki.jpg
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1840/merkezi-arastirma-lab-yetki.jpg
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1840/merkezi-arastirma-lab-yetki.jpg
https://maulab.amasya.edu.tr/analizbasvuru/basvuru-formlari/analiz-basvuru-formlari.aspx
https://maulab.amasya.edu.tr/cihazlarimiz.aspx
https://amasya.edu.tr/amasya-%C3%BCniversitesi-ile-amasya-suluova-ziraat-odasi-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi
https://kalite.amasya.edu.tr/prosesler/04-a%C3%BC-bap-prs-04-bilimsel-ars-proj-prosesi.aspx

“Amasya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y&nergesi” cercevesinde belirlenmektedir.
Bu dogrultuda, bilimsel arastirma projeleri gelirleri her yil doner sermayeden aktarilacak
meblag, Universite biitcesine konulan arastirma ddenekleri, y1l sonunda bilimsel arastirma
projelerinden artan meblag, yapilacak bagis ve yardimlar ile diger gelirlerden olusmaktadir.
Kaynaklarimizin artirilmasi gelismeye agik bir alan olarak diigiiniilmektedir.

Degisen mevzuat ve kosullar cercevesinde “Amasya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
YoOnergesi” Senato tarafindan siklikla gézden gecirilmekte ve uygulamada ¢ikan aksakliklar en
aza indirilmeye calisilmaktadir.

Kurumumuz arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda yerel yonetimler, sanayi kuruluslari
ve sivil toplum kuruluslari ile iletisime gegip, projelerde Universite-Kurum, Universite-Sanayi
is birligini saglayarak calismalara ortak etmek igin c¢esitli toplantilar diizenlemektedir. Bu
cergevede hem kamu hem 6zel sektoriin mevcut ve olasi ihtiyaglart dogrultusunda faaliyetler
desteklenmektedir. Bolge halki ile is birligini gelistirici kurs, panel, sdylesiler yapilmaktadir.
Universitemiz arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bu baglamda ulusal ¢apta TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, Tarim
ve Orman Bakanligi, Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligi, bolgesel olarak da OKA
(Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi) vb. kurumlarla ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.
Alman karar ve uygulamalarda paydas goriislerine siklikla basvurulmaktadir. Universitemiz i¢
ve dis paydaslara yonelik olarak danismanlik hizmeti vermekte ve boylece paydaslara karsi
sosyal sorumluluklarini da yerine getirmektedir.

Arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydas katiliminin siirekliligini saglamak amaciyla belli
periyotlarla i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri uygulanmasi i¢in caligmalar devam
etmektedir.

Universitemizde arastirma faaliyetleri Rektorliik, Enstitiiler, Bilimsel Arastirma Projeleri

Komisyonu tarafindan diizenli olarak takip edilmektedir. Rektorliik biinyesinde, her yil diizenli
olarak tiim akademik birimlerde gorev yapan doktorali 68retim elemanlarina ait akademik
performans verileri, boliimler bazinda toplanmakta ve tasnif edilmektedir. Son yillar itibariyle
bu toplanan veriler ayn1 zamanda YOK sistemine yiiklenmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri
birimi otomasyon sistemine gecilmesini takiben, oOzellikle desteklenmis olan bilimsel

projelerden elde edilen tiim {iriin ve ¢iktilar diizenli olarak kayit altina alinmaktadir.

Kamtlar:
1. BAP proje isim ve biitceleri 2021
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167617
https://amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/komisyonlar/bap-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu
https://amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/komisyonlar/bap-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu
https://bkb.amasya.edu.tr/raporlar/faaliyet-raporu/2021-yili-faaliyet-raporu.aspx

Universitemiz BAP ile TUBITAK, AB ve Bakanlik kaynaklarindan destek saglanan projeler
yiirtitmektedir. Bu desteklerin artmasi igin proje bagvurularinin say1 ve niteliginin arttirilmasina

Onem verilmektedir.

Kanitlar:
Arastirma-Gelistirme Biitcesi ve Dagilimi

2021 Yili BAP Faaliyet Raporu

Liibnan Tripoli Universitesi ile Anlasmamiz

Fakiiltemiz Arastirma Gelistirme Kapsaminda Dis Kaynaklardan Faydalanan Akademisyenlerimiz

Ars. Gor. Ayse Saglam Sertifikalari
TUBITAK-BIDEB 2214-A Yurtdist Arastirma Bursu - Seyhmus AKSAK

Ars. Gor. Merve SUSUZ - TUBITAK Bursu - McGill Universitesi

Enstitiiler-Fen-Sosyal-Saglik Arastirma Politikasi ile Uyumlu Lisansiistii Programlar

© ® N o g~ w e

Universitemiz Haber Biilteni

10. Merkez laboratuvarin Seker Fabrikasi ile imzaladig1 protokol,

11. Amasya Selanik Muhacirler Derneginden Rektor Elmaci’ya Ziyaret

1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri lisansiistii yonetmelik ve Amasya Universite
Senato esaslar1 ile belirlenmistir. Ulusal ve uluslararasi nitelikli arastirmacilart Kurum'da
aragtirma yapmaya tesvik edecek; doktora sonrasi (post-doc) programlar ve arastirmacilara
yonelik ise destek olanaklarinin saglanmasi ve kurumda istihdami ve arastirma yapmasini

tesvik edilmesi amaciyla doktora-sonrasi arastirmaci yonergesi olusturulmustur.

Kanitlar:
1. Doktora programlari (Fen-Sosyal-Saglik) Bilimleri

2. Lisansiistii Egitim-Ogretim Uygulama Y onergesi

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinlik seviyeleri belirlenirken 6grenci kabul siirecleri,
akademik personellerin kalitesi, akademik ylikseltme kriterleri ve mezuniyet kriterleri
degerlendirilmektedir.

Amasya Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde, arastirma-

gelistirme ihtiyacinin giderilmesi i¢in ilan edilen kadrolara atanmak {izere bagvuran adaylarda,
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https://bkb.amasya.edu.tr/
https://docs.google.com/document/d/1PIyOHwDA496yRUeUalsQKi8jHexD2Ou3FhoeW_P5iZU/edit
https://bkb.amasya.edu.tr/raporlar/faaliyet-raporu/2021-yili-faaliyet-raporu.aspx
https://bkb.amasya.edu.tr/raporlar/faaliyet-raporu/2021-yili-faaliyet-raporu.aspx
https://drive.google.com/file/d/1UkbsyZTjGZGOkvFTc2WpnehYcLOqSHOi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EIV4vS0cIayvZW3-maVTZhoITP02CO1F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pRy_CAl-Vgj5ZmxLZiTAZbj7EQxyMqr9?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n899FDLBaZvPsRGsD9Cbi2ult0yEauwy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SkKV8YDzG33MpsQX8x0CRoLg5k6Avwru?usp=sharing
https://fbe.amasya.edu.tr/
https://sbe.amasya.edu.tr/
https://sabe.amasya.edu.tr/
https://basinyayin.amasya.edu.tr/bulten
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/173200
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/amasya-selanik-muhacirler-derneginden-rektor-elmaci-ya-ziyaret
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2020/ProofFiles/Fen%20Bilimleri%20Enstit%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2020/ProofFiles/Sosyal%20Bilimler%20Enstit%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2020/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Enstit%C3%BCs%C3%BC.docx
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167602
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167602

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddelerinde aranan asgari kosullara, bilimsel
kaliteyi artirmak icin objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar eklenmistir. Y&nergenin
amaci adaylar hakkinda gercekgi, tarafsiz, adil degerlendirmeler sonucunda daha saglikli karar
verebilmek, degerlendirmelerde kolaylik ve birliktelik saglamak ve bilimsel faaliyetlerde
stirekliligi esas alan bir anlayis i¢inde bilimsel rekabeti 6zendirerek ihtiya¢ duyulan akademik
kadronun olusmasi ve gelismesini saglamaktir.

Ogretim Uyesi ve Arastirmact Yetistirilmesi Amaciyla Yurt disina Génderilecek Ogretim
Elemanlarina Saglanacak Destekler ile Diger Hususlara Iliskin Esas ve Usullerde arastirma
kadrosunun basvuru sartlar1 belirlenmistir. S6z konusu yonerge ile esas ve usullerin ilgili
maddelerinde aragtirma kadrosunun arastirma yetkinlik seviyeleri tanimlanmaistir.

Arastirma kadrosunun yetkinlikleri basarma diizeylerinin dl¢iilmesinde, Amasya Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesinin ekinde yer alan “Degerlendirmeye
Esas Teskil Edecek Faaliyet Puanlama Tablosu” ile makale, kongre ve atif alanindaki eserlerde
birden fazla kisinin katkis1 varsa “Puan Katk1 Oranlar1 Cizelgesi” kullanilmaktadir.

Arastirma kadrosunun ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, konferans, seminer gibi
bilimsel etkinliklere katilim1 desteklenmekte, Universite Degisim Programlari kapsaminda yurt
ici ve yurt dis1 gorevlendirme olanaklar1 saglanmaktadir.

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinliginin gelistirilmesi i¢in Universitemiz 6ncelikle kendi
imkanlarin1 kullanarak, aragtirmacilarin ihtiya¢ duydugu fiziki sartlar1 saglamak i¢in azami
cabay1 gostermektedir. Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvari ve birimlerimizdeki
diger laboratuvarlarimiz ile arastirma kadrosunun ihtiya¢ duydugu bilimsel ve teknolojik alt
yapinin biiylik bir boliimii saglanmis bulunmaktadir.

Arastirma merkezlerinde hem ulusal hem de bélgesel kalkinma hedeflerini destekleyecek
sekilde caligmalar yapilmaktadir. Yapilan destek ve imkanlarin yeterliligi proje ve makale
sayilarinda meydana gelen artis diizeyi bazinda 6lgiilmektedir. Amasya Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, arastirma yetkinlik seviyelerini
belirlemek ve bu seviyeyi en iist diizeye tasiyabilmek adina kurumumuzdaki dort birime agirlik
verilmektedir. Bu birimlerden ilki, Farkindalik ve Egitim Birimi olup; birimin genel amact
teknoloji transferi, Ar-Ge, projeler, iniversite ve dis paydaslar arasinda is birligi olanaklari,
Teknoloji Transfer Ofisi’nin imkanlar1 gibi hususlarda farkindalik yaratilmasimi saglamaktir.
Farkindalik ve Egitim Birimiyle; Teknoloji Transfer Ofisi’nin faaliyetlerinin ve imkanlarinin
i¢ ve dis paydaslara duyurulmasi, farkindalik olusturmak icin faaliyetler diizenlenmesi ve bu
faaliyetlerin koordine edilmesi, i¢ ve dis paydaslarin bilgi seviyelerini arttirmak amaciyla

egitimlerin diizenlenmesi, TTO personelinin yetkinliklerinin arttirilmasi i¢in alinmasi gereken
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egitimlerin koordinasyonunun saglanmasi, dis paydaslarin diizenlemis oldugu etkinliklere
katilarak Teknoloji Transfer Ofisi'nin ve Amasya Universitesi’nin temsil edilmesi ve
tanitilmas1 gergeklestirilmektedir. Proje Destek Birimi sayesinde; Amasya Universitesi’nde ve
bu bdlgede bulunan arastirmacilarin ve akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi destek
programlarina katiliminin arttirilmasi ve bu programlardan yararlanabilmesi amaciyla;
farkindalik,  bilgilendirme, egitimler ve idari destek hizmetlerinin  verilmesi
gerceklestirilmektedir. Proje Destek Birimi ile birlikte; ulusal ve uluslararast destek
programlarinin tanmitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, destek programlarina yonelik ¢agri
duyurularinin yapilmasi, destek programlar ile ilgili egitimler verilmesi ve bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmesi, proje hazirlama, yazma, yiiriitme, raporlama ve destek alma
yeterliliginde olmayan projelerin revize edilmesi konularinda egitimlerin verilmesi, projelerin
basarili bir sekilde yiiriitiilmesinde gerekli koordinasyonun saglanmasi ve idari destegin
verilmesi, Amasya Universitesi TTO; ISO, OKA, KOSGEB, Sanayi Kuruluslar1 vb. ile
igbirlikleri olusturulmasi ve ihtiya¢ olan konularda egitimlerin verilmesi, faaliyetlerin organize

edilmesi ve gerceklestirilmesi saglanmaktadir.

Universite-Sanayi Is Birligi Birimi; basta Orta Karadeniz Bolgesi’nde bulunan sanayi
kuruluslar1 olmak iizere akademisyenlerin ¢alisma alanlarina gore iilke diizeyinde sanayinin
ithtiyacina alaninda uzman akademisyenler ile dogru ¢éziimler iiretmeyi amaclayan énemli bir
birimdir. Amasya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi;
katma degeri yiiksek {iiniversite-sanayi is birlikleri ile akademisyenlerin basarili ve
ticarilesebilir bilimsel caligmalarinin ihtiyag duyulan ulusal ve uluslararasi fonlar ile
desteklenmesinin  yan1 sira, sanayinin ihtiyaci dogrultusunda sayisiz i  birligi
alternatiflerinin gelistirilmesini saglamaktadir. Boylece, bolgede yer alan firmalar ile alaninda
uzman akademisyenleri Amasya Universitesi altyapisima bagl birimler araciligiyla bir araya
getirerek, ililke ekonomisinin bilgi ve teknolojiye dayali kalkinmasina destek olmaktadir.
Amasya Universitesi, Teknoloji Transfer Ofisi Universite-Sanayi Is birligi Birimi aracilifiyla;
Orta Karadeniz bolgesinde sanayi kuruluslar ile bulusma platformlar1 olusturmayi, projeleri
gerceklestirmeyi ve is gelistirme faaliyetlerini etkin bir sekilde uygulama caligmalarini
yiirlitmeyi; sektorel organizasyonlar ile akademisyenler ve sanayicileri bir araya getirerek
sanayicilere akademik destek ve danmigsmanlik sunmayi, ortak projeler gerceklestirmeyi
hedeflemektedir. Universite-Sanayi Is birligi Birimi, Amasya Universitesi Laboratuvarlari,
Amasya Universitesi Fakiilteleri ve Amasya Universitesi Merkezi Arastirma Uygulama

Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile koordineli ¢aligmaktadir. Fikri Haklar
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Birimi, tiniversitede fikri miilkiyet kapsaminda degerlendirilebilecek ¢alismalarin belirlenmesi;
patent, faydali model ve tasarim bulus bildirimlerinin degerlendirilmesi ve tescillenen
bulusglarin lisanslanmasi ve ticarilestirilmesi hususlarinda ¢alismalar yapmaktadir. Fikri Haklar
Birimi sayesinde; fikri ve smai miilkiyet haklar1 hususunda akademisyenlerin ve
arastirmacilarin bilgi seviyelerinin arttirllmasi, ulusal ve uluslararasi patent siireglerinin
takiplerinin yapilabilmesi amaciyla yonlendirmelerin ger¢eklestirilmesi, Tiirk Patent ve Marka
Kurumu ile bulus sahibi arasinda koordinasyonun diizenlenmesi, arastirmacilar tarafindan
bildirilen buluglarin smnai miilkiyet haklarinin  korunmasi, patentlestirilebilmesi ve
ticarilestirilebilmesi adima 6n  arastirmanin  yapilabilmesi amaciyla egitimlerin
gerceklestirilmesi ve bilgilendirilme yapilmasi, lisanslama-ticarilesme siireglerinin kontrol
edilmesine yonelik yonlendirme ve danigsmanlik yapilmasi saglanmaktadir.

Kanitlar:

Yikseltme ve atama kriterleri

AFPA Komisyonu

Egitimler
Kurum Protokolleri

Universitemiz Haber Biilteni

Yeni Bir Toprak Bakteri Tiirii Kesfedildi

No g bk wDd P

Amasya Universitesi (")g“retim Uyesi Prof. Dr. Hasan TANAK Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1
Listesinde Yer Aldi

8. Universitemiz Ulusal Kutup Arastirmalari Projesine Dahil Oldu

9. Mutfak Sanatlar1 Akademisi Projesi Tamamlandi

Universitemiz Fen/Sosyal/Saglik Enstitiileri biinyesinde ortak agilan programlar ve agilmasi
i¢cin YOK e miiracaat edilen programlar mevcuttur. Ortak lisansiistii programlar1 is birlikleri

gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri desteklenmektedir.

Kanitlar :

1. Disiplinlerarasi programlar (Fen-Sosyal-Saglik) Bilimleri

Arastirma biit¢esinin yillar i¢inde degisimi, toplam biit¢e icindeki pay1; devletten gelen 6denek

uluslararasi fonlar bilesenlerindeki degisimler izlenmektedir.

Kanitlar:

1. Faaliyet Raporlar
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https://pdb.amasya.edu.tr/media/12948/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1t62lPjJmRDoMp_Gw1ER-sh99y3LKf9BN/view
https://drive.google.com/drive/folders/1eu_uo6midqxqw_ce4MTMYw1TGJMroV_l
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/30640013
https://basinyayin.amasya.edu.tr/bulten
https://amasya.edu.tr/haberler-arsiv/amasya-%C3%BCniversitesi-nden-yeni-bir-toprak-bakteri-turu-kesfi
https://amasya.edu.tr/haberler-arsiv/amasya-%C3%BCniversitesi-nden-yeni-bir-toprak-bakteri-turu-kesfi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/amasya-%C3%BCniversitesi-ogretim-%C3%BCyesi-prof-dr-hasan-tanak-dunyanin-en-etkili-bilim-insanlari-listesinde-yer-aldi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/amasya-%C3%BCniversitesi-ogretim-%C3%BCyesi-prof-dr-hasan-tanak-dunyanin-en-etkili-bilim-insanlari-listesinde-yer-aldi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/%C3%BCniversitemiz-ulusal-kutup-programi-kutup-arastirmalari-projesine-dahil-oldu
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/%C3%BCniversitemiz-ulusal-kutup-programi-kutup-arastirmalari-projesine-dahil-oldu
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/mutfak-sanatlari-akademisi-projesi-tamamlandi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/mutfak-sanatlari-akademisi-projesi-tamamlandi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2020/ProofFiles/Fen%20Bilimleri%20Enstit%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2020/ProofFiles/Sosyal%20Bilimler%20Enstit%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2020/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Enstit%C3%BCs%C3%BC.docx
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9981/2021-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9981/2021-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf

2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz arastirma faaliyetlerinin yani sira, akademik ve bolgesel
kalkinma alaninda da ¢alismalar yapmaktadir. Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen bilimsel
arastirma faaliyetleri, yiliksek lisans ve doktora programlarinda hazirlanan tez konulari,
toplumun ekonomik ve sosyal alanlarda gelisimini saglayacak sekilde planlanmaktadir.
Merkezi Arastirma Laboratuvari, bdlgenin ihtiyaglarina yonelik olarak gerceklestirdigi analiz
destegi ile yore kalkinmasinda ve iireticilerin iiriinlerini i¢ ve dis pazarlara sunmasinda gerekli
olan analizlerin biiyiik bir béliimiinii yapabilmektedir. Bu gergevede Universitemiz Merkezi
Arastirma Uygulama Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi Toprak Analiz
Laboratuvari bulunmaktadir. Bu kapsamda il ve ilge ziraat odalar1 ve ilgili kurumlarla is birligi
protokolleri imzalanmistir. Mevcut is birlikleriyle bolge halki ve isletmelerinin ihtiyaci olan
analizlerin birgogu Toprak Analizleri Laboratuvarinda kar amaci giitmeden, son teknoloji
cihazlarla kisa siirede yapilabilir hale gelmistir. Ayrica bolgenin giiclii oldugu tarim ve tarima
dayali sanayinin ihtiyaci olan AR-GE ¢alismalar1 i¢in de 6nemli bir alt yap1 olusturulmus
bulunmaktadir.

Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Merkezi halkimizla bilgi aligverigsinin 6nemli bir ayagin
olusturmaktadir. Merkez, Kiiresel veya yerel tiim sorunlarin tartisildig1 ve akademik cevaplarin
alindig1, sagliktan temel fen bilimlerine, sanattan kiiltiire tiim konularda fikir aligverisinde
bulunulan 6nemli bir platformdur. Merkezimiz, Kafkasya ve Balkanlar basta olmak iizere tiim
iilkelerin gecirdigi degisimleri incelemekte ve yliksek lisans, doktora 6grencilerimizin
arastirma faaliyetlerine zemin hazirlamaktadir. Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde halka agik
olarak isaret dili ve emlakgilik kurslar diizenlenmistir.

Universitemizde yapilan arastirma faaliyetleri, bolgesel ve ulusal kalkinmay1 destekleme amaci
giitmektedir. Bu kapsamda “kadin ve dezavantajli gruplarin konaklama, agirlama sektorlerinde
mesleki egitimle kayitli isttihdamda pazarlik giiclerinin arttirilmasi” ile “lretim i¢in enerji,
istihdam i¢in mesleki egitim” adli projeler gergeklestirilmistir. Bu projeler bolgesel/ulusal
istihdama katki saglamakla birlikte, enerji iiretimine yonelik arastirmalarin ekonomiye 6nemli
katkis1 bulunmaktadir. Arastirmalariyla ekonomik ve sosyo-kiiltiirel dokuya katki saglayan
akademisyenlere yonelik Odiillendirme mekanizmas1 getirilmesi i¢in g¢aligmalar devam
etmektedir.

Yapilan arastirmalarin etik acisindan uygunlugu ilgili etik kurul tarafindan denetlenmektedir.

Bunun yaninda 2013 yilindan itibaren Universitemiz enstitiileri biinyesinde olusturulan intihal
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komisyonlar1 tarafindan lisansiistii c¢alismalar intihal programlar1 aracilifiyla kontrol
edilmektedir. Arastirma firsatlari ile ilgili her tiirlii ulusal ve uluslararasi bilgi paylasimi internet
iizerinden kurumun web sayfasindan ve e-posta yoluyla yapilmaktadir. Dig kurumlardan gelen
ilgili yazilar personele duyurulmaktadir. Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen arastirma
faaliyetleri ile egitim-6gretim faaliyetleri arasinda ¢ok yonlii bir etkilesim bulunmaktadir.
Bilimsel Arastirma Projeleri protokolde belirlenen bitis tarihini izleyen {i¢ ay i¢inde proje kesin
raporu ve ekleriyle birlikte degerlendirilmek iizere Amasya Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Komisyonuna génderilir. Proje sonuglar1 Amasya Universitesi web sayfasinda ilan
edilir. Rektorliik tarafindan her yilin sonunda desteklenen, kapsama alinan, devam eden ve
tamamlanan projeler hakkinda YOKSIS iizerinden Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina bilgi
verilir.

Amasya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi; 2020 yili

ortalarinda akademisyenlere, 6grencilere, sanayicilere, firmalara ve girisimcilere Ar-Ge, proje,
patent ve yenilik konularinda farkindalik olusturmak, bilgilendirmek, yonlendirmek ve destek
olmak amaciyla, Amasya Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulmustur.

Amasya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi altinda faaliyet
gdsteren; Farkindalik ve Egitim Birimi, Proje Destek Birimi, Universite-Sanayi Is birligi Birimi
ve Fikri Haklar Birimi olmak tizere dort birim yer almaktadir.

Amasya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak
hedefimiz; egitimler ile ulusal-uluslararasi destek programlar1 hakkinda, fikri ve sinai miilkiyet
haklar1 konularinda bilgilendirmek, iiniversite-sanayi is birligini artirmak, farkli kurumlar

arasinda koprii olusturarak, ortak projelerin yiiriitilmesini saglamak ve farkindalik yaratmaktir.
Kamtlar:

Arastirma Politikamiz
Arastirma Performans Gostergeleri

Kuruma 6zgi anahtar performans gostergeleri

Fakiilte Arastirma Gelistirme Komisyonu Toplanti Tutanagi

A A

Yerel/ bolgesel/ ulusal 6ncelik siralamasina uygun ihtiyag ve taleplerle uyumlu arastirma faaliyetleri

ornegi kapsaminda DHBT Destek Kursu i¢cin Yazilan Resmi Yazi

DHBT Destek Derslerinden Ornek Fotograflar

o

7. Ord. Prof. Dr. Siiheyl Unver'in Amasya Giinliikleri'nin Tanitimu ve Sadelestirilmesi

8. Amasya’da Bir ilim Yuvasi: Mecdizdde Abdurrahman Kamil Yetkin (0. 1941) ve Ogullart Mehmet
Sabri Yetkin (0. 1963), Ahmet Emri Yetkin (O. 1974), Mustafa Niyazi Yetkin (0. 1959)

9. Danisma Kurulu Toplantisi - Paydas katilimina iliskin kanit

10. Danisma Kurulunda Alinan Kararlar
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https://tto.amasya.edu.tr/
https://amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/%C3%BCniversitemiz/politikalarimiz
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9989/2021-yili-yatirim-programi-izleme-ve-degerlendirme-raporu.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9989/2021-yili-yatirim-programi-izleme-ve-degerlendirme-raporu.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9981/2021-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9981/2021-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://drive.google.com/file/d/1ZC8TucOte9fLCHr0lKIZhb58F83GKRvH/view
https://drive.google.com/file/d/1ECffuz-yHGe8cod3bxi5pqMLCCx6vzEL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ECffuz-yHGe8cod3bxi5pqMLCCx6vzEL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z3gV8KI3wvbebEM-8TBogqAMEDi-wHBE?usp=sharing
https://dergipark.org.tr/tr/pub/amauifd/issue/1734/21312
https://dergipark.org.tr/tr/pub/amauifd/issue/37323/413522
https://dergipark.org.tr/tr/pub/amauifd/issue/37323/413522
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/danisma-kurulu-toplantilari
https://drive.google.com/file/d/1WnvBnRpCrDzBsLclCl4xXcyRoaXbOgc4/view?usp=sharing

11. Universitemiz Haber Biilteni

12. Amasya Universitesi ve KOSGEB Tarafindan Desteklenen Modiiler Balistik Lego Beton

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz Fen/Sosyal/Saglik Enstitiileri biinyesinde ortak agilan programlar ve agilmasi
icin YOK e miiracaat edilen programlar mevcuttur. Ortak lisansiistii programlari is birlikleri

gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri desteklenmektedir.

Kanitlar :

1. Disiplinlerarasi programlar (Fen-Sosyal-Saglik) Bilimleri

3. Arastirma Performansi

Aragtirma performansimin degerlendirilmesinde ve Ar-Ge faaliyetlerinin en ileri seviyeye
yiikselmesini saglamak amaciyla ilk olarak, Amasya Universitesi TTO Y&netmeligi
hazirlanmistir. Amasya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
altinda faaliyet gosteren; Farkindalik ve Egitim Birimi, Proje Destek Birimi, Universite-Sanayi
Isbirligi Birimi ve Fikri Haklar Birimi olmak iizere dort modiil yer almaktadir. Amasya
Universitesi ogretim elemanlarmin, 6grencilerin ve stajyerlerin fikri ve smai miilkiyet
haklarinin belirlenmesi, degerlendirilmesi, korunmasi, ticarilestirilmesi ve gelirlerin taraflar
arasinda paylasilmasit konularindaki calisma usul ve esaslari belirlenmistir. Bu amag
dogrultusunda; Amasya Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Y&nergesi ve Amasya
Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari ile ilgili formlar (Bulus Bildirim Formu, Tasarim
Bagvuru Bildirim Formu, Teknoloji Degerlendirme Raporu) hazirlanmistir. Bu kapsamda,
Teknoloji Transfer Ofisi olarak Patent, Faydali Model ve Tasarim bulus basvurularinin
kabuliine baglanmistir. Kisilerin veya kurumlarin yapacaklari bagvurularin tam ve dogru bir
sekilde ilerleyebilmesi agisindan, TTO anasayfasinda tiim asamalar1 takip edebilecekleri
Amasya Universitesi Bulus Bagvuru Degerlendirme Is Akis Semas1 mevcuttur. Bagvuru yapilan
patent, faydali model ve tasarim buluslarinin degerlendirme siiregleri baglamstir.

Teknoloji Transfer Ofisine Miihendislik, Gida ve Tip alanlarinda 5 farkli Patent Bulus Bildirimi

yapilmigtir. On Arastirma Raporlart ve Teknoloji Degerlendirme Raporlart gdz oniinde
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https://basinyayin.amasya.edu.tr/bulten
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/amasya-%C3%BCniversitesi-ve-kosgeb-tarafindan-desteklenen-moduler-balistik-lego-beton
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2020/ProofFiles/Fen%20Bilimleri%20Enstit%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2020/ProofFiles/Sosyal%20Bilimler%20Enstit%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2020/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Enstit%C3%BCs%C3%BC.docx

bulundurularak 4 adet Patent Bulus Bildiriminin Amasya Universitesi olarak hak sahipliginin
alinmasi ve 1 adet Patent Bulus Bildiriminin ise serbest bulus olarak degerlendirilmesi karar1
verilmistir. Hak sahipligi alinan Patent Bulus Bildirimlerinin Tiirk Patent ve Marka Kurumu’na
4 tanesinin bagvuru siireci tamamlanmis olup, Tiirk Patent ve Marka Kurumu’nun biilteninde
2021/001955, 2021/006709, 2021/006710 ve 2021/014156 basvuru numaralar ile

yayimlanmustir.

TR83 Bolgesi (Amasya, Samsun, Tokat, Corum, Sinop illeri) Teknoloji Transfer Ofislerinin
katkilartyla ve OMU TTO koordinatorliigiinde TUBITAK Arastirma Destek Programlari
Bilgilendirme Etkinligi organize edilerek hem akademisyenlere hem de 6grencilere yonelik

egitimler gerceklestirilmistir.

Farkindalik Egitimleri, TUBITAK, Dogu Karadeniz Kalkinma Ajans1 (DOKA), Dogu
Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanhigi (DOKAP) ve DOKAP Bolge TTO

yetkililerinin vb. kurum ve kuruluslarla birlikte ortak faaliyetler diizenlenmistir.

ARDEB 1001 Programi Cevrim I¢i Proje Yazma Egitimi Etkinligi, TUBITAK 3501 Kariyer
Gelistirme Programi Bilgilendirme Etkinligi, TUBITAK 1001 Programi Hakkinda Tecriibe
Paylasim Etkinligi, BIGG Team-I¢ Anadolu Bélgesi’nde TUBITAK 1512 Teknogirisim
Sermayesi Destegi, Tiirkiye Girisimcilik Ekosistemi ve Girisimcilik Destekleri Webinari, KTU
TTM tarafindan doktora dgrencilerine yonelik "TUBITAK 1002 Hizli Destek ve 1512 Bireysel
Geng Girisim Programlar" kapsaminda online bilgilendirme etkinligi, BIGG Marmara
TUBITAK 1512 Teknogirisim Sermayesi Bagvurulari, TUBITAK 1001 Proje Destegi
Hakkinda Egitim, TUBITAK 1512 Teknogirisim Sermayesi Destegi Programi, "Karadeniz
Bolgesi Ozelinde TUBITAK Bilgilendirme Sunumu" etkinligi vb. konulu pek ¢ok egitim
gergeklestirilmis olup; bu egitim ve bilgilendirmelerle ilgili arastirma ve gelistirme

faaliyetlerinde farkindaligin olustugu gozlenmistir.

Orta Karadeniz Bolgesi olarak Amasya, Samsun, Tokat, Corum ve Sinop illerinden katilimlarla
Ondokuz Mayis Universitesi Proje Pazar1 ve Ar-Ge Bulusmalari-1I etkinligi diizenlenmistir.
Amasya Etkinlik kapsaminda, Amasya Universitesi’nden 2 proje segilmistir: Dr. Ogr. Uyesi
Selguk SARIKOC un akademik danismanliginda Makine Miihendisligi Anabilim Dal1 Yiiksek
Lisans Ogrencisi Makine Miih. Volkan KOSEOGLU’nun hazirlamis oldugu “Otonom Kazik
Cakma Makinesi Tasarim ve Uretimi” ve Ogr. Gér. Dr. Sultan ACUN’nun akademik

danismanliginda Suluova MYO Gida isleme Boliimii Ogrencileri Mehmethan DEMIR, Eren
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EKINCI, Canan AYDEMIR, Hatice Sena COSKUN, Abdurrahman ALTUNTAS ve Semanur
GUR’iin hazirlamis oldugu ‘Stevia Otu ile Tatlandirilmis Meyve Aromali Laktozsuz Siit”
projeleri ve proje ekibi ¢aligmalarini sergilemek icin davet almistir. Sabuncuoglu Serefeddin
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan Ogr. Gér. Murat UNALMIS “Kozmetikte Yeni
Trend; Spor Kozmetiklerinin Ulusal Entegrasyonu ve Uretim Plan1” ve “Yasemin Yaginimn
Egzersiz Oncesi ve Sonrast Bazi Fizyolojik Parametreler ile Plazma Monoamin Metabolit
Diizeyleri Uzerine Etkisinin incelenmesi” baslikli 2 adet poster sunumu ile sergiye katki
saglamistir. Ayrica, “Stevia Otu ile Tatlandirilmis Meyve Aromali Laktozsuz Siit” baslikli
proje ilk 10°da sunum yapmaya hak kazanarak Suluova MYO Gida Isleme Béliimii Ogrencisi

Mehmethan DEMIR tarafindan jiiri ve katilimeilara sunulmustur.

Universite-Sanayi Isbirliginin artirilmasi kapsaminda Amasya ve Merzifon Organize Sanayi

Bolgeleri’ne gidilerek; yetkili kisilerle goriismeler gergeklestirilmistir.

2021 yili kapsaminda tiim bu faaliyetler degerlendirilecek olursa; bir¢cok yliz yiize veya
cevrimi¢i toplanti, Amasya ve Merzifon Organize Sanayi Bdlgeleri’nden yetkili kisilerle
goriismeler ve farkli Universite Teknoloji Transfer Ofisi ziyaretleri vb. egitim, bilgilendirme,
toplant1 ve etkinlik faaliyeti gerceklestirilmistir. Bunlarla birlikte, pek ¢cok akademisyenimiz ve

ogrencimiz Merkezimizi yiiz ylize ziyaret ederek ¢esitli konularda bilgi almigtir.

TTO biinyesinde verilen egitimlere yonelik geri bildirimlerin alinmasi ve iyilestirme
faaliyetlerinin etkin sekilde yapilabilmesi i¢in TTO tarafindan belirli donemlerde Memnuniyet

anketleri diizenlenmektedir. ( izleme raporuna gore bunu ben ekledim)

Kanitlar:

Teknoloji Transfer Ofisi Web Sayfasi
TTO Memnuniyet Anketi
Etkinlikler

Toplantilar

Basvurular

Program

Egitim

Girisimcilik ve inovasyon Egitimi Verildi

TEKNOFEST'te Altin Madalya

© ® N o 0~ wDNhPRE

10. Diinyanin En Etkili Bilim insanlar1 Siralamasinda Amasya Universitesi imzasi
11. iki Avrupa Birligi Projesi Kabul Edildi
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https://tto.amasya.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc60q9nniGJi55Jc_ODgljAolhZMRa58pnb5BZ9oVyZtW2Zgw/viewform
https://tto.amasya.edu.tr/anadolu-%C3%BCniversiteler-birli%C4%9Fi-toplant%C4%B1s%C4%B1.aspx
https://tto.amasya.edu.tr/teknoloji-transfer-ofisi-fikri-ve-s%C4%B1nai-muelkiyet-haklar%C4%B1-komisyonu-%C4%B0lk-toplant%C4%B1s%C4%B1nda-5-farkl%C4%B1-patent-ba%C5%9Fvurusunu-de%C4%9Ferlendirdi.aspx
https://tto.amasya.edu.tr/teknoloji-transfer-ofisine-muehendislik-g%C4%B1da-ve-t%C4%B1p-alanlar%C4%B1nda-5-farkl%C4%B1-patent-bulu%C5%9F-bildirim-ba%C5%9Fvurusu-yap%C4%B1ld%C4%B1.aspx
https://tto.amasya.edu.tr/t%C3%BCb%C4%B0tak-1512-teknogiri%C5%9Fim-sermayesi-deste%C4%9Fi-program%C4%B1.aspx
https://tto.amasya.edu.tr/tuebitak-1001-proje-deste%C4%9Fi-hakk%C4%B1nda-e%C4%9Fitim-tamamlanm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.aspx
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/girisimcilik-ve-inovasyon-egitimi-verildi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/yanik-tedavisinde-umut
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/dunyanin-en-etkili-bilim-insanlari-siralamasinda-amasya-%C3%BCniversitesi-imzasi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/amasya-%C3%BCniversitesi-nin-iki-avrupa-birligi-projesi-kabul-edildi

12. Ogrencilerimiz TEKNOFEST Inovasyon Finaline Kaldilar
13. Teknofest 2021- insansiz Sualt1 Sistemleri Yarismasinda Degerlendirme Rapor Asamalari Basariyla

Gegildi
14. Teknofest 2021 - Model Uydu Yarismasinda Degerlendirme Rapor Asamalar1 Basariyla Gegildi

15. Teknoloji Transfer Ofisi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Komisyonu {1k Toplantisinda 5 Farkli Patent

Basvurusunu Degerlendirdi

16. Amasya Universitesi Ogrencileri’nin 4 Projesi TUBITAK ’tan Destek Almaya Hak Kazandi

17. Avrupa Komisyonu'ndan Ogretim Uyemizin Projesine Miikemmeliyet Miihrii

3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde, doktora programlarina yonelik bilgiler
(doktora programlarina kayitli 6grenci sayilar1 ve doktora programlarindan mezun olan 6grenci
sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢alisma oranlari, yurt igi
ve yurt disinda ¢alisma oranlar1 vb.) ile bunlarin bolge, ililke ve diinya ekonomisine katkilar
g6z oniinde bulundurulmaktadir. Bu sayilarin belirlenmesi ve raporlanabilmesi i¢in Mezunlar
Koordinatorliigii ve Ogrenci Dekanligr tarafindan cesitli calismalar baslatilacaktir. BAP
destekleri ve diger kurum ve kuruluslardan alinan destekler, akademik tegvik puanlamalar
arastirma performansina yonelik performans degerlendirmesinde birer 6lgiittiir.

Ayrica akademik tesvik gibi puanlamaya dayal 6diil sistemleri dogal bir izleme degerlendirme
stireci olarak kabul edilebilir. BAP destekleri ve diger kurum ve kuruluslardan alinan destekler,
akademik tesvik puanlamalar1 arastirma performansina yonelik performans degerlendirmesinde
birer ol¢iittiir.

Birimlerden alinan veriler dogrultusunda yil sonunda genel bir degerlendirme yapilarak bu
degerlendirme sonucunda performans sonuclari tablosu hazirlanmakta ve web adresinde
yayinlanan faaliyet raporu araciligr ile kamuoyuna sunulmaktadir. Faaliyet raporunda ayrica
arastirma projelerine yonelik mali bilgiler tablosu, yil igerisinde kabul edilen BAP sayilarini
gosteren tablo, yillar itibariyle 6gretim iiyesi bagina diisen makale sayilari tablosu ile birim bazli
makale sayilar1 tablosunda yer verilmektedir. Universitemizde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin kuruma, bolgeye, iilke ve diinya ekonomisine katkisini dogrudan 6l¢en bir sistem
olmamakla birlikte, uluslararasi 6l¢iim sistemleri (Ranking sistemleri-QS, Times Higher
Education URAP vb.) Universitemizin iilke ve diinya iiniversiteleri siralamasindaki konumuna
iliskin ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul gérmiis bir 6l¢tim sistemi olarak kabul edilmektedir.

Bu kapsamda Universitemiz URAP siralamasina gore 2016 yilinda 228,86 puanla 125
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https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/ogrencilerimiz-teknofest-inovasyon-finaline-kaldilar
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/teknofest-2021-insansiz-sualti-sistemleri-yarismasinda-degerlendirme-rapor-asamalari-basariyla-gecildi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/teknofest-2021-insansiz-sualti-sistemleri-yarismasinda-degerlendirme-rapor-asamalari-basariyla-gecildi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/teknofest-2021-model-uydu-yarismasinda-degerlendirme-rapor-asamalari-basariyla-gecildi
https://tto.amasya.edu.tr/teknoloji-transfer-ofisi-fikri-ve-s%C4%B1nai-muelkiyet-haklar%C4%B1-komisyonu-%C4%B0lk-toplant%C4%B1s%C4%B1nda-5-farkl%C4%B1-patent-ba%C5%9Fvurusunu-de%C4%9Ferlendirdi.aspx
https://tto.amasya.edu.tr/teknoloji-transfer-ofisi-fikri-ve-s%C4%B1nai-muelkiyet-haklar%C4%B1-komisyonu-%C4%B0lk-toplant%C4%B1s%C4%B1nda-5-farkl%C4%B1-patent-ba%C5%9Fvurusunu-de%C4%9Ferlendirdi.aspx
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/amasya-%C3%BCniversitesi-ogrencileri-nin-4-projesi-t%C3%BCbitak-tan-destek-almaya-hak-kazandi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/avrupa-komisyonu-ndan-ogretim-%C3%BCyemizin-projesine-mukemmeliyet-muhru

iiniversite arasinda 106’nc1 olurken, 2017 yilinda 298,33 puanla 148 {iniversite arasinda
104’{incii olmustur. 2018 yilinda 306,00 puanla 157 tiniversite arasinda 102’nci, 2019 yilinda
307.58 puanla 166 {iniversite arasinda 112’nci olmustur. 2020 yilinda 291.51puanla 124’nci ,
2021 yilinda 128’inci siradadir.

Kanitlar:
Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan taniml siirecler
Odiil Yénergesi / Akademik Personelin Aragtirma-Gelistirme Performansini Takdir ve Tamima

Insan Kaynaklari Yonergesi

Bilimsel Arastirma Prosesi

Odiil Verilmesi icin Teklif Edilen Idari Personel Listesi

2 A

Aragtirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar,

Arastirma-Gelistirme Komisyonu

7. Kurumun arastirma ve gelistirme performansini izlemek tizere kullandigi kanitlar (Kurumsal i¢ ve

dis degerlendirme raporlari vb.)

8. Paydas katilimina iliskin kanitlar

9. Arastirma biitce performansini izlemeye iliskin tamimli siirecler ve uygulamalar

3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin performans 6lgiimleri,
Universitemiz Stratejik Planinda yer alan performans hedef ve gostergeler dogrultusunda,
birimlerimizden alinan veriler ¢ercevesinde e-biit¢e sisteminde yer alan performans izleme ve
degerlendirme sistemine, 6 aylik donemler itibariyle giris yapilmak suretiyle
gerceklestirilmektedir. Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin hedefe ulagtiginin en 6nemli
gostergeleri, arastirma sonuclarinin uluslararasi indekslere giren bilimsel dergilerde
yayinlanmasi veya arastirma sonucunda patent alinmasidir. Ayrica Portal Amasya {izerinden

ogretim elemanlarimizin yayin performanslari takip edilmektedir. Portal sistemimizde tiim

akademik personellerimizin ulusal-uluslararasi yayin istatistikleri, birim bazinda yine istatistiki
veriler takip edilmektedir. Bu istatistiki veriler 1s181nda 6diil yonergemizce belirtilen tesvikler

uygulanmaktadir.

Kanitlar:

1. Portal Amasya
2. [Istatistikler
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http://portal.amasya.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170186
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167864
https://kalite.amasya.edu.tr/prosesler/04-a%C3%BC-bap-prs-04-bilimsel-ars-proj-prosesi.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2020/ProofFiles/Odul_Isleri_4.pdf
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/yonetim/kurullar-komisyonlar
https://kalite.amasya.edu.tr/raporlar/kurum-ic-degerlendirme-raporlari-kidr
https://kalite.amasya.edu.tr/raporlar/kurum-ic-degerlendirme-raporlari-kidr
https://kalite.amasya.edu.tr/hakkimizda/memnuniyet-anketleri
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9981/2021-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://portal.amasya.edu.tr/Genel-Univ-Istatistikler.aspx
https://portal.amasya.edu.tr/
https://portal.amasya.edu.tr/Genel-Univ-Istatistikler.aspx

D. TOPLUMSAL KATKI

Universitemiz Engelsiz Universite Birimi ve Engelsiz Universite Komisyonu "Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Oziirlii Ogrenciler Yonetmeligi” uyarinca kurulmustur. Engelsiz Universite
Biriminde, engelli 6grencilerimizin sorunlarinin ¢6ziimii i¢in rehberlik ve danismanlik hizmeti
verilmektedir. Ayrica, Universitemiz web sitesinde engelli 6grencilerimizin gerektiginde
faydalanabilecekleri bir internet sayfasi yer almaktadir. Ote yandan Engelsiz Universite
Calistaylarina komisyon iiyeleri katilim gostererek bu alandaki diizenlemeleri yakindan takip

etmektedirler.

Tasova Yiiksel Akin Meslek Yiiksekokulu *'muz Turuncu bayrak odiilii almastir.

Ayrica su an:

Merzifon Meslek Yiiksekokulu

Merzifon Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Rektorliik

Merkez Kiitiiphane 'mizde
Turuncu Bayrak Ve Mavi Bayrak alanlarinda ¢aligsmalarini tamamlayip bagvurularini

yapmislardir.

Universitemizin web sitesinde de engelli 6grencilerimizin gerektiginde faydalanabilmeleri igin

internet sayfasi ve gérme engelli 6grencilerimiz i¢in sesli kitap okuma salonu bulunmaktadir.

Kiitiiphanemiz igerisinde goérme engelli &grencilerimiz igin ayrica bir calisma odasi

diizenlenmistir. Gorme engelli Ogrencilerimizin 6grenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek
amaciyla bir adet kitap okuma makinesi Ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur. Bu
hizmetimizden {iniversitemiz ~ mensuplar1  disindaki  engelli  vatandaslarmiz  da
yararlanabilmektedir. Okuma cihaz1 az gorenlere dokiimani biiytitebilmekte, hi¢ gérmeyenlerin
ise dergi, kitap, kartvizit vs. gibi materyalleri sesli olarak dinleyebilmelerini saglamaktadir.
Cihaz ayn1 zamanda dokiimanlar dijital olarak saklama imkan1 vermekte ve metinleri ayr1 ayr1

ya da kitap seklinde kaydedebilmektedir.
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https://tasovamyo.amasya.edu.tr/
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/%C3%BCniversitemiz-turuncu-bayrak-odulu-aldi
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/fakultemiz-yok-engelsiz-%C3%BCniversite-odullerinde-turuncu-bayrak-odulune-aday-olmaya-hak-kazandi
https://drive.google.com/file/d/1D8vTi79Smhwg4dHmzi6IQoxN73dKdsy8/view

1. Toplumsal Katki Streclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu politikalar1 dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir.

Kurumumuzun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, onceligini ve tercihlerini
yansitmaktadir. Universitemizde stratejiler ile bu stratejilerle iliskili hedefler misyon ve vizyon
dogrultusunda belirlenmistir. Bu kapsamda 2019-2022 Dénemi Stratejik Planinda; “Ogrenci
Odakli Egitim Anlayis1 Cergevesinde Kalite ve Akreditasyon Caligmalar1 Yaparak Nitelikli
Insan Kaynagi Yetistirmek”, “Tiim Degiskenlere Uyum Saglayarak Ulusal ve Uluslararasi
Standartlara Uygun Nitelikli Arastirma Faaliyetlerinin  Kapasitesini ~ Gelistirmek”,
“Universitemizde Girisimcilik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi ve Yaygimlastirilmasimi Saglamak”,
“Kurumsal Kiiltiiri ve Kurumsal Siirdiiriilebilirligi Universitenin Tiim Siireglerinde
Gelistirmek / Giiclendirmek”, “Paydaslarla isbirligi igerisinde Universitemizin Toplumsal
Katki Saglamaya Yonelik Faaliyetlerini Arttirmak™ amaclar1 ve bu amaglarla ilgili on dokuz

adet hedef yer almigtir.

Bu noktada; Amasya Universitesi olarak Topluma Katki saglama admna tiim imkanlarimizi
ortaya koymaya ve yerelden evrensele dogru halka halka bu katkiy1 genisletmeye kararliyiz.
Amasya ve ¢evresinden baslayip toplumun tiim degerlerine dokunan faaliyetler ger¢eklestirmek
hedefimizdir. Bu hedeflere ulasmak icin calismalarimiz, oncelikle AUSSAM Amasya
Universitesi Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Merkezini kullanarak, bu merkezde Topluma
Katki adina programlar yaparak ve tiim liniversitenin Topluma Katk: adina yaptiklarini takip
etmekle baglanmustir. Universitemiz, toplumsal ~ katki uygulamalarini;  yetiskin ~ egitimi,
uygulamali aragtirma, danigsmanlik ve saglik hizmeti bagliklar1 altinda gergeklestirmeye gayret
etmektedir. Universitemiz; Affiliate olan Amasya Universitesi Sabuncuoglu Serefeddin
Hastanesi; i¢ ve dis paydaslara sertifika programlar1 uygulayan AUSEM Amasya Universitesi
Stirekli Egitim Merkezi; tarim ve doga kaynaklarini 6nceleyen ve ¢evre halkin bilinglenmesine
onderlik eden meslek yliksekokullar: ve turizmi uygulamali olarak 6greten yiiksekokullari ile
Topluma Katkiy1 yayginlastirmaya ¢alismaktadir.

Universitemizde toplumsal katk1 uygulamalarini hayata gecirilmesine yonelik olarak; danisma
kurullar, siirekli egitim merkezi vb. kurumlar olusturulmus, bu hizmetlerin nasil verilecegine

iliskin Universite veya Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari ile siireci devam ettirmistir. Yine,
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Ogretim tyelerinin uygulama alanlariyla ilgili ortak calismalari, danismanlik egitimleri, ortak

proje ¢alismalar1 yiiriitilmektedir.

2020-2024 Stratejik Planinda toplumsal katki kapsaminda asagida yer alan amag, hedef ve

stratejilere yer verilmistir.

Hedef 5.1

Stratejiler

Hedef 5.2

Stratejiler

Hedef 5.3

Stratejiler

AMAC 5: Paydaslarla Isbirligi Icerisinde Universitemizin Toplumsal Katki

Saglamava Yonelik Faalivetlerini Arttirmak.

Engellilere ve Diger Dezavantajli Bireylere Yonelik lyilestirmeler %10
Engellilere yonelik rehabilitasyon hizmeti verilecektir.

Engellilere yonelik cesitli projeler tiretilecektir.

Fnaaleciz aricim imlbanlart artirilacaltir

Kentin Tarihi, Kiiltiirel Ozelliklerinin Tanitimi1 ve Gelistirilmesi I¢in
Paydaslarla Birlikte Her Y1l 4 Adet Faaliyet Yapilacaktir.

Kentin tanitimina yonelik brosiir hazirlanacaktir.

Yapilan ¢aligmalarin halka en etkili kanallardan duyurulmasi saglanacaktir.

N Ao . 1 1 1 LI

Universite Kaynaklarinin Toplumsal Katkiya Déniismesi igin Yapilan
Calismalar 2024 Yilina Kadar %10 Oraninda Arttirilacaktir.
Paydaslarla iligkiler giiclendirilecektir.

Universite tesislerinin tanitimi yapilarak kullanici sayisi artirilacaktir.

Amasya Universitesi toplumun ihtiyaglarii géz 6niinde bulundurarak, akademik, sosyal,

kiiltiirel, ekonomik, saglik, ¢evre vb. alanlardaki kurumsal faaliyetlerini toplumsal katkiya

doniistirmeye 6nem vermektedir. I¢ paydaslarinin gelisimlerine katki saglamay: ve onlarla

stirekli iletisimde olmayi, dis paydaslarinin yasam boyu 6grenmelerini saglayacak egitimler

diizenlemeyi dikkate alan bir toplumsal katki politikasi benimsemektedir.

TOPLUMSAL KATKI BiRIMLERI

AUSEM Amasya Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

AUSSAM Amasya Universitesi Sosyal ve Stratejik Arastirmalar

Merkezi
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3 Misafirhane

4 Yiizme Havuzu

5 Affiliate Olmus Hastane Amasya Universitesi Sabuncuoglu

Serefeddin Hastanesi

6 OKUYAM Okuloncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
7 KUSI Kamu Universite Sanayi Isbirligi Protokolii

8 Engelsiz Universite Birimi

9 Sifir Atik Birimi

Amasya Universitesi olarak AUSEM Siirekli Egitim Merkezi ile cesitli konularda sertifika
programlar1 diizenleyerek i¢ ve dis paydaslari bilinglendirmekteyiz. AUSSAM Amasya

Universitesi Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Merkezi ile toplumun ihtiyag duydugu bilgi
paylasimina platform olusturmaya calismaktayiz. i¢ ve dis paydaslarm bir araya gelerek bilgi
paylagimi saglayan bu merkez ayn1 zamanda Toplumsal Katki ile ilgili iiniversite caligsmalarini
da organize etmektedir. Misafirhane ile 6gretim elemanlar1 ve diger misafirlerin ihtiyaclar
giderilmeye calisilmaktadir. Yiizme Havuzumuz toplumun her ferdine acgik olup i¢ ve dis
paydaslarin kullanimi i¢in planlanmistir. Affiliate olmus hastanemiz ile tiim toplumun saglik
ithtiyacina cevap verilmektedir. OKUY AM Okuloncesi Egitim Uygulamalari Merkezi ile okul
oncesi cocuklarm gelisimine katki saglanmaktadir. Ozellikle Universitemiz biinyesinde agilan

Cocuk Kiitiiphanesi ile dis paydaslara hizmet sunulmaktadir.

Pandemi Donemi olmasi hasebiyle yiiz yiize ve toplu faaliyetler kisitlanmistir. Bu baglamda
online faaliyetler hiz kazanmistir. Amasya Universitesi olarak Topluma Katki saglama adina
tim imkanlarimiz ortaya koymaya ve yerelden evrensele dogru halka halka bu katkiy
genisletmeye caligmaktayiz. Amasya ve cevresinden baglayip toplumun tiim degerlerine
dokunan faaliyetler gerceklestirmek hedefimizdir. Bu hedeflere ulagsmak i¢in, Oncelikle
AUSSAM Amasya Universitesi Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Merkezini kullanarak,
Topluma Katki adina Universitemizin yaptiklari takip edilmektedir. Pandemi siirecinde daha
cok c¢evre bilinci, tarih suuru, kadina siddet, kutup arastirmalari, saglik ve ahlaki gelisimler
iizerine faaliyetler gerceklestirilmistir. Toplumuzun en biiyiik sorunlarindan birisi olan Atik
meselesine Amasya Universitesi 6rnek bir uygulama ile ¢oziim bulmaya calismaktadir. Tiim

birimlerde “Sifir Atik Belgesi” uygulamasi ile bir farkindalik gergeklestirmektedir. Kadin
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Sorunlar1 iizerine yapilan ¢alismalara Universitemiz katki sagladi. Fen Edebiyat Fakiiltesi
Dekani Saym D. Duygu Kili¢ Bilim Diinyasinin Daha Cok Kadma Ihtiyac1 Var adli faaliyete
katk1 sagladi. Ulkemiz her alanda oldugu gibi Kutuplarla da ilgilenmeye ve toplumumuzu bu
konuda bilin¢lendirmeye devam etmektedir. Kutuplar da toplumumuz i¢in hayati éneme haiz
bilgileri icermektedir. Tklim degisikligi gibi onemli sorunlar buradan tespit edilebilmektedir.
Universitemiz bu alanda da toluma katki saglamay:r gorev telakki etmektedir. Amasya
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimiinden Doktor Ogretim Uyesi Duygu
Murat Oztiirk, Saghik Bakanligi Tiirkiye Kamu Hastaneleri Genel Midiirliigi
yiiriitiiciiliigiinde, “Ebelerin Dogum Y&ntemi Hizmet I¢i Egitim Programi” kapsaminda

gerceklestirilen programa katildi.

Kanitlar:

2020-2024 Stratejik Plan
2021 Yili idare Faaliyet Raporu

2021 Performans Programi

Universitemiz Haber Biilteni

Sifir Atik Topluma Katki Faaliyetleri

© o~ DR

Su ana kadar asagidaki birimler Sifir Atik Belgesi almaya hak kazanmustir.
e Universitemiz Sifir Atik Belgesi Ald
e  Mimarlik Fakiiltesi Sifir Atik Belgesi Aldi

e  Teknoloji Fakiiltesi Sifir Atik Belgesi Aldi

e Tasova MYO Sifir Atik Belgesi Aldi

o Tlahiyat Fakiiltesi Sifir Atik Belgesi Aldi

e Suluova MYO Sifir Atik Belgesi Aldi

o Fen Edebiyat Fakiiltesi Sifir Atik Belgesi Aldi

e  Sabuncuoglu SHMYO Sifir Atik Belgesi Aldi

e  Giimiishacikdy Hasan Duman Meslek Yiiksekokulu Sifir Atik Yetki Belgesi Aldi

e  Merzifon Meslek Yiiksekokulu Sifir Atik Yetki Belgesi Aldi

8. Kutup Arastirmalari
9. Ebelik Bolimu Toplumu Bilgilendirdi

10. Engelsiz Universite Basvuru Belgesi

11. Engelli Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalari Y&nergesi

96



https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/8780/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9981/2021-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9981/2021-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9924/amasya-universitesi-2021-yili-performans-programi.pdf
https://basinyayin.amasya.edu.tr/bulten
https://sifiratik.amasya.edu.tr/
https://amasya.edu.tr/haberler-arsiv/%C3%BCniversitemiz-sifir-atik-yetki-belgesi-aldi
https://amasya.edu.tr/haberler-arsiv/%C3%BCniversitemiz-sifir-atik-yetki-belgesi-aldi
https://amasya.edu.tr/haberler-arsiv/mimarlik-fakultesi-sifir-atik-belgesi-aldi
https://amasya.edu.tr/haberler-arsiv/mimarlik-fakultesi-sifir-atik-belgesi-aldi
https://amasya.edu.tr/haberler-arsiv/teknoloji-fakultesi-sifir-atik-belgesi-aldi
https://amasya.edu.tr/haberler-arsiv/teknoloji-fakultesi-sifir-atik-belgesi-aldi
https://amasya.edu.tr/haberler-arsiv/tasova-yuksel-akin-meslek-yuksekokulu-sifir-atik-yetki-belgesi-aldi
https://amasya.edu.tr/haberler-arsiv/tasova-yuksel-akin-meslek-yuksekokulu-sifir-atik-yetki-belgesi-aldi
https://amasya.edu.tr/haberler-arsiv/ilahiyat-fakultesi-sifir-atik-yetki-belgesi-aldi
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184000

1.1. Toplumsal katki streclerinin yonetimi

Kanitlar:

Miizik Kuliibii Etkinligi
Is Birligi Anlasmasi-Amasya Miiftiiliigii
Is Birligi Projesi (DHBT)-Miiftiiliik Yazisi

Ogretmenlik Uygulamasi Akran Degerlendirme Formu

Amasya [lahiyat Dergisi Editér Kurulu

[lahiyat Fakiiltesi Dernegi

Faaliyet Raporlari

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu-Fakiilte
Calisan Anketi

. Dis Paydas Anketi

. Pandemi Dénemi UZEM Ogrenci Anketi
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. Merzifon Yerleskesinde Agac¢ Dikme Etkinligi Diizenlendi

[EnN
w

. Grup Teorisi-I Kitabi Yayina Hazir

[ERN
N

. Tasova Yiiksel Akin MYO’da "11 Kasim Milli Agaclandirma Giinii" Etkinligi Diizenlendi
. Merzifon iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nden Kan Bagist

. Afetlere Hazir Toplum Cevrimic¢i Konferans Diizenlendi

=
o ol

1.2.  Kaynaklar

Asagidaki kurumlarimiz araciligiyla yiiriitiilen “Toplumsal Katki Faaliyetleri" i¢in gerekli mali

kaynaklar aktarilmaktadir.

Hayat boyu 6grenme yiliksekdgretim kurumlart siirekli egitim faaliyetleri toplumun tiim
kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi paydaslarla is
birligi igerisinde, iiniversitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerini arttirmak
icin Universitemiz gerekli mali destegi saglamaktadir. Ozellikle BAP destekleri ve OKA
araciligtyla projeler maddi yonden desteklenmektedir. Pandemi dolayisiyla 2020 yilinda
sempozyum vb. faaliyetler gerceklestirilememistir.  Stirekli Egitim Merkezi ile mesleki
yeterlikler gelistirilmistir. Toplumun gelir kapilarimi tanimasi i¢in ¢esitli bilgilendirmeler

yapilmistir.
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https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/merzifon-yerleskesinde-agac-dikme-etkinligi-duzenlendi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/grup-teorisi-i-kitabi-yayina-hazir
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/tasova-yuksel-akin-myo-da-11-kasim-milli-agaclandirma-gunu-etkinligi-duzenlendi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/merzifon-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-nden-kan-bagisi
https://www.amasya.edu.tr/haberler-arsiv/afetlere-hazir-toplum-cevrimici-konferans-duzenlendi

Kanitlar:

1. Siirekli Egitim Merkezi Hizmet I¢ci Egitim Faaliyetleri

2. 2021 Yili Performans Programi

2. Toplumsal Katki Performansi

AUSSAM Amasya Universitesi Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Merkezi periyodik izleme ve
siirekli iyilestirme calismalarini yapmaktadir. I¢ paydaslarin siirece katkisi, Universitemiz web
sitesi ana sayfasinda yer alan oneri formu araciligiyla elde edilen veriler ve akademik birimlerin
ilgili kurullarinin Senatoya sunduklar1 gorilis ve Oneriler dogrultusunda saglanmaktadir. Dig
paydaslarin siirece katkisi ise mezun bilgi sistemi ve liniversitemiz web sitesi ana sayfasinda
yer alan oneri formu araciligr ile elde edilen veriler ile programlarin igeriginin bdlgenin
ihtiyaglarim1 karsilamaya yonelik olmasi hususu goéz oniinde bulundurularak saglanmaktadir.
Bu konuyu iceren i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri yapilmistir.

Pandemi kisitlarina ragmen online programlarla halkin ihtiyag duydugu bilgileri paylasma
hususunda Universitemiz elinden geleni yapmus ve siirekli iyilestirme ilkesi gergevesinde yeni
yol ve yéntemler denemistir. Toplumun ihtiyag hissettigi ve Universitemizden destek istegi her
konuda gerekli bilgilendirme goniilliik esaslar1 ¢ercevesinde verilmektedir. Asagida 2020
faaliyetlerinin bir kisminin konusu ve ilgili linki verilmistir. Tarih, edebiyat, gevre vb.
hususlarda her tiirlii talep karsilanmaya ¢alisilmistir. AUSSAM merkezi bu faaliyetleri y1l boyu

takip etmis ve organize etmistir.

Tarih Suuru

Toplumumuzu tarihimiz hakkinda dogru bilgilendirme baglaminda ¢alismalar yapildi. Amasya
[l Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii tarafindan Bir Amasya Hatirat1 Belgesel serisinin 3. boliimii
olan “Yavuz Sultan Selim'in 500. Oliim Yildéniimii Anisma” belgeseli yayilandi.
Yayinlanan belgeselin danismanlhigini ve sunumunu ise Universitemiz Fen Edebiyat

Fakiiltesi Tarih Boliimii Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Giirkan Cevger iistlendi. Fen

edebiyat Fakiiltesi Tarih bolimii o6gretim iiyesi Doc. Dr. Songiil Kececi Kurt‘un

moderatdrliigiinde ilber Ortayl ile Soylesi gerceklestirildi.

Cevreye Katki Topluma Nefes

“Gelecege Nefes Diinyaya Nefes” Kampanyasi Fidan Dikimi Etkinligi diizenlendi.

12 Mart Istiklal Marsiin Kabulii ile Ilgili Konferans verildi. Canakkale Savaslari'nin Tiirk
Edebiyatindaki Yansimalar1 konulu konferans verildi.
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Kanitlar:

8.
9.
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Fen Edebiyat Fakiiltesi Topluma Katki Faaliyetleri

Topluma Katki Faaliyetleri 1

Topluma Katki Faaliyetleri 2

Topluma Katki Faaliyetleri 3

Davranigsal Bagimliliklar: Kumar Oynama Bozuklugu
Haber Biilteni

Amasya’nin Arkeolojik ve Kiiltiirel Varliklar1 Ortaya Cikartilmali

Denizli Hierapolis Antik Kent Kaz1 Calismalarina destek

[lahiyat Fakiiltesi Topluma Katki Faaliyetleri

10. Lavanta Uretiyoruz

11. Amasya Geng Istihdami Icin Protokol

2.1.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki hedeflerinin gergeklesme diizeyi ve performans: izlenmektedir; izlenme

mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardur.

AUSSAM Amasya Universitesi Sosyal ve Stratejik Aragtirmalar Merkezi periyodik izleme ve

siirekli iyilestirme galismalarini yapmaktadir. I¢ paydaslarin siirece katkisi, Universitemiz web

sitesi ana sayfasinda yer alan oneri formu araciligiyla elde edilen veriler ve akademik birimlerin

ilgili kurullarinin Senatoya sunduklar1 goriis ve oneriler dogrultusunda saglanmaktadir. Dis

paydaslarin siirece katkis1 ise mezun bilgi sistemi ve iiniversitemiz web sitesi ana sayfasinda

yer alan Oneri formu araciligi ile elde edilen veriler ile programlarin igeriginin bdlgenin

ithtiyaclarim1 karsilamaya yonelik olmasi hususu géz 6niinde bulundurularak saglanmaktadir.

Bu konuyu igeren i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri yapilmistir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

KALITE SISTEM]

Amasya Universitesi tarafindan kalite giivencesine yonelik olarak belirlenen politikalar ve
stire¢lerin tanimlanmasi i¢in Kalite Giivence YoOnergesi hazirlanmistir ve kurumda kalite
caligmalart bu c¢ergevede yiriitilmektedir. Kalite Komisyonunda, kurumdaki kalite
yonetiminden sorumlu birimlerden birer kisi sec¢ilmesi yoluyla birimlerin temsili saglanmistir.
Buna ilave olarak, tiim akademik ve idari birimlerde kalite takimlar1 olusturulmustur. Amasya
Universitesi misyon ve vizyona uygun olarak belirlenen, galismalarimizda yol gdsterici olacak
ve uyulmas: gereken temel politikalarimiz Universitemiz web sayfasinda yayinlanmis ve tiim

i¢ ve dis paydaslara duyurulmustur.

Kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerine ulasmak icin uyguladig: stratejik yonetim siirecinde
toplam kalite, slire¢ yonetimi, yeniden yapilanma, i¢ ve dig paydas memnuniyeti gibi yonetim
araglar1 sinerji yaratacak sekilde birlikte uygulanmaktadir. Entegrasyonun siirekliligi Amasya

Universitesi Kalite Giivence Yonergesi hiikiimleri ile saglanmaktadir.

Ayrica kalite politikast 15181inda; Yonetisim anlayismi aktif olarak uygulayarak, Insan
kaynaklar1 planlamasi yapip, kurumumuzda dogru kisinin-dogru zamanda-dogru yerde
istihdam edilmesini saglamak iizere benimsenen Insan Kaynaklari Politikamiz 1s1ginda
caligmalar yapilmaktadir. Egitim ve Arastirma Politikamiz, Cevre Politikamiz, Kurumsal
Iletisim Politikamiz, Toplumsal Katki Politikamiz, Uluslararasilasma Politikamiz belirlenmis

ve paydaslarimizla ¢alismalar bu politikalara uygun devam ettirilmektedir.

Amasya Universitesi TS EN ISO 9001 kapsaminda hazirlanan Kalite Yonetim Sistemini
uygulamaya koymustur. Universitemiz  birimlerinin  faaliyetlerini  gergeklestirirken
izleyecekleri yontemleri ve bunlarin detaylarini mevzuat, prosediir, proses ve talimatlarla
belirlemistir. Universitemizde kurulan Kalite Yénetim Sisteminde Organizasyon Semasinda

bulunan Rektorliige bagli boliimlerin tamami kapsam dahilindedir.

Amasya Universitesinde Kurulan Kalite Y&netim Sistemi, asagidaki faaliyetleri kapsamaktadur;
1. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri,
2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri,

3. Ulkeye ve Insanliga Hizmet Faaliyetleridir.
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Universite i¢ ve dis paydaslarinin smiflandirilip paydaslarm karar alma ve iyilestirme

slire¢lerine miimkiin oldugunca dahil etmeye ¢alisan {iniversitemiz, 6zellikle 6grencilerin karar

alma siireclerine katilimi ve farkindalik diizeylerinin arttirilmast ile ilgili olarak sadece Senato

ve Kalite Komisyonu toplantilarinda degil, fakiilte, yiiksekokul ve enstitii yonetim kurullarina

katilimlarin1 da saglamistir.

Guclt Yonler

Universitemiz Rektorii’niin kalite kiiltiiriinii yayilim1 konusunda liderligi, kalite

giivence sistemine iligkin yiiksek motivasyonu

Kurumda Kalite giivence sistemi ve parametreleri olusturulmus, TS EN ISO 9001
kapsaminda hazirlanan Kalite Yonetim Sistemini uygulamaya konulmus ve kalite
yonetim sistemi belgesi alinmistir. Universite birimlerinin  faaliyetlerini
gerceklestirirken izleyecekleri yontemler ve bunlarin detaylarint mevzuat, prosediir,

proses ve talimatlarla belirlenmis olmasi

Universite iist yonetiminin ulasilabilir ve ¢oziim odakli olmalar1 ve kalite kiiltiiriiniin
gelisimi konusunda yaptiklar yiiksek liderlikleri

Tiim akademik ve idari birimleri kapsayacak sekilde Kalite Kurul takimlarinin
yapilanmasi

Amasya Universitesi saydam, paylasimci, katilimci, gelisime ve degisime agik bir
yonetim anlayigini benimsemis olmasindan dolayr kurumdaki liderler ¢alisanlarin
kurumun amaglar1 ve hedefleri dogrultusundaki hedef birligini gerceklestirilen sozlii ve
yazili iletisim imkani

Kurum misyon, vizyon ve temel deger ve hedeflerinin stratejik plan dogrultusunda
belirlenmis olmasi

Kalite komisyonu ve Stratejik Plan Komisyonunun kurumu temsil edecek sekilde
olusturulmasi

Universitemizde kurum geneline yayginlik gosterecek sekilde Danisma Kurulu
Yonergesine uygun olarak birim danisma kurullarinin olusturulmasi ve paydaslarla
yakin iletisim ve is birligi siirekliliginin saglanmasi

Universitemiz Ilahiyat Fakiiltesinde iki program, Fen Edebiyat Fakiiltesinde bes
program ve Egitim Fakiiltesinde alt1 program akreditasyon siirecine baslamis olmasi
Merkezi Arastirma Laboratuvari toprak bitki analizleri (Kapsam 1, 2,3,4) i¢in Tarim ve

Orman Bakanligi’ndan yetki almis olmasi
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o Uluslararas1 paydaslarla énemli bir iletisim araci olan Ingilizce web sitesi ile ilgili
Kurum ana web sayfasi iizerinde ¢alismalarin yapilmis olmasi
e Kurumda 6grencilerin karar alma siireclerine katilimi ve 6neri formunun kullaniminin

saglanmasi

Amasya Universitesi 2018 KGBR Gelismeye Acik Yonler giderilmesi icin alinan
onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler:
Kalite glivence sistemi ve parametreleri olusturulmus, TS EN ISO 9001 kapsaminda hazirlanan

Kalite Yonetim Sistemini {iniversitemizde uygulamaya konulmus 14.09.2020 tarihinde {i¢
yilhigina kalite yonetim sistemi belgesini almistir. Universitemiz birimlerinin faaliyetlerini
gerceklestirirken izleyecekleri yontemleri ve bunlarin detaylarint mevzuat, prosediir, proses ve
talimatlarla belirlemistir. Universitemizde kurulan Kalite Yonetim Sisteminde Organizasyon
Semasinda bulunan Rektorliige baglh boliimlerin tamami kapsam dahilindedir. Ayrica kalite
politikasinin ve kalite ile ilgili yiirlitmekte oldugu ¢alismalar ve kalite siire¢lerinin akademik
personel, 6grenciler ve idari personel tarafindan bilinirligi igsellestirilmesi igin egitimler ve

faaliyetler gerceklestirilmistir.

Kurum hedeflerinin, misyon ve vizyonunun i¢ ve dis paydaslar tarafindan igsellestirilmesi i¢in
egitim ve diger iletisim yollar1 igeren sistematik caligmalar yapmak i¢in gerekli adimlar1 da
atmaktadir. Dis paydaslarla is birliklerinin daha kurumsal bir yapiya doniismesi i¢in Danisma
Kurulu Yo6nergesi hazirlanmis ve iiniversitemiz senatosunun 04.12.2019 tarihli ve 2019/195
say1l1 Karar1 ile kabul edilmistir. Y6nerge ile paydaslarimizin karar alma siireclerine katilimlari

sistematik hale getirilmistir.

Kalite Komisyonunda, kurumdaki kalite yonetiminden sorumlu birimlerden birer kisi se¢ilmesi
yoluyla birimlerin temsili saglanmistir. Buna ilave olarak, tiim akademik ve idari birimlerde
Akademik ve Idari Birim Kalite Takimlar1 olusturularak yapilanma tamamlanmistir. Kurumda,
stratejik planlama galigmalarina da katilan kalite komisyon iiyeleri araciligi ile komisyonlar
arasi iletisim saglanarak yiriitiilmektedir. Ayrica Kalite Komisyonu kararlar i¢ paydaslar ile

diizenli olarak paylasilmaktadir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan toprak bitki

analizleri konusunda yetki almistir.

Engelsiz Erisim birimi tarafindan {iniversitemizin Fen Edebiyat Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi,

Rektorliik binasi, Tasova Yiiksel Akin MYO binasi birimlerinde mekanda erisilebilirlik
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bayragmi alabilmek i¢in gerekli diizenleme ve 1iyilestirmeler yapilarak basvuru

gerceklestirilmistir.

Universitemiz ilahiyat fakiiltesi ilahiyat Akreditasyon Ajansina iki program, Fen Edebiyat
Fakiiltesi de Fen, Edebiyat, Fen- Edebiyat, Dil Ve Tarih - Cografya Fakiilteleri Ogretim
Programlar1 Degerlendirme Ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK)’ne bes programda, Egitim
Fakiiltesi (EPDAD)’a 6 programla hazirliklarin1 tamamlayarak akreditasyon basvurunda

bulunmus ve siire¢ devam etmektedir.

Universitemiz hedeflerinin, misyon, vizyonunun, kalite politikasinin i¢ ve dis paydaslar
tarafindan icsellestirilmesi i¢in egitimler gerceklestirmis ve birim bilgilendirme panolarin da
diizenlemeler yapmistir. Kalite Komisyonu’nun yiiriitmekte oldugu caligmalar ve kalite
stirecleri hakkinda akademik personel, 6grenciler ve idari personellerimiz; Web sitesi, mesajlar,

iiniversite basin yayin birimince, EBYS lizerinden siirekli bilgilendirilmektedir.

Amasya Universitesi Kalite Komisyonu, mevzuat gercevesinde tiim birimleri temsil edecek

sekilde olusturulmus, ¢alismalarini diizenli toplantilarini yaparak gergeklestirmektedir.

Universitemiz 2020-2024 Stratejik planinda amaglar, hedefler anahtar performans gostergeleri

belirlenmistir. Caligmalar bu hedefler dogrultusunda siirdiiriilmektedir.

Uluslararasilasma hedefinde 6nemli rolii olan ve kurumun uluslararas1 paydaglariyla temel

iletisim arac1 olan Ingilizce web sitesi faaliyete gegirilmistir.

Gelismeye Acik Yonler

o Universitemizde uygulanan stratejik yonetim ile biit¢e izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim
gibi  uygulamalarin  entegrasyonu ve kaynaklarin paylasiminda  yapilan

onceliklendirmenin tanimli olmamasi,

e Uluslararast  protokoller ve 1is birliklerinin  sonuglarmin  izlenmesi ve

degerlendirilmesine doniik caligmalarin yeni baglamis olmasidir.
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YONETIM SISTEMI

Guclt Yonler

o Kurum tarafindan hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda her bir alt birimin periyodik
araliklarla kamuoyu ile paylasilan bilgileri giincellemesi ve kontrol etmesi

« I¢ kontrol giivence beyan1 ve mali hizmetler birim ydneticisinin beyani ile kamuoyuna
sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi konusunda seffaf bir politika
izlemesi

e Oryantasyon egitimlerinin diizenli olarak verilmesi

« Universite biinyesinde birbirinden bagimsiz ¢alisan birden fazla bilgi yonetim sistemi
bulunmaktadir

e Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterler ilgili mevzuata gore idarenin Oncelikleri kapsamindaki ihtiyaclarina gore
belirlenir

o Universitemiz, akademik birimlerinde yer alan Yiiksekogretim programlar1 ve
ogrencilerine iliskin olarak bilgi, belge, mevzuat ve istatistiki bilgileri kurumsal internet
adresi lizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.

e Kurum tarafindan hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda her bir alt birimin periyodik
araliklarla kamuoyu ile paylasilan bilgileri giincellemesi ve kontrol etmesi
istenmektedir

o Kurumda; yemekhane rezervasyon, ariza takip sistemi, akilli kimlik karti, Portal CV,
Kalite Veri Toplama Sistemi (KYS) vb. yazilimlar: tarafimizdan yapilan programlarin
kullaniliyor olmasi

o Kurumsal hafizay1 koruyup, siirdiirmek i¢in komisyon kurulmus ve Kurumsal Kimlik
Kilavuzunun yaymlanmis olmasi

 Universitede bilgi ihtiyaglarmin belirlenip gézden gegirilme siireci, TSE EN ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi’ne uygun olarak yiiriitiilmesi

e 2016 Yilinda Amasya Universitesi Elektronik Belge Yonetim sistemi y®nergesini

yayinlanmas: ve dijital arsiv olarak kullanilmasi

Amasya Universitesi 2018 KGBR Gelismeye Acik Yonler giderilmesi icin alinan
onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler:
KIDR Rapor yaziminda iyilestirmeler yapilarak ¢cok daha genis katilimla ilgili tiim verilerin

bilgi sistemlerinde (KIDR) yer almasi1 saglanmustir.
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Calisanlarin memnuniyetini 6lgmek tizere kullanilacak anketler gelistirilmis olup uygulamaya

konulmus ve Kalite Komisyon bagkanligimizca degerlendirilerek ilgili birimlere iletilmistir.

Kurumsal hafizay1 koruyup siirdiirmek kurum kiiltiirii ve aidiyet duygusunun artirilmasi i¢in
Rektor Yardimcist baskanliginda komisyon kurulmustur. Bu komisyon kurum logo,

kullanilacak renklere kadar oldukga genis bir yelpazede ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Gelistirilen uygulamalarin (6rnegin ariza tespit programi, yemekhane rezervasyon sistemi gibi)
yaygin olarak paydaglarimizca kullanimina doniik ¢alismalar yapilmistir.2020 Y1l i¢in ariza
takip sistemine gelen bagvuru sayisi 2061 olarak tespit edilmistir. Yemekhane rezervasyonu

icin cep telefonu uygulama yazilimi yine kurumumuzca olusturulmus ve kullanima agilmistir.

Universite tarafindan yazilimi gelistirilen ve kullanilan yemekhane rezervasyon sistemi

uygulamasi, ciddi anlamda yemek ve kaynak israfin1 6nleyen 6rnek bir uygulamamizdir.

Stratejik plan hedef ve gostergelerini ve kalite giivence sistemini destekleyecek bir yapi

olusturulmustur.

Bilgilerin paylasiminin etkinliginin siirdiiriilebilirliginin  saglanmasi i¢in web tabanlh

portal(http://portal.amasya.edu.tr/) platformu olusturulmustur. Bu portalin tim yazilimi

kurumumuz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan gelistirilmistir. Bu alanda gerekli iyilesme

saglanmstir.

Kurumumuzda %10 Harcama Takip Sistemi yazilimi (http://yos.amasya.edu.tr/), Kongre

Salonu Koltuk Rezervasyon yazilimi (http://rezervasyon.amasya.edu.tr/), E-Imza basvuru talep

yazilim sistemi (http://eimza.amasya.edu.tr/), personel gecis sistemi

(http://prsgecis.amasya.edu.tr/) yazilimlar Bilgi Islem Daire Baskanhigimiz tarafindan

gelistirilmis ve etkin olarak kullanilmaktadir.

Mevcut kapasitenin tam kullaniminin siirekliligini saglamak iizere Ogrenci sayisi azalan
boliimler konusunda yonetimce belirlenen ¢alismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda boliimlerin
farkl1 mecralarda tanmitimlarinin yapilmasi, teknoloji fakiiltesinde isim degisikligi yapilarak
mithendislik fakiiltesine c¢evrilmesi ve makine miihendisliginin tercih edilebilirliginin
saglanmasi, yabanci 6grenciler i¢in 6grenci sayist azalan boliimlere kontenjan talep edilmesi

seklinde ¢calismalar yapilmaktadir.

105



http://portal.amasya.edu.tr/
http://yos.amasya.edu.tr/
http://rezervasyon.amasya.edu.tr/
http://eimza.amasya.edu.tr/
http://prsgecis.amasya.edu.tr/

Kurumda Kalite Bilgi Y&netim Sistemi Bilgi Islem Daire Baskanligimizca gelistirilmis olup

kalite yonetim siiregleri ile entegrasyonu saglanmaistir.

EGITIM ve OGRETIM
GuUclt Yonler
o Egitim-6gretim programlarinin tasarim siirecinde ilgili Akademik Kurullarinin goriis ve
degerlendirmeleri oncelik arz etmesi, i¢ ve dis paydaslarin siirece katkisinin miimkiin
oldugunca saglanmaya c¢aligilmasi
o Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere
projelerle desteklenen faaliyetler
e Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari, programlarin igerigi, ders liste ve bilgi
paketleri ile ilgili ayrintili bilgilerin internet sayfalarinda 6grenci ve kamuoyuna agik

bir sekilde ilan edilmesi

o Universitemizde yeni programlarin agilma siirecinde dis paydaslarla etkilesim

igerisinde olunmasi, bolgesel dnceliklere dikkat edilerek yeni programlarin agilmasi

e Programlarin yeterlilikleri belirlenitken TYYC standartlarina uyumu go6z Oniinde
bulundurulmasi

o Ogrencilerin 6gretim elamanlari ile olan iletisim olanaklar1 ve goniillii danismanlik
sistemlerinin varlig1

o Ogrencilerin kullanimina yénelik tesisler ve altyapilarin varlig

o Ogretim elamanlarmin atama ve yiikselme kriterlerinin yasa ve yonetmeliklere gore
belirlenmis olmasi ve kriterlerin web sayfasinda goriiniir olmast

e Amasya Universitesi dgrenci merkezli egitim ve dgrenme konusundaki politikasinin;
ogrencilerimizin derslere aktif katilimini saglamak, yaratict diisiince ve becerilerini
kullanarak kendilerini 0zgiirce ifade edebilecekleri, elestirebilen ve kendini
degerlendirebilen ayn1 zamanda ezberden uzak, iiretken ve mesleginde yeterli bilgiye
sahip bireyler yetistirmek seklinde benimsemesi

e Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in egiticilerin egitimi kapsaminda iletisim, 6lgme ve degerlendirme,

girisimcilik ve teknolojik-pedagojik alan bilgisi konularinda egitimlerin diizenlenmis
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olmasi ayrica yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilim destegi belirlenen sartlari
tasimak kosulu ile {iniversitece saglanmasi

e Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
igeriklerinin Ortlismesi

o Amasya Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS/AKTS) Uygulama
Yonergesi Universite Senatosunun 22.06.2011 tarihli ve 2011/53 sayil1 karartyla kabul
edilmis olmasidir.

o Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli

dersler tiim egitim birimlerinde sunulmasi

Amasya Universitesi 2018 KGBR Gelismeye Acik Yonler giderilmesi icin alinan
onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler:
Program yeterliliklerine ulasilip ulagilmadigimin izlenmesine de katki sunan Mezun Takip

sistemi her gegen giin gelistirilmektedir. Mezunlarimizla kurumlara yazilan resmi yazilar,
sosyal medya araglarimiz aracilifiyla ulasilmaktadir. Mezun takip sistemimizdeki mezun
sayimiz her gecen giin artmaktadir. Bu sistem mezunumuzun adres ve iletisim bilgileri, calisma

durumuna kadar pek ¢ok veriyi barindiracak sekilde gelistirilmistir.

Ogrencilerimizin Program yeterliliklerine ulasilip ulasgilmadiginin izlenmesi i¢in Mezun

anketleri de ayrica uygulanmaya konularak bu alanda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmistir.

Ogrenci is yiikiine dayal kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriisleri, 6neri formu ve
memnuniyet anketleri yoluyla alinmaktadir. Universitemizde kurulan TSE 1SO 9001 KYS
(Kalite Yonetim Sistemin) ’de yer alan KYT-FRM-002/00 Amasya Universitesi Dilek ve Oneri
Degerlendirme Talimati ile {iniversitemizde miisteri, 6grenci ve ¢alisanlarin 6neri ve taleplerini
degerlendirerek, kalite ve verimliligi artirmak i¢in gerekli yetki ve sorumluluklarin
diizenlendigi bir sistem mevcuttur. Miisteri Memnuniyeti Anket Degerlendirme Talimati FRM-
Universitemiz tarafindan yapilan/yaptirilan miisteri / hizmet alan memnuniyet anketlerinin
degerlendirilmesi metotlarini agiklamaktadir. Ayrica Amasya Universitesi dilek-oneri izleme

listesi (KYT-FRM-003 / 00 KYS) faaliyete alinarak bu konuda iyilestirmeler saglanmistir.

Universitemiz dgrencilerin non-formal ve informal dgrenmelerin taninmasi, 6grenim siireleri
boyunca Tiniversite icinde veya kamu kurumlarinin biinyesinde organize edilen sosyal

faaliyetlere katilimlari sonucu elde edilen kazanimlarimin ve sistemsel olarak kayit altina
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alinmas ile ilgili siiregleri ve olusturulacak transkriptin yapisini belirlemek amaciyla Sosyal

Transkript Yonergesi hazirlanmig bu alanda iyilestirme saglanmuistir.

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli dersler

tlim egitim birimlerinde sunulmasi ¢caligmalar1 devam etmektedir.

Ogrencilere staj konusunda verilen hizmetler, siirekli iyilestirme siireclerinin (staj danismanlig,
egitime katkilarinin degerlendirilmesi gibi) tiim programlara yayilimi, basta 6grenci dekanligi

kariyer merkezi olmak tizere tiim birimlerce gerceklestirilen ¢aligmalar ile siirdiiriilmektedir.

Ogrencilerin cesitli kuliiplere katilimlar1 ve spor miisabakalarma dahil olmalar1 konusunda iist
yonetim tarafindan verilen destekler artirilmistir. Ogrencilerle yoneticiler gesitli platformlarda
bir araya gelerek istek, Oneri ve sikayetlerini dogrudan yoneticilerine iletmektedirler. Sinav
donemlerinde bizzat rektor, rektdr yardimcilari, dekan gibi {ist diizey yoneticilerin katildiklar
ogrenci bulugmalar ve kii¢iik ikramlarin 6grencilere yapilmasi bunun 6rneklerindendir. Yine
egitim fakiiltesi dekanligimiz tarafindan 6grenci dekan bulugmalar1 organize edilmis,
Dekanima/miidiirime ulagiyorum mesaj sistemleri olusturularak &grenci istekleri alinarak

yapilacak 6grenci faaliyetlerinde destekler artirilmaya ¢aligilmistir.

Program yeterliliklerinin sistematik olarak Olclilmesi ¢aligmalart Fen Edebiyat Fakiiltesi ve
Egitim Fakiiltesi, [lahiyat Fakiiltesi ve diger tiim akademik birimlerimizde kurulan komisyonlar

araciligi ile gergeklestirilmektedir.

Gelismeye Acik Yonler

o Opgrencilerin lisans projelerinin desteklenmesi i¢in ¢aligmalarin devam etmesi
o Ogrencilerin kendi 6grenmelerinden sorumlu oldugu 6grenci merkezli aktif dgretim

yontemlerinin sinif i¢i uygulamalarda daha yaygin kullanilmasi ¢aligmalari

ARASTIRMA ve GELISTIRME

Amasya Universitesi su an i¢in biinyesinde var olan tiim Meslek Yiiksekokullari, Yiiksek
okullar ve Fakiiltelerdeki boliimlerde 6grencilerin diinya kosullarinda egitim alabilmesine ve

gerekli aragtirmalar1 yapmaya yonelik dnemli bir fiziki ve teknik alt yapiya sahip olmasinin
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yani sira laboratuvarlarda uluslararasi alanda bilimsel arastirmalar yapilmasina olanak taniyan

yeterli diizeyde bir bilimsel alt yapiya da sahiptir.

Guclt Yonler

e Amasya Universitesi arastirma stratejisinin ¢cok boyutlu olup evrensel degerlere,
insanlia, dezavantajli gruplara ve bilime katki saglayacak projeler oncelikleri iginde
yer almasi

o llgili arastirma stratejisi ve hedefleri; onuncu kalkinma planinda belirlenmis olup, y1llik
olarak diizenlenen Faaliyet Raporlariyla hedeflerin gerceklesme degerleri takip
edilmektedir. Hedefler gdzden gecirilmekte, sonuglar altisar aylik donemler itibariyle
Ol¢iilmesi ve faaliyet raporlarinda yayilanmasi

e Yapilan arastirmalarin etik agisindan uygunlugu ilgili etik kurul tarafindan denetlenmesi

e Arastirma firsatlart ile ilgili her tiirli ulusal ve uluslararasi bilgi paylasimi internet
iizerinden kurumun web sayfasindan ve e-posta yoluyla yapilmasi

e Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz arastirma faaliyetlerinin yan sira, akademik ve
bolgesel kalkinma alaninda da ¢alismalar yapmast

o Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Merkezi halkla bilgi aligverisinin 6nemli bir ayagini
olusturmasi

o Universitemizde yapilan arastirma faaliyetleri, bolgesel ve ulusal kalkinmay1
destekleme amaci giitmesi

e Arastirma kadrosunun arastirma yetkinliginin gelistirilmesi i¢in Universitenin kendi
imkanlarin1 kullanarak, arastirmacilarin ihtiya¢ duydugu fiziki sartlar1 saglamak icin
azami ¢abay1 gostermesi

e Birimde arastirma gelistirmeye yonelik parametrelerin degerlendirilmesinde Portal
sistemi devreye alinmasi, Portal sistemi ile tiim akademik birimlerdeki personelin yayin

performanslari takip edilmesi

Amasya Universitesi 2018 KGBR Gelismeye Acik Yonler giderilmesi icin alinan

onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler:

Hazirlayarak yiiriirliige koydugumuz Amasya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Prosesi
ile liniversitemiz 6gretim tiyeleri ile doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini
tamamlamis arastirmacilar tarafindan Onerilen projelerinin, degerlendirmesi, desteklemesi,

izlemesi ve sonuglandirmasi ile ilgili esaslart, ilke ve yontemleri belirlendi. Yapilan proje sayisi
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ve tniversite dis1 fonlarin arttirtlmasi ile alinan destek artirilmaya ¢alisildi. Bu alanda yapilan

iyilestirmeler hakkinda olumlu doniitler gézlenmistir.

Egitim ve Arastirma Politikamiz gergevesinde ¢alismalar devam ettirilerek egitim-6gretim

stireclerinin biitlinlestirilmesi saglanda.

Amasya Universitesi Proses/Faaliyet Planlamas1 yapilarak Universitemiz tarafindan verilen

projeler, dis kaynakl1 yiiriitiilen projelerin takibi faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi’nin kurulmas: ile i¢ ve dis paydaslar igin faaliyetler
diizenlenmesi ve bu faaliyetlerin koordine edilmesi, i¢ ve dis paydaslarin bilgi seviyelerini
arttirmak amaciyla egitimlerin diizenlenmesi, TTO personelinin yetkinliklerinin arttirilmasi
icin alimmasi gereken egitimlerin koordinasyonunun saglanmasi, dis paydaslarin diizenlemis

oldugu etkinliklere katilarak gerceklestirilmektedir.

Akademisyenlere ve idari personel yonelik ddiillendirme mekanizmasi i¢in 6diil 6nergesi

cikarilmis ve bu alanda iyilestirme saglanmustir.

Universitemiz arastirma alaninda dis iliskilerini gelistirmek paydas katilmmin siirekliligini

saglamak amaciyla i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri uygulamaya koymustur.

Akademik bagar1 oranlar1 ve arastirma kadrosunun yetkinliginin degerlendirilmesi ve buna
iligkin stratejilerinin ve hedeflerin somut olarak olusturulabilmesi i¢in birimde arastirma-

gelistirmeye yonelik parametrelerin degerlendirilmesinde Portal sistemi devreye alinmistir.

Gelismeye Acik Yonler

e Merkezi Arastirma Laboratuvarinin is dis paydas memnuniyet anketlerinin katilim
sayilarinin yeterli olmamasi

e Arastirma kaynaklarinin artirilmasi gerekliligi

TOPLUMSAL KATKI

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu politikalar1 dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yliriitmektedir. Bu noktada;

Amasya Universitesi olarak topluma Katk1 saglama adina tiim imkanlarimiz ortaya koymaya ve
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yerelden evrensele dogru halka halka bu katkiy1 genisletmeye kararliyiz.
Universitemiz toplumsal katki uygulamalarini; yetiskin egitimi, uygulamali arastirma,

danismanlik ve saglik hizmeti bagliklar altinda gerceklestirmeye gayret etmektedir.

GuUclt Yonler
o I¢ paydaslarinin gelisimlerine katk1 saglamay1 ve onlarla siirekli iletisimde olmayi, dis

paydaslarinin yasam boyu 6grenmelerini saglayacak egitimler diizenlemeyi dikkate alan
bir toplumsal katki politikasi benimsemesi

e Amasya Universitesi toplumun ihtiyaclarini gdz 6niinde bulundurarak, akademik,
sosyal, kiiltlirel, ekonomik, saglik, cevre vb. alanlardaki kurumsal faaliyetlerini

toplumsal katkiya doniistiirmeye dnem vermesi

 Universitemiz tarafindan miisteri memnuniyet anketlerinin diizenli olarak yapiliyor

olmasi

e Kurum ve toplumu bir araya getiren Okuloncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Cocuk Kiitiiphanesi, Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma

Merkezi gibi merkezlerin bulunmasi
Gelismeye Acik Yonler

o Siirekli Merkez Midiirliigii faaliyetlerinin sistematik hale doniismesi ¢aligsmalarinin

yeni baglamis olmasi
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https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-toplumsal-katki-politikasi/

