OzZET

Amasya Universitesi 2023 Yili Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR), Kurum kalite
kiiltiiriinii, Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile
Toplumsal Katki agisindan seffaflik, hesap verilebilirlik, verimlilik, katilimcilik,
strdiiriilebilirlik ~ boyutlariyla  degerlendirmek  amaciyla  hazirlanmistir.  Raporda;
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen kriterler ¢ercevesinde Liderlik,
Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki ana
Olciitleri ve alt Olciitlerine iliskin degerlendirmelerde bulunulmaktadir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu, Amasya Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite
Koordinatdrliigiiniin yapmis oldugu calismalar, birimlerimizden gelen I¢ Degerlendirme
Raporlari, i¢ ve dis paydas katilimlariyla elde edilen veriler, YOKAK tarafindan paylasilan
kilavuzun incelenmesi, Kalite Koordinatdrliigii tarafindan Universitenin iist yonetimi ile
birlikte olusturulmus yonergeler, kilavuzlar, anketler, toplant1 tutanaklar1 ve geri bildirimler
degerlendirilerek hazirlanmistir. Bu siirecte; 2018 Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR),
2021 Kurumsal izleme Raporu, 2020 Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Ek Raporu, 2022
(KIDR), 2020-2024 yillar1 Stratejik Plan1 incelenmis, hedefler, performans, yapilan izlem ve
iyilestirmeler, siire¢ yoOnetimi igin tanimli mekanizmalar, Kalite Glivencesi Sistemini
gelistirmek icin yapilan tiim ¢alismalar ve toplantilar degerlendirilmistir.

Amasya Universitesi 2018 yilinda Kurumsal Dis Degerlendirme, 2021 yilinda Kurumsal Izleme
Programlarindan ge¢cmis, 2024 Yili Kurumsal Akreditasyon Programina dahil olabilmek i¢in
Senato karart ile niyet mektubu YOKAK’ a génderilmistir.
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1.2. Tarihsel Gelisim

Amasya Universitesinin temeli, 1974 yilinda Milli Egitim Bakanliginca kurulan Egitim
Enstitiisti ile atilmistir. 1975 yilinda ise Milli Egitim Bakanligina bagli Amasya Meslek
Yiiksekokulu acilmistir. 1982 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) kurulmasiyla birlikte,
Egitim Enstitiisii ve Amasya Meslek Yiiksekokulu Ondokuz Mayis Universitesine
baglanmistir. Ayn1 y11 Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesine bagl olarak Egitim
Yiiksekokulu kurulmustur. Amasya Universitesi 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren, 01.03.2006 tarihli ve 5467 sayili Kanunla kurulmustur.
Universitemiz 2022-2023 egitim-6gretim yilinda 8 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 8 Meslek
Yiiksekokulu, 3 Enstitii (Fen-Saglik-Sosyal Bilimler), 9 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Ogrenci Dekanligi, Kariyer Gelisim Birimi, Uluslararas: Iliskiler Birimi, Bilimsel Arastirma
Projeleri(BAP) Koordinasyon Birimi, Pedagojik Formasyon Birimi, Engelsiz Erisim, Mezun
Koordinatorliigii ile egitim ogretim hizmeti vermeye devam etmektedir. Resmi gazetede
yayinlanan karar ile Giizel Sanatlar Fakiiltesinin kurulmasina onay verilmistir. Universitemizde
2023-2024 Egitim-Ogretim yili itibariyle Universitemizde 19.030 Ogrenci, 78 Profesér, 108
Dogent, 264 Dr. Ogr. Uyesi, 186 Ogretim Gérevlisi, 104 Arastirma Gorevlisi olmak iizere
toplam 740 Akademik Personel ile 258 Genel Idari Hizmetleri Sinifi, 6 Saglik Hizmetleri Sinifi,
52 Teknik Hizmetler Sinifi, 2 Avukatlik Hizmetleri Sinifi ve 35 Yardimci Hizmetler Sinifi
olmak iizere 353 Idari Personel, 41 (4/b’li) Sézlesmeli Personel ve 238 (4/d’li) is¢i olmak iizere
toplam 632 personel bulunmaktadir. Deneyimli kadrosu, dinamik ve yetkin 6gretim kadrosuyla
ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip, bolgesiyle, sanayisiyle, sivil toplum orgiitleriyle vb.
kisacas1 tiim i¢ ve dis paydaslariyla biitiinlesmis, yeniliklere agik ¢agdas bir liniversite
olarak; “Marka Kentin Marka Universitesi” olma yolunda “Hep Birlikte Daha
Tleriye...” sloganiyla hedefine emin adimlarla ilerlemektedir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Amasya Universitesi, misyon, vizyon, temel degerlerini tanimlamistir.

Misyon

Temel alan yeterliliklerine sahip, analitik diisiinen, arastirmaci, girisimci ve degerlerine bagh
nitelikli bireyler yetistirerek; bilimin 15181nda paydaslarimiza iist diizeyde hizmet sunmaktir.
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Vizyon

Egitim-6gretim faaliyetlerinde nitelik, arastirma-gelistirme ¢alismalarinda yenilik, sunulan her
tiirlii hizmette ise paydas memnuniyetini gozeten bir liniversite olmaktir.

Kurum, hedeflerinin misyon ve vizyonunun i¢ ve dis paydaslar tarafindan igsellestirilmesi i¢in
egitim ve diger iletisim yollar1 i¢eren sistematik calismalar yapmak icin gerekli adimlar1 da
atmaktadir.

Temel Degerler
Universitemizin misyon ve vizyonunun arka planinda yer alan temel degetlerimiz;

Paylagimci, etik degerlere bagli, kurumsal aidiyeti yiiksek, dogruluk ve diiriistliikten 6diin
vermeyen, paydaslarla isbirligi ve takim ruhu icerisinde hareket eden, yenilik ve dinamizme
onem veren, demokratik, seffaf, hesap verebilir, adil ve katilimc1 yonetim anlayisina sahip olan,
farkl gorlis ve degerlere saygili, toplumsal, ¢cevresel duyarliliga ve sosyal sorumluluga sahip,
ogrenci odakli, ulusal ve kiiltiirel degerleri gozeten, evrensel bilimsel iiretkenlige 6nem veren,
akademik ozgiirligii ilke edinmektir.

1. LIDERLIK VE KALITE

1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Universitemiz y&netim modeli ve idari yapilanmasi, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu, 2914
sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname ile 5018
sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’ndan yola ¢ikarak, kamu kurumlarinin Mali
Yonetim ve Kontrol Siiregleri, Yonetim Yapist mali olan veya olmayan tiim kosullar ile ilgili
riskleri makul diizeye ¢ekmek icin ydnetim araci olarak I¢ Kontrol Sistemini benimsemistir.
(I¢ kontrol eylem plani, Tiim birim web sayfalar1 kalite sekmesi igerisinde i¢ kontrol
caligmalar1), verimli bir ¢aligma ortami yaratmak ve huzurlu bir ortam olusturmak amaci ile
Etik Degerler ve Ilkeler benimsenmis olup, iiniversitemiz senatosunda da “Etik Ilkeleri ve Is
Etik Kurulu Yonergesi” kabul edilmistir. Universitemizde insan kaynaklar1, mali kaynaklar ile
taginir ve tasinmaz kaynaklarin tiimiiniin etkin ve verimli kullanildig1 yapilan c¢aligmalarla
giivence altina alinmigtir. Amasya Universitesi faaliyetlerini belirlemek amaciyla organizasyon
semalar1 tiim birimlerinde olusturmus ve organizasyon igerisinde kaliteyi etkileyen isleri
ylriiten personelinin gorev, sorumluluk ve yetkilerini , birbirleri ile olan iliskilerini, referans
dokiimanlar ¢ergevesinde, referans dokiimanlarda olmayan gorev, yetki ve sorumluluklar i¢in
ise gorev tanimlarini dokiimante ederek calisanlarina
duyurmustur (2)A.1.1.1. (3)A.1.1.1 (3)A.1.1.2 . Universitemizde ogrencilerimiz karar alma
sireclerinde tiim birimlerimizde yer alan kalite odakli komisyonlarda temsiliyet

gostermektedir(3)A.1.1.3.

Amasya Universitesi tiim akademik ve idari birimlerimizde alinan kararlar ve uygulamalar
konusunda paydaslar web sayfasi, sms ve e-posta araciligiyla bilgilendirilmektedir. Kurumdaki
i¢ paydaslarln goriis ve Onerilerini almak tizere kullanilan geri bildirim mekanizmalari
kurulmustur. Universite web sayfasi ortaminda sunulan memnuniyet anketleri ve dneri formlart
bu konuda 6rnek olarak verilebilir (4)A.1.1.1, (4)A.1.1.2.
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Olgunluk Diizeyi 4
1.2 Liderlik

Amasya Universitesi 2018 yilinda goniillii olarak Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan gerceklestirilen Kurumsal Dig Degerlendirme siirecinden gegerek 2021 yilinda ise
YOKAK izleme takimi tarafindan kuruma yonelik kalite giivence sistemi, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarinda inceleme ve
degerlendirmelerde bulunulmustur. Universitemiz 2018 YOK geri bildirim raporun da
belirtildigi gibi “Basta Rektor olmak {izere liniversite yonetiminin belirlenen hedeflere ulasmak
iizere motivasyonlarinin yiiksek oldugu, bu kapsamda bizzat ¢aligsmalar yaptiklar1 gézlemlenen
orneklerle anlasilmaktadir” ifadesi yer almaktadir (2)A.1.2.2. Universitemiz Rektorii kalite
giivencesi bilincine sahip ve kurum i¢ kalite gilivencesi sisteminin olusturulmasina bizzat
liderlik etmektedir. Bu baglamda Rektdriimiiziin Onerisi ve senatonun onayi ile kalite
komisyonu bagkanligimiz Kalite Koordinatorliigiine doniistiiriilmiistiir. Koordinatorliik ¢atisi
altinda temsil giicli ve personel sayist arttirilmistir (2)A.1.2.1. Ayrica akademik ve idari
birimler ile kurum i¢inde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi i¢in paydaslarin
stirece katilimi, c¢alisanlarin kendilerini gelistirmeleri i¢in firsat verilmesi, calisanlarin
yetkilendirilmesi ve calisan basarisinin taninmasi ve takdir edilmesi icin Amasya Universitesi
Odiil Yonergesi ¢ikarilmistir. Kalite Komisyonu Kalite Giivence Yonergesi dogrultusunda
kurum i¢inde kalite kiiltiiriiniin yayginlagsmasi icin caligmalar yapilmaktadir (3)A.1.2.1.
Y oneticilerin liderlik 6zelliklerinin dlgiilmesi ve izlenmesi, bu yetkinliklerin gelistirilmesi igin
Calisan Memnuniyeti Anketleri ile Liderlik Anketleri kullanilmaktadir. Bu anket sonuclar
yonetim gozden gegirme toplantilar1 ile degerlendirilmekte ve iyilestirme c¢aligmalari
yapilmaktadir (4)A.1.2.1, (4)A.1.2.2,(4)A.1.2.3 Kalite kiltiiriinin kurum icerisinde
yayginlagsmasi ve benimsenmesi i¢in her y1l diizenlenen oryantasyon egitimlerine kalite elgileri
tarafindan 6grencilere farkindalik egitimleri verilmektedir (3)A.1.2.2. Bunun yaninda her yil
hizmet i¢i egitimlerde “Kalite” baglig1 altinda idari ve akademik personellerimize hizmet igi
egitim verilmektedir (3)A.1.2.3

(2)A.1.2.2_Tip Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantisi
Olgunluk Diizeyi 4
1.3 Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizin misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefleri ile faaliyetleri izleme
degerlendirme ve iyilestirme g¢aligmalarimi proje yonetimi yaklasimi ile ortaya koymaya
caligmaktadir. Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yoOnetimi
uygulamalar1 Kurum I¢ degerlendirme Raporlari, Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, I¢ Tetkik
Raporlari, Yénetim Gozden Gegirme Raporlari, YOKAK Geri Bildirim Raporu, YOKAK
Izleme Raporu, Uzaktan Egitim Raporu, Paydas Goriisleri, 2019-24 Stratejik Plan , Ulusal ve
Uluslararas1 mevzuatlar dikkate alinarak degisim yoOnetimi uygulamalar1 izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir. (4)A.1.3.1, (4)A.1.3.2, (4)A.1.3.3, (4)A.1.3.4,(3)A1.3.1,(3)A.1.3.2

Universitemiz stratejik planinda yer alan Ogrenci Odakli Egitim Anlayis1 Cergevesinde Kalite
ve Akreditasyon Calismalar1 Yaparak Nitelikli Insan Kaynagi Yetistirmek amaci ile
tiniversitemizin doniisimiine katki saglayacak hedefler belirlenmistir. (2)A.1.3.1. Hedef 1.1
2024 Y1ili Sonuna Kadar 5 Program Akredite Olacaktir hedefini on program ile akredite olarak
hedefine fazlasiyla ulasmistir (4)A.1.3.5. Mevcut kalite yonetim sistemi yazilimi, i¢ kalite
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giivence sisteminin yonetilmesi amaciyla, 2024 yili igerisinde Biitlinlesik Kalite yonetim
sistemi yazilimina donistiiriilerek tiim birimlerin bu sisteme dahil edilmesi ile izleme,
degerlendirme ve iyilestirme calismalarinin takip edilmesi hedeflenmektedir. Yine
Universitemiz 2019-24 yili stratejik planinda yer alan Hedef 5.1 Engellilere ve Diger
Dezavantajli Bireylere Yonelik lyilestirmeler %10 Oraninda Arttirilacaktir hedefine 2023 yili
itibari ile toplamda 12 engelsiz Universite odiilii alarak katki saglamistir (3)A.1.3.3.
Universitemiz konumu, egitim programlar1 ve hizmet gesitleri géz 6niinde bulunduruldugunda
kendine 6zgili ¢oziimler iiretmesi gereken bir durumdadir. Bu baglamda kendi gelistirdigi 32
yazilimla yiizde 90 orannda dijitallesmistir. Universitemiz 2025-29 yili stratejik plan
caligmalarinda son evreye gelmis olup degisim ihtiyaglarinin tanimlanmasi amaciyla kurumsal
dontistim modelinin merkezine kalite glivence sistemini koymasi gerektigi sonucuna varmistir.

(4)A.1.3.5 Egitim Fakiiltesi 6 Programi_Akreditasyon Belgesi Almaya Hak Kazandi
Olgunluk Diizeyi 4
1.4 ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Universitemiz TS EN ISO 9001 kapsaminda hazirlanan Kalite Yénetim Sistemini 11.01.2020
tarihi itibariyle uygulamaya koymus ve kalite yonetim sistemi belgesini almistir (2)A.1.4.3.
Universitemiz birimlerinin faaliyetlerini gerceklestirirken izleyecekleri yontemleri ve bunlarin
detaylarim1 mevzuat, prosediir, proses ve talimatlarla belirlemistir (2)A.1.4.1. Kalite
giivencesine yonelik olarak belirlenen politikalar, siireclerin tanimlanmasi, egitim-6gretim,
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ dis kalite giivencesi ve akreditasyon siiregleri

konularindaki calismalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek {izere Kalite Giivence
Yonergesi hazirlanmistir (2)A.1.4.2.

2021 yilinda gergeklestirilen YOKAK izleme programi sonucunda olusturulan raporda
YOKAK tarafindan olusturulan parametrelerin de periyodik araliklarla kontrol ve izlenmesinin
diizenli olarak gerceklestirilip, tiim personel tarafindan bilinirliginin arttirilmasinin gerektigi
vurgulanmistir. Bu baglamda 01 Mart 2023 tarihli senato karari ile kalite glivence yonergesinde
giincellemeler yapilarak kalite koordinatorligii kurulmustur.(3)A.1.4.1,(3)A.1.4.3.Aym
raporda “Kurumda, 6grencilerin karar alma siireglerine katilimi ve 6neri formunun kullanim1”
vurgulanmaktadir. I¢ kalite giivence sistemine dgrenci katilimi tiim birimlerde olusturulan
kalite odakli komisyonlarda yer almalar1 saglanmistir. Bunun yaninda kalite komisyonunda
ogrenci temsilcileri de bulunmaktadir (3)A.1.4.2. Ogrencilerimizin kalite ¢calismalarinda aktif
katilimlarini saglamak iizere Kalite Toplulugu kurulmustur. Toplulugumuz YOKAK Kkalite
ogrenci topluluklari listesinde yerini almistir. Universitemizde Ogrenci Dekanligi kurulmustur.
Ogrenci Dekanligi Gorev ve Calisma Usulleri Ydnergesi ile; Universitenin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda, akademik, kisisel, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine en iist diizeyde katki
saglayarak Amasya Universitesi mensubu olmanm onur ve gururunu tasiyan, uluslararasi
organizasyonlarda ve ortamlarda yer edinebilecek nitelikli bireyler olarak is yasamlarina
atilmalarma destek olmaktadir. Ogrenci Dekanhigimiz Kariyer Gelisim Birimi ile
Ogrencilerimize mezuniyet Oncesi ve sonrasinda gereksinimleri olan bilgi ve becerileri
kazandirmakta, kariyer gelisimlerine yonelik etkinlikler diizenlemekte ve danigmanlik
yapmaktadir. Kurumdaki i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini almak tizere kullanilan geri
bildirim mekanizmalar1 kurulmustur. Web sayfas1 ortaminda sunulan memnuniyet anketleri ve
oneri  formlari, Dekanima/Miidiirime ulasiyorum, bu konudaki geri  bildirim
mekanizmalarina ornek olarak verilebilir. Bu uygulamalarin sonuglarindan elde edilen veriler
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stirekli  iyilestirme i¢in kullanilmakta degerlendirmelere dayali olarak Onlemler
almmaktadir (4)A.1.4.1.

Universitemiz Strateji ve Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan her yil iiniversitenin birim
faaliyet raporlar1 ve performans raporlari hazirlanmakta ve kurumun en 6nemli izleme ve
iyilestirme mekanizmasi olarak web ortaminda yaymnlanmaktadir. Elde edilen veriler stratejik
planlama ve siirekli iyilestirme amaciyla kullanilmaktadir (4)A.1.4.2.

Siirecin en iist diizeyde sahiplenebilmesi i¢in koordinatorliigiin yani sira rektor ve ilgili rektor
yardimcilar1 da kalite ¢aligma gruplarinda aktif rol almaktadir. Kalite giivence ¢aligmalarinda
i¢ paydaslarin yani sira dis paydaslarin da degerlendirmelerine 6nem verilmektedir. Kurum
hedeflerinin, misyon ve vizyonunun i¢ ve dis paydaslar tarafindan igsellestirilmesi i¢in egitim
ve diger iletisim yollar1 i¢eren sistematik ¢alismalar yapmak i¢in gerekli adimlar1 da atmaktadir.
Di1s paydaslarla is birliklerinin daha kurumsal bir yapiya doniismesi i¢in Danisma Kurulu
Yonergesi hazirlanmis ve lniversitemiz senatosunun 04.12.2019 tarihli ve 2019/195 sayili
Karar ile kabul edilmistir. Yonerge ile paydaslarimizin karar alma siireglerine katilimlari
sistematik hale getirebilmek ve kalite gilivence sistemine katki saglamasi igin iiniversite
danisma kurulu olusturulmus ve genele yayilmasi i¢in birim danisma kurullari da
olusturulmustur (4)A.1.4.3, (4)A.1.4.4. (4)A.1.45

(2)(4)A.1.4.3_TS EN ISO 9001 2015 Kalite Belgesi 3 Y1l Daha Uzatildi
(3)A.1.4.3 Kalite Komisyonu Olagan Toplantisi
(4)A.1.4.5_Akreditasyon Danigma Kurulu Toplandi
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1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz rektorliige bagl faaliyet gosteren Basin Yaym Birimi ve Bilgi Islem Daire
Bagkanligi tarafindan kurumun iletisim faaliyetleri ve kamuoyuna duyurulmasi
saglanmaktadir (2)A.1.5.1

Kurumun seffaflik konusunda izledigi politikalar dogrultusunda {iniversite web sitesi
araciigiyla siirekli bilgi paylasimlari yapilmaktadir. Ozellikle performans degerlendirme,
atama-ilan ve terfi konularinda, gelistirilen kurallar ¢er¢evesinde alinan kararlarda
ulasilabilirlik, seffaflik ve hesap verebilirlik saglanmaktadir. Etkinlik ilanlar1 i¢in afis, davetiye,
brosiir, el ilan1 vb. fiziki tanitim araglari ile birlikte resmi web sayfa ve sosyal medya hesaplari
kullanilmaktadir. Raporlar, ihaleler, senato kararlari, istatistiki veriler yine ulasilabilirlik,
seffaflik ve hesap verebilirlik anlaminda kurumun web sayfasinda
paylasilmaktadir (3)A.1.5.1, (3)A.1.5.2, (3)A.1.5.3.

Universitemiz i¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme, ulasilabilirlik, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda iyilestirmeler yapmaktadir (4)A.1.5.1. Universitemizde
gerek kurum i¢i gerek kurum dis1 sorunlara hizli ¢6ziim iiretebilmek amaci ile canli whatsup
destek hatt1 olusturulmustur (4)A1.5.2.
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2.MISYON VE STRATEJiK AMACLAR
2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz misyon, vizyon ve politikalar1 paydas goriisleri ve YOKAK Kkalite giivencesi
standartlar1 dikkate almarak hazirlanmistir. Universitenin misyonu, vizyonu ve politikalari
kurumsal web sayfasi tlizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.(2)A.2.1.1, (2)A.2.1.2.
Universitemiz stratejik planinda; misyonu, "temel alan yeterliliklerine sahip, analitik diisiinen,
arastirmaci, girisimci ve degerlerine bagli nitelikli bireyler yetistirerek; bilimin 1s1ginda
paydaglarimiza st diizeyde hizmet sunmak", vizyonu ise "Egitim-0gretim faaliyetlerinde
nitelik, aragtirma-gelistirme c¢alismalarinda yenilik, sunulan her tiirlii hizmette ise paydas
memnuniyetini gézeten bir iiniversite olmaktir" olarak belirlenmistir. Universitemizde Kalite
Politikasi ile birlikte Egitim ve Arastirma Politikamiz, Uzaktan Egitim Politikasi, Insan
Kaynaklar1 Politikamiz, Cevre Politikamiz, Kurumsal Iletisim Politikamiz, Uluslararasilasma
Politikasi, Toplumsal Katki Politikasi, Cinsiyet Esitligi Politikamiz bulunmakta, web
ortaminda i¢c ve dis paydaslarimizla paylasilmaktadir (3)A.2.1.1, (4)A.2.1.1. Universitemiz
kalite politikasi, kurumsal degerleri temele alan misyon ve stratejik hedefler dogrultusunda
tanimlanmustir. Universitemizin politikalar1 paydas goriisleri alinarak belirlenmis ve stratejik
planinda yer verilmistir.

I¢ kalite giivence sisteminin kurumun misyonu, stratejik amag ve hedefleri ile entegrasyonu
izlenmekte ve siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. (4)A.2.1.2
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2.2 Stratejik amac ve hedefler

2020-2024 Dénemi Stratejik Plan hazirlik ¢calismalarinin daha etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi
icin Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlik programi olusturulmus ve Strateji Gelistirme
Kurulunun 18.05.2018 tarihli toplantisinda onaylanmustir. (2)A.2.2.1. Universitemiz 2020-
2024 y1l1 stratejik plan1 tamamlanmak iizeredir (3)A.2.2.1. Gegtigimiz yillarda tlilkece gecirmis
oldugumuz zorlu siireglerin getirdigi deneyimler, tamamlanmak {izere olan stratejik plan,
paydas beklentileri, kurumsal dis degerlendirme ve izleme degerlendirme programlarindaki
oneriler ile birlikte olusturulacak 2025-2029 yillart stratejik plan hazirlanma siirecine 2020
yilindan itibaren ¢aligmalara baglanmistir (4)A.2.2.1.
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2.3 Performans yonetimi

26.02.2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirlige giren Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelik hiikiimleri
dogrultusunda hazirlanan 2020-2024 Stratejik Planinda anahtar performans gostergeleri ve
performans gostergeleri belirlenmistir (2) A.2.3.1. Universitemiz Stratejik Plan Performans
Gostergeleri, YOK Universite Izleme ve Degerlendirme Raporu, YOKAK Kurumsal izleme
Raporu ve YOKAK Kurumsal Geri Bildirim Raporu ile izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (4) A.2.3.1. Faaliyet Raporu ve Performans Programi Raporu Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlhig tarafindan izlenmekte ve iyilestirmeye calisilmaktadir. Kurum I¢
Degerlendirme Raporlari kalite koordinatorliigii tarafindan izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler
kurulan kalite yonetim sistemi ile gergeklestirilmektedir. Kurumda performans gostergeleri


https://amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/%C3%BCniversitemiz/politikalarimiz
https://amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/%C3%BCniversitemiz/misyon-vizyon
https://kalite.amasya.edu.tr/hakkimizda/politikalarimiz
https://kalite.amasya.edu.tr/hakkimizda/memnuniyet-anketleri
https://stratejidb.amasya.edu.tr/raporlar/faaliyet-raporlari/idare-faaliyet-raporlari
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/8780/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/raporlar/faaliyet-raporlari/idare-faaliyet-raporlari
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/10020/2023-yili-performans-programi.pdf
http://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https%3A/stratejidb.amasya.edu.tr/media/8780/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/raporlar/yok-izleme-ve-degerlendirme-raporlari

sorumlu birimlerden alinan bilgiler dogrultusunda altisar aylik donemler halinde birimler
bazinda izlenmekte, sonuglar1 Universite bazinda degerlendirilerek idare Faaliyet Raporlarinda
yayinlanmakta ve iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir (3) A.2.3.1, (4) A.2.3.2.

Universitemizde performans yonetim siirecleri kalite giivencesi siiregleri ile iliskilendirilmis
olup dijital doniisiim ile biitiinlesik kalite yOnetim sistemi yazlimi caligmalart devam
etmektedir. Bu yazilim ile Stratejik Plan Amag¢ ve Hedef Gosterge Takibi, TS EN I1SO 9001
:2015 Kalite Yonetim Sistemi Siireglerinin Takibi, I¢ Tetkiklerin takibi, Yonetim Gozden
Gegirme toplantilarinin takibi, Yeni Form Olusturma, Kullanilan formlarin kullanim takibi,
KIDR olusturulmasi, Uygulanan Anketlerin Takibi, Birim Siire¢ Bazli Faaliyetlerinin
Kanitlarla Birlikte Verilerin Toplanmasi ve Takibi, Oneri Sikayet Verilerinin Toplanmast,
YOK izleme Degerlendirme-YOKAK Gosterge Verilerinin Toplanmasi, Geri Bildirimlerin
Toplanmasi, Risk Analizlerinin Olusturulmasi, Cok Boyutlu Istatistiklerin Saglanmas1 ve
Analizlerin Yapilmas1 amaglanmaktadir.
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3. YONETIM SISTEMLERI
3.1 Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde TS EN ISO 9001 kapsaminda hazirlanan Kalite Y&netim Sistemini 11.01.2020
tarihi itibariyle uygulamaya koymus, 14.09.2020 tarihinde {i¢ yilligina kalite yonetim sistemi
belgesml almistir. Sadece Yemek hizmetleri TS EN ISO 9001 kapsami disinda birakilmistir.
Universitemiz ayrica 30.03.2022 tarihi itibari ile bir y1lligina kurumsal bilgi giivenligi alaninda
global bir standart olan ISO 27001 Bilgi Glivenligi Y6netim Sistemi Sertifikas1 aldi. Merkezi
Aragtirma Laboratuvarinda bir kalite yonetim sistemi alt yapis1 01.03.2016 tarihi itibariyle
kurulmustur. Laboratuvar Kalite Yonetim Sistemi, "TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve
Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi icin Genel Sartlar" standardinin gereksinimlerini
karsilayan deney sonuglarinin kalitesini giivenceye almak i¢in gerekli tiim faaliyet alanlarina
iliskin yazili dokiimanlar olusturulmus, ¢alismalar devam etmektedir. Ayrica Universitemizde
enerji performansini stirekli iyilestirmek ve enerji tasarrufunu en iist diizeye ¢ikarmak icin
enerji yonetim sistemi TS EN ISO 50001 ¢alismalar1 da baslatilmistir.

Universitemiz bilisim sistemleri noktasinda da iyi bir noktadadir, uygulamalarm tamami
{iniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligimiz tarafindan gelistirilmistir (2)A.3.1.1. Tiim bu
yazilimlarin tek c¢ati altinda birlestirilerek kalite giivence yonetim siirecleri ile entegre
biitiinlesik kalite yonetim sistemi yazilimi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi 2
3.2 insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemizde seffaf bir sekilde yiiriitiilen insan kaynaklarna iliskin kurallar ve siirecler
bulunmaktadir.2022 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda belirtildigi iizere kanun,
yonetmelik, yonergeler, usul esaslar ile liyakate dnem vererek 6zliik isleri diizenlenmektedir.
2023 yili igerisinde de insan kaynaklarinin etkin kullanimi ile ¢calisan motivasyonunu arttirmaya
yonelik caligmalar yapilmis ve calisan memnuniyet anketleri ile
degerlendirilmistir (4)A.3.2.1, (4)A.3.2.2.



https://stratejidb.amasya.edu.tr/raporlar/faaliyet-raporlari/idare-faaliyet-raporlari
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3.3 Finansal yonetim

Universitemiz kamu kaynaklarmin kullanilmasini mevzuata uygun olarak yiiriitmekte ve
muhasebelestirmekte olup, Stratejik Plana, Performans Programlarina, mali mevzuata
uygunlugu On Mali Kontrol sonucu ddemeler gerceklestirilmekte ve Faaliyet Raporlarimiz,
Biitce Kanunun ve Kesin Hesap Kanun ile degerlendirilip sonu¢landiriimaktadir. Tasinir ve
tasinmaz kaynaklarin yonetimi ilgili mevzuat ¢er¢evesinde KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi, TKYS (Tasmnir Kayit ve Yonetim Sistemi) modiilii kullanilarak 5018 sayili
kanun kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ayrica MY, E-biitge, KAYA, KAYSIS gibi sistemlerle
islemlerin kontrolii, mubhasebelestirilmesi ve raporlanmasi
saglanmaktadir (2)A.3.3.1, (3)A.3.3.1, (4)A.3.3.1, (4)A.3.3.3.

Olgunluk Diizeyi 4
3.4 Siire¢ yonetimi

Universitemizin i¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plan1 bulunmaktadir (2)A.3.4.1. Ayrica
I¢ Kontrol kapsaminda Is Akis Siireci, Gorev Dagilim Cizelgesi, Hizmet Envanteri Tablosu ve
Hizmet Standartlar1 Tablosu baslhiklar1 altinda siirecler belirtilmistir (3)A.3.4.1, (3)A.3.4.2.
Dogrudan Rektére bagh olarak faaliyetlerini yoneten i¢ denetim birimi, 6zellikli alanlarda
yapilacak denetim faaliyetleri kapsaminda idare i¢inden ya da diger idarelerden teknik veya
uzman personel gecici siireli gorevlendirilerek, yonetimin i¢ isleyisi ile ilgili yonerge ve
mevzuat c¢ercevesinde kurumun i¢ denetim faaliyetlerini gergeklestirmekle sorumlu her
diizeyde sertifika sahibi i¢ denetgiler tarafindan yiiriitiiliir (3)A.3.4.3. I¢ denetim birimi idarenin
amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle ic
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitlintidiir.

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan verilen “TSE EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi I¢
Kalite Tetkik Egitimleri verilmistir. Egitim alan personeller i¢ Tetkik¢i olarak kurum igerisinde
gorevlendirilmistir. Universite y&netimi, i¢ isleyisi denetleyecek, sorgulayacak ve
diizeltebilecek yontemleri kurmustur. Universitenin isleyisiyle ilgili yonetmelikler
olusturulmugstur. Bu yonetmeliklerin i¢ isleyisini denetleyecek, sorgulayacak ve diizeltebilecek
koordinatorliikler ve koordinatorler mevcuttur. Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan
yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iligkili uygulamalardan elde edilen bulgular, Y6netim
Gozden Gegirme Toplantilari ile sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisler: alinmakta
ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir (4)A.3.4.1, (4)A.3.4.2.
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4 PAYDAS KATILIMI
4.1 I¢ ve dis paydas katihmm

Universitemiz stratejik planinda i¢ ve dis paydaslar onceliklendirilmis ve paydas analizi
yapilmustir (2)A.4.1.1. Universitemiz kalite komisyonunda ve birim kalite odakli tiim
komisyonlarda Ogrenci temsilcileri atanmis ve karar alma siireglerinde yer almaktadirlar.
Ayrica grenci kalite elgileri bagkanliginda kalite kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi ile goris ve
onerilerini paylasabilecekleri kalite toplulugu kurulmustur. Universitemiz dis paydaslarin
goriig, oneri, beklentilerini ve gerek egitim dgretim siireglerinde gerek arastirma gelistirme
stireglerini yapilandirmak iizere, danisma kurulu yonergemize uygun olarak ve dis paydaslarla
igbirliklerinin kurumsal bir yapiya doniismesi ic¢in tim birimlerimizde danigma kurullar
olusturulmustur (2)A.4.1.2, (3)A.4.1.1. i¢ paydaslarin / dis paydaslarin memnuniyetleri
sistematik olarak memnuniyet anketleri ve geri bildirim mekanizmalari ile izlenmekte, bagl
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (4)A.4.1.1, (4)A.4.1.2.

Universitemiz i¢ ve dis paydaslari ile kurumsal web sayfasi disinda sosyal medya araciligi
(twitter,facebook,instagram,youtube...) ile de iletisim ve etkilesimini siirdiirmektedir. Bunun
yaninda bir ¢ok farkli mekanizmalarla da iletisim halinde kalmayi siirdiirmektedir. Ornegin:
Rektoriime Ulasabiliyorum, CV Bank, Mezun Bilgi Sistemi, Whatsup Destek
Hatt1 (3)A.4.1.2, (3)A.4.1.3,(3)A.4.1.4, (3)A.4.1.5

Universitemiz kariyer ofisi ve mezun koordinatorliigii tarafindan diizenlenen etkinliklerle
Ogrenci ve mezunlarla iletisime gecilmekte, geri bildirimlere yonelik iyilestirme faaliyetleri
yapilmaktadir (4)A.4.1.3, (4)A.4.1.4.

(3)A.4.1.4 Lisansiistii Ogrenciler ile Toplant: .
(3)A.4.1.5_Rektoriimiiz Prof. Dr. Ahmet Hakki Turabi Idari Personel Bulugmalari
Gergeklestirdi

Olgunluk Diizeyi 4

4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz de karar alma siiregleri ve iyilestirme galigmalarinin yapilmasinda 6grenci geri
bildirime 6nem vermektedir bu amacla her egitim 6gretim yar1 yilinda en az bir kez olmak tizere
yilda iki defa Ogrenci memnuniyet anketi ve ders degerlendirme anketlerini Kalite
Koordinatorliigii ~ organizasyonunda  Ogrenci  Isleri Daire Bagkanligi  tarafindan
uygulanmaktadir (2)A.4.2.1, (3)A.4.2.1. Yabanci uyruklu ogrenciler igin tiim birim web
sayfalari, geri bildirim mekanizmalar1 ve memnuniyet anketleri ulasilabilir bir hale
getirilmistir (3)A.4.2.2, (3)A.4.2.3. Bunun yaninda &grencilerimizden gelen dilek, talep ve
sikayetler Ogrenci kalite elgileri tarafindan Rektor 'le yiiz ylize goriisme saglanarak
aktarilmakta, geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir (4)A.4.2.1.

Her aym ilk giinii yemek meniisii 6grencilerden gelen talepler dogrultusunda belirlenmekte ve
degerlendirilmektedir (4)A.4.2.2.
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4.3 Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizin temel hedeflerinden biri de nitelikli mezun yetistirmektir. Universitemiz
mezunlarint en dnemli paydaglardan birisi olarak gérmektedir, danigsma kurullarinda mezun
ogrencilere yer verilmektedir (2)A.4.3.1. Program ¢iktilarinin garanti altina alinmasi,
mezunlarin istihdam alanlarinda beklentileri ne kadar kargiladiginin takip edilmesi ve toplumun
ihtiyaclarina hangi diizeyde cevap verdiginin 6grenilmesi i¢in Mezun Koordinatorligi
kurulmus olup, Mezun Bilgi Sistemi ile takip edilmektedir (3)A.4.3.1, (3)A.4.3.2. Ayrica,
mezun O0grencilerimiz gerek SMS ile gerekse de kurumlara yazilan resmi yazilar ile sisteme
kaydolmalari i¢in tesvik edilmektedir. Mezun Koordinatorliiglimiiz her y1l mezun anketi ve is
veren memnuniyet anketi diizenlemekte, geri bildirimler 1s18inda gerekli iyilestirme
caligmalarint siirdiirmektedir (3)A.4.3.3. Mezun Koordinatorliigiimiiz disinda fakiiltelerimizde
mezun komisyonlar1 kurulmus olup, online mezun bulugmalar1 diizenlenmektedir (2)A.4.3.2.
Universitemizde daha &nce uygulamaya konulan mezun kart uygulamasi hala devam
etmektedir yeni kurulum asamasinda olan vakif ile birlikte mezun 6grenci kartinin kullanim
kapsaminin gelistirilmesi yayginlagtirtlmasi hedeflenmektedir. Ayrica vakif iizerinden online
satts magazasi kurulmasi planlanmakta olup mezun ogrencilerimizin aidiyet duygusunu
iiniversitemizin logolu iirlin satiglar1 ile arttirmayr hedeflemektedir. Bir diger planlanan
uygulamada Universitemizin Basin Yaym Biriminin cikarttigi Universitemiz Biiltenlerini
mezun dgrencilerimizin mail adreslerine géndererek Universiteleri hakkinda son gelismelerden
haberdar olmalarini saglamaktir. Tiirkiye'nin en biiyilik istthdam platformu olan Kariyer.Net
internet sitesinden {iiniversite ve boliimlerimizin igveren tercih indeksleri de ayrica takip

edilmektedir (4)A.4.3.1.
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5 ULUSLARASILASMA
5.1 Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemiz, uluslararasilasma siireclerini bu konuda olusturdugu politika ve yonergeler
cercevesinde yiiriitmektedir (2)A.5.1.1, (2)A.5.1.2. Universitemiz uluslarasilasmaya verdigi
onem neticesinde stratejik planinda "Hedef 1.2: Ulusal ve Uluslararasi Degisim
Programlarindan Yararlanan Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Sayis1 ve Uluslararasi Ikili Anlasma
Sayis1 2024 Yilina Kadar %30 Arttirilacaktir” hedef olarak belirlemis ve takip etmektedir.

Uluslararas1 degisim programi protokolleri ve is birlikleri ile ilgili bilgiler Uluslararas: iliskiler
Birimi tarafindan takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica bu birim uluslararasilasma
faaliyetleri ile ilgili stire¢ kartlarini, iliskide olunan kurumlari ve 2021 yilinda izleme ve
degerlendirme raporunda belirtilen “Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuglart nasil
izlenmekte ve degerlendirilmekte oldugu gelismeye acik bir alandir.” ifadesi iyilestirilerek
erasmus hareketliligi sartlarina rapor verme sart1 getirilmis olup bu raporlar web sitesinde
kamuoyu ile  paylagilmaktadir (3)A.5.1.1, (3)A.5.1.2, (3)A.5.1.3, (3)A.5.1.4.  Yapilan
uluslararas1 protokoller e devlet kapisi olan KAYSIS sistemine islenmekte ve takibi
gerceklestirilmektedir. Universitemizin uluslararasi alanda tanmirhigini arttirmak amaciyla
oryantasyon giinleri diizenlenmekte, farkli dillerde tamitim videolar1 olusturulmus, tim web
sayfalarimiza 3 farkli dil segenegi konulmustur, geri bildirim mekanizmalar1 farkli dillerde
hazirlanmas, memnuniyet anketleri her yil diizenli olarak
uygulanmistir (4)A.5.1.1, (4)A.5.1.2, (4)A.5.1.3, (4)A.5.1.4. Akademik is birligi protokolleri
araciligi ile uluslararasi nitelikte bilimsel etkinlikler yiiriitiilmistiir (4)A.5.1.5.



https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/fak%C3%BCltemiz/komisyonlar/dis-paydaslarimiz
https://mezun.amasya.edu.tr/
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/kariyer/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfR97Y0udix1C2WS2CwAppJZDj8eoigpWk1dSmynSXwbTsdcA/viewform
https://tarih.amasya.edu.tr/fedek-kalite/kalite-komisyonlar%C4%B1/mezun-takip-komisyonu.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2023/ProofFiles/(4)a.4.3.1%20mezun%20takibi.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/hakkimizda/politikalarimiz
https://uib.amasya.edu.tr/media/1288/uluslararasi-iliskiler-birimi-yonergesi.pdf
https://uib.amasya.edu.tr/media/1325/au-kyt-ors-12-uluslarasi-iliskler-birimi-organizasyon-semasi.pdf
https://uib.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/is-akis-semalari
https://erasmus.amasya.edu.tr/erasmusplus/kurumlar-arasi-ikili-anlasmalar.aspx
https://erasmus.amasya.edu.tr/personel-hareketliligi/ders-verme-hareketliligi.aspx
https://uib.amasya.edu.tr/birimimiz/%C3%BCniversite-tanitim-videosu
https://uib.amasya.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdqrQyJbLGZNA02_6O54bZgSDGX_bBwIPLDOlRHxE5PnZ49Rw/viewform
https://erasmus.amasya.edu.tr/erasmusplus-ogrenci-hareketliligi-hakkinda-bilgilendirme-toplantilari.aspx
https://erasmus.amasya.edu.tr/1-international-staff-week-8-12-mayis-2023.aspx

12

Olgunluk Diizeyi 4
5.2 Uluslararasilasma kaynaklari

Universitemizde uluslararasilasmaya ayrilan mali, fiziksel ve insan giicii gibi belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallastirilmistir. Universitemizde uluslararasilasma ile ilgili faaliyetlerin
belirlenmesi, organizasyonu ve yiiriitilmesine iliskin insan giicii kaynaklar1 Rektorliiglimiize
bagl Uluslararasi lligkiler ~ Birimi web sayfasinda paylasilmaktadir. (2)
A5.2.1,(2)A5.2.2,(2)A.5.2.3, (2)A.5.2.4. Degisim programlarindan faydalanacak 6grenci ve
personel sayisini arttirmak i¢in birimlerde de kolaylikla ulasabilecekleri ve bilgi alabilecekleri
Erasmus-Farabi-Mevlana  birim  koordinatorliikleri  olusturulmus, iletisim  bilgileri
paylasilmaktadir (2)A.5.2.5. Uluslararasilasma kaynaklar1 merkezi yonetim biitcesi ve Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligindan gelen meblaglardan
olusmaktadir. Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in gerekli olan mali
kaynaklar birimler arast denge gozetilerek
dagitilmaktadir (3)(4)A.5.2.1, (3)(4)A.5.2.2, (3)(4)A.5.2.3.

Universitemizde ozellikle &grencilere yonelik yapilan oryantasyon egitimlerinde degisim
programlari ile ilgili farkindalik egitimleri yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4
5.3 Uluslararasilasma performansi

Amasya Universitesi uluslararasilasma hedeflerine iliskin gdstergelerin  gerceklesme
durumunu, hazirlamis oldugu Idare Faaliyet Raporu, Stratejik Plan izleme Raporu ve Stratejik
Plan Degerlendirme Raporu vasitasiyla degerlendirmektedir. Kurumda performans gostergeleri
sorumlu birimlerden alinan bilgiler dogrultusunda altisar aylik donemler halinde birimler
bazinda izlenmekte ve sonuglari Universite bazinda degerlendirilerek Idare Faaliyet
Raporlarinda yaymlanmaktadir. Sonuglar ilgili birimler tarafindan degerlendirilmekte ve
iyilestirme faaliyetleri ger¢eklestirilmektedir.(2)A.5.3.1

Universitemiz uluslararasilagma baglaminda bir cok etkinlige imza
atmistir.(3)A.5.3.1,(3)A.5.3.2,(3)A.5.3.3,(3)A.5.3.4,(3)A.5.3.5,(3)A.5.3.6

Universitemizde uluslararasi isbirligi ile yapilan ¢aligmalar dis kaynakli proje siiregleri yonetim
sistemi yazilimi ile izlenmektedir. (4)A.5.3.1. Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri
izlenmekte ve gerekli lyilestirmeler yapilmak uzere adimlar
atilmaktadir. (4)A.5.3.2, (4)A.5.3.3, (4)A.5.3.4

(3)A.5.3.1_1st International Erasmus+ Staff Week

(3)A.5.3.2 I’nci Staff Week Etkinliginin Yankilar1 Avrupa Basininda Siiriiyor
(3)A.5.3.3 Uluslararas1 Platformda 2. Staff Week

(3)A.5.3.4_2. International Erasmus+ Staff Week

(3)A.5.3.5_Avrupali Akademisyenler Hamur A¢ip Mant1 Yapti

(3)A.5.3.6. TOMER de Sertifika Takdim Téreni Gergeklesti

Olgunluk Diizeyi 4


http://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https%3A/stratejidb.amasya.edu.tr/media/8780/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf
http://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https%3A/stratejidb.amasya.edu.tr/media/8780/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf
https://uib.amasya.edu.tr/media/1325/au-kyt-ors-12-uluslarasi-iliskler-birimi-organizasyon-semasi.pdf
https://uib.amasya.edu.tr/media/1288/uluslararasi-iliskiler-birimi-yonergesi.pdf
https://uib.amasya.edu.tr/
https://iibf.amasya.edu.tr/media/18049/merzifon-iibf-komisyonlar-ve-sorumlulariiibf.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/8780/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167864
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/15738/2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/15738/2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://proje.amasya.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2023/ProofFiles/(4)A.5.3.2-Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20Birimi%20Faaliyet%20%C4%B0zleme.pdf
https://portal.amasya.edu.tr/Universite-Ogrenci-Istatistik.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2023/ProofFiles/(4)A.5.3.4-%C3%96%C4%9Frenci%20De%C4%9Fi%C5%9Fim%20Programlar%C4%B1%20Hareketlili%C4%9Fi%20Verileri.pdf
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EGITIM VE OGRETIM
1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI
1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

Universitemizde programlarin tasarim ve onay siirecleri; program agilmasina ydnelik Béliim/
Anabilim Dali  Kurul karar1 ile Onerilen dosya, ilgili birimin baglhh oldugu
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulu karar1 ile Universite Egitim Ogretim Komisyonuna
sunulur. Komisyonun olumlu degerlendirmesi, Universite Senatosu onaymin ardindan
Rektorliik Makaminca YOK’e teklif edilmesi ile gerceklesmektedir. (2) B.1.1.1 (2)
B.1.1.2 Programlarin tasarim siire¢leri birimlerin Akademik Kurullarinin goriis ve
degerlendirmeleri dogrultusunda yiiriitilmekte ve gergeklestirilen protokollerle i¢ ve dis
paydaslarin siirece katkilari saglanmaktadir. I¢ paydaslarin siirece katkilar1; Universitemiz web
sitesi ana sayfasinda yer alan Oneri formu (2)B.1.1.3. araciligiyla elde edilen veriler ve
akademik birimlerin ilgili kurullarinin Senatoya sunduklar1 goriis ve oneriler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. D1s paydaslarin siirece katkisi ise mezun bilgi sistemi (3) B.1.1.1.) ve
iiniversitemizin web sitesinde yer alan anket ve oneri formlar1 araciligi ile bolgenin ihtiyaglari
ve talepleri géz onilinde bulundurularak yiriitilmektedir. Bu hususlara dair i¢ ve dis paydas
memnuniyet anketleri ve toplantilar1 ile yapilmakta ve degerlendirilmektedir. Paydaslarin
katilimryla programin tasarimi ve onayna iligkin siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar
kurumun tamaminda benimsenmistir.

Akademik birimlerde olusturulan danigsma kurullarinda da yer alan i¢ ve dis paydaslarin
program tasarim siireglerine katilimlar1 sistematik olarak saglanmistir (3)B.1.1.2.).
Programlarin amaglari, igerikleri, yeterlilikleri, kazanimlari, ders miifredatlar1 ve bilgi paketleri
Bologna stireci hedeflerine yonelik olarak yiiriitilmektedir. Amacglar1 ve 6grenme ¢iktilar
(kazanimlar1) olusturulmus, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu
belirtilmistir. Bu siireglere ait ayrmtili bilgiler, Universitemizin Bologna internet adresi
iizerinden 6grenci ve kamuoyuna sunulmaktadir (3)B.1.1.3.

Ogrencilerin programa aktif olarak katilimini saglamak amaciyla Universitemizde 6grenci
merkezli olan derslerin 6grenci is ylikiine gore degerlendirilmesi AKTS kredileriyle
belirlenmektedir.

Amasya Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerine
bagl olarak Anadal Onlisans/Lisans Programlarini iistiin basariyla yiiriiten dgrencilerin aym
zamanda ikinci bir dalda Onlisans/lisans diplomasi ya da ilgi duyduklar1 baska bir dalda
bilgilenmelerini ve egitilmelerini  saglayarak ¢ift anadal / yandal imkam

saglamaktadir.(2)B.1.1.4

Ogrenci goriis ve dnerileri 6grenci temsilcileri araciligi ile kurul toplantilarinda alinmakta, tiim
birim web sitelerimizde dilek istek formlar1 (4)B.1.1.1.ve Dbu isteklere geri
bildirimler (4)B.1.1.2. agiklanmaktadir. Ayrica her yil 6grenci memnuniyet anketleri, ders
degerlendirme, akademik personel degerlendirme anketi olusturulmakta sonuglari kalite birimi
tarafindan derlenmekte ilgili birim ydneticilerine degerlendirme yapilmasi i¢in gonderilmekte
web sayfalarinda yayinlanmasini gerceklestirmektedir (4)B.1.1.3.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105151
https://www.amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/komisyonlar/egitim-ogretim-komisyonu
https://www.amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/komisyonlar/egitim-ogretim-komisyonu
https://onerisikayet.amasya.edu.tr/
https://mezun.amasya.edu.tr/
https://suluovamyo.amasya.edu.tr/media/41542/yuksekokul-danisma-kurulu-kararlari.pdf
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001032210311103770031101322403732233291311153889637840
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6249/amasya-universitesi-cift-anadal-ikinci-anadal-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/iletisim/dilek-istek-kutusu
https://oidb.amasya.edu.tr/iletisim/geri-bildirimler
https://kalite.amasya.edu.tr/media/3674/2022-yili-guz-donemi-ogrenci-memnuniyet-anketi-sonuclari.pdf
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Universitemizde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) dnlisans, lisans ve lisansiistii programlara ait tiim
bilgileri igermektedir. Sistemin veri tabaninda programlara ait miifredatlarin tanimlar ile
miifredatlar da yer alan derslerin izlenceleri bulunmaktadir.(2) B.1.1.4

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC standartlar1 g6z onlinde bulundurularak
Universitemiz vizyon ve misyonlar1 dogrultusunda &grencilerimizin mezuniyetlerine kadar
gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmelerini saglayacak sekilde belirlenmistir. Bu
kapsamda 6grenme ¢iktilarina dayali tanimlamalar yapilmis, yeterliliklerin amag ve ¢iktilar
acik hale getirilmistir. Farkl1 yeterliliklerin sistem igerisinde birbirleri ile iliskilendirilebilmeleri
saglanmis ve diizeyler arasinda ilerleme 6n goriilmiistiir.

Program ciktilar1 yillik olarak uygulanan anketler araciligiyla bir olgme siirecinden
gecmektedir. Bu anketler mevcut 6grencilere ve mezun 6grencilere olmak {izere farkli gruplara
ayr1 ayr1 uygulanmakta olup, degerlendirmeleri de ayr1 olarak yapilmaktadir. Program ¢iktilar
birim dlgme degerlendirme komisyonlar1 ve mezunlara uygulanan anketler ile takip edilmekte
ve elde edilen veriler 1s13mnda PUKO ¢evrimleri tamamlanarak iyilestirmeler

saglanmaktadir.(4) B.1.1.4

Pandemi doneminde uzaktan egitimin Oneminin anlasilmasi ve egitim programlarinin
giincellenmeleri ihtiyact dogmustur. 2023 asrin felaketi olarak nitelendirilen 11 ilimizi
etkileyen depremde giincellenen egitim programlar1 sayesinde Amasya Universitesi giiglii
uzaktan egitim merkezi ile egitim/6gretim siirecini kesintisiz olarak siirdiirmiistiir. 2023 yili
itibariyle ise Merkezimiz 207 6grenci ile 5 (bes) adet yiiksek lisans, 714 6grenci ile 1 (bir) adet
lisans tamamlama, 1431 6grenci ile 5 (bes) adet dnlisans ve Universitemiz biinyesindeki normal
Ogretim programlar1 kapsaminda 5523 6grenci ile zorunlu ortak dersler (Yabanci Dil, Tiirk Dili,
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi) uzaktan egitim yontemi kullamilarak verilmekte olup
calismalar merkezimiz esgiidiimiinde siirdiiriilmektedir. UZEM, 10 akademik ve 5 idari
personelle faaliyetlerini devam ettirmektedir. Merkezimiz 2022-2023 Egitim-Ogretim yil
Bahar yartyilinda 6 Subat 2023’te Ulkemizde meydana gelen deprem felaketi sebebiyle 189
program altinda 20033 6grenciye uzaktan egitim imkani saglamistir. (4)B.1.1.5

(2)B.1.1.4_Dort Yeni Lisansiistii Program Acildi
Olgunluk Diizeyi 4

1.2 Programin ders dagilim dengesi

Universitemiz dgrencilerinin 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde almas1 gereken zorunlu ve
se¢meli ders dagilimlarina iligkin ilke ve esaslar tanimlanmistir. (2) B.1.2.1, (2) B.1.2.2. Ayrica
Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) énlisans, lisans ve lisansiistii programlara ait tiim bilgiler
icermektedir (3)B.1.2.1.Sistemin veri tabaninda programlara ait miifredatlarin tanimlar1 ile
miifredatlar da yer alan derslerin izlenceleri bulunmaktadir. Ders bilgi paketlerinde
programlarin profili, yetkilileri, kabul kosullari, mezuniyet kosullari, alinacak derece, dikey
gecis kosullar, Onceki Ogrenmenin taninmasi, yeterlilik kosullari, istihdam olanaklari,
yeterlilikleri, dersleri, ders ve program yeterlilikleri, akademik personel bilgileri
tanimlanmustir.



https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=632
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/yonetim/kurullar-komisyonlar
https://uzem.amasya.edu.tr/media/7041/2023-y%C4%B1l%C4%B1-uzem-birim-faaliyet-raporu.pdf#page=13
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/140521
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167615
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=625
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Programin yapisi ve ders dagilim dengesine iliskin planlamalar bulunmakta, uygulamalar tiim
alanlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonucglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.

Programlarda 6grenci ve diger paydaslarin ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulundurularak segmeli ve
zorunlu ders dengesi belirlenen takvim gergevesinde ve ders sayilari ile haftalik ders saatleri
ogrencilerin ders dis1 faaliyetlere katilmalarina imkan saglamaktadir (3)B.1.2.2., (3)B.1.2.3.

(3)B.1.2.2 Ders Programi
(3)B.1.2.3 1 Sinf Ogrenci_Rehberi.pdf

Olgunluk Diizeyi 3

1.3 Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Universitemizde programi olusturan derslerin 6grenme ¢iktilar1 ile program ciktilari
iligkilendirilmistir ve ders bilgi paketleri biitin programlar i¢in web sayfalarinda
paylasilmaktadir.(2)B.1.3.1, (3)B.1.3.1. (3)B.1.3.2.2023 Deprem nedeni ile 2023 yili bahar
doneminde baslayan dersler Amasya tiniversitesi UZEM ile yiiriitiilerek konulara iligkin kaynak
materyal paylagimi yapilmis dersler kayit altina alinarak Ogrencilerin tekrar dinleme
izlemelerine olanak saglanmigtir. Ayrica uzaktan egitimin etkinligini degerlendirmek iizere
anketler diizenlenerek iyilestirme ¢alismalari yapilmistir.(4)B.1.3.1, (4)B.1.3.2

Olgunluk Diizeyi 4
1.4 Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Universitemizde Bologna siireci kapsaminda program dahilindeki derslerin dgrenci is yiikiine
gore degerlendirilmesinde AKTS kredileri kullanilmaktadir (2)B.1.4.1. Universitemizde yer
alan programlara 6grencilerin aktif olarak katilimin1 saglamak amaciyla tiniversitemizde
ogrenci merkezli olan derslerin 6grenci is yiikiine gore degerlendirilmesi AKTS kredileriyle
belirlenmektedir. Programindaki is yiikii; her bir etkinligin, ders siiresi, sinif dis1 ders ¢alisma
stiresi, 0dev, ara sinava hazirlik, ara sinav, yilsonu sinavina hazirlik, yilsonu siavi, sunu
hazirhigi, sunu, proje hazirligi, rapor hazirligi, uygulama ve alan ¢alismasi dl¢iitlerinden ilgili
olanlarin tekrar say1 ve siiresi dikkate alinarak hesaplanmaktadir. Universitemiz ana
sayfasinda “ECTS/AKTS” sekmesindeki “Bologna Bilgi Paketi’nde ilgili akademik birimin
ayrintili program ve ders bilgilerine ulasilabilmektedir.

Akademik birimlerin programlarindan mezuniyet i¢in 6grenci is yiikiine dayali AKTS temel
alinmakta ve diploma ekinde goriinmektedir. Diploma ve diploma ekiyle ilgili hususlar
yonergelerle tanimlanmistir.(2)B.1.4.2

Universitemizde staj zorunlulugu olan programlarda, yurt i¢i ve/veya yurt disindaki uygulama
ve stajlarin is yiikleri belirlenerek programin toplam is ylikiine dahil edilmektedir. Bu siirecte,
ortak olan derslerin kredilerinin de ortak olmasina dikkat edilmektedir. Programda
tanimlanmis olan 6grenci is ylikleri, paydaslarla paylasiimakta ve egitim 6gretimle ilgili tiim
uygulamalarda kullanilmaktadir. (3)B.1.4.1., (3)B.1.4.2.



http://tyyc.yok.gov.tr/
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=71&curSunit=661
https://matematik.amasya.edu.tr/boeluemuemuez/program-%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.aspx
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSezhRsd7_cR0ewo74pwN4OGPTWo38XegCsz3nLDsSJHY1lqRA/viewform
https://uzem.amasya.edu.tr/media/7041/2023-y%C4%B1l%C4%B1-uzem-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/media/1035/akts.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167602
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=71&curSunit=661
https://drive.google.com/file/d/1-SXh32ZmMWug_sq-RwNRJWt6vvKVPpBC/view
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Olgunluk Diizeyi 3
1.5 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyat1 (I. ve II. Ogretim) ve
Matematik boliimleri, (3)B.1.5.1. Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi Boliimii;
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi, ingilizce Boliimii Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik
Damigmanlik, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi Béliimleri olmak iizere
toplamda 10 program (% 42) akredite edilmistir (3)B.1.5.2. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
giivence sistemine katkisi olarak degerlendirilmektedir. Ayrica ilahiyat Fakiiltesi 2 program ile
akreditasyon siirecinin son asamasi, dis degerlendirme i¢in ilgili ziyaret gerceklestirilmis ve
degerlendirme sonucu beklenmektedir.

Universitemiz Programlarin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik faaliyetler
akademik birimlerin ilgili kurullan tarafindan gerceklestirilmektedir. Segmeli dersler ise yilda
iki defa olmak iizere May1s ve Kasim aylarinda degerlendirilerek giincellenmektedir. i¢ ve dis
paydaslarimizin programlarin izlenmesi ve giincellenmesine katilimi ilgili birimin bdliim/
anabilim dali bagkanliklar1 kanaliyla saglanmaktadir. Paydaslardan alinan goriis ve Oneriler
miimkiin oldukga siirece entegre edilmektedir. Paydas goriislerinin sisteme dahili igin
iiniversitemizde kurulan kalite yonetim sistemi kullanilmaktadir. Kurumda, program egitim
amagclarina ve 6grenme kazanimlari, mezun bilgi sistemi ve mezun anketleri araciligryla mezun
ogrencilerimizden aldigimiz geri doniitler, is hayatlarindaki basarilar ve kariyer durumlari
degerlendirilmek suretiyle izlenmektedir. (4)B.1.5.1, (4)B.1.5.2

Ayrica dgretim elemanlari tarafindan yapilan formal ve informal degerlendirmeler bu konuda
veri saglamaktadir. Program ¢iktilarina ulasilamadigr durumlarda bu husus ilgili akademik
kurullarda goriistilmekte, program igerigi ve beklenen ¢ikt1 diizeyleri gdzden gegirilmekte ve
iyilestirmeye yonelik g¢alismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda egitim-6gretim siireclerinin
siirekli iyilestirilmesine yonelik i¢ ve dis kalite giivencesi uygulamalar1 Amasya Universitesi
Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir.(3)B.1.5.3

Olgunluk Diizeyi 4
1.6 Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimlerin Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y&netimi akademik kurul toplantilarinda ele
alinmakta ve ortaya ¢ikan gereklilikler planlanmaktadir. (2)B.1.6.1

Egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(iniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir (3)B.1.6.1. Egitim ve Ogretim siirecleri tist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir(2)B.1.6.1, (2)B.1.6.2. Programlarda 6grenme kazanimi, gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir(3)B.1.6.2, (3)B.1.6.3.



https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/media/76802/fedek-akreditasyon-belgeleri.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/sertifikalarimiz
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfR97Y0udix1C2WS2CwAppJZDj8eoigpWk1dSmynSXwbTsdcA/viewform
https://amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/komisyonlar/egitim-ogretim-komisyonu
https://oidb.amasya.edu.tr/akademik-takvim
https://www.amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/komisyonlar/egitim-ogretim-komisyonu
https://oidb.amasya.edu.tr/akademik-takvim
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/30640013
https://yokak.gov.tr/raporlar/InstitutionIndicatorReportData?id=1027
https://kalite.amasya.edu.tr/media/3674/2022-yili-guz-donemi-ogrenci-memnuniyet-anketi-sonuclari.pdf
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Universitemizde egitim 0Ogretim siireglerinin yonetimi icin bilgi yonetim sistemleri

mevcuttur.(3)B.1.6.4

Universitemizde egitim ve dgretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarma gore iyilestirme yapilmaktadir.(4)B.1.6.1

(4)B.1.6.1_Ogretmenlik Uygulamasi1 Dersi Toplantisi

Olgunluk Diizeyi 4

2 PROGRAMLARIN YUORUTULMESI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME, OGRETME VE
DEGERLENDIRME

2.1 Ogretim yontem ve teknikleri

Amasya Universitesi olarak 6grenci merkezli egitim ve 6grenme konusunda temel hedefimiz;
ogrencilerimizin derslere aktif katilimini saglamak, yaratici diisiince ve becerilerini kullanarak
kendilerini 6zglirce ifade edebilen, arastiran, sorgulayan, elestirel diisiinen ve 6z degerlendirme
yapabilen, iiretken ve mesleginde yeterli bilgiye sahip bireyler yetistirmektir. Bu kapsamda tiim
iiniversite 6grencilerinin, ilgili sektorlere yonelik iletisim ve is birligini gelistirecek saha
uygulamalari, teknik geziler, proje yarigsmalari vb. ¢aligmalara katilarak aktif rol almalari tesvik
edilmektedir.

Tim egitim 6gretim diizeylerinde, Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak {izere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmaktadir. Bu kapsamda; tiim iiniversite 6grencilerine
acik, ilgili sektorlere yonelik iletisim ve ig birligini gelistirecek saha uygulamalari, proje
yarismalar1 vb. calismalarla 6grencilerimizin aragtirma faaliyetlerinde aktif rol almalar tesvik
edilmektedir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri, Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile belirlenmektedir. Avrupa Birligine iiye ve aday iilkeler
arasinda yiiksek 6grenim alaninda 6grenci hareketliligini kolaylastirmak ve 6grencilerin kendi
ilkelerinde aldiklar1 egitimin diger iilkelerde taminmasma yonelik olarak Amasya
Universitesinin &n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda egitim géren Tiirk vatandas: veya
yabanci uyruklu o6grencilerin akademik basarilarini belgelendirmek iizere not ¢izelgesi
(Transkript) ve AKTS diploma eklerinin diizenlenmesine iligkin esaslar1 belirlemek amaciyla
“Amasya Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS/AKTS) Uygulama
Yonergesi” (2)B.2.1.1 Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edilmistir.

Erasmus + programina iliskin isleyisi diizenlemek iizere “Amasya Universitesi Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlari Erasmus + Programi Yonergesi” (2) B.2.1.2.Universitemiz
Senato Karari ile kabul edilmistir. Yénerge ile On Lisans, Lisans ve Lisansiistii 6grencileri igin
ogrenim ve staj hareketliligi, akademik personel icin ders verme hareketliligi ve tiim personel
icin egitim alma hareketliligi konular diizenlenmektedir(2) B.2.1.7. (2) B.2.1.8. (3) B.2.1.1, (3)
B.2.1.2,(3) B.2.1.3. Universitemizde degisim programlarindan ilgili Rektdr Yardimcisi
sorumlu olup, Béliim Koordinatorleri ve Uluslararasi iliskiler Birim Baskan1 gérevlendirilmis
olup degisim programlar1 hakkinda Ogrencileri bilgilendirecek toplanti ve c¢alismalar
yapilmaktadir (3) B.2.1.4. Ogrenciler Uluslararasi Iliskiler Ofisi ve Boliim Koordinatdrliikleri
araciligryla bu degisim programlarina tesvik edilmekte olup, ulusal/uluslararasi farkli egitim
kurumlarinda egitim almalar1 saglanmaktadir.



https://amasya.almscloud.com/Account/LoginBefore
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/58933
https://oidb.amasya.edu.tr/media/1033/amasya__niversitesi_-_erasmus__kurum_koordinat_rl_g__y_nergesi_.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/media/1017/amasya__niversitesi_meslek_y_ksekokullar__staj_y_nergesi.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193746
https://erasmus.amasya.edu.tr/2023-proje-donemi-personel-hareketliligi-nihai-sonuclari-aciklanmistir.aspx
http://vhttps/erasmus.amasya.edu.tr/media/1230/erasmusplus-ogrenci-hareketliligi-2023-2024-proje-donemi-ilani.pdf
http://vhttps/erasmus.amasya.edu.tr/media/1230/erasmusplus-ogrenci-hareketliligi-2023-2024-proje-donemi-ilani.pdf
https://erasmus.amasya.edu.tr/media/1237/erasmusplus-ka171-2022-2023-proje-donemi-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-basvurulari.pdf
https://erasmus.amasya.edu.tr/erasmusplus-ogrenci-hareketliligi-hakkinda-bilgilendirme-toplantilari.aspx
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Kurumda alan ve alan dis1 se¢meli dersler ile 6grencilerin sosyokiiltiirel kazanimlarini
artirmalarina ve farkli disiplinleri tanimalarina imkéan verilmektedir (2) B.2.1.3. Universitede
ogrencilerin istekleri dogrultusunda akademik danigsmanlar tarafindan bu derslere yonlendirme
saglanmaktadir.

Basar1 dlgme ve degerlendirme “Amasya Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi”, ile “Amasya Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y®netmeligi”
hiikiimleri ger¢evesinde yapilir.(2) B.2.1.5,(2) B.2.1.6. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi
giivenilir, gecerli ve kullanigh bir sekilde uygulanmaktadir. Bu baglamda smav soru ve
yontemleri hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasilip ulasilmadigint olgecek sekilde
belirlenmektedir. Bu siirecler 6grencilere, danismanlar1 tarafindan iletisim kurularak ve
Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla (devam/devamsizlik durumu, not takibi vb.) iletilmektedir.
Smavlarin, notlandirmanin, derslerin tamamlanmasinin, mezuniyet kosullarinin dogru, adil,
seffaf ve tutarli sekilde degerlendirmesini giivence altina alinmistir.

Amasya Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan 10 farkli programda (5 Tezsiz Yiiksek
Lisans, 4 Onlisans ve 1 Lisans Tamamlama) dersler uzaktan es zamanl (senkron) ya da farkli
zamanli (asenkron) olarak sorunsuz bir sekilde yiiriitilmektedir. Ayrica bu programlarin
sinavlart YOK ’iin almis oldugu karar cergevesinde hem ara smavlarda hem final sinavlar yiiz
ylize ve merkezi olarak yiiriitiillmektedir (2) B.2.1.4.

Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yliriitiilen 6gretim yontem ve
tekniklerine iliskin olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir.
Universitemizin bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i uygulamalar1 bulunmaktadir. Ornegin
olgme degerlendirme komisyonu bu uygulamalardan biridir. Ogretim sonuglarmnin
degerlendirilebilmesi i¢in gereken tiim stratejiler, program ve yontemler belgelendirilmistir.
Universitemiz lahiyat Fakiiltesinde kurulan Olgme ve degerlendirme komisyonu, program
ciktilarinin tam olarak 6l¢iiliip degerlendirildigini denetim altinda tutmakta ve d6grencilerde bu
ciktilarin edinildigini anketler araciligiyla 6lgmektedir.

Universitemizde bazi programlarda tiim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina
iliskin uygulamalardan (gecerlilik ve giivenirligi saglanmis, farkli araglar iceren) elde edilen
bulgular1 sistematik olarak izlemesi ve izlem sonuglarini paydaslarla birlikte degerlendirmesi
sonucu Onlemler alinmaktadir (4) B.2.1.1,(4) B.2.1.2. Universite Web sayfas1 ortaminda
sunulan memnuniyet anketleri ve oneri formlar1 bu konuda 6rnek olarak verilebilir. Amasya
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nde alnan kararlar ve uygulamalar konusunda paydaslar web
sayfast ve e-posta aracilifiyla bilgilendirilmektedir. Kurumdaki i¢ paydaslarin goriis ve
oOnerilerini almak {izere kullanilan geri bildirim mekanizmalar1 kurulmustur. Amasya
Universitesi Egitim-Ogretim Y6netmeligi uyarinca, her dgrenciye 6grenim siiresince egitim-
ogretim ve diger hususlarda yardime1 olmak ve durumunu izlemek {izere 6gretim elemanlari
arasindan bir danigsman gorevlendirilmektedir. Bu danigman, 6grencinin mezuniyetine kadar
ogrenciye danigmanhigini siirdiirmektedir. Boliimde Ogrencilere akademik danismanlik
haricinde gesitli sekillerde danigmanlik hizmeti verilmektedir. Sadece toplantilar degil, sik sik
giincellenen duyuru ve bilgilendirme panolari ve Fakiilte web sayfasinda yayinlanan duyurular
aracilig1 ile de 6grencilerin her konuda bilgilenmesi i¢in ¢aba gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 4


https://oidb.amasya.edu.tr/media/6063/alan-disi-secmeli-ders-yonergesi.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/mevzuat/amasya-%C3%BCniversitesi-yonetmeligi-ve-yonergeleri
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6341/amasya-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf
https://uzem.amasya.edu.tr/
https://egitim.amasya.edu.tr/media/192810/2021-22-bahar-donemi-egitim-fakultesi-ogrenci-anket-sonuclari.pdf
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/kalite/memnuniyet-anketleri
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2.2 Olcme ve degerlendirme

Tiim programlarda tasarlanan 6l¢gme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaglarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. (2)B.2.2.1), ((2)B.2.2.2)

Universitemizde Program Ciktilarmin saglanabilmesi i¢in kullanilan strateji ve siirecler
asagidaki gibidir:

1. Biitiin programlarda alana yonelik temel bir egitim verilmektedir.

2. Egitim programindaki her bir ders i¢in, ders dosyasinda yer alan amaglara, ilgili egitim
stratejileri ve Ogretim yontemleri uygulanarak ulasilmaya calisilmaktadir. Miifredat, ders
igerikleri ve derslerin islenis bigimleri ortalama olarak yilda bir kez gézden gecirilmektedir.

3. Sorun ve kavramlari, cagdas diinyadaki gelismeleri tartismayi, 6grenmeyi tesvik eden bir
ortam yaratmak amaciyla alaninda uzman kisiler konferans vermek tizere tiniversitemizde
konuk edilmektedir.

4. Cesitli derslerde, dersin verimliligini arttirmak, dgrencilerin giincel konularda bilgi sahibi
olmalarini saglamak, yazili ve sozlii iletisim kurabilme, takim ¢alismasi yapabilme becerilerini
gelistirmek gibi amagclarla 6grencilere ¢esitli ddevler verilmekte ve sunumlar yaptirilmaktadir.

5. Ogrenciler arastirma yapabilmeleri igin tesvik edilmektedir.

6. Dersin amagclarina ve hedeflenen ders ¢iktilarina ulagsmadaki bagarisi tiim 6gretim tiyeleri ve
ogrencilere uygulanan ders degerlendirme anketleri ile 6l¢tilmektedir ((4)B.2.2.1). Bu anket
sonugclari 151¢1nda derslerde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

7. Ogretim elemanlar1 tarafindan 6grencilere danmismanlik yapilarak ve cesitli konularda
konusularak onlarin kendilerini  kurumun oO6nemli bir parcast olarak hissetmeleri
saglanmaktadir.

Ciktilara erisimin Sl¢giilmesinde asagida belirtilen metotlarin kullanilmasi1 dngoriilmiistir:

a) Ders ve 0gretim liyesi degerlendirme anketleri

b) Yeni mezun anketleri

c) Eski mezun anketleri

d) Mezunlarimizin is hayatindaki yerlesim ve basarilari

e) Ogretim iiyelerinin kendi ders dosyalarini inceleyerek degerlendirmesi
f) Ders notlar1 ve genel not ortalamalari

g) Ogrencilerin Boéliim Ogretim elemanlariyla yaptigi goriismeler.

Program ciktilar1 yillik olarak uygulanan anketler araciligiyla bir Olgme siirecinden
gecmektedir ((4)B.2.2.2). Bu anketler mevcut 6grencilere ve mezun 6grencilere olmak iizere
farkli gruplara ayr1 ayr1 uygulanmakta olup, degerlendirmeleri de ayr1 olarak yapilmaktadir. Bu
anketlerden cikan sonuclar Siirekli lyilestirme Komisyonu ve Olgme Degerlendirme
Komisyonu tarafindan gézden gegirilip degerlendirildikten sonra ilgili birimlere dekanlik
aracilifiyla gerekli yazilar yazilarak iyilestirmeler
saglanmaktadir ((3)B.2.2.1), ((3)B.2.2.2), ((3)B.2.2.3), ((3)B.2.2.4), ((3)B.2.2.5).



https://oidb.amasya.edu.tr/media/6341/amasya-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf
https://tip.amasya.edu.tr/media/1144/tip-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/media/3678/2022-2023-guz-donemi-ders-degerlendirme-anketi-egitim-fakultesi.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/hakkimizda/memnuniyet-anketleri
https://matematik.amasya.edu.tr/fedek-kalite/kalite-komisyonlar%C4%B1/oel%C3%A7me-de%C4%9Ferlendirme-komisyonu.aspx
https://tarih.amasya.edu.tr/fedek-kalite/kalite-komisyonlar%C4%B1/oel%C3%A7me-de%C4%9Ferlendirme-komisyonu.aspx
https://turkdili.amasya.edu.tr/fedekkal%C4%B0te/kalite-komisyonlar%C4%B1/oel%C3%A7me-ve-de%C4%9Ferlendirme-komisyonu.aspx
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/yonetim/kurullar-komisyonlar
https://ghdmyo.amasya.edu.tr/yuksekokulumuz/komisyonlar/olcme-ve-degerlendirme-komisyonu
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Olgunluk Diizeyi 4
2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemize bagl yiiksekdgretim programlarina, OSYM tarafindan yerlestirilen dgrenciler,
Yabanci1 Ogrenci Sinavi (YOS) ve Cift Anadal Programi (CAP) gibi 6zel sinavlarla kabul edilen
ogrenciler ile yatay gecisle gelen dgrencilerin kesin kayitlar1 YOK tarafindan belirlenen esaslar
ve tiniversitemizin ilgili mevzuatlar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir.((2)B.2.3.1)

Ogrenci hareketliligini saglamak i¢in Erasmus +, Mevlana ve Farabi programlar1 Universitemiz
tarafindan ilgili mevzuata gore yiiriitiilmektedir. Yatay ve dikey gecis ile hareketlilik
programlarina katilan 6grencilerin aldiklar1 derslerin (formal 6grenmelerin) Kredileri intibakla
ilgili mevzuat ¢ergevesinde kabul edilmekte ve islenmektedir ((2)B.2.3.2), (3)B.2.3.1).

Universitemiz; dgrencilerin non-formal ve informal dgrenimlerinin taninmasi, 6grenim siireleri
boyunca iiniversite i¢inde veya kamu kurumlarinin biinyesinde gerceklestirilen sosyal
faaliyetlere katilimlar1 sonucu elde edilen kazanimlarinin sistemsel olarak kayit altina alinmasi
amactyla Sosyal Transkript Yonergesi hazirlanmis ve senato onayindan sonra yliriirliige
girmistir((2)B.2.3.3). Sosyal Transkript ile ilgili yazilim olusturulmustur ((4)B.2.3.1). Bu
sistemin  kullanimi i¢in bir de kullanom kilavuzu hazirlanmis, 6grencilerimiz
bilgilendirilmistir (4)B.2.3.2). Ogrencilerimizin katildiklar1 sosyal etkinlikler bu sistem
iizerinden 6grencinin sosyal transkriptine islenir (4)B.2.3.3).

Universite Senatosu tarafindan onaylanarak yirirlige giren dersler, Alan Dis1 Se¢meli Ders
Yonergesi kapsamindaki Universite ortak havuzundaki segmeli dersler, diger fakiiltelerden ve
yliksekokullardan alinan yaz okulu dersleri ile hareketlilik programlarinda alman dersler

taninmaktadir ((2)B.2.3.4).

Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin tanimli
kriterler ve siirecler programda uygulanmaktadir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi1 ve sertifikalandirilmasina iliskin acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmig kriterler ve siirecler kurumda uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4
2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitede diploma, derece ve diger yeterliliklerin onay1 ve sertifikalandirilmasi, mezuniyet
kosullar1 ve mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli bir sekilde YOK'iin
belirledigi kurallar ve Universite Senatosu kararlar1 ile tanimlanmis ve ilan edilmistir.(2)
B.2.4.1. Ogrencilerin yatay ve dikey gegisleri ile yandal ve ¢ift anadal kabul kriterleri ve
yabanc1 uyruklu dgrenci smavlarma iligkin kriterler tanimlidir.(2)B.2.4.2. Ogrencilerin kariyer
damigmanlik gereksinimlerinin karsilanmasina yonelik Universite biinyesinde kariyer gelisim
birimi kurulmustur. Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisinin
olusturdugu uzaktan egitim kapist CBIKO etkin bir bicimde
kullanilmaktadir.(3)B.2.4.1. AUSEM'in agmis oldugu kurslar sonucunda alinan sertifikalar da
e-devlet kapisi ilizerinden temin edilebilmektedir.(3)B.2.4.2. Diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmais kriterler ve stirecler kurumda uygulanmaktadir.(4)


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167614
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6291/amasya-universitesi-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
https://matematik.amasya.edu.tr/fedek-kalite/kalite-komisyonlar%C4%B1/ders-muafiyet-komisyonu.aspx
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1944/sosyal-transkrip.pdf
https://kbs.amasya.edu.tr/
https://kbs.amasya.edu.tr/KBS%20KULLANIM%20KILAVUZU.pdf
https://kbs.amasya.edu.tr/Sosyal-Transkript.aspx
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167615
https://oidb.amasya.edu.tr/media/1110/amasya-universitesi-mezun-ogrencilere-verilecek-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonerge-2.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/media/1110/amasya-universitesi-mezun-ogrencilere-verilecek-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonerge-2.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/mevzuat/amasya-%C3%BCniversitesi-yonetmeligi-ve-yonergeleri
https://www.cbiko.gov.tr/
https://www.turkiye.gov.tr/
https://www.amasya.edu.tr/ogrenci/mezun/diploma-eki
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B.2.4.1 Universitemizde diploma eki yan1 sira sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim
gosteren dgrencilerimize sosyal transkript verilmektedir.(4) B.2.4.2

Olgunluk Diizeyi 4
3 OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitemizde, dgrencilerimizin kullanimma yénelik tesisler, yemekhane, kantin, spor
alanlar1, bilgisayar ve diger teknik laboratuvarlar, ylizme havuzu, ¢alisma ve etkinlik alanlar

mevcuttur ((2)B.3.1.1).

2020 yilinda Universitemiz Merkezi kiitiiphanesi tamamlanarak faaliyete ge¢mis ve ¢ok sayida
kiitliphane veri tabani bulunmaktadir. Kiitiiphanemizde "Yordam Kiitiiphane Bilgi Belge
Otomasyonu" programi kullanilmaktadir ((3)B.3.1.1). Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi'nda, mevcut basili ve elektronik kaynaklarin korunmasi, kullandirilmasi, basili ve

elektronik yaymn saglama, kataloglama, tarama, depolama, 0Odiing, rezerv, hizmetleri
verilmektedir ((2)B.3.1.2), ((3)B.3.1.2).

Universitemiz kiitiiphanesi 2021 yili YOK Izleme ve Degerlendirme raporu verilerine gére
ogrenci basina diisen e-yayin sayisi siralamasinda 2. sirada yer almistir. Universitemizde,
ogrencilerimizin kullanimina yonelik sosyal tesisler, kiitliphane, yemekhane rezervasyon
sistemi, kantin kartli 6deme islemi, spor alanlari, bilgisayar ve diger teknik laboratuvarlar,
ylizme havuzu, 24 saat acik okuma salonlar1 ve ¢aligmalarini sergileyebilecekleri ¢alisma ve
etkinlik alanlar1 mevcuttur.

Universitemiz Amasya i¢i ve ilgelere dagilmis ¢ok sayida yerleskeden olusmaktadir.
Dolayistyla kiitiiphane hizmetleri fakiilteler ve yiiksekokullar biinyesinde daginik sekilde 50
verilmektedir. Amasya Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi'nin
kurulus amaci; liniversitemizin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek igin;
gerekli bilgi kaynaklarini saglama kriterleri ¢er¢cevesinde temin etmek, diizenlemek, gelistirmek
ve cagm gerektirdigi sekilde {niversitemiz Ogretim elemani, Ogrencileri ve diger
arastirmacilarin hizmetine sunmaktir.

Olgunluk Diizeyi 4
3.2 Akademik destek hizmetleri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun amag ve ilkeleri dogrultusunda, 6n lisans, lisans ve
lisansiistii egitim 0gretim programlarinin tiiziik, yonetmelik ve yonergelerle belirlenen amag ve
ana ilkeleri dogrultusunda, Amasya Universitesi dgrencilerine verilecek akademik danismanlik
hizmeti ile ilgili uygulama esaslarini belirlemek ve danigmanlik hizmetlerinin orgiitlenmesinde
ve uygulanmasinda fakiilte/yliksekokul/enstitii yoOnetimi, boliim baskanlari, 6grenci
danismanlar1 ve dgrencilerin uymasi gereken ilkeleri saptamak amaciyla “Amasya Universitesi
Ogrenci Koordinatér/Danismanlik Ydnergesi” Universite Senatosu tarafindan kabul edilerek
yiiriirliige girmistir. Universitemiz 6grencilerine yonelik akademik danismanlik hizmetleri

yonetmelik, yonerge ve etik kurallar ¢ergevesinde yerine getirilmektedir ((2)B.3.2.1).


https://www.amasya.edu.tr/ogrenci/mezun/diploma-eki
https://kbs.amasya.edu.tr/Sosyal-Transkript.aspx
https://havuz.amasya.edu.tr/
https://tarama.amasya.edu.tr/yordam/
https://kutuphane.amasya.edu.tr/
https://kutuphanerezervasyon.amasya.edu.tr/
https://kalite.amasya.edu.tr/media/3681/koordinat_rdan__manl_k_y_nergesi.pdf
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Ogrencilerin akademik, kisisel, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine en iist diizeyde katk1 saglayarak
Amasya Universiteli olmanm onur ve gururunu tastyan, uluslararasi organizasyonlarda ve
ortamlarda yer edinebilecek nitelikli bireyler olarak is yasamlarina atilmalarina destek olmak
amactyla “Ogrenci Dekanlig1 Gérev ve Calisma Usulleri Yonergesi”, Universitemiz Senatosu
tarafindan kabul edilerek yiiriirliige girmistir ((2)B.3.2.2), ((3)B.3.2.1).

Universite igerisinde dgrencilerin akademik siirecte hangi asamalardan gececeklerine dair
kendilerine = 6grenci el  kartlari, iy akis semalari, Ogrenci el kitaplan
hazirlanmaktadir ((4)B.3.2.1). Bu kaynaklar sayesinde 6grenciler egitim 6gretim faaliyetleri
stireclerini kendileri de rahatlikla takip edebilmektedirler. Ayrica enstitiilerimiz 6grencilere tez

yazim kilavuzu, seminer yazim yonergesi gibi bilimsel caligmalarinda rehberlik edecek
kaynaklar da sunmaktadir ((4)B.3.2.2).

Universitemizde 6grencilerin ve personelin akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim
alanlarinda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri alabilecekleri, Ozel sektér ve kamu
kurum ve kuruluslan ile is birligi yaparak psikolojik danisma ve rehberlik alaninda ihtiyag
duyulan egitimi veren ve danismanlik hizmetlerinde bulunan, Ulusal ve uluslararasi diizeyde
psikolojik danisma ve rehberlik alani ile ilgili arastirma yapmay1 amag¢ edinen Rehberlik ve
Psikolojik Damigsmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetmeligi kabul edilmis ve
faaliyetlerine baglamistir ((2)B.3.2.3), ((4)B.3.2.3), (4)B.3.2.4).

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde 6grencilerimizin ve personelimizin
akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla KPSS Matematik, ALES Matematik, Ingilizce
Speaking gibi bir dizi kurs agilmis ve basari ile tamamlanmistir ((4)B.3.2.5).

Olgunluk Diizeyi 4
3.3 Tesis ve altyapilar

Universitemizde ve birimimizde Tesis ve altyapilar (kiitiiphane, yemekhane, kantin, kafeterya,
havuz, sportif alanlar, kongre ve kiiltlir merkezleri, misafirhane vb.) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve personelimizin, 6grencilerimizin ve tiim halkimizin kullanimina
sunulmustur. Birim faaliyet raporlarinda tesisler ve kullanimimnin gelistirilmesine yonelik
caligmalar goriilebilir.(4)B.3.3.1

Kongre ve kiiltlir merkezimiz i¢in sinema salonlarindaki rezerve sisteminin bir benzeri online
koltuk rezervasyon sistemi olusturulmustur.(5)B.3.3.1

Olgunluk Diizeyi 5

3.4 Dezavantajh gruplar

Universitemizde engelli 6grencilerimiz icin “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Oziirlii Ogrenciler
Yonetmeligi” uyarinca “Engelsiz Universite Komisyonu” ve “Engelsiz Universite Birimi”
kurulmustur ((2)B.3.4.1), ((2) B.3.4.2). Burada engelli 6grencilerimizin sorunlariin ¢ézimii
icin rehberlik ve danigsmanlik hizmeti verilmektedir. Ayrica Tiim akademik birimlerimizde
Engelli Ogrenci Akademik Birim Temsilcileri gorevlendirilmektedir ((2) B.3.4.3). Engelsiz
Erisim birimi tarafindan Universitemizde Engelsiz Universite ile ilgili ciddi ¢alismalar



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/173312
https://ogrdek.amasya.edu.tr/
https://sabe.amasya.edu.tr/media/30221/ogrenci-el-karti-tezli-yl-25012023.pdf
https://sabe.amasya.edu.tr/mevzuat/tez-yazim-kilavuzu-ve-seminer-yazim-yonergesi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38557&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://rpuam.amasya.edu.tr/stresle-ba%C5%9Fa-%C3%A7%C4%B1kma-konulu-seminer-eri%C5%9Fim-linki.aspx
https://rpuam.amasya.edu.tr/kar%C4%B0yer%C4%B0m%C4%B0n-%C4%B0lk-adimlari-%C4%B0%C5%9F-arama-ve-muelakat-becerileri-grup-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1-oen-kay%C4%B1t-zorunludur.aspx
https://sem.amasya.edu.tr/kurslarimiz/tamamlanan-kurslarimiz.aspx
https://sksdb.amasya.edu.tr/media/7553/sks-2023-faaliyet-raporu.pdf
https://rezervasyon.amasya.edu.tr/
https://engelsiz.amasya.edu.tr/
https://engelsiz.amasya.edu.tr/mevzuat
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/yonetim/kurullar-komisyonlar
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yapilmaktadir ((3) B.3.4.1). Universite kiitiiphanesinde gdrme engelli dgrencilerimiz igin
calisma odalari, fiziksel engelliler i¢in engelli asansorii ve engelli rampalar1 gibi hayatlarini
kolaylastiracak diizenlemeler mevcuttur ((3) B.3.4.2).

Universitemiz YOK Engelsiz Universite Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak) A¢ik, yari
acik ve kapali alanlarin engelli bireylere yonelik diizenlenmesi yaparak Turuncu Bayrak almaya
hak kazanmustir.

Amasya Universitesi 2022 yili Engelsiz Universite Odiilleri'nde, 8 bayragn sahibi oldu.
Amasya Universitesi Rektorliigii Mekanda Erisilebilirlik - Turuncu Bayrak, Fen Edebiyat 51
Fakiiltesi Mekanda Erisilebilirlik - Turuncu Bayrak, ilahiyat Fakiiltesi Mekanda Erisilebilirlik
- Turuncu Bayrak ile Egitimde Erisilebilirlik — Yesil Bayrak, Merzifon Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Mekanda Erisilebilirlik - Turuncu Bayrak, Yabanci Diller Yiiksekokulu Mekanda
Erisilebilirlik - Turuncu Bayrak, Merzifon Meslek Yiiksekokulu Mekanda Erisilebilirlik -
Turuncu Bayrak ve Hiiseyin Hiisameddin Yasar Merkez Kiitiiphanesi Mekanda Erisilebilirlik -
Turuncu Bayrak odiillerini kazandi.

Diinyada ve iilkemizde kadinlar ve kiz ¢ocuklarmin karsilastiklar1 her tiirlii sorunun en aza
indirilmesi ve yasam kalitelerinin siirdiiriilebilir bir sekilde iyilestirilmesi i¢in sosyal, ekonomik
ve siyasi alanlarda etkin isleyen kurumsal mekanizmalari tesis etmek ve toplumsal kiiltiiriin
gelistirilmesine yoOnelik stratejiler ve politikalar gelistirip uygulanmasini saglamak amaciyla
Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur ((3) B.3.4.3).

Olgunluk Diizeyi 3
3.5 Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde sosyo-kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
tarafindan biitge ve fiziki imkanlar dahilinde yiiriitiilmektedir ((2) B.3.5.1.). Universitemiz
sosyal kiiltiirel,sportif faaliyetlerin takibi i¢in etkinlik takvimi ve kuliip bilgi sistemi
uygulamalarini hem kuliipler i¢in hem birimlerin faaliyetleri i¢in kullanima koymustur
boylelikle istatistiki verilere kolaylikla ulagilabilmektedir
izlenebilmektedir. (3)B.3.5.1, (5)B.3.5.1, (3)B.3.5.3, (4)B.3.5.1. Ayrica Sosyal, Kkiiltiirel,
sportif faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi birim faaliyet raporlari ile de
degerlendirilmektedir.(4)B.3.5.3. 2024 y1l1 i¢in {iniversitemiz tiim faaliyetlerin takibi icin AU
Haber Sitesi olusturulacaktir. Kurumumuz biinyesinde oldukc¢a fazla 6grenci kuliibii faaliyet
gostermektedir (3) B.3.5.4.Birimimizde de bu tiir faaliyetlerin gerceklestirilmesine Snem

verilmektedir (4) B.3.5.2.

Universitemiz kuliip bilgi sistemi sayesinde Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere katilan
ogrencilerimize SOSYAL TRANSKRIPT vermektedir.(5)B.3.5.2

Olgunluk Diizeyi 5


https://ilahiyat.amasya.edu.tr/fakultemiz/engelsiz-fakulte
https://kutuphane.amasya.edu.tr/hizmetlerimiz/engelli-hizmeti-birimi-gorme.aspx
https://kacua.amasya.edu.tr/
https://sksdb.amasya.edu.tr/media/7395/amasya-universitesi-ogrenci-kulupleri-yonergesi.pdf
https://takvim.amasya.edu.tr/
https://kbs.amasya.edu.tr/
https://kulupler.amasya.edu.tr/
https://kbs.amasya.edu.tr/Istatistikler.aspx
https://sksdb.amasya.edu.tr/media/7553/sks-2023-faaliyet-raporu.pdf
https://kbs.amasya.edu.tr/kulupler.aspx
https://egitim.amasya.edu.tr/etkinliklerimiz
https://kbs.amasya.edu.tr/Sosyal-Transkript.aspx
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4. OGRENME KADROSU
4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde gorev yapan ogretim elemanlarmin yiikseltilmeleri ve agiktan atanacak
Ogretim elemanlarmin siirecleri ile ilgili olarak yasal mevzuat olusturulmustur (2) B.4.1.1.
Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir (2)B.4.1.2. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gbzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine
ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir. Amasya Universitesi tarafindan ydnerge ve
yonetmeliklerle belirlenmis ve Personel Isleri Daire Baskanhig: tarafindan yiiriitiilen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir. Gérevlendirme islemleri, 2547 Sayil
Yiiksekogretim Kanunu ile ilgili yonetmelik ve yonergeler gercevesinde yapilmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ders performanslar1 Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi icerisinde anket
uygulamasi ile Universite Bilgi Sistemi iceriginde dl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir (2)
B.4.1.1.

Ogretim elemanlari dahil egitim degiskenlerinde 6grenci memnuniyetinin dlciilmesi igin her y1l
yenilenen birim i¢i anket uygulamasi vardir (3) B.4.1.1

Ders dagilimlarinda akademik personelinin uzmanlik alanlar1 gozetilmekte, derslerin uzun
yillar ayn1 6gretim eleman tarafindan verilmesi saglanarak ders etkililigi arttirilip siireklilik
saglanmaktadir.

Yakin zamanda iiniversitemizin Amasya Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi giincellenmistir. (3)B.4.1.2

Olgunluk Diizeyi 4
4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
caligtay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi1 vardir(2)B.4.2.1. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirtlmaktadir(3)B.4.2.1. Birimin ~ 0gretim  yetkinligi = gelistirme  performansi
degerlendirilmektedir. Alt birimlerde aktif 6grenme ve O6lgme degerlendirme hususlarinda
ogrencilerden anket yoluyla alinan geri bildirimler her donem sonunda degerlendirilmektedir.
Ayrica Ogretim elemanlarindan her ders i¢in donem sonu raporu alinmaktadir. Bu
degerlendirmelere gore derslerde yeni faaliyet tiirleri kullanilmasina ve/veya faaliyet
agirliklarinin diizenlenmesine yonelik ¢alismalar Birim Egitim Komisyonu ve Birim Akademik
Kurulu tarafindan ytirtitiilmektedir.(4) B.4.2.1

Olgunluk Diizeyi 4


https://pdb.amasya.edu.tr/amasya_%C3%BCniversitesi_ogretim_%C3%BCyeligine_yukseltilme_ve_atanma_yonergesi.aspx
https://pdb.amasya.edu.tr/norm-kadro-ilanlar
https://pdb.amasya.edu.tr/amasya_%C3%BCniversitesi_ogretim_%C3%BCyeligine_yukseltilme_ve_atanma_yonergesi.aspx
https://pdb.amasya.edu.tr/amasya_%C3%BCniversitesi_ogretim_%C3%BCyeligine_yukseltilme_ve_atanma_yonergesi.aspx
https://amasya.edu.tr/akademik-faaliyet-puanlama-araci
https://pdb.amasya.edu.tr/mevzuat/yonergeler
https://egitim.amasya.edu.tr/kalite/surekli-iyilestirme/fakulte-onerileri
https://www.youtube.com/watch?v=R7_34dPn8uc
https://amasya.edu.tr/akademik-faaliyet-puanlama-araci
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4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Universitemizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye yonelik organizasyonel
yap1 kurulmus olup ders degerlendirme anketleri, AUPortal sistemi ile degerlendirilmekte ve
takip edilmektedir.(2)B.4.3.1.,(2) B4.3.2., (3)B.4.3.1

Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasim, yontem ve teknikleri dgrencinin ders dncesinden
baslayarak ders siirecinde de aktif oldugu etkinliklerden olusmaktadir. Giiniimiizde sadece
Ogretim elemaninin anlattig1 dersler, anlayarak ve kavrayarak O0grenmeyi gerceklestirmek
acisindan Ogrencilere gerekli ¢iktilari/kazanimlart gerceklestirmede yetersiz kalabilir. Bu
noktada Ogretim elemanlar1 6grenci merkezli yaklasim, yontem ve tekniklere hakim
olmalidirlar. Bu nedenle o6gretim elemanlarimizin egitici egitimlerine belirli araliklarla
katilmalar1 ve yeni gelismeleri takip edebilmeleri saglanmaktadir. Ogretim elemanlarimizin
ogrenci merkezli 6grenme ve Ogretim teknikleri hakkinda ¢esitli egitimlere katilmalari
saglanmis ve katilimlarinin devami konusunda tesvikte bulunulmustur. Kurumun tim
alanlarinda Ogretim kadrosunu, kurumsal amaclar dogrultusunda tesvik etme ve
odiillendirmeye iliskin, strdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmistir. Bu amagla “Amasya Universitesi Odiil Yonergesi” hazirlanmis, Senato karar

ile yiiriirliige girmistir (3) B.4.3.2.

Olgunluk Diizeyi 4

ARASTIRMA GELISTIRME
1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
1.1 Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemiz, arastirma gelistirme politikasin1 belirlemis ve web sayfasinda kamuoyuyla
paylasmistir. 2020-2024 stratejik planinda arastirma ve gelistirme faaliyetlerine detayli bir
sekilde yer verilmis, 2025-2029 Stratejik Plani hazirlik c¢alismalarinda da arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine ayn1 6nem derecesinde yer verilmistir (2)C.1.1.1. Politikada, ulusal ve
uluslararas1 alanlardaki gelisim-degisim-doniisim ve beklentileri dikkate alarak egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme sorumluluklarimizi yerine getirmesi, paydaslarimizin aktif
katilimiyla, egitim ve arastirma siireclerini siirekli olarak iyilestirmesi, personelimizin ¢agdas
gelismeleri takip edebilecekleri bir arastirma-gelistirme iklimi olusturmasi, paydaslarinin
yasam boyu 0grenmelerini tesvik edecek sekilde egitimler diizenlemesinin yani sira, kiiltiirel
ve sosyal etkinlikler de gerceklestirmesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen
sonuglarin yayginlastirilmasini, kullanilmasini, ticarilestirilmesini ve toplumsal katkiya
doniistiirmesini saglamasi ile "Marka Kentin, Marka Universitesi" olma yolunda arastirma
gelistirme siireclerini yiirtitmektedir.

Universitenin arastirma-gelistirme siiregleri; arastirma projesi gelistirme, arastirma projesi
gerceklestirme ve proje ¢iktilarini degerlendirme olmak iizere li¢ agsamali yonetilmektedir. Bu
asamalarin yonetiminde tliniversitenin fakiilteleri, enstitiileri, uygulama ve arastirma merkezleri,
laboratuvarlar ve bilimsel arastirma projeleri biriminin (BAP) katilim1 organizasyonel olarak
yapilandirilmistir.

Mevcut stratejik planda ve caligmalart devam eden 2025-2029 stratejik planda arastirma
stratejileri ve hedeflerinin yani1 sira arastirma kaynaklarmin dagilimimni, arastirma


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/komisyonlar/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu
https://portal.amasya.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170186
https://kalite.amasya.edu.tr/hakkimizda/politikalarimiz
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performansinin izlenmesi ve artirilmasi igin belirlenen Onlemleri igermektedir. Amasya
Universitesi'nin arastirma ve gelistirme alanindaki stratejik amaci arastirma ve gelistirme
politikasi ile uyumlu olarak , "Tim Degiskenlere Uyum Saglayarak Ulusal ve Uluslararasi
Standartlara Uygun Nitelikli Arastirma Faaliyetlerinin Kapasitesini Gelistirmek. " seklinde
belirlenmis olup 4 temel hedef ortaya konulmustur. (2)C.1.1.2, (3)C.1.1.1. {lgili arastirma
stratejisi ve hedefleri, on birinci ve on ikinci kalkinma planlarinda tanimlanmis ve bu hedeflerin
ger¢eklesme durumu yillik Faaliyet Raporlari ile takip edilmektedir (4)C.1.1.1. Kurumumuzun
arastirma stratejisi ve hedefleri belirlenmis olup, bu hedeflerin hangi birimler tarafindan
gergeklestirilecegi netlestirilmistir. Yillik performans programlart hazirlanirken bu hedefler
dikkate alinmakta, ilerlemeler alti aylik donemlerde Olgiilmekte ve sonuglar faaliyet
raporlarinda yayimlanmaktadir. Faaliyet raporlarinin yani sira arastirma yonetimine iligkin TS
EN ISO 9001 kalite sistemi kapsaminda prosesler olusturularak aragtirma etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitemizde Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2020 yilmin
ortalarinda kurulmustur. Merkez, akademisyenlerden Ogrencilere, sanayicilere, firmalara ve
girisimcilere Ar-Ge, proje, patent ve yenilik konularinda farkindalik olusturmayi,
bilgilendirmeyi, yonlendirmeyi ve desteklemeyi amaglamaktadir. Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde, Farkindalik ve Egitim Birimi, Proje Destek
Birimi, Universite-Sanayi s birligi Birimi ve Fikri Haklar Birimi olmak iizere dért farkli birim
bulunmaktadir. Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, ulusal ve
uluslararasi destek programlart hakkinda egitimler diizenleyerek, fikri ve sinai miilkiyet haklar
konularinda bilgilendirme yapmak, iiniversite-sanayi is birligini giiclendirmek ve farkli
kurumlar arasinda koprii olusturarak ortak projelerin yiiriitiilmesine Onciiliik etmek ve
toplumsal farkindalik yaratmay1 hedeflemektedir (3)C.1.1.2.

Universitemiz biinyesinde 9 arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir (3)C.1.1.3. Bu
merkezlerde, ulusal ve bolgesel kalkinma hedeflerini destekleyecek egitim faaliyetleri,
sempozyumlar ve ¢aligmalar yapilmaktadir (3)C.1.1.4. (3)C.1.1.5..

BAP Koordinasyon birimi, arastirmacilarinin 6zgiin degeri olan, yenilik¢i yaklagimlar iceren,
sonugclari ile iilkemizin bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki
saglama potansiyeli yiiksek kapsamli arastirma projelerine destek vermektedir . Bu siirecte,
BAP Birimi tarafindan saglanan desteklerle ilgili projelere damismanlik hizmeti sunularak
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 saglanmaktadir. Universitemiz
ogretim lyeleri ile doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis
aragtirmacilar tarafindan Onerilen Bilimsel Arastirma Projelerinin, degerlendirmesi,
desteklemesi, izlemesi ve sonuglandirmasi BAP komisyonu tarafindan BAP yonergesi
cergevesinde BAPSIS sistemi ile yapilmakta olup, ilgili esaslari, ilke ve yontemleri belirlemek
icin bilimsel arastirma projeleri prosesi hazirlanmistir (3)C.1.1.6., (3)C1.1.7, (3)C.1.1.8

Universitemizde yayimlanan dergiler ve diger akademik birimler tarafindan hazirlanan haber

biiltenleri araciligiyla arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katki saglanmakta ve bu faaliyetler
hakkinda tiim paydaslara bilgi aktarilmaktadir (3)C.1.1.9.

Universitemiz, gesitli niteliklere sahip 59 laboratuvara ev sahipligi yapmaktadir. Bu laboratuvar
olanaklari, 6grencilerin uluslararasi standartlarda egitim alabilmesi ve gereken arastirmalari
yapabilmesi i¢in gerekli imkanlar1 sunmaktadir. Ayrica, laboratuvarlar uluslararasi alanda
bilimsel arastirmalara olanak taniyacak diizeyde bir bilimsel altyapiya da sahiptir.


https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/8780/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf#page=39
https://portal.amasya.edu.tr/
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/15738/2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://tto.amasya.edu.tr/
https://www.amasya.edu.tr/akademik/rektorluge-bagli-birimler/uygulama-ve-arastirma-merkezleri
https://turkdili.amasya.edu.tr/a%C3%BCssam-bulu%C5%9Fmalari-divan-%C5%9Fiirine-vakfedilen-bir-oemuer-prof-dr-cemal-kurnaz-konferans%C4%B1.aspx
https://kalite.amasya.edu.tr/media/3839/04-au-bap-prs-04-bilimsel-ars-proj-prosesi.pdf
https://amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/komisyonlar/bap-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167617
https://www.amasya.edu.tr/dergiler
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Universitemizde laboratuvar sayisi, cihaz gesitliligi, analiz tiirleri ve iicretlerini kamuoyuna
duyurmak amacryla bir Laboratuvar Bilgi Sistemi olusturulmustur (3)C1.1.10..

Merkezi Arastirma Laboratuvari, fizik, kimya, biyoloji, ¢evre, malzeme, maden, tip, eczacilik,
adli tip, dis hekimligi gibi ¢esitli alanlarda aragtirmalara hizmet verebilecek nitelikte bir dizi
cihaza sahiptir. Merkezin temel amaci; iiniversiteler, kamu kuruluslar1 ve sanayide faaliyet
gosteren arastirmacilar i¢in modern analiz cihazlarinin bulundugu bir bilimsel arastirma, egitim
ve Ol¢iim merkezi olusturmaktir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi projelerde etkin rol almay1
hedefleyerek 6zel ve kamu kuruluslarinin arastirma, iiriin gelistirme ve iiretim siireglerinde
ihtiya¢ duyduklar1 analiz taleplerini karsilamak ve bilimsel arastirmalarda hem {iniversitenin
hem de diger kuruluslarin 6ncii ve yardimci roliinii iistlenerek iilkemizin bilimsel iiretkenligini
artirmak da ©&nemli amagclar arasindadir. Amasya Universitesi Merkezi Laboratuvari,
akreditasyon siirecine hazirlik yaparak TS EN ISO/IEC 17025 ydnetim sistemi alt yapisin
olusturmaktadir. Dokiimantasyon sistemi, laboratuvara kabul edilen numunelerden raporlama
asamasina kadar olan tiim faaliyetler i¢in prosediirlerin, talimatlarin, sorumlu kisilerin, is
akiglarinin yazili belgeler olarak hazirlanmasi, denetlenmesi, onaylanmasi ve uygulanmasi
esasina dayanir. Bu siireg, laboratuvarin kalite politikas1 dogrultusunda kurulan Kalite Yonetim
Sistemi'nin stirekli gelisimini hedefler. Kalite yonetim sisteminin etkinligi, kalite politikasi,
kalite hedefleri, test sonuclari, diizeltici ve Onleyici faaliyetler, veri analizleri, i¢ tetkikler ve
yoOnetim gbzden gecirme incelemeleri yoluyla stirekli olarak
iyilestirilmektedir (3)C.1.1.11,(3)C1.1.12. Ayrica Merkez Laboratuvari, gerekli prosediirleri
tamamlayarak 04/08/2016 tarihinde Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: tarafindan gesitli
kapsamlarda Toprak Analizleri yapma yetkisini almistir ve analiz kabulii, degerlendirilmesi
sonuglarin aciklanmasi noktasinda bir online sistem
olusturmustur. (3)C.1.1.13. (3)C.1.1.14 Universitemizin Merkezi Arastirma ve Uygulama
Laboratuvari, akademisyenlerin ihtiya¢ duydugu bilimsel ve teknolojik alt yapinin biiyiik bir
boliimiinii diinya standartlarinda saglamistir. Laboratuvarimiz, bdlgenin gereksinimlerine
odaklanarak sagladig1 analiz destegi ile yerel kalkinmaya katki saglamakta ve lreticilerin
iriinlerini i¢ ve dis pazarlara sunmalari i¢in gerekli olan analizlerin ¢cogunu yapabilmektedir.

Arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda bu merkezlerin koordineli olarak faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi,  izlenmesi  ve  degerlendirilmesi i¢in  Arastirma  Dekanligi

kurulmustur.(4)C.1.1.1.

Tim bu birimlerin faaliyet raporlart ve degerlendirme raporlari, siralama kuruluslarinin
raporlari, BAP-Proje Siiregleri Yonetim Sistemi ve Dig Kaynakli Projeler sistemi, AUPortal,
YOK’iin izleme ve degerlendirme raporlari, faaliyet raporlar ile arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin izleme ve degerlendirilmesi yapilmakta olup biiltenlerle, sayilarla tiniversitemiz
gibi uygulamalarla kamuoyu ile paylagilmaktadir. (4)C.1.1.2,(4)C.1.1.3

Olgunluk Diizeyi 4
1.2 ¢ ve dis kaynaklar

Arastirma faaliyetlerine kaynak tahsisi kriterleri, "Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik", "Yiiksekogretim Kurumlar: Biitcelerinde Bilimsel
Arastirma Projeleri igin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanima,
Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine iliskin Esas ve Usuller" ve "Amasya
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yénergesi" dogrultusunda belirlenir (2)C.1.2.1.


https://laboratuvar.amasya.edu.tr/
https://maulab.amasya.edu.tr/analizbasvuru/basvuru-formlari/analiz-basvuru-formlari.aspx
https://maulab.amasya.edu.tr/media/9224/kyt-isa-256-aumaulab-is-akis-semasi.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1840/merkezi-arastirma-lab-yetki.jpg
https://maulabproforma.amasya.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/201131
https://portal.amasya.edu.tr/
https://bap.amasya.edu.tr/?act=login
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167617
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Bu yonde, bilimsel arastirma projeleri gelirleri yillik olarak doner sermayeden aktarilacak
tutarlar, liniversite biit¢esine tahsis edilen arastirma fonlari, yi1l sonunda bilimsel arastirma
projelerinden arta kalan miktarlar, bagis ve yardimlar ile diger gelir kaynaklarindan
olusmaktadir. Universitemizde, arastirma-gelistirme ¢alismalar1 ¢ergevesinde yerel yonetimler,
endiistriyel kuruluslar ve sivil toplum orgiitleri ile etkin bir iletisim kurarak Universite-Kurum
ve Universite-Sanayi is birligini giiclendirmek amaciyla diizenli toplantilar diizenlemektedir.
Bu c¢er¢evede, kamu ve 0Ozel sektoriin mevcut ve potansiyel ihtiyaclari dogrultusunda
faaliyetlere destek saglanmaktadir. Ayrica, bolge halki ile is birligini artirmaya yonelik olarak
cesitli kurslar, paneller ve soylesiler diizenlenmektedir. Bu perspektifle, Amasya Universitesi
mevcut ve potansiyel ihtiyaclari dikkate alarak hem kamu hem 6zel sektoriin faaliyetlerini
desteklemektedir. Universite, arastirma stratejisinin bir pargasi olarak farkli kurumlar arasinda
is birligini tesvik etmektedir. Bu gergevede, ulusal diizeyde TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi, Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanlig1 gibi
kurumlarla is birligi i¢cinde ulusal arastirma projeleri yiiriitiilmektedir. Ayni1 zamanda, bolgesel
olarak OKA (Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi) gibi kurumlarla ortak calismalar
gerceklestirilmektedir. Kamu sanayi igbirligini giiclendirmek adma her yil akademik
personellerimizin uzmanlik alanlar1 kamuoyu ile paylasilmaktadir. Kararlar alinirken ve
uygulamalar gergeklestirilirken, Amasya Universitesi sik¢a paydas goriislerine basvurmaktadir.
Universite, i¢ ve dis paydaslara danismanlik hizmetleri sunarak, sosyal sorumluluklarini yerine
getirirken ayn1 zamanda paydaslarla olan iligkilerini giiclendirmektedir. Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde paydaslarin stirekli katilimini saglamak i¢in diizenli araliklarla i¢ ve dis paydas
memnuniyet anketleri gerceklestirilmektedir. Universitenin arastirmaya yonelik alt yapi
yonetimi laboratuvar yonetim sistemi araciligiyla gergeklestirilmektedir. Bu laboratuvarlarda
bulunan envanterler, arastirma olanaklari, devam eden ve tamamlanan projeler iiniversitenin
web sayfasinda tiim paydaslara duyurulmustur. Universitede BAP destegiyle arastirma
laboratuvarlarina alinan makine, techizat ile ilgili envanter Bilimsel Arastirma Projeleri Siire¢
Sistemi modiilii lizerinden izlenebilmektedir. Kurum dis1 fonlardan elde edilen envanterler
ogretim elemaninin bagl oldugu birimde izlenmektedir.(3)C.1.2.1, (3)C.1.2.2, (4)C.1.2.1.

Di1s kaynakli projelere ait rapor ve istatistikler Di1g Kaynakli Proje Siiregleri Yonetim Sistemi
web sayfasi iizerinden izlenmektedir. YOKAK Gésterge raporunda paylasilan verilere gore
arastirma-gelistirme faaliyetlerinde yillar igerisinde iyilesmeler oldugu goriilmektedir. I¢ ve Dis
Proje Kaynaklarina ait performans gostergeleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
her yil Faaliyet Raporunda yaymlanmaktadir. Motivasyonu gelistiren araclardan biri,
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AUPortal) ile arastirmacilarin akademik ¢alismalar1 goriintir
kilinmasidir. Ayrica, Amasya Universitesi Odiil Y&nergesi kapsaminda farkli alanlarda Bilim
ve Sanat odiilleri verilmektedir. Tiim arastirma ve projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan
yayin destegi Merkezi Kiitiiphane basili ve e-kaynaklari, veri tabanlari, siireli yaymlar ile
uzaktan erisim imkani ile kesintisiz saglanmaktadir. 2022 yili YOK izleme ve degerlendirme
raporunda Universitemiz Ogrenci basina diisen e-yayin sayisinda Kkiitliphanemiz 3.
olmustur. (3)C.1.2.3 (4)C.1.2.2

Arastirma faaliyetleri dijital sistemler (D1s Kaynakli Proje Siiregleri Yonetim Sistemi, Bilimsel
Arastirma Projeleri Siire¢ Yonetim Sistemi, AUPortal, Laboratuvar Bilgi Sistemi, vb.), strateji
ve gelistirme daire baskanligi idari faaliyet raporlari, birim faaliyet raporlar1 ve kalite
koordinatorliigli kalite yonetim sistemi proses faaliyet planlari ile de diizenli olarak takip
edilmekte ve ¢iktilar analiz edilmektedir. (4)C.1.2.3, (4)C.1.2.3,

Olgunluk Diizeyi 4


https://laboratuvar.amasya.edu.tr/
https://proje.amasya.edu.tr/
https://kalite.amasya.edu.tr/hakkimizda/memnuniyet-anketleri
https://portal.amasya.edu.tr/
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2022/2022-universite-izleme-ve-degerlendirme-genel-raporu.pdf#page=59
https://amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/komisyonlar/bap-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu
https://bkb.amasya.edu.tr/media/3155/2023-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
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1.3 Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siirecleri, lisansiistii yonetmelik ve Amasya Universite Senato
esaslar1 gergevesinde belirlenmistir (2)C.1.3.1. Bu diizenlemeler ulusal ve uluslararasi
nitelikteki arastirmacilarin Universite'de arastirma yapmalarm tesvik etmektedir. Ayrica,
doktora sonrasi (post-doc) programlar1 ve arastirmacilara destek saglanmasimni ve kurumda

istthdam edilip arastirma yapmalarimi tesvik etmek amaciyla doktora sonrasi arastirmaci
yonergesi olusturulmustur.(2)C.1.3.2

Amasya Universitesine bagli Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Sosyal
Bilimler Enstitiisii olmak {izere 3 farkli enstitii ve bu enstitiilere bagli 17 doktora programi
bulunmaktadir (3)C.1.3.2. Doktora diizeyinde 81 kayitli 6grenci bulunmaktadir (3)C.1.3.3.

Saglik Bilimleri Enstitiimiizde yiiriitiilen doktora programlarinin yani sira, Tip Fakiiltemizde
Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligince Tipta Uzmanlik Egitimi,
Ortopedi ve Travmatoloji, Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklari, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
anabilim dallarinda verilmektedir.

Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Boliimiinde 2 Ogretim Uyemiz, 2219 -Yurtdist
Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi” kapsaminda. Amerika Birlesik Devletleri lowa
State Universitesinde arastirma yapmak iizere bursuz olarak 2547 sayili Kanunun 39.
maddesine gore gorevlendirilmistir. Fen Edebiyat Fakiiltesi Miitercim Terclimanlik
Béliimii’nde 3 Ogretim Uyesi, 2 Ogretim gorevlisi ve 2 Arastirma Gorevlisi gorev yapmakla
birlikte 6gretim gorevlilerinin biri halen Sakarya Universitesi Miitercim Terciimanlik
bolimiinde doktora tez asamasindadir. Aragtirma Gorevlilerinin her ikisi de farkli
iiniversitelerde doktora ders asamasindadirlar. Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Ana Bilim
Dal1 Ogretim Uyesi Prof. Dr. Oktay Eser tarafindan 2016 Yilinda gergeklestirilen proje ¢iktist
Sanal Gergeklik Gozliigii ile Toplum Cevirmenligi- Saglik Cevirmeni Egitimi (ingilizce-
Tiirkge- Cince dilleri arasinda ve sadece I¢ Hastaliklar1 alaninda) uygulamasi igin (Patent
basvurusu yapilmadi) veya gelistirilmesi planlanan versiyonu i¢in (Diger saglik alanlar1 ve ilave
diller) yapilmas1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3
2 ARASTIRMA YETKINLIiGi, i$ BIRLIKLERI VE DESTEKLER
2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinlik seviyeleri belirlenirken 6grenci kabul siiregleri,
akademik personellerin kalitesi, akademik yiikseltme kriterleri ve mezuniyet kriterleri
degerlendirilmektedir.(2) C.2.1.1.

Universitemiz *de 2023 yili verilerine gdre, 72 profesér (%10), 109 dogent (%15), 256 doktor
ogretim tyesi (%35), 182 ogretim gorevlisi (%25) ve 105 arastirma gorevlisi (%15) olmak
izere toplam 725 6gretim elemani gorev yapmaktadir (2) C.2.1.2. Doktora derecesine sahip
arastirmact orani her gecen giin artmakla birlikte 2023 yili i¢in % 64 'tiir. Akademik
personelimiz uzmanlik birikimleri dogrultusunda caligmalarim
yiiriitmektedir.(3)C.2.1.5 Ogretim elemanlarinin yillik proje, patent, yaymn ve atif sayilari


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167602
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/30640013
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103884034440377003660636720383682197311153778437840
https://www.amasya.edu.tr/sayilarla
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105155
https://amasya.edu.tr/sayilarla
https://www.amasya.edu.tr/media/673482/uzmanlik-alanlari-27112023.pdf
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izlenmekte ve Sayilarla Amasya Universitesi web sayfasi iizerinden paylasiimaktadir(2)
C.2.1.3. Yapilan calismalarin hedeflerle olan uyumlulugu birim faaliyet raporlar1 ve idare
faaliyet raporlarinda incelenmektedir (4) C.2.1.1.Stratejik planda 5 patent elde etmeyi
hedeflemistir. Bu dogrultuda, 5 ulusal ve 1 uluslararasi patent bagvurusu yapilmis, bunlardan
bir ulusal patent tescillenmistir. Diger basvurularin degerlendirme siiregleri ise stirmektedir.
Universitemiz kendi kaynaklari araciligi ile nitelikli bilim insanlarinin yetistirilmesi
arastirmacilarin akademik nitelik ve basarilarinin yiikseltilmesine katki saglayacak destek
mekanizmasina sahiptir.(2)C.2.1.4 Bilimsel Arastirmalar Proje Komisyonu tarafindan 2023
yilinda bagvurulan projeler arasindan 32 adet bilimsel arastirma projesinin desteklenmesine

karar verilmistir (3) C.2.1.2.

Universitemiz akademik personeli profesyonel gelisimlerini siirdiirmek amaciyla deprem
doneminde de ulusal/uluslararasi seminer, toplanti, ¢alistay, kongre, sempozyum vb. bilimsel
amacl ¢aligmalara online yada yiiz yiize kesintisiz devam edilmistir.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) olarak, Universitemizin farkl1 birimlerinde 7 adet sempozyum
diizenlenmis yaklasik 1000 dgrencinin katilimi ile "TUBITAK 2209 A ve 2209 B Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi" kapsaminda bilgilendirme etkinligi
gergeklestlrllmlstlr Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'nde diizenlenen II. AR-GE Proje Pazari
ve Universite Tanitim Giinleri'ne Amasya Universitesi TTO 6nciiliigiinde, 10 6grenci projesi
ve 2 akademik c¢alisma ile katilmistir. Etkinlik, 15 Temmuz Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde
gerceklesmis olup, fuaye alaninda ve kariyer giinlerinde 100 kadar 6grenci, gelecek vizyonlari
ve projeler hakkinda bilgi almak amaciyla ziyarette bulunmustur.

Universite-Sanayi is birliklerinin saglanmas1 hem kurumsal ilerlemenin hem de sirketlerin Ar-
Ge caligmalarinin kalitesinin arttirilmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu kapsam da birgok
KOSGEB, TUBITAK, Avrupa Birligi projelerinde akademisyenlerimizin ve dgrencilerimizin
paydag/ortak/danisman olarak goérev almiglardir (3) C.2.1.4.

Sabuncuoglu Serefeddin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde arastirma alt
yapisint gliclendirecek yonde teshis ve tan1 yontemlerinde kullanilan ileri teknoloji cihazlari
barindiran "Optisyen Emrah Yilmaz Optisyenlik Laboratuvart" agilmistir.(3)C.2.1.5

Amasya Universitesi Merkezi Arastirma Uygulama Laboratuvar Uygulama ve Arastirma
Merkezi her yonii ile bir¢ok arastirmanin alt yapisini olusturmus ve ydre ile ilgili problemlerin
¢Oziimiine yonelik sanayi, yetistirici, Universite igbirliginin temel lokomotifi olma yoniinde
onemli agsamalar kaydedilmistir. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi; Tarim Reformu Genel
Midiirliigiinde Toprakta Temel Analizler (Kapsaml) olarak nitelendirilen analizleri yapmak
icin gerekli diizenlemeler yapilmis ve yetkilendirilmistir. Bunun yaninda Detayli Toprak
Analizleri (Kapsam 2), Sulama Suyu Analizi (Kapsam 3) ve Bitki Analizleri (Kapsam 4)
arastirma merkezimizde yapilmaktadir. (3)C.2.1.6. Merkezi Laboratuvari, akreditasyon
stirecine hazirlik yaparak TS EN ISO/IEC 17025 y6netim sistemi alt yapisini olusturmaktadir.
MAULAB c¢alismalar1 y1llik olarak idari faaliyet raporlart ile takip edilmektedir. (4) C.2.1.1

Universitemizce verilen Odiillerin yani sira ulusal/uluslararas: prestijli ddiiller de arastirma
yetkinliklerinin gelistirilmesine katk1 saglayan motivasyonel siireclerdir. Basarili olan/Odiil
alan arastirmacilar web sayfasi aracilig ile tiim kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universitemizin
2 arastirmacisin diinyanin en etkili bilim insam listesinde yer almasi, TUBA, TUSEP, vb
arastirma Odiillerinin yillar i¢inde artarak devam etmektedir. Bu yoniiyle de tiniversitemiz
arastirma yetkinligini gostermektedir.


https://portal.amasya.edu.tr/Genel-Univ-Istatistikler.aspx
https://portal.amasya.edu.tr/Genel-Univ-Istatistikler.aspx
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/15738/2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167617
https://bap.amasya.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2023/ProofFiles/C.2.1.4_KOSGEB%20destekli%20Proje%20Haberi.pdf
https://www.amasya.edu.tr/haber-arsiv-2023/optisyen-emrah-yilmaz-anisina-optisyenlik-laboratuvari-acildi
https://maulab.amasya.edu.tr/kalite/laboratuvar-yetki-belgeleri.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2023/ProofFiles/(4)C.2.1.1_AUMAULAB_birim-faaliyet-raporu-2023.pdf
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(3)C.2.1.7_AB destekli Proje Haberi.pdf
Olgunluk Diizeyi 4
2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitede kurumlararasi isbirliklerine, disiplinler aras1 girisimlere dzendirecek faaliyetler
gergeklestirilmektedir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim,
ortak arastirma birimlerinin varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir(4)C.2.2.1.

Amasya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii
altinda bulunan "Proje Biilteni" baghigi olusturulmus, hem acilan yeni projelerin
bilgilendirilmesi hem de proje yazma, destekleme konularinda egitimlerin diizenlenmesi
organize edilmektedir.(2)C.2.2.1, (3)C.2.2.1

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'nde diizenlenen II. AR-GE Proje Pazari ve Universite
Tanitim Giinleri'ne Amasya Universitesi TTO dnciiliigiinde, 10 dgrenci projesi ve 2 akademik
caligma ile katilmistir. Etkinlik, 15 Temmuz Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde gerceklesmis olup,
fuaye alaninda ve kariyer giinlerinde 100 kadar 6grenci, gelecek vizyonlari ve projeler hakkinda
bilgi almak amaciyla ziyarette bulunmustur (3)C.2.2.2.

Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda 23 akademik ve idari personel Avrupa Birligi liye
tilkelerindeki anlagsmali tniversiteler ile ders verme ve egitim alma projelerine dahil
olmuslardir. Erasmus+ Doktora hareketliligi projesinde 15 doktora d6grencisi, yurtdisinda kisa
donem doktora hareketliligi ve uzun donem 6grenim ve staj hibe programlarindan faydalanma
hakk1 kazanmistir (3) C.2.2.3. Su an i¢in 12 iilke 42 den fazla kurum ile uluslararasi igbirligimiz
mevcut olup, isbirliklerinin arttirilmasi yoniinde ¢alismalara devam edilmektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi kiitliphaneler arasi is birligi ¢ergevesinde
Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Yaymn Saglama Hizmeti (ILL), Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing
ve Sistemi (TUBESS) ve Kiitiiphaneler Aras1 Is Birligi Takip Sistemi (KITS) araciligiyla
Tiirkiye’deki diger arastirma ve iiniversite kiitiiphanelerinden ihtiya¢ duyulan kaynaklar
saglamaktadir (3)C.2.2.4

Olgunluk Diizeyi 4
3 ARASTIRMA PERFORMANSI
3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde arastirma performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kurallar bulunmaktadir (2)C.3.1.1. Amasya {iniversitesi, arastirma faaliyetlerini yillik
araliklarla izlemektedir. Yillik izlemeler sonucunda degerlendirmeler yapilir, hedeflere ulasilip
ulagilmadig1 saptanir ve sapmalarin nedenleri belirlenir. Amasya iiniversitesine bagli her bir
birimin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararas: goriiniirliik, uzmanlik
iddias1 konularmnin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
bazinda akademik personele tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Benchmarking yontemi
ile rakiplerle rekabet, sec¢ilmis kurumlarla kiyaslamalar takip edilir. Performans


https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2023/ProofFiles/(4)C.2.2.1_2023-2024%20Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20Faaliyet%20%C4%B0zleme.pdf
https://tto.amasya.edu.tr/mevzuat/yoenetmelik-ve-yoenergeler.aspx
https://www.amasya.edu.tr/akademisyenlere-yonelik-proje-hazirlama-ve-yurutme-egitimi-duzenlendi
https://www.amasya.edu.tr/haber-arsiv-2023/amasya-%C3%BCniversitesi-2-ar-ge-proje-pazari-nda
https://erasmus.amasya.edu.tr/2023-proje-donemi-personel-hareketliligi-nihai-sonuclari-aciklanmistir.aspx
https://kutuphane.amasya.edu.tr/t%C3%BCbesskits.aspx
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/201131
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degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir. Universite biinyesinde yapilan
caligmalarin daha efektif bir sekilde takibinin yapilabilmesi amaciyla Amasya Akademik Bilgi
Sistemi (AUPortal) , Amaysa Universitesi akademik personel uzmanlik alanlari, Yiiksek
Ogretim Bilgi sistemi (YOKSIS) , Open Researcher and Contributor ID (ORCID) gibi sistemler
ile entegre bir sekilde calismaktadir. Bu sayede iiniversite blinyesinde yapilan ¢aligsmalar, alinan
odiiller vb. kolaylikla izlenebilmektedir (3)C.3.1.1, (3)C.3.1.2. Universitemizin arastirma
performansi ve bu performansin arttirilmasina yonelik katki saglayan tiim bilgiler {iniversitemiz
web sayfalar araciliiyla tiim i¢ / dig paydaslar ve tiim kamuoyu ile paylasilmaktadir.(3)C.3.1.3

Universitemizde akademisyenlerin arastirma gelistirme performansini ve motivasyonlarini
arttirmaya  yonelik odiil yonergesi geregi odiller verilmektedir.(4)C.3.1.1 Ayrica
akademisyenlerimizin bireysel olarak hazirladiklari akademik tesvik dosyalar1 kariyerlerindeki
yeniliklerin takip edilebilecegi bir 6lgme araci niteligindedir.Akademik tesvik basvuru,
sonuclar1 ve gelisimleri Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu
tarafindan incelenmekte ve degerlendirilmektedir.(4)C.3.1.2, (4)C.3.1.3

(3)C.3.1.3_Amasya Universitesi Web_Sayfasi
(4)C.3.1.3_AkademikPersonel CV_Sayfasi Akademik Tesvik Puanlari

Olgunluk Diizeyi 4

3.2 Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan performans hedef ve gostergeler dogrultusunda, her
bir birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin performans 6lgiimleri, birimlerimizden
alinan veriler ¢ergevesinde 6 aylik donemlerde takip edilmektedir(2)C.3.2.1. Ayrica AUPortal
sistemi iizerinden ogretim elemanlarimizin yayin performanslari takip
edilmektedir (3)C.3.2.1.(3)C.3.2.2 Portal sistemimizde tiim akademik personellerimizin ulusal-
uluslararasi yayin istatistikleri, birim bazinda yine istatistiki veriler takip edilmektedir. Bununla
birlikte birim faaliyet raporlari, idari faaliyet raporlari,proses faaliyet raporlari ile de takip
edilmektedir. Bu istatistiki veriler 1s18inda 06diill yOnergemizce belirtilen tesvikler

uygulanmaktadir.(4)C.3.2.1

Olgunluk Diizeyi 4

TOPLUMSAL KATKI

1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

1.1 Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Universitemiz toplumun ihtiyaclarim goz oniinde bulundurarak, akademik, sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, saglik, cevre vb. alanlardaki kurumsal faaliyetlerini toplumsal katkiya
doniistirmeye 6nem vermektedir. I¢ paydaslarinin gelisimlerine katki saglamay1 ve onlarla
stirekli iletisimde olmayi, dis paydaslarinin yasam boyu 6grenmelerini saglayacak egitimler
diizenlemeyi dikkate alan bir toplumsal katk1 politikas1 benimsemektedir (2)D.1.1.1.


https://portal.amasya.edu.tr/
https://www.amasya.edu.tr/media/673482/uzmanlik-alanlari-27112023.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170186
https://amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/komisyonlar/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu
https://stratejidb.amasya.edu.tr/
https://portal.amasya.edu.tr/
http://portal.amasya.edu.tr/murat.kurt/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170186
https://kalite.amasya.edu.tr/hakkimizda/politikalarimiz
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Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi(AUSEM), Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi(TOMER), Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi (AUSSAM), Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi(KACUA),
Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi(TTO), Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (RPUAM), Misafirhane, Merkezi Arastirma
Uygulama Laboratuvart Uygulama ve Arastirma MerkeziMAULAB), Yiizme Havuzu,
Affiliate Olmus Amasya Universitesi Sabuncuoglu Serefeddin Hastanesi, Kamu Universite
Sanayi Isbirligi Protokolii (KUSI), Engelsiz Universite Birimi, Sifir Atk Birimi, Merkez
Kiitiiphane i¢ ve dis paydaslarinin gelisimlerine katki saglamay1 ve onlarla siirekli iletisimde
olmay1 amaglayan toplumsal katki birimleri bulunmaktadir. (3)D.1.1.1

2023 yilinda toplumsal katki faaliyetleri, toplumsal katki politikasi 15181nda yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitilmekte ve izlenmektedir. (3) D.1.1.2, (4)
D.1.1.1. Universitemizde toplam 75 ogrenci toplulugu bulunmakta olup topluma katki
kapsaminda bir ¢ok etkinlikler diizenlemektedirler. Bu yapilan etkinlikler kuliip bilgi sistemi

ile takip edilmektedir (4)D.1.1.2.

2020-2024 Stratejik Plan'da Stratejik Amag ve Hedefler igerisinde toplumsal katki kapsaminda
“Paydaglarla Isbirligi Icerisinde, Universitemizin Toplumsal Katki Saglamaya Y®&nelik
Faaliyetlerini Arttirmak” olarak amaci yer almaktadir. Bu kapsamda ise; “Engellilere ve Diger
Dezavantajli Bireylere Yénelik lyilestirmeler %10 Oraninda Artirilmasi”, “Kentin Tarihi,
Kiiltiirel Ozelliklerinin Tanitim1 ve Gelistirilmesi I¢in Paydaslarla Birlikte Her Yil 4 Adet
Faaliyet Yapilmas1” ve “Universite Kaynaklarmnin Toplumsal Katkiya Déniismesi I¢in Yapilan
Calismalar 2024 Yilina Kadar %10 Oraninda Arttirilmalidir” seklinde hedefler belirlenmistir
ve bu hedeflere yonelik yillara gore hedef kartlar1 olusturularak yillik idari faaliyet raporlar ile
izlenmektedir. Universitemiz, toplumsal katki uygulamalarini; egitim, uygulamali arastirma,
danismanlik ve saglik hizmeti basliklar1 altinda gergeklestirmeye gayret etmektedir. Hemen
hemen tiim faaliyetlerine topluma katki saglayan hizmetler, konferanslar, yardimlar, paneller
vs. ile desteklenmektedir. Diinyada ve lilkemizde yasanan iiziicii olaylar sonrasi Psikolojik
Danigma ve Rehberlik Birimimiz tarafindan sunulan hizmetten yararlanan 6grenci ve personele
verilen danismanlik bir yandan ihtiya¢ duyulan destegi saglarken diger yandan da topluma
katki saglamaktadir. Universitemiz de topluma hizmet faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi
ve  takip edilebilmesi i¢in  birimlerimizde  Toplumsal Katki  Komisyonlar
olusturulmustur (4)D.1.1.3, (4)D.1.1.4. Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz aracilifiyla
yapilan faaliyetler kuruma ve topluma katki saglayacak nitelikte olup geri bildirimler alinarak
degerlendirilmektedir.(4) D.1.1.5. AUSEM 'de yapilan egitimler cesitlendirilerek i¢ ve dis
paydaslarin hizmetine sunulmustur (3)D.1.1.3. 2021 YOKAK izleme raporunda AUSEM web
sayfasinin eksik oldugu belirtilmisti bu yonde iyilestirme calismalar1 gerceklestirilmistir.
Online bagvurular alinmasi i¢in Kurs Basvuru Kayit Ekrani olusturulmus olup etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. AUSEM 'de verilen egitim sonrasi diizenlenen sertifikalar e-devlet kapisi
iizerinden ulagilmaktadir.

Sosyal sorumluluk projeleri ile topluma katki saglanmaktadir bu kapsamda toplumsal katki
politikamizla uyumlu ve toplumsal sorumluluk anlayisini, uygulamalarint yayginlastirmak
arttirmak amaciyla sosyal sorumluluk proje dersleri bulunmaktadir.(3)D.1.1.4. Yeni bir
uygulama ile Arastirma Dekanligi kurulmasina karar verilmis olup, tiim uygulama arastirma
merkezleri faaliyetleri, dis kaynakli projeler ve sosyal sorumluluk projeleri bu dekanlik
tarafindan takip edilmesi kararlagtirilmigtir.


https://amasya.edu.tr/akademik/rektorluge-bagli-birimler/uygulama-ve-arastirma-merkezleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2023/ProofFiles/Fen%20Edebiyat%20Fak%C3%BCltesi%20Etkinlikler.pdf
http://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https%3A/stratejidb.amasya.edu.tr/media/15738/2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
http://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https%3A/stratejidb.amasya.edu.tr/media/15738/2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://kbs.amasya.edu.tr/Istatistikler.aspx
https://drive.google.com/drive/folders/1K0sjKftSOM8es6jtChXaQw7kp9-Y2Lw2
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/fak%C3%BCltemiz/komisyonlar/toplumsal-katki-komisyonu
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctElSc3RteSTT10SFgzNgBgg-EZKUGiNekP0XbxJKBg4WwKw/viewform
https://sem.amasya.edu.tr/
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=91669
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Amasya sehir tarihiyle ilgili ¢alismalar da yapilmakta olup, Hiiseyin Hiisameddin’in Amasya
Tarihi isimli 12 ciltlik eserinin yayin ¢alismalari tamamlanmistir ve birer niishasi fiziki ortamda
ve cd ortammnda kamu kurumlarina, sehir kiitliphanesine kazandirilmistir. Merkez
kiitiiphanemizde de {iniversitemiz yayinlar1 sekmesi igerisine konularak toplumun hizmetine
sunulmustur. Amasya ve bolgesinde tarimsal iiretimle ilgilenen treticilere hizmet vermek ve
cevrenin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla Amasya Universitesi Merkez Arastirma Uygulama
LaboratuvarilAUMAULAB) biinyesinde toprak analizi laboratuvari hizmet vermektedir.
AUMAULAB, TS/EN ISO 17025 laboratuvar akreditasyon sistemi almak i¢in ¢alismalara
basglamistir.

Universitemizde egitimde firsat esitliine her diizeyde saglayabilmek icin calismalar
yirlitmekte olup, siirekli gelisim gdstermektedir. Bu baglamda engelsiz iiniversite ddiillerinden
mekanda erisim ve egitim de erisim odiilleri almistir ve sosyokiiltiirel faaliyetlere erigim 6diili
icin ¢aligmalar baglatilmistir. Engelli 6grencilerimizin 6grenci kuliiplerine tiyelikleri tesvik
edilmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizin hizmetine 7/24 acik olan kiitiiphanemizde, engelli
bireyler i¢in okuma salonlari mevcut olup sinav haftalarinda kullanicilara ¢ay, ¢corba ve simit
ikraminda bulunulmaktadir. (5)D.1.1.1. Engelli bireyler i¢in web sayfamiz yeniden
tasarlanmigtir. Yemekhane yemek rezerve sistemimizde yapilan iyilestirme caligsmalari
neticesinde online deme sistemine gegildigi i¢in kullanimma gerek kalmayan 12 adet KIOSK
cihazinin binalarin giriglerine konularak sesli ve isaret dili kullanilarak bina planmi
seslendirmesi anlatmasi konusunda karar verilmistir. Universitemiz tanitim filminin yam sira
boliimlerimizin tamaminin tanitim filmlerinin ¢ekilmesine bu filmlerde isaret dilinin de
kullanilmasina karar verilmistir.

Universitemiz misafirhanesi, asrin felaketi olarak nitelendirilen 11 ilimizi etkileyen 6 Subat
2023 tarihli Maras depremleri sonrasi depremden etkilenen vatandaglarimizin hizmetine
sunmustur. Tiim birimlerimizin faaliyetlerinde oldugu gibi misafirhane, havuz, kiitliphane,
yemekhane, kantinler gibi alanlarimiz i¢in memnuniyet anketleri yapilmakta ve
degerlendirmeler yapilmaktadir. Universitemiz personel ve dgrencileri ile deprem bdlgelerine
ulastirilmak iizere hazirlanan yardim kampanyalarina aktif katilim saglamistir. Universitemiz
de AFAD goniilliisii egitimleri yapilarak ekip olusturulmus ve bu ekip deprem bdlgelerinde
gorev almistir halen iiniversitemiz biinyesinde 50 kisiden olusan AFAD ekibi kurulmustur.

Universitemiz Otizm Spektrum Bozuklugu konusunda toplumdaki farkindalik diizeyinin
artirlmas1 ile bu bireylere yonelik saglk, egitim ve destek hizmetlerinin siirekliliginin
saglanmasin1 amaglayan Otizm Ulusal Eylem Planina otizmli ¢ocuklar i¢in tahsis ettigi yiizme
havuzundaki iicretsiz kurs ile katki saglamaktadir.(5)D.1.1.2

Hammadde ve dogal kaynaklarin etkin yoOnetimi ile siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri
dogrultusunda atik yonetimi siireglerinde ¢evre ve insan saghiginin ve tiim kaynaklarin
korunmasini hedefleyen sifir atik yonetim sistemi i¢in tiniversitemiz Sifir Atk Komisyonu
olusturulmustur. Tim birimlerde “Sifir Atik Belgesi” uygulamasi ile bir farkindalik
gerceklestirmektedir (3)D.1.1.5, (3)D.1.1.6. Olusan atiklarin geri kazanimi ve maddi kazang
noktasinda adimlar atilmaya devam edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 5


https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.5_Engelsiz%20%C3%9Cniversite%20%C3%96d%C3%BCllleri.pdf
https://www.amasya.edu.tr/haber-arsiv-2023/yuzme-havuzumuzun-kapilarini-otizmli-cocuklarimiza-actik
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/201038
https://sifiratik.amasya.edu.tr/s%C4%B1f%C4%B1r-at%C4%B1k-fark%C4%B1ndal%C4%B1k-e%C4%9Fitimi-konulu-konferans-duezenlendi.aspx
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1.2 Kaynaklar

Hayat boyu 6grenme yliksekégretim kurumlar siirekli egitim faaliyetleri toplumun tiim
kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi paydaslarla is
birligi igerisinde, iiniversitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerini arttirmak
icin Universitemiz gerekli mali destegi saglamaktadir. Ozellikle BAP destekleri ve OKA
araciligiyla projeler maddi ydnden desteklenmektedir. Universitemiz vakif kurulumu
tamamlanmistir bu vakif iizerinden toplumsal katki faaliyetlerinin de 6zellikle BAP projelerinin
desteklenmesi i¢in kaynak olusturulmasi planlanmaktadir (2) D.1.2.1,(3) D.1.2.1.

Kaynaklar mali, fiziksel mekan (laboratuvar, ¢cok amagli kullanilan salonlar, vb), insan giicii ve
danismanlik. hizmeti olarak goz Oniine alindiginda, tiniversitemiz de O6zellikle insan giict,
danigmanlik hizmetinin ve farkli fiziksel mekan kullaniminin oldukga etkin oldugu yapilan
faaliyetlerin cesitliliginden anlagilmaktadir.

Toplumsal katkinin iiretilmesini destekleyen ve mali kaynak olusturan yapilar: Bu yapilarin
faaliyetleri ¢esitli online sistemler ve birim faaliyet, idari faaliyet raporlar1 ile takip
edilmektedir.

1.Projeler : i¢ kaynakli Projeler (BAP), Dis Kaynakli Projeler 2.TTO Faaliyetleri 3.Uygulama
ve Arastirma Merkezleri Faaliyetleri 4.Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli 6grenci
topluluklar1 faaliyetleri ve tesisleri (misafirhane, havuz, kafeterya, kantin, spor tesisleri, kongre
ve kiiltir merkezleri vb.) 5. Bagis ve Yardimlar 6.Pedagojik Formasyon
.(4)D.1.2.1,(4)D.1.2.2,(4)D.1.2.3, (4)D.1.2.4, (4)D.1.2.5, (4)D.1.2.6, (4)D.1.2.7, (4)D.1.2.8.

Universitemizde, arastirma ve projelerin yapilabilmesi/siirdiiriilebilmesi énem arz etmekte
olup, kiitiiphane web sayfasi lizerinden hem kampiis i¢i hem de kampiis dis1 bilimsel yayinlara
erisim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4
2 TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz topluma yonelik aydilatic1 egitimlerin yam sira, yine, konser, sergi, gosteri,
miize gibi kiiltiir ve sanat etkinliklerini de toplum yararina sunmaktadir. Ogrencileri goniillii
sosyal sorumluluk projeleri gelistirmeleri ve bu tiir projelere katilmalar1 konusunda
yonlendirmek, proje fuari, bahar senligi lisans ve lisansiistii mezuniyet téreni organizasyonu
yapmak {izere Ogrenci Dekanligi kurulmustur (2) D.2.1.1.

Sosyal sorumluluk projelerinde gorev alan akademisyen veya dgrencilere Universitemiz Odiil
Yonergesince Kurum Isleyis ve Faaliyetlerine Katki Odiili ve tesekkiir belgesi

verilmektedir (3) D.2.1.1.

Universitemizin toplumsal katki performansi ise daha &ncesinde belirlenen performans
hedeflerine ulagsma diizeyi dikkate alinarak {iniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
tarafindan izlenerek idari faaliyet ve performans raporlarinda yaymnlanmaktadir. Ozellikle
Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligimiz 6grenci topluluklarmin yaptig: tiim faaliyetler i¢in


http://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https%3A/stratejidb.amasya.edu.tr/media/8780/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf
http://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https%3A/stratejidb.amasya.edu.tr/media/15738/2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://bap.amasya.edu.tr/
https://proje.amasya.edu.tr/
https://tto.amasya.edu.tr/
https://sem.amasya.edu.tr/
https://maulab.amasya.edu.tr/
https://kbs.amasya.edu.tr/
https://misafirhane.amasya.edu.tr/
https://takvim.amasya.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/173312
https://sbf.amasya.edu.tr/ii-akademik-odul-toreni-duzenlendi
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faaliyet sonu rapor istenmektedir. Topluluklar Faaliyetleri sonrasi memnuniyet anketleri ile
durum degerlendirmesi yapmaktadirlar (4)
D.2.1.1,(4)D.2.1.2, (4)D.2.1.3, (4)D.2.1.4, (4)D.2.1.5, (4)D.2.1.6, (4)D.2.1.7, (4)D.2.1.8, (4)
D.2.1.9,(4)D.2.1.10, (4)D.2.1.11, (4)D.2.1.12, (4)D.2.1.13, (4)D.2.1.14

Ulkemizde yasanan 2023 depreminden dolay1 zorunlu olarak tiim programlarda uzaktan egitim
sistemine gegildiginden sergi, sempozyum, sergi, ¢alistay ve sportif faaliyetler gibi etkinliklerin
sayisinda azalmalar olmustur.

Olgunluk Diizeyi 4

SONUC DEGERLENDIRME
Liderlik, Yonetim ve Kalite
Giiclii Yonler

o Universitemiz Rektorii’niin kalite kiiltiiriinii yayilimi1 konusunda liderligi, kalite
giivence sistemine iligkin yiiksek motivasyonu

o Liderlik anketi gibi bir cok memnuniyet anketlerinin uygulanmasi

e Kurumda Kalite giivence sistemi ve parametreleri olusturulmus, TS EN ISO 9001
kapsaminda hazirlanan Kalite Yonetim Sistemini uygulamaya konulmus ve kalite
yonetim  sistemi  belgesi almmustir. Universite birimlerinin  faaliyetlerini
gerceklestirirken izleyecekleri yontemler ve bunlarin detaylarint mevzuat, prosediir,
proses ve talimatlarla belirlenmis olmasi

o Kalite Yonetim Sisteminin uygulamaya konulmus olmasi sonucunda diger birimlerin
Yonetim Sistemlerini iiniversitemize kazandirmak noktasinda motivasyonlarinin
artmast sonucu ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin alinmasi, ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi ¢alismalarinin baglamasi, TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve
Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi Standardi ¢alismalarinin baglamasi

o Universite iist ydnetiminin ulasilabilir ve ¢6ziim odakli olmalar1 ve kalite kiiltiiriiniin
gelisimi konusunda yaptiklar yiiksek liderlikleri

e Tim akademik ve idari birimleri kapsayacak sekilde Kalite Kurul Takimlarinin ve
Kalite Odakli Komisyonlarin kurulmasi

o Kalite Komisyonu Kararlarinin i¢ paydaslarla paylasilmasi, 6grenci temsilcilerinin
toplantilara istirak etmesi

e Amasya Universitesi saydam, paylasimci, katilimci, gelisime ve degisime agik bir
yonetim anlayigin1 benimsemis olmasindan dolayr kurumdaki liderler ¢alisanlarin
kurumun amaglar1 ve hedefleri dogrultusundaki hedef birligini gerceklestirilen sozlii ve
yazili iletisim imkéan1

e Kurum misyon, vizyon, politika, temel deger ve hedeflerinin stratejik plan
dogrultusunda belirlenmis olmasi

o Kalite komisyonu ve Stratejik Plan Komisyonunun kurumu temsil edecek sekilde
olusturulmasi

o Universitemizde kurum geneline yaygmlk gosterecek sekilde Damisma Kurulu
Yonergesine uygun olarak birim danisma kurullarinin olusturulmasi ve paydaslarla
yakin iletisim ve is birligi siirekliliginin saglanmasi ile birlikte Dis paydaslarla is
birliklerinin daha kurumsal bir yapiya doniismesi


https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/15738/2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/15738/2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.2-8%20Mart%20D%C3%BCnya%20Kad%C4%B1nlar%20G%C3%BCn%C3%BC%20Anma%20Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.3-Bir%20Araday%C4%B1z%20Gazze%E2%80%99Nin%20Yan%C4%B1nday%C4%B1z%20%C4%B0nsani%20Yard%C4%B1m%20Kampanyas%C4%B1%20%C4%B0%C3%A7in%20Kermes.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.4-Engelli%20%C3%82limler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.5-Engelli%20M%C3%BCsl%C3%BCman%20%C3%82limler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.6-Suluova%20Muammer%20Koca%20Huzurevi%20Ziyareti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.7_A%C3%9CSSAM%20Faaliyet%20Raporu-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.8_Kad%C4%B1n%20ve%20Aile%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1%20Mrk.%20Faaliyet%20Raporu-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.9_MAULAB%20Y%C4%B1l%20Sonu%20Faaliyet%20Raporu-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.9_MAULAB%20Y%C4%B1l%20Sonu%20Faaliyet%20Raporu-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.10_RAM%202023%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20PS%C4%B0KOLOJ%C4%B0K%20%C4%B0HT%C4%B0YA%C3%87%20ANAL%C4%B0Z%C4%B0%20.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.11_SEM%20Y%C4%B1l%20Sonu%20Faaliyet%20Raporu-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.12_T%C3%96MER%20Y%C4%B1l%20Sonu%20Faaliyet%20Raporu-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.13_TTO%20Amasya%20%C3%9Cniversitesi%202022%20ve%202023%20y%C4%B1llar%C4%B1%20faaliyet%20raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.14_UZEM%20Y%C4%B1l%20Sonu%20Faaliyet%20Raporu%20Hk-2023..pdf
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Uluslararasi protokoller ve igbirliklerinin sonuglarin izlenmeye baslamasi
Universitemiz personellerinde ilahiyat Fakiiltesinde iki program, Fen Edebiyat
Fakiiltesinde bes program ve Egitim Fakiiltesinde alti program ile akredite olmasi
sonucunda tiim birimlerimizde akreditasyon kalite siireglerine katilimin artmasi ve
akredite olmayan birimlerin de akreditasyon i¢in adimlar atmalari

Merkezi Aragtirma Laboratuvari toprak bitki analizleri (Kapsam 1, 2,3,4) i¢cin Tarim ve
Orman Bakanlhigi’ndan yetki almis olmasi, TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve
Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi Standardi ¢alismalarini baslatmasi bir¢ok
kurulus ile igbirliklerine agirlik vermesi

Uluslararasi paydaslarla énemli bir iletisim arac1 olan Ingilizce web sitesi ile ilgili 3
farkl1 dil segeneginin sunulmasi

Kurumda 6grencilerin karar alma stireglerine katilim1 ve tiim geri bildirim kanallarinin
aktif kullaniminin saglanmasi

Kalite gilivencesi sisteminin planlama, uygulama ve izleme basamaklarina etkin paydas
katilimi

Kurum genelinde akademik ve idari ¢alisanlarin "kalite giivencesi sistemi" konusundaki
bilgi birikiminin artmas1 ve kalite kiiltliriiniin i¢sellestirilmesi

Mezun Bilgi Sisteminin ve Mezunlara Yonelik Calismalarin artmast

Kaynak olusturma konusunda Vakif kurulumu

Kalite Odakl1 yazilimlarin gelistirilmesi

Kurum tarafindan hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda senato kararlarinin
aciklanmasi

I¢ kontrol giivence beyan1 ve mali hizmetler birim yoneticisinin beyan1 ile kamuoyuna
sunulan bilgilerin gilincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi konusunda seffaf bir politika
izlemesi

Oryantasyon egitimlerinin diizenli olarak verilmesi

Hizmet i¢i egitimlerin i¢ paydas talepleri dogrultusunda diizenli olarak verilmesi
Universitemiz, akademik birimlerinde yer alan Yiiksekdgretim programlari ve
ogrencilerine iliskin olarak bilgi, belge, mevzuat ve istatistiki bilgileri kurumsal internet
adresi lizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kurumsal hafizay1 koruyup, siirdiirmek i¢in komisyon kurulmus ve Kurumsal Kimlik
Kilavuzunun yayinlanmis olmast

Kurumun dijital argive gegmesi

Sosyal Transkript Uygulamasinin Baglatilmasi

Diplomalarda TYC logo kullanilmaya baslanmasi

Engelsiz Universite ddiilleri ile % 72 oraninda engelsiz erisim saglanmis olmasi

Gelismeye Acik Yonler

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi yazili calismalarinin devam etmesi

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler

Egitim-0gretim programlarinin tasarim siirecinde ilgili Akademik Kurullarinin goriis ve
degerlendirmeleri 6ncelik arz etmesi, i¢ ve dis paydaslarin siirece katkisinin miimkiin
oldugunca saglanmaya calisilmasi

Egitim-6gretimin her seviyesinde dgrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak {izere
projelerle desteklenen faaliyetler
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e Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari, programlarin igerigi, ders liste ve bilgi
paketleri ile ilgili ayrintili bilgilerin internet sayfalarinda 6grenci ve kamuoyuna agik
bir sekilde ilan edilmesi

o Universitemizde yeni programlarin agilma siirecinde dis paydaslarla etkilesim
igerisinde olunmasi, bolgesel dnceliklere dikkat edilerek yeni programlarin agilmasi

e Programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC standartlarina uyumu goéz Oniinde
bulundurulmasi

e Program yeterliliklerinin sistematik olarak olgiilmesi i¢in tiim birimlerde 6lgme ve
degerlendirme komisyonlarinin kurulmasi

o Opgrencilerin dgretim elamanlar1 ile olan iletisim olanaklar1 ve géniillii danismanlik
sistemlerinin varlig

o Ogrencilerin kullanimina yénelik tesisler ve altyapilarin varlig

o Ogretim elamanlarinin atama ve yiikselme kriterlerinin yasa ve yonetmeliklere gore
belirlenmis olmasi ve kriterlerin web sayfasinda goriiniir olmasi

e Amasya Universitesi dgrenci merkezli egitim ve dgrenme konusundaki politikasinin;
ogrencilerimizin derslere aktif katilimini1 saglamak, yaratici diisiince ve becerilerini
kullanarak kendilerini 6zgilirce ifade edebilecekleri, elestirebilen ve kendini
degerlendirebilen ayni zamanda ezberden uzak, iiretken ve mesleginde yeterli bilgiye
sahip bireyler yetistirmek seklinde benimsemesi

o Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve dgretim becerilerini
iyilestirmek icin egiticilerin egitimi kapsaminda iletisim, 6lgme ve degerlendirme,
girisimcilik ve teknolojik-pedagojik alan bilgisi konularinda egitimlerin diizenlenmis
olmasi ayrica yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilim destegi belirlenen sartlari
tagimak kosulu ile tiniversitece saglanmasi

e Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin ortiismesi

e Amasya Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS/AKTS) Uygulama
Yénergesi Universite Senatosunun 22.06.2011 tarihli ve 2011/53 sayili karariyla kabul
edilmis olmasidir

o Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati1 veren se¢gmeli
dersler tiim egitim birimlerinde sunulmasi

e Dezavantajli gruplarin tiim egitim Ogretim faaliyetlerinden en 1yi sekilde
faydalanabilmesi

o Ogrenci 6gretim eleman iliskilerinin ¢ok giiclii olmasi ve Ogretim elemanlariyla
iliskilerinden 6grencilerin memnuniyetlerini dile getirmesi

o Ogrencilerin, kalite giivencesi sistemine dahil edilmesi

o Fiziki yapis1 ve kaynak ¢esitliligi bakimindan giiclii bir kiitiiphaneye sahip olunmasi

o Kismi zamanli ¢alisma ve yemek bursu bagvurularinin seffaflik ilkesince online sistem
ile alinmasi ve degerlendirilmesi

o Ogrencilere yonelik (en iyi doktora tezi vb.) &diil ve tesvik mekanizmalarinin bulunmasi

e Yetkinliklerin sertifikalandirilmasina yonelik siireclerin etkinliginin saglanmasi igin
kurumumuzdan alinan sertifikalarin e-devlet kapisina islenmesi

Gelismeye Acik Yonler

e Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesinde 6z degerlendirme ve akran
degerlendirmesi uygulamalarinin sistematik hale getirilmesi
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Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler

e Amasya Universitesi arastirma stratejisinin ¢cok boyutlu olup evrensel degerlere,
insanliga, dezavantajli gruplara ve bilime katki saglayacak projeler oncelikleri iginde
yer almasi

o Ilgili arastirma stratejisi ve hedefleri; onuncu kalkinma planinda belirlenmis olup, yillik
olarak diizenlenen Faaliyet Raporlartyla hedeflerin gerceklesme degerleri takip
edilmektedir. Hedefler gozden gecirilmekte, sonuglar1 altisar aylik donemler itibariyle
Olciilmesi ve faaliyet raporlarinda yayinlanmasi

e Yapilan arastirmalarin etik a¢isindan uygunlugu ilgili etik kurul tarafindan denetlenmesi

e Arastirma firsatlar1 ile ilgili her tiirlii ulusal ve uluslararasi bilgi paylasimi internet
iizerinden kurumun web sayfasindan ve e-posta yoluyla yapilmasi

e Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz arastirma faaliyetlerinin yani sira, akademik ve
bolgesel kalkinma alaninda da ¢alismalar yapmast

e Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Merkezi halkla bilgi aligverisinin 6nemli bir ayagini
olusturmasi

o Universitemizde yapilan arastirma faaliyetleri, bolgesel ve ulusal kalkinmay1
destekleme amaci giitmesi

e Arastirma kadrosunun arastirma yetkinliginin gelistirilmesi i¢in Universitenin kendi
imkanlarin1 kullanarak, arastirmacilarin ihtiya¢ duydugu fiziki sartlar1 saglamak icin
azami ¢abay1 gostermesi

e Birimde arastirma gelistirmeye yonelik parametrelerin degerlendirilmesinde Portal
sistemi devreye alinmasi, Portal sistemi ile tiim akademik birimlerdeki personelin yayin
performanslari takip edilmesi

e Arastirmaya yonelik iiniversite dis1 fonlarin arttirilmasi noktasinda vakif kurulmasi

e Dis kaynakli projelerin takibi i¢cin Dis Kaynakli Proje Siirecleri Yaziliminin
olusturulmasi

Gelismeye Acik Yonler

o BAP biitgesinden artirilmast

o Ar-Ge projelerine dig kaynak ve destek miktarinin gelistirilmesi

o Doktora programlar1 ve sonrasi imkanlar agisindan, ulusal ve uluslararas1 6grenci ve
ogretim elemanlarina olanak saglamasi

Toplumsal Katki
Giiglii Yonler

e Sosyal sorumluluk projelerine verilen 6nem ve katkinin yiiksek olmasi

e Yiiritiilen tiim faaliyetlerin toplum odakl1 olmas1

o Faaliyet, Etkinlik sayilarinin artisi

o ¢ paydaslarinin gelisimlerine katk1 saglamay1 ve onlarla siirekli iletisimde olmayi, dis
paydaslarinin yasam boyu 6grenmelerini saglayacak egitimler diizenlemeyi dikkate alan
bir toplumsal katki politikas1 benimsemesi

e Amasya Universitesi toplumun ihtiyaclarim1 géz oniinde bulundurarak, akademik,
sosyal, kiiltiirel, ekonomik, saglik, cevre vb. alanlardaki kurumsal faaliyetlerini
toplumsal katkiya doniistiirmeye 6nem vermesi
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o Universitemiz tarafindan miisteri memnuniyet anketlerinin diizenli olarak yapiliyor
olmasi

e Kurum ve toplumu bir araya getiren Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi uygulama
merkezlerinin varlig

Gelismeye A¢ik Yonler

o Toplumsal katk1 izleme raporu basta olmak iizere, izleme ve degerlendirme raporlarinda
onlem alma asamasinin giiclendirilmesi



